


�ফিসিল� এনভায়ারনেম�াল মডু�ল (িহ� এফইএম) একেক�ািভমখুী অংশীদাররা

িহ� এফইএম রসায়ন ব�ব�াপনা িবভাগ সা� �টইেন� ল অ�াপােরল �কায়ািলশন (এসএিস), আউটেডার ই�াি�
অ�ােসািসেয়শন (ওআইএ), এবং িজেরা িডসচাজ� অব হ�াজাড� াস �কিমক�া� স (�জডিডএইচিস) কম�কাে�র এক� �যৗথ
�েচ�া তােদর �েত�েকর রাসায়িনক উপাদানেক এক� মলূ�ায়ন-সং�া� ��াবলী অিভমখুী করা।

িহগ এফইএম ওআইএ �কিমক�া� স ম�ােনজেম� মডু�� স �ফিসিল�জ ইি�েকটরেক �িত�াপন কের। ওআইএ সুপািরশ
কের �য এর সব সদস�রা এক� সামি�ক টুল িহেসেব, এবং কারখানা �ের মানদ� ি�র করা এবং রসায়ন ব�ব�াপনার
পিরমােপর সেব�া�ম অভ�ােসর �াথিমক সূ� িহেসেব িহ� এফইএম ব�বহার ক�ক।

িহগ এফইএম �জডিডএইচিস অিডট ��ােটাকল V.2.0-�ক �িত�াপন
কের, �য�েক �জডিডএইচিস এখন আর সহায়তা �দান কের না।
�জডিডএইচিস-এর কি�িবউটরেদর িহগ এফইএম অ�াে�স করা এবং
ব�বহার করার জন� উৎসািহত করা হয় �জডিডএইচিস-এর

রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং উ�য়েনর জন� উপাদান ব�ব�ার ���পূণ� অংশ িহেসেব। এছাড়াও, �জডিডএইচিস অনেুরাধ
জানায় �য কি�িবউ�ররা িহগ এফইএম-এর মলূ�ায়ণ এবং যাচাইেক রাসায়িনক ব�ব�াপনাগত কম��শলতার সূচক
িহেসেব �হণ ক�ক।  
একেকি�কতার �ি�য়ার মাধ�েম, �জডিডএইচিস, ওআইএ, এবং এসএিস রাসায়িনক ব�ব�াপনার মলূ�ায়ণেক একি�ত
করা এবং নকল �েচ�ােক �াস করা এবং একইসােথ, মলূ�ায়েণর �ণগত মানবিৃ� এবং উপা� িবিনময়েক সি�য় করার
মাধ�েম হাজার হাজার কারখানার কােছ �পৗঁছােনার উে�শ� �পাষণ কের।
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িহগ �ফিসিল� এনভায়ারনেম�াল মডু�ল (িহগ এফইএম) হাউ টু িহগ িনেদ� িশকা

�� করার আেগঃ
● িনেদ� িশকা� অনলাইেন পাওয়া যােব এখােন HowtoHigg.org/guide
● সম� �িশ�ণ উপকরণ পয�ােলাচনা ক�ন এখােন https://howtohigg.org/fem-landing/ এবং এখােন

https://howtohigg.org/how-to-get-started/

িহগ এফইএম হাউ টু িহগ-এর সূচীপ�
�যেকােনা িবভােগ সরাসির যাওয়ার জন� িনেচর িবভাগ�েলােত ি�ক ক�ন

● িহগ এফইএম-এর ভূিমকা
● িনেদ� িশকােত (2022) পিরবত� েনর সারসংে�প
● কারখানা স�েক� তথ� এবং অনমুিতপ�
● পিরেবশগত ব�ব�াপনা প�িত (এনভায়ারনেম�াল ম�ােনজেম� িসে�ম, ইএমএস)

o �র ১
o �র ২
o �র ৩

● শি� এবং িজএইচিজ
o �র ১
o �র ২
o �র ৩

● পািনর ব�বহার
o �র ১
o �র ২
o �র ৩

● বজ� �পািন
o �র ১
o �র ২
o �র ৩

● বায়ু িনগ�মন
o �র ১
o �র ২
o �র ৩

● বজ� �
o �র ১
o �র ২
o �র ৩

● রাসায়িনেকর ব�ব�াপনা
o �র 1
o �র ২
o �র ৩

● শ�েকাষ
● পিরিশ� ক - কারখানার ি�িভউ
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ভূিমকাঃ িহগ �ফিসিল� এনভায়ারনেম�াল মডু�ল (িহ� এফইএম) িক?

িহগ �ফিসিল� এনভায়ারনেম�াল মডু�ল (িহ� এফইএম) এক� অি�� মলূ�ায়ণকারী উপাদান �য� কারখানা�েলা
কীভােব তােদর পিরেবশগত কম��শলতােক বছেরর পর বছর ধের, পিরমাপ ও মলূ�ায়ণ কের তার মানদ� �তির কের।

িহগ এফইএম-এর নকশা বানােনা হেয়িছলঃ
● এক� কারখানার অি��গত �ভাবেক পিরমাপ এবং সংখ�ায়ন করার জন�
● অি��গত কম��শলতােক পিরমাপ এবং িরেপাট� করার ��ে� আিতশয� কম করার জন�
● ঝঁুিক কম করা ও কায�কািরতােক বিৃ� করার মাধ�েম ব�বসার মলূ�েক চািলত করার জন�
● এক� সাধারণ প�িত ও ভাষা �তির করার জন� যােত ��কেহা�ারেদর সােথ �ািয়�বাদীতা িবষেয় কথা বলা

যায়

এক� কারখানার �িত বছর এক� িহগ এফইএম স�ূণ� করা এবং �পা� করা উিচত। িহগ এফইএম িরেপাট� করার
সময়সীমা পিরচািলত হেব জানয়ুাির ১ �থেক এি�ল ৩০, ২০২৩ পয�� এবং সা�িতকতম ক�ােল�ার বছর �থেক
কম��শলতােক পিরমাপ করেব (�যমন ২০২২-এর মডু�ল�েলা ২০২২ ক�ােল�ার বছর �থেক কম��শলতােক পিরমাপ
করেব)। সম� মডু�ল�েলােক অবশ�ই এি�ল ৩০এর সময়সীমার মেধ� �পা� করেত হেব।

িহগ এফইএম স�ূণ� করেত কত সময় লাগেব?

িহগ এফইএম স�ূণ� করেত সময় লাগার িবষয়� িনভ� র করেব মডু�ল �� করার আেগ আবশ�ক উপা� এবং তেথ�র
কতটা সং�হ করা হেয় �গেছ তার উপর। সাধারণত, স�ূণ� মডু�ল �শষ করেত কারখানা�েলার ২-৪ স�াহ সময় লােগ,

যার মেধ� রেয়েছ অভ��রীণ আেলাচনা এবং পয�ােলাচনা। মডু�েল তােদর কী ধরেনর তথ� এবং উপা� িদেত হেব তা
বঝুেত �� করার আেগ মডু�েলর মেধ�কার সবক� �� পয�ােলাচনা করেত কারখানা�েলােক অত�� উৎসািহত করা
হয়।
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আপনার মডু�ল� কীভােব �� করেত হেব এবং স�ূণ� করেত হেব �স ব�াপাের ধােপ ধােপ িনেদ� িশকার জন� higg.org
��াটফেম�, দয়া কের পয�ােলাচনা ক�ন কমি�ট আ িহ� এফইএম অ�ােসসেম� (িহ� এফইএম �ারা এক� মলূ�ায়ণ স�ূণ�
ক�ন) িনেদ� িশকা�।

�� করার আেগ আপনােক কী জানেত হেব

কারখানা�েলার উিচত মলূ�ায়ণ স�ূণ� করার সমেয় সৎ এবং �� থাকা। িহগ এফইএম পাশ/�ফল মলূ�ায়ণ নয়, বরং

এক� উপাদান যা উ�িত করার সুেযাগ�েলােক িচি�ত কের।

যিদ আপিন িনি�ত না থােকন �য আপনার উ�র "হ�াঁ" �লখার �যাগ�তাস�� িকনা, আেরা কেঠার মেনাভাব �নয়ার
সুপািরশ করা হয় এবং �যখােন �েযাজ�, "আংিশক" অথবা "না অথবা জানা �নই" �লখার জন� সুপািরশ করা হয়। িনেচর
�িত� �ে�র জন� িনেদ� িশকা� কীভােব যথাযথভােব এক� �ে�র উ�র িদেত হয় �স ব�াপাের সাহায� করেব। যখন
আপিন �কােনা �ে�র উ�ের "হ�াঁ" �বেছ �নন, তার উপ-���েলার উ�র �দয়ার সমেয় আপনার যথাস�ব সহায়ক তথ�
�দান করা উিচত এবং সহায়ক ড�েমে�শেনর জন� নিথপ� আপেলাড করেত পােরন। 

দয়া কের �নাট ক�ন �য িনেদ� িশকােত অেনক �� “"আপেলােডর সুপািরশ"” উে�খ করেত পাের – এই আপেলাড�েলা
বাধ�তামলূক নয়, িক� �ে�র উ�রেক কী ধরেনর নিথপ� সহায়তা করেত পাের �স স�েক� ব�বহারকারীেদরেক এক�
ধারণা �দয়ার জন� �সখােন রেয়েছ। মডু�ল যাচাইেয়র সময় এই নিথপ��েলা খু�ঁেয় �দখা হেব। 

��ািরং 

িহগ এফইএম ��ািরং ব�ব�া িনেদ�শাবলীর িনেদ� িশকােত িহগ এফইএম-এর জন� ��ািরেঙর প�িত পয�ােলাচনা ক�ন

সাহায� 

Higg.org ��াটফম� িনেয় যিদ আপনার �কােনা সমস�া থােক বা মলূ�ায়েণর �কােনা �� িনেয় িব�া� থােকন, তাহেল
আপিন িহগ ইনেড� সােপাট� দেলর সে� �যাগােযাগ করেত পােরন এখােন ফম� জমা �দয়ার
মাধ�েমhowtohigg.org/request.
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তািরখ: নেভ�র 3, 2022

িহগ এফইএম পথিনেদ�শনা িকভােব ব�বহার করেত হেব তার হালনাগােদর সারাংশ
(v1.6)

SAC পূব�বত� চে� ব�বহারকারীেদর �ারা িরেপাট� করা সমস�া�িল সমাধােনর জন� Higg FEM
ব�বহারকারী গাইড আপেডট করার জন� িবেশষ�েদর এক� দেলর সােথ কাজ কেরেছ। নীেচ 2022 Higg
FEM বা�বায়ন িনেদ� িশকা�িলর জন� 3 নেভ�র, 2022 আপেডেটর এক� িবভােগর সারাংশ রেয়েছ:

�ফিসিল�র �ান স�িক� ত তথ�

● ই�াি� কায��ম / শংসাপে�র তািলকায় িবআরইইএএম, িবিভএ3, �দশ-িভি�ক সবজু ভবন শংসাপ�,
এলইইিড �যাগ করা হেয়েছ।

● পথিনেদ�শনা এবং ই�াি� কায��ম / শংসাপ� িবষয়ক �রফাের� িল� স�িক� ত �� �যাগ করা হেয়েছ

ইএমএস

● (�কানও হালনাগাদ �নই)

শি�

● �র 1-এ এনািজ� অ�াি�িবউট সা�� িফেকট (ইএিস) িবষেয় নতুন ন�রিবহীন �� �যাগ করা হেয়েছ

নতুন �� "আপনার �ফিসিল� িক এনািজ� অ�াি�িবউট সা�� িফেকট (ইএিস) খিরদ কের
(�যমন, পুনন�বীকরণেযাগ� িবদ�ুেতর শংসাপ� (িরিনউেয়� ল ইেলকি�িস�
সা�� িফেকট, আরইিস))?" ��� �যাগ করা হেয়েছ

স�ূণ� পথিনেদ�শনা �যাগ করা হেয়েছ

পািন

● পািনর ঝঁুিক মলূ�ায়ন করা িবষেয় পথিনেদ�শনা �যাগ করা হেয়েছ

বজ� �পািন

● পিরবিত� ত �েয়াগেযাগ�তাঃ �য �ফিসিল� ঘেরায়া বজ� �পািন �শাধন করার জন� পৃথকভােব �সি�ক
ব�বহার করেছ এবং ই�াি�র বজ� �পািন �শাধন করার জন� সাইটি�ত বজ� �পািন �শাধনাগার ব�বহার
করেছ তার কােছ �সি�ক িবষয়ক সুিনিদ�� �ে�র উ�র চাওয়া হেব (�যমন, �� 6)
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�� 1 কািরগির িনেদ�শনার অধীেন "অনমুান প�িত" িবষেয় হালনাগাদ করা
পথিনেদ�শনা।

বায়ু িনগ�মন

● পিরবিত� ত �েয়াগেযাগ�তা: �ফিসিল� যিদ �কবলমা� "এয়ার কি�শিনং" অথবা "তাপনাশক
(�রি�জাের�) িডভাইস" �বেছ �নয়, �� ন�র 6 �দশ�ন করা হেব না

বজ� �

● (�কানও হালনাগাদ �নই)

রাসায়িনকসমহূ

�� 1 ই�াি�র পিরভাষােক �ামাণ� করার জন� �ে�র ব�ব�েক হালনাগাদ করা
হেয়েছ।

িহগ এফইএম শ�েকাষ

● (�কানও হালনাগাদ �নই)

পিরিশ� ক: �ফিসিল�র িভি�সমহূ

● (�কানও হালনাগাদ �নই)
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কারখানা স�েক� তথ� এবং স�িতপ� 

কারখানা সং�া� তথ�াবলী িবষয়ক ��সমেূহ আপনার উ�র আপনার কারখানােক তূলনামলূক 
িবে�ষেণর জন� ��ণীভূ� করার উে�েশ� ব�ব�ত হেব। দয়া কের মডু�েলর অন�ান� িবভােগ যাওয়ার আেগ এই
িবভাগ� স�ূণ� ক�ন। 

এই পৃ�ায় আপনার কারখানা স�েক�  তথ� �দয়ার জন�ও আপনােক বলা হেব। সংি�� পিরেবশগত
অনমুিতসমেূহর সােথ আপনার সাম�স�পূণ�তােক িচি�ত করাই এই িবভােগর ল��। আপনার কারখানা মানেত
বাধ� এমন �যেকােনা িনয়ম বা �িবধান িবষেয় আপনার অনবুিত� তা অ�ভু� � ক�ন, �যমন অনমুিতপ�,
অনেুমাদন, লাইেস�, নিথব�করণ, শংসাপ� অথবা স�িত সং�া�
অন�ান� দিললপ�। অনমুিত-িবহীন বাধ�বাধকতার অ�ভু� � হেলা
আবশ�কীয় বািষ�ক সরকাির িরেপাট� �েলা এবং সুিনিদ��
রাসায়িনেকর জন� �েয়াজনীয় নিথব�করণ।

দয়া কের মেন রাখেবন �য কারখানা িবষয়ক তথ� (সাইট ইনেফা)
এবং অনমুিতপ� (পারিমট) িবভাগ�েত ন�র �দয়া হেব না। এর
অথ� হেলা �য স�িত র�া করার জন� আপিন পেয়� পােবন না।
তেব, �ফিসিল�জ এনভায়ারনেম� মডু�েল �কােনা পেয়� পাওয়ার
জন� আপনার অবশ�ই কায�স�াদনা সং�া� এক� �বধ লাইেস�
থাকেত হেব। যিদ আপিন "আপনার কারখানার িক কায�স�াদনার
জন� �বধ লাইেস� রেয়েছ?" �ে� "না" উ�র �দন, স�ূণ�
মডু�ল�েতই আপনার ��ার হেব শনূ�।

�দশ অথবা অ�ল
আপনার �ফিসিল� �য �দেশ অথবা অ�েল অবি�ত �স�েক �বেছ
িনন

িশ� ���
�কান ����েলা আপনার কারখানার উৎপাদেনর ��ে� �েযাজ� �সটা �বেছ িনন (�যমন, �য ধরেনর পণ� আপিন
উৎপাদন বা �ি�য়াকরণ করেছন) 

কারখানার ধরন
আপনার সাইেটর ��ে� �েযাজ� �য ধরন�েলা তার সব�েলাই দয়া কের �বেছ িনন
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উদাহরণ: যিদ আপনার এক� কাটা-�সলাইেয়র �ফিসিল� থােক যা অন-সাইট ি�ন ি�ি�ং অথবা ওেয়ট
�েসিসং-এর কাজও কের থােক তাহেল আপিন চূড়া� পেণ�র অ�ােস�্ িল এবং ছাপা, পণ� র�ন এবং কাচাকািচ
দ�ুেকই �বেছ �নেবন।

ক�নপেণ�র উদাহরণ: আপিন যিদ এমন এক� �ফিসিল� (কারখানা) হন �য� িনেজর চ�েরই চূড়া� পণ�
�জাড়া �দয়া এবং িনম�াণ কায� স�� কের, আপিন চূড়া� পণ� ��িত (ফাইন�াল ��াডা� অ�ােস�্ িল) এবং
ক�নপণ� উপাদান এবং ছাঁটাই উৎপাদন (�াি�ক, ধাতু, কাঠ) এই দ�ুই �বেছ �নেবন।

- চূড়া� পণ� �তির - ��ত পেণ�র উৎপাদন/ চূড়া� পণ��র ��িতেত জিড়ত �ফিসিল��েলা
- ছাপা, পণ� র�ন (�ছাপােনা) এবং পির�ার করা - �যসব �ফিসিল� ওেয়ট �েসিসং, এবং �ধায়াধুিয় সহ

উপকরণ�িলেক ছাপা এবং র�নকােয� জিড়ত।
- উপকরণ উৎপাদন (কাপড়, রাবার, �ফাম, অ�রণ (ইনসু�েলশন), জেড়া করা যায় এমন উপকরণসমহূ)

- �যসব �ফিসিল��িল উপকরণসমহূেক িনম�াণ কের এবং �জাড়া লাগায় (�যমন কাপড়, চামড়া,
�াি�ক, ইনসু�েলশন, �ফাম, ধাতু, কাঠ, কাব�ন ফাইবার, ইত�ািদ।)

- ক�নপণ� উপকরণ এবং ছাঁটাই উৎপাদন বা ি�ম ��াডাকশন (�াি�ক, ধাতু, কাঠ) - �ফিসিল�সমহূ
�য�িল শ� বা ক�ন পণ� উপকরণসমেূহর উৎপাদন কের (�যমন, ধাতুর বার, �াি�েকর �ক,
ইেল�িন� স, ইত�ািদ) অথবা �ফিসিল�সমহূ �য�িল পণ� ছাঁটাই উৎপাদন কের (�যমন, িজপার,
�বাতাম, �লেবল, ইত�ািদ।)

- রাসায়িনক এবং কাঁচা মাল উৎপাদন - �যসব �ফিসিল��িল রাসায়িনক এবং কাঁচামাল উৎপাদন কের
- �মাড়ক উৎপাদন - �যসব �ফিসিল�েত �মাড়েকর উপকরণ ��ত হয়
- অন�ান� 

আপিন �কান ধরেনর কারখানা �বেছ �নন তার উপর িনভ� র কের আপনার কারখানায় �কান
ধরেনর �ি�য়াকরণ হয় তা আপনােক �বেছ িনেত বলা হেব। (�যমন ছাপা, আঠা লাগােনা)

কারখানার �ি�য়া
আপনার কারখানার ��ে� �কান িনম�াণ �ি�য়া�িল �েযাজ� �স�িল �বেছ িনন

উপাদােনর ধরন 
আপনার �ফিসিল� হয় ��ত কের অথবা কাজ কের/ �ি�য়াকরণ কের �যসব উপাদান�েলােক িনেয় �স�েলা
�বেছ িনন। উপকরণসমেূহর সং�া �দেখ িনন িকভােব িহ� করেত হেব তার িনেদ�শনার শ�েকাষ িবভােগ।

এই �িতেবদেনর বছের আপনার �ফিসিল� কত িদন কাজ কেরেছ?

িরেপা�� ং বছের কারখানা� যতিদন কাজ কেরেছ তার এক� স�ূণ� সংখ�া �েবশ করান(�র�নয়)। কায�স�াদনার
িদন�িল িবেবচনা করা হয় �সই িদন�িলেক যখন উৎপাদন এবং/অথবা উৎপাদন-স�িক� ত কম�কা� (�যমন পণ� /

কাঁচামাল �তালা / িশপেম�) কারখানায় করা হেয়িছল। কায�স�াদনার এক� িদন �যখােন কায�স�াদনার ঘ�ার সংখ�া

অথবা কম�সংখ�া ৫০%-এর কম, �সই িদন�েক ০.৫ িদন িহেসেব গণ� করেত হেব। �যখােন কায�স�াদনার ঘ�ার সংখ�া

অথবা কম�সংখ�া 50%-এর �বিশ, �সই িদন�েক 1 িদন িহেসেব গণ� করেত হেব।
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�মাট কম�চারীর সংখ�া: দয়া কের গড় সংখ�া� �েবশ করান, পূণ�-সমেয়র এবং অ�ায়ী কম�চারীরা যারা বত� মান
�িতেবদনকারী বছের �ফিসিল�েত কাজ কেরেছন তােদর (এক� �র� নয়। গণনা�র িনেদ�শনা� িনেচ
পূণ�-সময় এবং অ�ায়ী - উভয় �কার কম�েদর ��ে�ই �েযাজ�।

�ফিসিল�র উপা� িকভােব অনসুরণ করেত হেবঃ

কারখানার এক� �ি�য়া �িত�া করা উিচত �েত�ক� �প-সময়কােল কম�েদর সংখ�া অনসুরণ করার জন�
(�যমন, সা�ািহক, ি�-সা�ািহক, মািসক)। কম�েদর গড় সংখ�া (পূণ�-সময় এবং অ�ায়ী) িনে�া� িনেদ�শনার
মাধ�েম িনধ�ািরত হেত পােরঃ

1. আপনার কারখানা �য �মাট সংখ�ক কম�েক বছর� চলাকালীন সম� �প-িপিরয়েড �প কেরেছ।
2. বছর� চলাকালীন আপনার কারখানােত ক� �প িপিরয়ড িছল, �স� গণনা ক�ন।
3. �প িপিরয়েডর সংখ�া িদেয় কম�সংখ�ােক ভাগ ক�ন।
4. উ�র�েক পেরর স�ূণ� সংখ�ােত িনেয় আসুন কম�েদর বািষ�ক গড় সংখ�া� পাওয়ার জন� (পূণ� সময়

বা সামিয়ক)

উদাহরণ ��পঃ

● �প িপিরয়ড 1:520 কম�
● �প িপিরয়ড 2:525 কম�
● �প িপিরয়ড 3: 545 কম�
● কম�েদর গড় সংখ�া: 530 [(520+525+545)/3]

িহগ এফইএম যাচাইেয়র জন�, সুপািরশ করা হয় �য এই উপাে�র এক� সংি��সার এক� এমন িবন�ােস �যন
থােক �য�েক পয�ােলাচনা করা সহজ [�যমন ��ডশীট (�যমন মাইে�াসফট এে�ল) অথবা অন�ুপ �কােনা
উপা� িবে�ষক কায��ম যা উপা�েক মানেুষর পঠেনাপেযাগী িবন�ােস এ�েপাট� করেত অনেুমাদন �দয় (�যমন
এে�ল, িসএসিভ)] এবং অন� �যেকােনা �াসি�ক সহায়ক �মাণ পয�ােলাচনার জন� তৎ�ণাৎ ��ত থােক।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o �পেরাল / অ�াকাউি�ং �রকড� যা �িত� �প িপিরয়েড �েত�ক� কম� িবভােগর সংখ�া�েক

�দশ�ন কের (পূণ�-সময় এবং অ�ায়ী)।
o �পেরাল/ অ�াকাউি�ং �রকড� যা িরেপা�� ং বছেরর �প িপিরয়েডর সংখ�া�েক �দশ�ন কের।

আপনার কারখানার বািষ�ক আয়তন কত? 
গত ক�ােল�ার বছের ��িরত/ িবি� হওয়া পেণ�র সব�েমাট পিরমাণ স�েক� �িতেবদন �পশ ক�ন। 

��িরত/ িবি� হওয়া পেণ�র সব�েমাট পিরমােণ গত ক�ােল�ার বছের �ত�াখ�ান-�া� পেণ�র সব�েমাট পিরমাণ
অ�ভু� � থাকা উিচত নয়। 

�কন আমরা বািষ�ক উৎপাদন সংখ�ার পিরবেত�  ��িরত/ িবি�ত পিরমাণেক ব�বহার কির ? 
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এর �ধান কারণ হেলা এক� স�িতপূণ� উৎপাদন �মি�ক সৃি� করা যা সম� কারখানাই ��াক করেত পারেব এবং
উপা�সমহূ িশে�র �ব�মােক� র জন� অিধক তূলনীয় হেব। তাছাড়া, ��িরত/ িবি�ত পিরমাণেক �মি�ক িহেসেব
ব�বহার করা হয় অিতির� অথবা অ�েয়াজনীয় উৎপাদনেক িন�ৎসািহত করার জন� যার অ�ভু� �
হেলা বাড়িত হওয়া, আধা-পণ�, উদাহরণ এবং �ত�াখ�ান যা পিরেবেশর পে� উে�েগর কারণও বেট। 

আমরা বিুঝ �য বছের তােদর ��ত করা হেয়িছল তার পেরর ক�ােল�ার বছেরও �য িকছু পণ� ��িরত /
িবি�ত হেয় িগেয় থাকেত পাের। ��িরত/ িব�য় করা পিরমােণর সীমাব�তা হেলা - উ� শি�, পািন এবং
বেজ� �র পিরমাণ একই ক�ােল�ার বছের ��ত পেণ�র সমতুল নয় বরং পরবত� বছের তােদর ��রণ করা হয়,
পিরবেত� একই বছের ��রণ করা হয় িক� পূব�বত� বছের ��ত করা হেয়েছ এমন িকছু পেণ�র জন� �কৃতপে�
তারা পিরগিণত হয়। এ�েক �িত বছর কারখানায় এক� সাধারণ কম�প�া িহেসেব িবেবচনা কের, ��িরত/
িব�য় করা পিরমােণর সব�েমাট সংখ�ার উপর �ভাব তূলনামলূকভােব সীিমত হওয়া উিচত। তেব, যিদ এমন
�কােনা ব�িত�মী ঘটনা থােক �য� �ফিসিল�র পিরেবশগত কায�কলােপর উপর ���পূণ� �ভাব �ফেল (�যমন
উ�ততর শি�/ পািনর ব�বহার �দখায়), আমরা কারখানা�েলােক স�িক� ত ��কেহা�ারেদর সােথ সংেযাগ
�াপন করেত উৎসািহত কির যােত �েয়াজন হেল তারা তােদর পিরি�িত�েক ব�াখ�া করেত পাের।)

এক� ইউিনট �বেছ িননঃ 
o িকউিবক িমটার (m3)
o িকেলা�াম
o িমটার
o ��া�াড� অ�ালাউড িমিন� স (এসএএম)
o ��ায়�ার ইয়াড�  
o ইউিনট (এক� অথবা �জাড়া) 

ইউিনটসমহূ: �বসলাইন (�াথিমক �পেরখা), ল��, এবং �াসেক িহ� এনািজ� , পািন, এবং বজ� � িবভােগ
িনয়মমািফক করার জন� আপনার বািষ�ক ইউিনটেক ব�বহার করা হেব এবং মানদ� ি�রীকরেণর জন�ও
ব�বহার করা হেত পাের। দয়া কের �সই ইউিনট�েক �বেছ িনন যা আপনার কারখানা �যভােব বািষ�ক
আয়তনেক অনসুরণ কের তা সেব�াৎকৃ� �েপ �দখােত স�ম। এর অথ� হেত পাের �য �দ� তািলকা �থেক এক�
ইউিনট �বেছ �নয়ার জন� আপনােক ইউিনট �পা�র করেত হেত পাের। উদাহরণ ��প, আপিন যিদ ��ায়�ার
িফেট বািষ�ক আয়তন পিরমাপ কেরন তাহেল এ�েক আপনার ��ায়�ার ইয়ােড� �পা�র করেত হেব।

এফইএম-এ ��া�াড� অ�ালাউড িমিন� স (এসএএম) িরেপাট� করা
িভ� পণ� িভ� পিরমাণ সময় এবং স�দ উৎপাদন চলাকালীন ব�বহার কের যা পিরবেত� স�দ খরচেক
�ভািবত কের (�যমন শি�, ব�ব�ত পািন, ইত�ািদ)। ইউিনট ��া�াড� অ�ালাউড িমিন� স (এসএএম) হেলা
এক� �মি�ক যা �সই সময়েক িনেদ�শ কের যা কম�েদর �ারা এক� পণ� উৎপাদেনর জন� অনেুমািদত যার
অ�ভু� � হেলা সাধারণ অনেুমাদন�িল (�যমন কায�কারীতা, �মিশন, ব�ি�গত, �াি�র অনেুমাদন, ইত�ািদ)।
উৎপাদেনর এই �মি�ক� স�দ খরচ এবং পিরেবশগত �ভাব �থেক �� কের িভ� ধরেনর পণ� অবিধ
ব�বহার করা �যেত পাের অথবা একে� �যাগ করা �যেত পাের এবং দীঘ� সময় ধের স�েদর ব�বহার ও
উৎপাদেনর ��ে� পিরেবশগত �ভাবেক িনয়মমািফক কের �তালার জন� এক� �মি�ক িহেসেব ব�বহার করা
হেত পাের (�যমন এক� ক�ােল�ার বছর)। এ� �নাট করা �যেত পাের �য এসএএম পেণ�র �কারেভেদ আলাদা
হেব (�যমন, শট� স বনাম এক� জ�ােকট)।

বছেরর পর বছর, এসএএম শি�, পািন এবং অন�ান� প�ারািমটার�িলর ��ি�েত অনসুরণ করার িবষয়�
�ফিসিল��িলেক স�েদর খরেচর িবষয়�র কায�কারীতােক পুনিব�েবচনা করেত সহায়তা করেব এবং
কম��শলতােক উ�ত করেতও সহায়তা করেব।

11
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



এসএএম-এ উৎপাদেনর আয়তন িরেপাট� করার সময়, ব�বহারকারীেক অবশ�ই িরেপা�� ং বছর�র জন�
এসএএম-এর স�ূণ� সমি�েক িরেপাট� করেত হেব এবং আপনার �ফিসিল�েত উৎপািদত �েত�ক� পেণ�র
ধরেনর �ত� এসএএম-� নয়।

একবার এক� িনিদ�� পেণ�র �ত� এসএএম ভ�ালু জানা �গেল, পাঠােনা / িবি� হওয়া পেণ�র সংখ�া িদেয় পেণ�র
এসএএম-�ক �ণ করা যােব। সম� পেণ�র ধরন / িবভােগ এ� করা যােব এবং সম��েক গণনা করা হেয়েছ
�মাট এসএএম-এ �দখােনার জন�। এই �মাট�েকই "বািষ�ক আয়তন" িহেসেব িরেপাট� করা হয়।
�পাষাক �ফিসিল�র উদাহরণ:

পেণ�র ধরন �ি�য়াসমহূ পণ� িপছু
এসএএম

িরেপা�� ং বছের পাঠােনা / িবি�
হওয়া পেণ�র সংখ�া

�িত পণ� িপছু স�ূণ� এসএএম

�পােলা শাট� কা�ং
�সলাই
�মাড়কজাত
করা

15 100,000 15 x 100,000=
1,500,000

িভ-গলা শাট�

কা�ং
�সলাই
�মাড়কজাত
করা

12 500,000 12 x 500,000 =
6,000,000

�মাট এসএএম 7,500,000

শ�পেণ�র �ফিসিল�র উদাহরণ:
পেণ�র ধরন �ি�য়াসমহূ পণ� িপছু

এসএএম
িরেপা�� ং বছের পাঠােনা / িবি�
হওয়া পেণ�র সংখ�া

�িত পণ� িপছু স�ূণ� এসএএম

র◌ �াকস�াক কা�ং
��ইং
�সলাই
অ�ােস�্ িল
�মাড়কজাত
করা

45 20,000 45 x 20,000= 900,000

তাঁবু

কা�ং
��ইং
�সলাই
অ�ােস�্ িল
�মাড়কজাত
করা

60 30,000 60 x 30,000=
1,800,000

ক�াি�ং
�টিবল

কা�ং
অ�ােস�্ িল
�মাড়কজাত
করা

150 10,000 15 x 100,000=
1,500,000

�মাট এসএএম 4,200,000

এসএএম গণনা করার িবিভ� প�িত আেছ, তেব যিদ এক� সাম�স�পূণ� �ণালী ব�বহার করা হয় সম� পেণ�র
জন�, তার ফেল তূলনােযাগ� উপা� �তির হেব যা বছেরর পর বছর তূলনা করা যায়। িনেচ িকছু স�দ রেয়েছ
যা এসএএম িনেদ�শ করার িভ� প�িত�িলর িদেক দিৃ� রােখ (যা �ায়শই ��া�াড� মাইন�ুট ভ�ালু বা
এসএমিভ-এর সােথ িবিনময়েযাগ�ভােব ব�বহার করা হয়):
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- https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_PUBL
_9221071081_EN/lang--en/index.htm

- https://www.onlinetextileacademy.com/sam-standard-allowed-minute/
- https://www.onlineclothingstudy.com/2011/02/how-to-calculate-sam-of-garment.html#:~:

text=Standard%20allowed%20minutes%20(SAM)%20%3D,%2B0.048)%20%3D%200.3
1%20minutes.

- https://ordnur.com/apparel/standard-minute-value-smv-garments-calculation-importance/

যিদ আপিন অনপুি�ত �কােনা ইউিনট �যাগ করার জন� অনেুরাধ করেত চান, দয়া কের এখােন যান
https://support.higg.org এবং িবেবচনার জন� মতামত িদেত "মতামত" �বেছ িনন।

�ফিসিল�র উপা� িকভােব অনসুরণ করেত হেবঃ
কারখানা�িলর এক� �ি�য়া অনসুরণ করেত হেবিবগত ক�ােল�ার বছের ��িরত (িশ� ড) / িবি� হওয়া
পেণ�র পিরমােণর জন�। এফইএম যাচাইেয়র জন�, সুপািরশ করা হয় �য এই উপাে�র এক� সংি��সার (�যমন,
�দিনক, সা�ািহক, মািসক �রকড� ) এক� এমন িবন�ােস �যন থােক যা পয�ােলাচনা করা সহজ [�যমন ��ডশীট
(�যমন মাইে�াসফট এে�ল) অথবা অন�ুপ �কােনা উপা� িবে�ষক কায��ম যা উপা�েক মানেুষর
পঠেনাপেযাগী িবন�ােস এ�েপাট� করেত অনেুমাদন �দয় (�যমন এে�ল, িসএসিভ)] এবং অন� �যেকােনা সমথ�ক
�মাণ পয�ােলাচনার জন� তৎ�ণাৎ ��ত থােক।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

● আবশ�ক ড�েমে�শন
o উৎপাদন, �স� স, পেণ�র িশপেমে�র �রকড� যা ��িরত/িবি�ত পেণ�র পিরমাণেক �দশ�ন কের

িরেপা�� ং বছের।

আপনার কারখানায় িক অনসাইট পািন পিরেশাধেনর ব�ব�া রেয়েছ (�যমন ি�-ি�টেম� এবং/অথবা বজ� �পািনর
পিরেশাধন)?
আপেলােডর জন� সুপািরশ: �ফিসিল�র পািনর পিরেশাধন �ি�য়ার �বাহ এবং/অথবা হাই�িলক ডায়া�ামসমহূ
�রফাের�: https://www.wateractionplan.com/management-and-use-of-chemical-products

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন
o কারখানার পািন পিরেশাধেনর ��া চাট� এবং/অথবা হাই�িলক ডায়া�ামসমহূ
o অনমুিতপ�, যিদ আবশ�ক হয় 

(নতুন) আপনার �ফিসিল� িক সা� েটইিনিবিল� সং�া� �কানও ই�াি�গত কায��েম অংশ�হণ কেরেছ অথবা
�স�র িক �িতেবদনকারী বছর�েত সা� েটইিনিবিল� সং�া� �কানও শংসাপ� রেয়েছ?
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�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িশ�েকি�ক কায��ম�িল �ফিসিল��িলেক �সইসকল সুদঢ়ৃ কায��ম গেড় তুলেত এবং তা অনশুীলন করেত
স�ম কের �য�িল সামি�কভােব সা� েটইেনিবিল� অথবা সুিনিদ�� �ভাবে���িলেক উ�ত করেত পাের।
পিরেবশগত �ািয়�বাদীতার সােথ স�ক� যু� ব�িবধ িশ�েকি�ক কায��ম রেয়েছ �য�িল পিরেবশগত �িত
কমােনার জন� �ফিসিল��িলেক পিরেবশগত �িতসমহূেক সনা� করা এবং সমাধান �দয়া অথবা অনশুীলেনর
মানদ� �দান করােত অিভিনেবশ কের (�যমন, অ�াপােরল ইমপ�া� ই���উেটর ি�ন বাই িডজাইন, �ট�টাইল
এ�েচ�-এর ��াব�াল িরসাই�্ ড ��া�াড� স (িজআরএস), �জডিডএইচিস ি�নেচইন, �সাইন িসে�ম পাট� নার,
ইত�ািদ।)

িহগ এফইএম-এ �ফিসিল��িল তািলকা �থেক কায��মসমহূ �বেছ িনেত পাের অথবা তািলকাভূ� নয় এমন
কায��ম�িলর জন� অন�ান� �বেছ িনেত পাের। �কা: ��া� অথবা ��তা-িভি�ক অিড�ং পিরক�না�িল যােত
অ�ভু� � রেয়েছ পিরেবশগত িবষয়সমহূ, �সইসব এই �ে�র উ�ের িরেপাট� করা উিচত নয় �যেহতু �ক�িব�ু
হেলা ব�াপকতর সা� েটইিনিবিল� কায��মসমহূ অথবা উেদ�াগসমহূ �যমন �সইসকল যা িহগ এফইএম-এ
তািলকাভু� রেয়েছ।

ই�াি�র �যসকল কায��ম�িল অথবা উেদ�াগসমহূেক �হণ করার জন� িবেবচনা করা যায় �স�িলেক িচি�ত
করার জন� �ফিসিল��িল তািলকাভু� কায��ম�িলেকও ব�বহার করেত পাের। িনেচর সাির� উপল� ই�াি�
কায��ম অথবা উেদ�াগসমেূহর অেনক�িলর িল� �দান কের।

ই�াি�র কায��মসমহূ অথবা শংসাপ� �দােনর
কম�-পিরক�না�িলর (ি�ম) নাম

�রফােরে�র িল�

পািনর ত�াবধােনর মানদ� িবষয়ক �ম�ী https://a4ws.org/

অ�াপােরল ইমপ�া� ইনি��উট ি�ন বাই িডজাইন (িসিবিড) https://apparelimpact.org/clean-by-design-energy-water-efficienc

y-for-stage-1-tier-2/

অ�াপােরল ইমপ�া� ইনি��উট ি�ন বাই িডজাইন + https://apparelimpact.org/clean-by-design-energy-water-efficienc

y-for-stage-2-tier-2-program/

অ�াপােরল ইমপ�া� ইনি��উট ি�ন বাই িডজাইন 1ম তলা https://apparelimpact.org/clean-by-design-for-tier-1-energy-effici

ency-stage-1-tier-1-program-cbd-s1t1/

অ�াপােরল ইমপ�া� ইনি��উট ি�ন বাই িডজাইন �কিমি� অ�া�
ওেয়�ওয়াটার

https://apparelimpact.org/chemistryandwastewaterprogram/

অ�াপােরল ইমপ�া� ইনি��উট কাব�ন িলডারিশপ https://apparelimpact.org/apparel-impact-institute-carbon-leader

ship-project/

অ�াপােরল ইমপ�া� ইনি��উট িরিনউেয়� ল এনািজ� পাইলট https://apparelimpact.org/apparel-impact-institute-carbon-leader

ship-project/

অ�াপােরল ইমপ�া� ইনি��উট �কাল �ফজআউট https://apparelimpact.org/apparel-impact-institute-carbon-leader

ship-project/

িবজেনস এনভায়রনেম�াল পারফম��া� ইিনিশেয়�ভ ( িবইিপআই) https://www.amfori.org/content/amfori-bepi
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�সাইন িসে�ম পাট� নার https://www.bluesign.com/en

িবআরইইএএম https://bregroup.com/products/breeam/

িবিভই3 (এনভায়ারনেম�াল এিমশন ইভ�ালেুয়টর) https://e3.bvonesource.com/cd/cpdHome

❏ রা�-িভি�ক পিরেবশবা�ব ভবন িবষয়ক শংসাপ�

❏ ��� ল টু ��� ল সা�� ফােয়ড https://www.c2ccertified.org/get-certified/product-certification

❏ Eco-management and Audit Scheme (EMAS) https://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm

❏ �ফয়ার ওয়�ার ফাউে�শন https://www.fairwear.org/

❏ ফ�াশন ফর �ড https://fashionforgood.com/

❏ ফের� ি�উয়াড� িশপ কাউে�ল (এফএসিস) শংসাপ� https://fsc.org/en

❏ িজও�এস https://global-standard.org/

❏ ইিনিশেয়�ভ ফর কম�ােয়� অ�া� সা� েটইনািবিল� (আইএসিস) https://ics-asso.org/

❏আইিডএইচ �রস টু দ� টপ https://www.idhsustainabletrade.com/

❏আইএফিস িপএিস� https://www.textilepact.net/

❏আইিপই https://wwwen.ipe.org.cn/

❏আইএসও 14001 https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html

❏আইএসও 45001 (পূেব� পিরিচত িছল ওএইচএসএএস 18001 নােম) https://www.iso.org/standard/63787.html

❏আইএসও 50001 https://www.iso.org/iso-50001-energy-management.html

❏আই�িস িরেসাস� এিফিশেয়ি� অ�া� সা�� লার ��াডাকশন https://www.sustainabilitygateway.org/;

https://learning.intracen.org/course/info.php?id=1918

❏ �লদার ওয়ািক� ং �প ��া�াড� https://www.leatherworkinggroup.com/

❏ এলইইিড https://www.usgbc.org/leed

❏ওইেকওেট� �মড ইন ি�ন https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/made-in-green-by-

oeko-tex

❏ ওইেকওেট� ��প https://www.oeko-tex.com/en/apply-here/step-by-oeko-tex

❏ �র�ি�� ল িবজেনস অ�ালােয়� ভ�ািলেডেটড অ�ােসসেম� ��া�াম
(িভএিপ) (পূেব� পিরিচত িছল ইআইিসিস নােম)

https://www.responsiblebusiness.org/vap/about-vap/

❏ রাউ�েট� ল অন সা� েটইেন� ল পাম অেয়ল (আরএসিপও) সা�� িফেকশন https://rspo.org/certification
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❏ সােয়� �ব� ড টােগ�ট ইিনিশেয়�ভ https://sciencebasedtargets.org/

❏ �ট�টাইল এ�েচ� ��াব�াল িরসাই� � ড ��া�াড� https://textileexchange.org/standards/recycled-claim-standard-gl

obal-recycled-standard/

❏ �ট�টাইল এ�েচ� অগ��ািনক কে�� ��া�াড� https://textileexchange.org/standards/organic-content-standard/

❏ �ট�টাইল এ�েচ� অগ��ািনক কে�� ��া�াড� https://textileexchange.org/standards/recycled-claim-standard-gl

obal-recycled-standard/

❏ �ট�টাইল এ�েচ� আরিডএস – �রসপি�� ল ডাউন ��া�াড� https://textileexchange.org/standards/responsible-down/

❏ �ট�টাইল এ�েচ� আরডা��এস – �রসপি�� ল উল ��া�াড� https://textileexchange.org/standards/responsible-wool/

❏ �জডিডএইচিস �কিমক�া� স �গটওেয় (ই� েচক িরেপাট� সহ) https://www.zdhc-gateway.com/

❏ �জডিডএইচস ি�নেচইন https://www.cleanchain.com/

❏ �জডিডএইচস সা�ায়ার টু িজেরা ��া�াম https://www.implementation-hub.org/supplier-to-zero

❏ �জডিডএইচস ওেয়�ওয়াটার �গটওেয় (সা�িতকতম বজ� �পািনর
পরী�া িবষয়ক �িতেবদন আপেলাড করা হেয়েছ �জডিডএইচস �গটওেয়েত)

https://www.zdhc-gateway.com/modules/wastewater-module

❏ অন�ান�

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o �ফিসিল�� অংশ�হণ কেরেছ অথবা নাম নিথভু� কেরেছ এমন সম� কায��ম�িলর

ড�েমে�শন, �যখােন কায��েমর নাম, কায��েম নিথভুি�করেণর �কানও শংসাপ� অথবা
�ঘাষণার িববরণ অ�ভু� � রেয়েছ।

o িশ�েকি�ক কায��েমর ফলাফল (�যমন, শংসাপ�), যিদ �েযাজ� হয়।
● িজ�াসা করার জন� ��ঃ

o �ফিসিল�েত কায��ম�েক ব�ব�াপনা অথবা বা�বািয়ত করার জন� দায়ব� কম�রা
কায��ম�র আবিশ�ক শত� সমহূ অথবা উেদ�াগ স�েক� এবং কায��ম�র আবশ�কতা�িলেক
পূরণ করা অথবা বজায় রাখার জন� িক করা দরকার �স স�েক� �ানস�� (�যমন শংসাপ�
র�ণােব�ণ)

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o �ফিসিল�র অনশুীলনসমহূ এবং অনসাইট পয�েব�ণসমহূ �িতেবদন করা কায��েমর আবিশ�ক

শত� সমহূ অথবা উেদ�াগসমেূহর সােথ স�িতপূণ�।

অনমুিত সমহূ 

সংি�� পিরেবশগত অনমুিতসমেূহর সােথ আপনার সাম�স�পূণ�তােক িচি�ত করাই এই িবভােগর ল��।
আপনার কারখানা মানেত বাধ� এমন �যেকােনা িনয়ম বা �িবধান িবষেয় আপনার অনবুিত� তা অ�ভু� � ক�ন,
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�যমন অনমুিতপ�, অনেুমাদন, লাইেস�, নিথব�করণ, শংসাপ� অথবা স�িত সং�া� অন�ান� দিললপ�। 
অনমুিত-িবহীন বাধ�বাধকতার অ�ভু� � হেলা আবশ�কীয় বািষ�ক সরকাির িরেপাট� �েলা এবং সুিনিদ��
রাসায়িনেকর জন� �েয়াজনীয় নিথব�করণ।

দয়া কের মেন রাখেবন �য িহ� এফইএম জেুড় আপেলাড করা সম� নিথ, যার অ�ভু� � হেলা আবশ�কীয়
আপেলাড এবং সুপািরশকৃত আপেলাড, �সই সম� ��কেহা�ারেদর কােছ দশৃ�মান যােদর সােথ আপনার
কারখানা� তােদর মডু�ল �শয়ার কেরেছ।

দয়া কের মেন রাখেবন �য এই িবভাগ�েত ��ার �দয়া হয় না। এর অথ� হেলা �য স�িত র�া করার জন� আপিন
পেয়� পােবন না। তেব, �ফিসিল� এনভায়ারনেম� মডু�েল �কােনা পেয়� পাওয়ার জন� আপনােক সাম�স�পূণ�
থাকেতই হেব। যিদ কায�স�াদনার জন� আপনার কারখানার �কােনা �বধ এবং সি�য় লাইেস� না থােক তাহেল
স�ূণ� মডু�েলর জন� আপিন শনূ� পােবন।

১।. আইন অনযুায়ী যিদ �েযাজ� হয়, আপনার কারখানার িক কায�স�াদনার জন� �বধ লাইেস�
রেয়েছ ?
কায�স�াদনার জন� থাকা লাইেসে�র এক� �িতিলিপ দয়া কের আপেলাড ক�ন।

এই �ে�র উে�শ� িক?

অনবুিত� তা-পরবত� র�ণােব�ণমলূক আচরেণ যাওয়ার আেগ আপনার কারখানােক �াথিমক �ানীয়
�িবধান�েলা অবশ�ই অনসুরণ করেত হেব।  এই �ে�র উে�শ� হেলা �দখা �য িহ� ইনেড� স�ূণ� করার আেগ
আপনার কায�স�াদনা সং�া� �বধ লাইেস� আেছ।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ

যিদ আপিন "আপনার কারখানার িক কায�স�াদনার জন� �বধ লাইেস� রেয়েছ?" �ে� "না" অথবা "অজানা"
উ�র �দন, স�ূণ� �ফিসিল� এনভায়ারনেম� মডু�েল আপিন শনূ� পােবন। এটা এজন�
�য �ফিসিল� এনভায়ারনেম�াল মডু�েল পেয়� পাওয়ার জন� পিরচালন-সং�া� �বধ এবং সি�য় লাইেস�
আবশ�ক। 

যিদ আপনার কায�স�াদনার লাইেসে�র সময়সীমা �শষ হেয় িগেয় থােক, তাহেল এমনিক যিদ আপিন আপনার
কায�স�াদনা সং�া� লাইেস�� আপেডট করার �ি�য়াধীন থােকন, তবওু এই �ে� আপনােক অবশ�ই "না"
বলেত হেব। এই �ে� "হ�াঁ" বলার জন� কায�স�াদনা সং�া� এক� বত� মান ও �বধ লাইেস� আবশ�ক।

যিদ আইন অনযুায়ী কায�স�াদনার জন� এক� লাইেস� �েয়াজন না হয়, তাহেল এই �ে� আপনার "হ�াঁ" বলা
উিচত এবং �ানীয় আইনানযুায়ী কায�স�াদনার জন� লাইেস� �েয়াজন �নই - এই মেম� �মাণ আপেলাড করা
উিচত।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o বত� মান তািরখ অবিধ আপেডট করা ব�বসািয়ক লাইেস�, যিদ �েযাজ� হয় এবং অন�

�যেকােনা �াসি�ক লাইেস� 

17
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



o
● িজ�াসা করার জন� ��ঃ

o ব�বসািয়ক লাইেস��েক আপেডট রাখা হেয়েছ িকনা তা িনি�ত করার দািয়ে� 
কারখানার �কান ব�ি� রেয়েছন ? 

o ব�বসািয়ক লাইেস� আপেডট করার �ি�য়া� িক ? 
o ব�বসািয়ক লাইেস� হালনাগাদ করার জন� দািয়��া� ব�ি� যিদ অিফেসর বাইের থােকন,

ব�বসািয়ক লাইেস� হালনাগাদ হওয়া িনি�ত করার জন� সহায়ক পিরক�না িক ?
● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ

o কারখানার চ�ের �া� নােমর সােথ ব�বসািয়ক লাইেসে� থাকা নাম� িমেল যায়।

 

২। 2021 সােল িক আপনার �ফিসিল� পিরেবশ ল�ন সং�া� সরকার-�কািশত �কােনা �রকড�
�পেয়িছল?
যিদ �পেয় থােক, তাহেল ল�ন সং�া� িবষয়� ব�াখ�া ক�ন এবং উ�িত করার জন� আপনার
কারখানার কম�-পিরক�না স�েক� জানান। 
আপেলােডর জন� সুপািরশ: ল�ন সং�া� িব�ি�র �িতিলিপ

ইনি��উট অব পাবিলক অ�া� এনভায়ারনেম�াল অ�ােফয়াস� (আইিপই)-এর �ডটােবেস িক বত� মােন
আপনার কারখানার �কােনা �রকড�  আেছ ? 
আপেলােডর জন� সুপািরশ: আইিপই �ডটােবেসর �রকড�

যিদ হ�াঁ হয়, �ডটােবেস আপনার কারখানা িক সং�াগত মতামত িদেয়েছ এবং/অথবা �ডটােবস �থেক
�রকড�  সরােনার জন� �কােনা পদে�প �হণ কেরেছ ? 

এই �ে�র উে�শ� িক?

অনবুিত� তা-পরবত� র�ণােব�ণমলূক আচরেণ যাওয়ার আেগ আপনার কারখানােক �াথিমক �ানীয়
�িবধান�েলা অবশ�ই অনসুরণ করেত হেব।  এই �ে�র উে�শ� হেলা �ানীয় অনমুিতপ� এবং
অনবুিত� তার ব�ব�াপনার জন� আপনার এক� �ি�য়া রেয়েছ। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ

আইিপই িনেদ�শনা (চীনা িল�) 

চীন �দেশ অবি�ত হেল, এই �ে�র আইিপই �ডটােবস সং�া� �রফােরে�র জন� এখােন িল� �দয়া হেলা:
http://www.ipe.org.cn/IndustryRecord/Regulatory.aspx
�রকড�  সরােনাঃ 

● �রকড� সরােনার জন� পথিনেদ�শনা সং�া� নিথ (চীন �দশীয়) (ি�ক ক�ন "监管记录处理方式"):
http://www.ipe.org.cn/GreenSupplyChain/SupplyGCA.aspx

● যিদ আপনার সাইেটর (কারখানা বা �ফিসিল� �া�ণ) ল�ন সং�া� �কােনা �রকড� থােক এবং
আইিপই-�ক সং�াগত মতামত িদেত চান এবং/অথবা �ডটােবস �থেক �রকড� �েক সরােত চান, দয়া
কের �যাগােযাগ ক�ন ipe@ipe.org.cn-এ
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আইিপই িনেদ�শনা (ইংেরিজ িল�) 

চীন �দেশ অবি�ত হেল, এই �ে�র আইিপই �ডটােবস সং�া� �রফােরে�র িল� রেয়েছ এখােন:
http://wwwen.ipe.org.cn/IndustryRecord/Regulatory.aspx.

�রকড�  সরােনাঃ 

● �রকড� সরােনার জন� পথিনেদ�শনা সং�া� নিথ (ইংেরিজ) (ি�ক ক�ন "�রকড� সরােনার পথসমহূ"):
http://wwwen.ipe.org.cn/GreenSupplyChain/SupplyGCA.aspx

● যিদ আপনার সাইেটর ল�ন সং�া� �কােনা �রকড� থােক এবং আইিপই-�ক সং�াগত মতামত িদেত
চান এবং/অথবা �ডটােবস �থেক �রকড� সরােনার জন� পদে�প িনেত চান, দয়া কের �যাগােযাগ ক�ন
ipe@ipe.org.cn-এ

আইিপই-�ত আপিন নতুন? আইিপই-�ত �� করার জন�, দয়া কের এখােন তােদর তথ�াবলী-যু� পৃ�া�েলােত
যানঃ 

● উপা� স�েক� ভূিমকা:
http://wwwen.ipe.org.cn/InfoDetail/Show.aspx?id=18638&jid=18637&bid=18644&isnb
=1

● ব�বহারকারীর জন� পথিনেদ�শক:
http://wwwen.ipe.org.cn/InfoDetail/Show.aspx?id=18636&jid=18635&bid=18646&isnb
=1

● �কােনা কেপ�ােরট ব�বহারকারী অ�াকাউ� িনব�ন করােনার জন� িলংক (সরবরাহকারীেদর এক�
তািলকা �খাঁজা/ এ�েপাট� করার জন� তথ� সংর�ণ করার জন� আবশ�ক):
http://wwwen.ipe.org.cn/User/UserRegister.aspx

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o সরকার-�দ� ল�ন সং�া� �রকেড� র �িতিলিপ 
o আইিপই �ডটােবস �রকড�  

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o সরকার-�দ� ল�ন সং�া� �রকেড� র কারণ?
o ল�ন সং�া� �রকেড� উি�িখত সমস�া�েলা সমাধােনর জন� িকছু করা হেয়েছ? কীভােব করা

হেয়েছ তার িববরণ িদন এবং �মাণ িদন (�যমন, নতুন সর�াম লাগােনা এবং কায�স�াদনা
করা, অনবুত�তার �মাণ ��প পরী�ার ফলাফল, ইত�ািদ)

o আইিপই তািলকা �থেক কারখানা�েক সরােনার জন� কী পদে�প �নয়া হেয়েছ? (যিদ �েযাজ�
হয়) 

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o কারখানায় ল�ন সং�া� �রকেড� র তািলকাভূ� সমস�ার �মাণ 
o দািয়�বান কম�চারী সহ সমাধােনর জন� গৃহীত পদে�প এবং উ�য়ন যা অনসুরণ করা হেয়েছ 
o আইিপই-এর সােথ সংেযাগ যােত �মাণ হেব �য সমস�া� কীভােব িমটােনার �চ�া করা হে�

(যিদ �েযাজ� হয়)
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৩। আপনার কারখানার পিরেবশগত অনমুিতর বাধ�বাধকতা এবং �স�েলা পূরেণর পয�ােয়র
িববরণ �দয়ার জন� িন�িলিখত ���েলার উ�র িদন 
দয়া কের মেন রাখেবন �য িবপ�নক বেজ� �র �কাদারেদর জন� লাইেস�/অনমুিতপ� বজ� � িবভােগ চাওয়া
হেব। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
পিরেবশগত অনমুিতপে�র আবশ�কতা এবং তা পূরেণর পয�ােয়র র�ণােব�েণর সুপািরশ করা হয় আপনার
পিরেবশগত ব�ব�াপনা �ি�য়ার অংশ িহেসেব। অনমুিতর কেয়ক� উদাহরণ হেলাঃ 

বায়ু সং�া� অনমুিত
● য�পািতর �থেক বায়ু িন�মেণর জন� �েয়াজনীয় অনমুিতপ� অথবা আবশ�কতােক অ�ভু� � ক�ন

(বয়লার, িডেজল-চািলত �জনােরটর, ইত�ািদ।) 

রাসায়িনক অনমুিতপে�র অ�ভু� � হেত পােরঃ 
● রাসায়িনক ব�ব�াপনার অনমুিতপ� বা চুি�র আবশ�কতা, �যমন অনেুমািদত রাসায়িনেকর এক�

তািলকা, রাসায়িনক ��ণীিবন�াস ব�ব�া, িনরাপদ রসায়ন ব�ব�াপনার �ি�য়া অথবা রসায়েনর
িন�াশন (�জডিডএইচিস রসায়ন ব�ব�াপনার িনেদ� িশকা)

● আরইএিসএইচ (REACH হেলা ZDHC-এর রসায়ন ব�ব�াপনা িনেদ� িশকা) �মেন চলা 
● সুিনিদ�� রসায়েনর জন� অনবুত�তা অথবা সম� আইন/ �িবধান/ অনমুিতপ� অ�ভু� � ক�ন। 

উদাহরণ ��পঃ �কােনা �কােনা �ােন পটািশয়াম পারম�া�ােনট �েয়র ��ে� িনয়ি�ত এবং পুিলশ
অিফসােরর কােছ িনব�ন করােনা আবশ�ক। এ� অনমুিত নয়, িক� িনব�ন আইনমেত
বাধ�তামলূক - ফেল এ�েক অবশ�ই  এখােন অ�ভু� � করেত হেব। 

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o সম� হালনাগাদ করা পিরেবশগত অনমুিতপ�/িনব�েনর কিপ, যা কারখানার জন� �েযাজ� �য

তািরেখ/বছের যাচাই হেয়িছল, এবং িরেপা�� ং বছর�র জন� �যেকােনা �েযাজ�
অনমুিতপ�/িনব�ন।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o ব�বসািয়ক লাইেস��েক আপেডট রাখা হেয়েছ িকনা তা িনি�ত করার দািয়ে� কারখানার

�কান ব�ি� রেয়েছন?
o অনমুিতপ� আপেডট করার �ি�য়া িক ? 
o অনমুিতপ� হালনাগাদ করার দািয়ে� থাকা ব�ি� যিদ ছু�েত থােকন তাহেল অনমুিতপ�

হালনাগাদ রাখার িবষয়� িনি�ত করার জন� িবক� পিরক�না কী ?

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o কারখানার চ�ের �া� নােমর সােথ ব�বসািয়ক লাইেসে� থাকা নাম� িমেল যায়।
o অনমুিতপে�র উপের িলিখত �কানা কারখানার �কানার সােথ িমেল যায়।
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পিরেবশগত ব�ব�াপনা প�িত (এনভায়ারনেম�াল ম�ােনজেম� িসে�ম, ইএমএস)

এনভায়ারনেম�াল ম�ােনজেম� িসে�ম (ইএমএস) হেলা দীঘ� সময় ধের আপনার কারখানার পিরেবশগত
�ভাবেক িচি�ত করা, অনসুরণ করা এবং ব�ব�াপনা করার এক� সামি�ক �কৗশল এবং �ি�য়া। যিদও
সািব�ক পিরক�না ছাড়াও আপনার কারখানায় িকি�েত পিরেবেশর উ�িত িবধান করা স�ব, আপনার কারখানা
পিরেবশগত ি�য়াকলােপর বিৃ� ঘটােত পারেব �কবলমা� দীঘ�েময়াদী �কৗশল ি�র করার মাধ�েমই যা
পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� িস�া� �হণেক তথ�সম�ৃ করেব। 

িহ�  এনভায়ারনেম�াল ম�ােনজেম� িসে�ম (ইএমএস) িবভাগ অনযুায়ী আপনােক করেত হেবঃ 

● পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� কম�কাে�র সম�য় সাধন এবং �যুি�গত
�যাগ�তােক সুিনি�ত করার জন� দািয়��া� কম�চারীেক িচি�ত করা

● বত� মান ি�য়াকলােপর সােথ যু� ���পূণ� পিরেবশগত �ভাবেক িচি�ত করা
● এক� দীঘ�েময়াদী পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� �কৗশল ি�র করা
● আইন, �িবধান, মানদ�, িনয়মনীিত এবং অন�ান� আইনগত এবং �শাসিনক

আবশ�কতার সােথ মািনেয় চলার িবষয়� সুিনি�ত করার জন� এক� ব�ব�া
�তির করা

● কারখানার সম� য�পািতর িনর�র র�ণােব�ণ করা
● পিরেবশগত �কৗশল এবং কম��শলতা �েয়ােগ িবষেয় কারখানার �নতৃ� এবং

সম� কম�েদর অ�ভু� � করা 
● উপ-�কাদার এবং আরও উপেরর িদেকর সরবরাহকারীেদর সােথ িহ� 

ইনেড� �েয়ােগর মাধ�েম পিরেবশগত কম��শলতা িবষেয় িনব� হওয়া
● পিরেবশগত কম��শলতার উ�য়েনর জন� �ানীয় ��কেহা�ারেদর সােথ যু�

হওয়া

ইএমএস - �র ১
১। আপনার কারখানায় এক বা একািধক কম� িক আপনার কারখানার পিরেবশগত ব�ব�াপনা
সং�া� ি�য়াকলাপ সম�েয়র জন� দায়ী?

● যিদ তা হয়, তেব �েত�েকর জন� িন�িলিখত ���েলার উ�র িদনঃ 
● নাম
● কােজর নাম 
● পিরেবশগত ব�ব�াপনার জন� �দয়া সময়ঃ 
● পিরেবেশর িবষয় �বেছ িনন (�েযাজ� সব�েলা বাছুন):

o শি�
o পািন 
o বজ� �পািন
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o বায়ু িনগ�মন
o বজ� �
o রাসায়িনেকর ব�ব�াপনা

● িববরণ (কম�চারীেদর ভূিমকা এবং দািয়� স�েক� িববরণ)

আপেলাড ক�নঃ পিরেবশগত ব�ব�াপনা দেলর জন� সং�ার চাট�  

হ�াঁ বলনু যিদ আপনার কারখানােত পিরেবশগত ব�ব�াপনা িবষেয় কম�রত পূণ�-সময়, আংিশক-সময়, মরসুমী
অথবা �কাদার কম�রা থােকন। 

আপিন ছ'জন পয�� কম�র খু�ঁনা� িদেত পােরন। ছ'জেনর �বিশ কম�েদর িববরণ যিদ আপিন িদেত চান, দয়া
কের এক� ড�েমে� সম� িববরণ আপেলাড ক�ন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
পিরেবশগত �ভােবর িবষয়�েলা ব�ব�াপনা করার জন� আপনার কারখানায় �ক / কারা দািয়��া� তা
সুিনি�ত করাই এই ���র উে�শ�। 

পিরেবশগত উ�য়নআপনার ব�বসার �কৗশেলর মলূ �ক� তা �দখােনার জন� আপনার একিন� কম� থাকা
�েয়াজন যারা পিরেবশগত �ভােবর ব�ব�াপনার জন� দািয়��া�। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
কারখানায় ��ভােব সং�ািয়ত ভূিমকা এবং দািয়� থাকা দরকার �সই কম�র জন� িযিন
কারখানায় পিরেবশগত ব�ব�াপনার সম�য়সাধেনর জন� দািয়��া�। এই
কম�েদর বাধ�তামলূকভােব পিরেবশগত ব�ব�াপনার িবষয়� �দখেত হেব এবং �সই উে�েশ� সুসং�ািয়ত ভূিমকা
থাকেত হেব। ভূিমকা তােদর কােজর িববরেণ অথবা দায়ব�তায় আবশ�ক িহেসেব থাকেত হেব অথবা �াসি�ক

প�িতগত নিথপে� ত�াবধান বা সম�য় সাধেনর জন� �দয়া থাকেত হেব। 

পিরেবশগত ব�ব�াপনা দেলর জন� সং�ার চাট�  এবং চাকিরর�� িববরণ সদস�েদর িনেজর ভূিমকার �িত
দায়ব� হেত সাহায� করেত পাের। 

যিদ একজেনর একািধক দািয়� থােক, পিরেবশগত িবষয়সমহূ এবং িববরণ িবভােগ ব�িবধ দািয়� িচি�ত
করার সুেযাগ আপনার থাকেব। 

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o পিরেবশগত ব�ব�াপনা দেলর জন� সং�ার চাট�  এবং চাকিরর িববরেণর �রকড�  
o সহায়ক নিথপ� 

▪ কম�(�দর) নামঃ 
▪ চাকির(�েলার) নাম 
▪ �িত� ��ে� কাটােনা সময় (সাধারণ পিরেবশগত ব�ব�াপনা, শি�, পািন, বজ� �পািন,

বায়ু, বজ� �, ইত�ািদ) 
▪ িবিভ� পিরেবশমলূক উেদ�ােগর জন� কম��শলতা এবং �কে�র পিরক�না
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● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o �শাসিনক �লােকরা পিরেবশগত ব�ব�াপনার ি�য়াকলােপর সম�য়সাধেনর জন�

দািয়��া� �লােকেদর ভূিমকা এবং দািয়� ��ভােব উে�খ করেত পাের। 
o পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� কম�কাে�র সম�য়সাধেনর জন� দায়ব� মলূ কম�রা �দশ�ন করেত

পােরন �য তারা িনেজেদর ভূিমকা স�েক� অবগত এবং তা ব�াখ�া করেত স�ম। 

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� দেল যেথ� পিরমােণ কম� রেয়েছন এবং তারা কারখানার

পিরচালনা এবং আয়তন র�ণােব�েণ স�ম তার সপে� �মাণ। 
o কতজন ব�ি� পিরেবশগত দেলর অংশ ? 
o দেলর অংশ িহেসেব যেথ� সংখ�ক পিরেবশিবদ ব�ি� আেছন িক যােত তারা কারখানার �ারা

পিরেবেশ �য �ভাব পেড় তার ব�ি� ও গভীরতা সামলােত পােরন? 
o তােদর আেরািপত কম�সূচীর মাধ�েম পিরেবশগত �ভাব �াস পাওয়ার িবষয়� িক তারা �দখােত

পারেবন ? 

২। আপনার কারখানার িক সংগঠনগত ভােব পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� �কৗশল রেয়েছ যা
পিরেবশগত ব�ব�াপনার ��ে� দীঘ�েময়াদী িস�া� �হেণর ��ে� আপনােক িনেদ�শনা �দয়?

এই �কৗশেলর অধীন সম� িবষয়�েলােক �বেছ িননঃ 

● শি�
● পািন 
● বজ� �পািন
● বাতাস 
● বজ� �
● রাসায়িনেকর ব�ব�াপনা

পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� �কৗশল আপেলাড ক�ন

উ�ের হ�াঁ িলখুন যিদ পিরেবশগত �াধান�, ল��, এবং পদে�পেক আগামী ৩+ বছেরর জন� কােয� পিরণত
করার জন� আপনার নিথব� পিরেবশগত �কৗশল থােক। এক� ভােলা পিরেবশগত �কৗশেলর উিচতঃ 

1) আপনার পিরেবশগত �ভােবর মলূ�ায়েণ �যভােব অ�ািধকার �দয়া হেয়েছ �সভােব আপনার �ফিসিল�র
���পূণ� পিরেবশগত �ভাবেক এবং স�িত র�া করার দায়ব�তা�েলােক কায�কর করা;

2) �ফিসিল�র �নতৃে�র সহায়তা পাওয়া;
3) সম� কম�েদর জানােনা। পিরেবশগত ল���েলার কায�করী হওয়ােক সুিনি�ত করার জন�, আপনার

�কৗশেল ল�� অজ� েনর জন� পিরক�না অ�ভু� � হেত হেব যােত িবশেদ থাকেবঃ কী করা হেব, কী স�দ
�েয়াজন হেব, �ক দািয়� �নেবন, কেব নাগাদ �শষ হেব, এবং ফলাফল কীভােব মলূ�ায়ণ করা হেব
(�রফাের�: আইএসও 14001)।

4) যিদ আপনার �কােনা পিরেবশগত �কৗশল থােক যা আইএসও (ISO) 14001-এর সােথ সাম�স�পূণ� এবং
ভিবষ�েত ৩+ বছেরর জন� পিরক�না-স��, তাহেল আপিন এই �ে�র উ�ের হ�াঁ িলখেত পােরন।
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এই �ে�র উে�শ� িক?

এই �ে�র উে�শ� হেলা পিরেবশগত উ�িত িবধান এবং িবিনেয়ােগর জন� দীঘ�েময়াদী ল�� সুিনি�ত করেত
আপনার কারখানােক এক� �কৗশলগত বিৃ� �ি�য়ার মেধ� িদেয় চালনা করা। সামি�ক
পিরেবশগত ব�ব�াপনার জন� �নতৃে�র সহায়তা �েয়াজন। এক� দীঘ�েময়াদী সুর�া �কৗশল আপনার ব�বসার

মেধ� থাকা পিরণতমন� ব�ব�াপনা সং�া� িচ�াভাবনার সংেকত।

�ভাব �াস করার জন� এবং পিরেবশগত কম��শলতা ও কায�কািরতােক উ�ত কের �তালার জন� এক�
সংগঠন এক� নিথব� পিরেবশগত নীিত এবং/অথবা �কৗশল ব�বহার করেত পাের। এ� পিরেবশ-সং�া�
িবেবচনা�েলােক �দনি�ন ি�য়াকলাপ এবং দীঘ�েময়াদী পিরক�নায় আেরাপ করার জন� এক� কাঠােমািভি�ক
উপায় �দান কের। এ�েত আবশ�কতা রেয়েছ এবং এ� অনবরত পিরেবশগত কম��শলতার উ�িতিবধােনর
��াব �দয়।

এক� সামি�ক পিরেবশগত ব�ব�াপনা �তিরর জন� কারখানা�েলার এক� িবক� হেলা পিরেবশগত নীিত
এবং/অথবা �কৗশলেক িনর�র স�ূণ�তা এবং িহ� এফইএম-এর িনর�র উ�িতিবধােনর সােথ �জাটব� করা।

এক� কারখানােক আ�জ� ািতক �ের �ীকৃত এক� ইএমএস মানদ� অনসুরণ করার সুপািরশ করা হয়, �যমন
ISO 14001 কীভােব এক� পিরেবশগত ব�ব�াপনা এবং �কৗশল �তির করেত হেব �স িবষেয় িন�িলিখত
িনেদ�শনা �দখুনঃ 

● আইএসও 14001 পিরেবশগত ব�ব�াপনা প�িত — ব�বহােরর জন� িনেদ� িশকা সহ আবশ�কতা:
https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html

● এই সহায়তামলূক সাইেট ইএমএস নীিতসমহূ এবং �কৗশল�েলা িনধ�ারেণর জন� উদাহরণ এবং �ট� ে�ট
রেয়েছ: http://www.epd.gov.hk/epd/misc/env_management_sme/eng/um_main1.htm

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ

অথ�পূণ� এবং কায�করী ইএমএস ব�ব�া গেড় �তালার জন�, এক� কারখানােক আেগ পিরেবশগত �ভােবর উপর
এক� মলূ�ায়ণ িনব�াহ করেত হেব (ইএমএস সং�া� ৩ ন�র ��) যােত কারখানােত পিরেবেশর উপের সব�ািধক
���পূণ� �ভাব-িব�ারকারী িবষয়�েলােক িচি�ত করা যায়। তারপের নিথব�করণ এবং �� পিরেবশমলূক
নীিত �তির করা যায় যা কারখানার কায�কলাপ, পণ�, এবং �সবা�েলার িববরণ �দেব যার অ�ভু� � হেলা িনর�র
উ�িত িবধান এবং দষূণ �িতেরােধর �িত একিন�তা। মেনািনেবশ করেত হেব এমন
�ধান পিরেবশগত �ভাব�েলা স�েক� �� ধারণা হেয় �গেল, এক� সামি�ক পিরেবশগত �কৗশল এবং
পিরমাপেযাগ� পিরেবশগত ল�� ��ত করা যায়। মধ�ম �থেক দীঘ�েময়াদী (৩+

বছর) পিরেবশগত কম��শলতার ��ে� ল���েলােক িনর�র উ�িত িবধােনর জন� চালনা করা উিচত। নীিত

এবং �কৗশল উভয়ই িনয়িমতভােব কারখানার কতৃ� পে�র পয�েব�ণ করা উিচত। 
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এছাড়াও, �াসি�ক কম�েদর �িশ�ণ �দয়া উিচত যােত তারা পিরেবশগত নীিত এবং �ি�য়া সহ ইএমএস-�ক
আেরাপ এবং র�ণােব�ণ করেত পােরন এবং �ি�য়া ব�াহত হেল তার স�াব� পিরণিতও সামাল িদেত স�ম
হন।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o সংগঠেনর পিরেবশগত �কৗশেল কারখানার কতৃ� প� �া�র কেরন এবং ভিবষ�েত ৩+

বছেরর জন� এক� দীঘ�েময়াদী �কৗশল থােক। 

o সংগঠেনর পিরেবশগত �কৗশেলর উিচত এক� িদকিনেদ�শনা �দান করা এবং এক�
সং�ািয়ত সময়সীমার মেধ� ল�� অজ� ন করার জন� কায�-পিরক�না �তির করা। �কৗশেলর নিথ
যথাযথভােব িলিখত হওয়া উিচত এবং সংগঠন কতৃ� প� অথবা অনেুমািদত কিম�র �ারা
অনেুমাদন-�া� হওয়া উিচত যােত এবং পিরেবশগত  উ�িত িবধান ও ল��
অজ� েনর ��ে� �ভাব-িব�ারকারী কায�কলাপ স�েক�   পিরক�না করা, িস�া� �হণ
স�েক�  িনেদ�শনা �দান করা যায়। যার অ�ভু� � থাকেব এই আইেটম�েলা �যমনঃ ব�বহার �াস,

িনগ�মন �াস, ব�য় সুর�ার ল��, অথবা পািন ব�বহার, বজ� � �াস এবং স�দ সংর�ণ ইত�ািদর
জন� কম�েদর অভ�াস পিরবত� ন। 

● জি◌�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� দীঘ�েময়াদী �কৗশলেক যথা�ােন ব�াখ�া করেত স�ম 
o দীঘ�েময়াদী �কৗশল আেরাপ করার ��ে� স�ক� যু� �ধান কম�রা তােদর ভূিমকা ব�াখ�া করেত

স�ম 

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o দীঘ�েময়াদী �কৗশল কায�করী এবং সি�য় তার �মাণ, �যমনঃ  

o পিরেবশগত �িবধােনর সােথ সাম�স� র�া
o সম� পিরেবশগত �ভােবর িনয়মমািফক এবং ঘন ঘন অনসুরণ 
o য�পািত অথবা �ি�য়ার কায�কারীতার উ�িত িবধােনর জন� পদে�েপর পিরক�না এবং/অথবা

আিথ�ক িবিনেয়ােগর পিরক�না 
o �ধান পিরেবশগত �ভােবর জন� �ােসর ল�� এবং �কৃত �াস (�যমন শি�, পািন, বজ� �) 
o পুনন�বীকরণেযাগ� শি�র ব�বহার 
o কম�ুিন� �সবার �ক�সমহূ যার অ�ভু� � হেলা ব�ৃ �রাপণ, ইত�ািদ।

অন�ান� �রফাের�ঃ 

● সাসেটইিনিবিল� কনস�� য়ােমর �হাম অ�া� অ�াপােরল �ট�টাই� স টুলিকট-এর জন� �িতি�য়া
তথ�ভু� করার জন� এই ���েলােক ব�বহার করা যায়। বাতােসর �ণগত মান - উৎপাদন, ি�নহাউস
গ�াস িনগ�মেনর তী�তা - উৎপাদন, ি�নহাউস গ�াস িনগ�মন - সা�াই �চইন, পািনর ব�বহার - সা�াই
�চইন, এবং বজ� �পািন উৎপ� হওয়া - সা�াই �চইেনর �ধান কম��শলতার সূচক পেণ�র উৎপাদেনর
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��ে� পিরেবশগত �ভাব �ােসর িবষয়� িনেদ�শ কের। এই �এসিস �কিপআই (TSC KPI) �েলােক
পিরেবশগত �ভােবর ব�ব�াপনা এবং কারখানাজাত পণ� উৎপাদেনর সােথ জিড়ত ইএমএস ��াবলী
1.2 এবং 2.2-এর উ�র �দয়ার জন� ব�বহার করা যায়।

● আইএসও 140001 মানদ�: https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html

৩। আপনার কারখানা িক কারখানার সীমানার মেধ� বত� মান ি�য়াকলােপর সােথ সংযু�
���পূণ� পিরেবশগত �ভাব�েলােক িচি�ত কেরেছ?

আপেলাড ক�নঃ অ) পিরেবেশর �ভাব িবে�ষণ এবং দিৃ�েকােণর মলূ�ায়ণ

হ�াঁ িলখুন �কবলমা� যিদ আপনার এক� পিরেবশগত �ভাব মলূ�ায়ণ থােক যা বত� মান কারখানার
ি�য়াকলােপর সােথ স�িক� ত পিরেবশগত �ভাব�েলােক �দশ�ন কের।

এই �ে�র উে�শ� িক?

আপনার কারখানার পিরচালনার কারেণ বহৃ�র পিরেবশগত ঝঁুিকর এক� সামি�ক মলূ�ায়ণ করার �েয়াজন
�বাঝােনাই হেলা এই �ে�র উে�শ�।আপনার কারখানার সেব�া� ঝঁুিকর িবষয়�েলা স�েক�  জানা আপনােক এই
মডু�েলর আগামী �সকশন�েলােত উ�িতিবধানমলূক পদে�প �হণেক �াধান� �দয়ার ��ে� আপনােক সহায়তা
করেব। 

আপনার কারখানার বত� মান এবং পিরচালনার �থেক পিরেবেশর উপর পড়া স�াব� এবং �কৃত অেথ� �িতকর
ঝঁুিক�েলােক িচি�ত করা এবং �বিশ�ািয়ত করার ��ে� পিরেবশগত �ভােবর এক� মলূ�ায়ণেক ব�বহার করা
হয়।

পিরেবশগত �ভােবর মলূ�ায়ণ ব� �ভাব-িব�ারকারী িবষয় িনেয় গ�ত, যার অ�ভু� � হেলা বজ� �পািন, পািন
বার করা, পািনর অন�ান� উৎস, ক�ন এবং তরল বজ� �, ��শনারী এবং িফউিজ�ভ িনগ�মন, গ�াস এবং তরল
স�য়, শ� এবং  ক�ন। ফলাফল কারখানার কতৃ� প�েক কারখানার অব�ান এবং পিরচালনা সং�া� সুিনিদ��
ঝঁুিকর উৎস, তী�তা এবং �েয়াজনীয়তােক িচি�ত করেত স�ম করেব। 

এই তথ� পিরেবেশর �িতেক কমােনার ��ে� �েয়াজনীয় ঝঁুিক �শমন এবং িনরসেনর জন� �কৗশল
�তিরেত সহায়তা করেব।  পিরেবেশর উপর �ভােবর মলূ�ায়ণ হেলা এক� পুনরাবিৃ�মলূক �ি�য়া যা অব�ান
এবং/অথবা কারখানার পিরচালন �ি�য়ার সােথ জিড়ত নতুন নতুন ঝঁুিকর িনর�র মলূ�ায়ণ কের থােক।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
কারখানার ি�য়াকলােপর ফেল পিরেবেশর উপর স�াব� �ভাবেক মলূ�ায়ণ করার �ি�য়ােক িনয়�ণ করার জন�
�ানীয় সরকােরর �কােনা আইনআেছ িকনা তা জানার জন� এক� কারখানার উিচতআইন এবং �িবধান খুেঁজ
�দখা (�যমন এনভায়ারনেম�াল ইমপ�া� অ�ােসসেম�, পিরেবশগত �ভাব মলূ�ায়ণ) যা অনসুরণ করা উিচত।  

যিদ �কােনা �ানীয় �িবধান না থােক, আ�জ� ািতক �ের �ীকৃত এক� ইএমএস ��মওয়ক� েক অনসুরণ কের
�ভাবগত এক� মলূ�ায়ণ িনব�াহ করা যায় �যমন

1. ই�ারন�াশনাল িফনা� কেপ�ােরশন আইএফিস-এর কম��শলতার মানদ� 1: পিরেবশগত এবং
সামািজক ঝঁুিক এবং �ভােবর মলূ�ায়ণ এবং ব�ব�াপনা (অ�ােসসেম� অ�া� ম�ােনজেম� অব
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এনভায়ারনেম�াল অ�া� �সাশ�াল ির�স অ�া� ইমপ�া�স [জানয়ুাির 1, 2012]:
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/8804e6fb-bd51-4822-92cf-3dfd8221be28/PS1_En
glish_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jiVQIfe

2. িব� ব�া� পিরেবশগত, �া�� এবং সুর�া সং�া� সাধারণ িনেদ� িশকা [এি�ল 30, 2007]:
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/29f5137d-6e17-4660-b1f9-02bf561935e5/Final%2
B-%2BGeneral%2BEHS%2BGuidelines.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jOWim3p

3. আইএসও 14001:2015, �জ 6.1.2 পিরেবশগত �ভাব, �িত এবং তােদর ���েক মলূ�ায়ন করার
আবশ�কতােক িচি�ত কের। আইএসও 14001:2015 এই আবশ�কতার সােথ সাম�স�পূণ�তা �দখােনার
জন� এক� �হণেযাগ� উপায়।

4. আেবদেন বিণ�ত �িতর িভি�েত পিরেবশগত অনমুিতর আেবদন এবং িনয়�েণর জন� অনমুিতর
�েয়াজনীয়তা একইসােথ এই আবশ�কতার সােথ সাম�স�পূণ�তা �দখােনার জেন�ও এক� �হণেযাগ�
উপায়। অনমুিতর আেবদনপ� এবং অনমুিত �থেক �া� পিরেবশগত �িত এবং তােদর ��ে�র এক�
সংি��সার �হণেযাগ� হেব। �িবধােন পিরভািষত সমেয়র মেধ� যিদ অনমুিত� পুনন�বীকরণ করােনা
না হয়, তাহেল এক� সাধারণ ভােলা অভ�াস িহেসেব ি�য়াকলােপর �যেকােনা পিরবত� েনর ��ি�েত
�িত িতন বছের �িতর মলূ�ায়ন করােত হেব ।

কারখানা-�ের এইসব মানদ� এবং িনেদ� িশকা�েলা পিরেবশগত ঝঁুিক এবং �ভাব মলূ�ায়েণর জন� কারখানায়
ব�বহার হেত পাের।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

পিরেবেশগত �ভােবর মলূ�ায়ণ অবশ�ই উপল� হেত হেব, সম� ধরেনর পিরেবশগত �ভােবর ব�াপকতা সহ,
এবং �যেকােনা �েযাজ� মানদ�সমহূ, িনয়মাবলী, অথবা আইেনর সােথ সাম�স� �রেখ স�ূণ� হেত হেব।

● নিথপ� আবশ�কঃ
o পিরেবশগত �ভােবর িবে�ষণ এবং দিৃ�ভ�ীর মলূ�ায়ণ এবং/অথবা সা�িতকতম �ানীয়

সরকােরর পিরেবশগত িবে�ষেণর িরেপাট�

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কারখানার কতৃ� প� িক চাকিরর ��ে�র সােথ জিড়ত ���পূণ� দিৃ�ভ�ী এবং �ভাব স�েক�

সেচতনতা এবং �বাঝাপড়া �দশ�ন করেত স�ম?
o কারখানার কতৃ� প� িক পিরেবশগত ব�ব�াপনার সােথ স�িক� ত আইন এবং �িবধান স�েক�

জােনন ?

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o কারখানার িভতের িনয়�ণ বা �ভােবর সে� স�িক� ত সম� পিরেবশগত িবষয়�েলা িরেপােট�

অ�ভু� �
o �ানীয় �িবধােনর অধীন সম� পিরেবশগত �ভাবও অবশ�ই অ�ভু� � থাকেত হেব 
o মলূ�ায়েণ অবশ�ই অ�ভু� � থাকেত হেব িবিভ� পিরেবশগত �ভােবর ���/ �েয়াজনীয়তার এক�

িবে�ষণ। পিরেবশগত �ভােবর ��� মলূ�ায়েণর �ি�য়া অবশ�ই পয�ায়�েম িনব�াহ করেত হেব
যােত তূলনামলূক ফলাফেলর জন� নিথ� পুনিন�ম�াণ করা যায়।
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৪। আপনার কারখানায় িক এমন �কােনা কম�সূচী বা ব�ব�া কায�কর রেয়েছ যােত পিরেবশগত
অনমুিতপে�র ��টাস এবং নবীকরণ (�যখােন �েযাজ�) পয�ােলাচনা এবং পয�েব�ণ করা যায়?

আপেলাড ক�নঃ ক) আপনার কারখানার ি�য়াকলােপর জন� বাধ�তামলূক অনেুমাদনসমেূহর তািলকা এবং
অনমুিতপ�সমেূহর কম�কাে�র ক�ােল�ার; খ) পিরেবশগত অনমুিতপে�র অব�া পয�েব�ণ এবং নজর রাখা,
পুনন�বীকরণ, এবং আপিন আইিন বাধ�বাধকতা�েলার সােথ সাম�স� বজায় রাখেছন তা সুিনি�ত করার জন�
সি�য় কম�সূচী বা ব�ব�াসমেূহর নিথপ�।

উ�ের হ�াঁ িলখেবন
যিদ পিরেবশগত অনমুিতপ� এবং িনয়মনীিতর সােথ সাম�স� বজায় রাখার িবষয়� নজের রাখার জন�
আপনার �কােনা এক� কায��ম বা �ি�য়া থােক।

এই �ে�র উে�শ� িক?
কারখানা�র পদে�প �হণ করা এবং পিরেবশগত অনমুিতপে�র সােথ সাম�স� বজায় রাখার �য �ি�য়া (অথবা
সাধারণ কায�স�াদনমলূক �ি�য়া) তার ব�ব�াপনা করার স�মতা রেয়েছ তা সুিনি�ত করাই এই �ে�র
উে�শ�।

�িবধােনর সে� স�িত র�া করা হেলা এক� �াথিমক ব�বসািয়ক অভ�াস। কম��শলতার উ�িতিবধান এবং
�ােসর িদেক এেগােনার আেগ কারখানােক অবশ�ই িনি�ত করেত হেব �য �াথিমক সাম�স�পূণ�তা বজায় রাখা
হেয়েছ।

অনমুিতপে�র আইিন বাধ�বাধকতা থােক যা অনমুিতপ� �শষ হেয় যাওয়ার িবষয়�র সােথ সােথ অবশ�ই �মেন
চলেত হেব। এই �ে�র উ�র ব�াখ�া করেব �য আইনগতভােব অনমুিতপ� �শষ হেয় যাওয়া সহ তার �বধতা
র�া করার জন� আপনার সাধারণ ব�ব�াপনার অভ�াস�েলা কীভােব কারখানােত অনসুরণ করা হয়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
ন�ূনতম, ি�রীকৃত এক� সময়তািলকায় আপনার পিরেবশগত অনমুিতপে�র পয�ােলাচনা এবং হালনাগাদ
সং�া� অিভগমনেক অনসুরণ করার জন� িনয়িমতভােব হালনাগাদ করা এক� নিথ �তির করার জন� পরামশ�
�দয়া হয়।অনসুরণ করা নিথ�র িবষয়ব�র অ�ভু� � হেত পাের পিরেবশগত �ভােবর ����েলা, অনমুিতপে�র
নাম, অনমুিতপে�র অব�া, অনমুিতপে�র ন�র, �বধ সময়কাল, বাধ�বাধ�কতা, স�িত র�া করার ��ে� মলূ
দািয়��া� ব�ি�, ইত�ািদ।আপিন আেরা এিগেয় �যেত পােরন এবং সম� অনমুিতপ��েলার বাধ�বাধকতার সােথ
সাম�স� বজায় রাখা হে� তা পয�েব�েণর অধীন রাখার জন� এক� �ামাণ� কায�স�াদনগত �ি�য়া িবশেদ
�তির করেত পােরন।

অনমুিতপ��িলেক অনসুরণ করার জন� এখােন এক� �টমে�েটর উদাহরণ �দয়া হেলা:
https://howtohigg.org/fem-landing/fem-templates/

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o কারখানার �ানীয় রা� বা পাড়ার জন� �ানীয় পিরেবশগত অনমুিতপে�র বাধ�বাধকতা
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o কারখানা পিরচালনার জন� আবশ�ক অনমুিতপে�র তািলকা
o সাইট ইনেফােত পারিমট িবভােগ তািলকাভু� অনমুিতপ��িল
o পিরেবশগত অনমুিতপে�র অব�া পয�ােলাচনা করা এবং নজর রাখার জন� ও পুনন�বীকরণ এবং

আপিন আইিন বাধ�বাধকতা�েলার সে� স�িত র�া করেছন তা িনি�ত করার জন� সি�য়
কায��ম বা ব�ব�ার নিথপ�

o উপাদানসমেূহর মেধ� অ�ভু� �ঃ
▪ অভ��রীণ পয�ােলাচনার ব�ব�া
▪ দায়ব� কম�চারীরা / প�
▪ পিরেবশগত অনমুিতপে�র পুনন�বীকরেণর �ি�য়া
▪ সাম�স� বজায় রাখার িবষয়� সুিনি�ত করার জন� অনমুিতপ��েলা পুনন�বীকরেণর

সময়তািলকা
▪ পিরেবশগত অনমুিতপ��েলা �শষ হেয় �গেল পদে�েপর পিরক�না

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o ব�ব�াপকরা �ি�য়া এবং অনমুিতপ��েলা আইিন বাধ�বাধকতার সােথ সাম�স� বজায় রাখেছ �স

িবষয়� সুিনি�ত করার ক�ােল�ার ব�াখ�া করেত স�ম
o অনমুিতপ��েলা আইিন বাধ�বাধকতার সােথ সাম�স� বজায় রাখেছ �স িবষয়� সুিনি�ত করার

জন� সি�য় কায��েমর সাফেল� অবদান রােখন �ি�য়ােত জিড়ত �য �ধান কম�চারীরা তারা
তােদর ভূিমকা এবং দািয়� ব�াখ�া করেত স�ম

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o কারখানা চালােনার জন� তািলকাভু� সম� অনমুিতপ� সি�য়

৫। আপনার ���পূণ� পিরেবশগত �ভােবর জন� সম� আইন, �িবধান�েলা, মানদ�, �কাড
এবং অন�ান� আইনগত এবং �শাসিনক বাধ�বাধকতােক িচি�ত করা, পয�েব�ণ করা এবং
পয�ায়�েম যাচাই করার জন� িক আপনার কারখানা �কােনা নিথব� ব�ব�ার র�ণােব�ণ
কের?

এই �কৗশেলর অধীন সম� িবষয়�েলােক �বেছ িননঃ 

● শি�
● পািন 
● বজ� �পািন
● বাতাস 
● বজ� �
● রাসায়িনক

িনয়িমতভােব পয�ােলাচনা করা হয় এমন এক� উ�িতিবধান সং�া� পিরক�নােক কায�কর করার জন� িক
ফলাফলেক ব�বহার করা হয়?

আপেলাড ক�নঃ আপনার ���পূণ� পিরেবশগত �ভাবসমেূহর জন� সম�আইন, �িবধান, �কাড এবং

29
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



অন�ান� আইিন এবং িনয়�ক বাধ�বাধকতােক িচি�ত করা, নজর রাখা এবং পয�ায়�েম যাচাই করার জন�
আপনার ব�ব�ার নিথ

হ�াঁ উ�র �দেবন �কবলমা� যিদ আপনার আবশ�কতা�েলােক পয�েব�েণ রাখার মেতা �কােনা ব�ব�া থােক।

এই �ে�র উে�শ� িক?

আইিন অনমুিতপে�র দায়রার বাইের আপনার ���পূণ� পিরেবশগত �ভাবসমেূহর জন� সম� আইন, �িবধান,
মানদ�সমহূ, �কাড�িল এবং অন�ান� আইন-�ণয়নকারী এবং িনয়�ক বাধ�বাধকতা অনযুায়ী আপনার
�ফিসিল�র পদে�প �নয়াটা সুিনি�ত করার জন� আপনার পিরচালকবেগ�র �কােনা �ি�য়া (অথবা �ামাণ�
কায�স�াদনগত �ি�য়া) রেয়েছ িকনা তা মলূ�ায়ণ করাই এই �ে�র উে�শ�।(এ� আইিন অনমুিতপ�সমেূহ
অ�ভু� ি�মলূক নয়। �� #4 �দখুন)।

অেনক ��ে�, কারখানার �বধ অনমুিতপ� থাকেত পাের িক� �স�েলা �কৃতপে� �ানীয় পিরেবশগত
বাধ�বাধকতার সে� স�িত র�া কের না অথবা �কান আইন কারখানায় �েযাজ� �স� িচি�ত করার �কােনা
কায��ম কারখানার থােক না। উদাহরণঃ ১) কারখানার �বধ অনমুিতপ� আেছ িক� আইনগতভােব সীমাব�
রাসায়িনক�েলার জন� তােদর �কান �িবধান�েলা �দখেত হেব তা তারা জােন না; ২) পািন িরসাইি�ং/ �ানীয়
সরকার �ারা শি�-কায�করী য�পািতর বাধ�বাধকতা রেয়েছ িক� তা স�ূণ� করার জন� কারখানার �কােনা
সুিনিদ�� সময়সীমা �নই বা তারা যিদ য�পািত পিরবত� ন না কের তেব পিরেবশগত অনমুিতপে�র ��ে� �কােনা
সুিনিদ�� আইনগত পিরণাম �নই।

ই�াি�র বাধ�বাধকতা�েলা নজের রাখা এবং যাচাই করেতও কারখানা বাধ�। উদাহরণ হেত পাের িচেনর
এক� কারখানা �য� আইিপই কম�সূচীেত �কাশ করেত বাধ�।

আপনার উৎপাদন সংগঠন� �পের� সং�ার �ের বা কারখানা �ের �িবধান�েলােক নজের রাখেত পাের এবং
যাচাই করেত পাের। ব�বসার চলমানতা র�া কের �য ব�ব�াপনা তােক আপনার উ�র িচি�ত করেব। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ

পিরেবেশর সােথ সাম�স� বজায় রাখার িবষয়� িচি�ত করা, নজের রাখা এবং যাচাই করার জন� এক�
�ি�য়া �তির করা আপনার সাধারণ পিরেবশগত ব�ব�াপনা কায��েমর অংশ হওয়া উিচত। �ি�য়া� নিথব�
হওয়া উিচত (উদাহরণ ��প, এক� �ামাণ� ি�য়াকলাপিভি�ক �ি�য়ার মাধ�েম), র�ণােব�ণ হওয়া উিচত
এবং িনব�াহ হওয়া উিচত �যাগ� ব�ি�েদর �ারা যােদর পিরেবশগত �িবধানসমহূ স�েক� ভােলা �বাঝাপড়া
রেয়েছ। পিরেবশগত �িবধানসমেূহর পয�ায়কাল-িভি�ক পয�ােলাচনা এবং �স�েলােক হালনাগাদ করেত হেব এবং
নিথব� করেত হেব।

�ানীয় িনয়মকাননু�িলেক অনসুরণ করার জন� এখােন এক� �টমে�েটর উদাহরণ �দয়া হেলা:
https://howtohigg.org/fem-landing/fem-templates/

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন
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o আপনার ���পূণ� পিরেবশগত �ভাবসমেূহর জন� সম� আইন, �িবধান, �কাড এবং অন�ান�
আইিন এবং িনয়�ক বাধ�বাধকতােক িচি�ত করা, নজর রাখা এবং পয�ায়�েম যাচাই করার
জন� আপনার ব�ব�ার নিথ। রা�ীয় �র, রাজ� �র, অথবা ই�াি�র ��ে� সবেচেয় কেঠার
বাধ�বাধকতা কারখানার অনসুরণ করা উিচত।

o ব�ব�ায় িন�িলিখত উপাদান�েলা অ�ভু� � থাকা উিচতঃ
▪ �িবধানগত বাধ�বাধকতার সুেযাগ�েলােক পয�েব�েণ রাখা
▪ দায়ব� কম�চারীরা / প�
▪ অভ��রীণ পয�ােলাচনা এবং অনসুরণ করার প�িত
▪ এ� কখন ঘেট?
▪ এ� কত ঘন ঘন ঘেট?
▪ িবষয়ব� হালনাগাদ করার �ি�য়া� িক?
▪ িবষয়ব� �ক পয�ােলাচনা কেরন এবং অনেুমাদন �দন?
▪ সাম�স� বজায় রাখা না হেল �কােনা পদে�প �হেণর পিরক�না?

o মানদ� এবং �কােডর উদাহরণ সমহূঃ
▪ িনরাপ�ামলূক রীিতনীিতর ��ে� রাসায়িনেকর ব�বহার
▪ ওেজান-�শাষক ব�কণা�েলার ব�ব�াপনার �িবধান
▪ ি�নার ��াডাকশন ��ােমাশন ন�াশনাল ল
▪ শি� ব�ব�াপনার মানদ�
▪ শি�-স�য়কারী �যুি�গত মানদ�
▪ শি�-স�য়কারী কারখানা এবং তােদর মলূ�ায়েণর মানদ�

● িজ�াসাবােদর জন� ��

o আপনার ���পূণ� পিরেবশগত �ভােবর জন� সম� আইন, �িবধান, মানদ�, �কাড এবং
অন�ান� আইিন এবং িনয়�ক বাধ�বাধকতােক িচি�ত করা, নজর রাখা এবং পয�ায়�েম যাচাই
করার জন� ব�ব�া�র িববরণ িদেত আপনার ব�ব�াপকরা স�ম

o ব�ব�ার অংশ �ধান কম�চারীরা িনেজেদর ভূিমকা ��ভােব ব�াখ�া করেত স�ম হেবন যা
সুিনি�ত কের �য সম� �শাসিনক বাধ�বাধকতা�েলােক �মেন চলা হে�

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব

o �মাণ �দয়া �য এমন এক� সি�য় ব�ব�া রেয়েছ �য�েক ব�বহার করা হে� আপনার
���পূণ� পিরেবশগত �ভােবর জন� সম� আইন, �িবধান, মানদ�, �কাড এবং অন�ান�
আইিন এবং িনয়�ক বাধ�বাধকতােক িচি�ত করা, নজর রাখা এবং পয�ায়�েম যাচাই করার
জন�

(নতুন) আপনার �ফিসিল�র িক নিথব� �ি�য়াসমহূ রেয়েছ �য�িল কম�েদরেক পিরেবশগত
জ�ির অব�া/ ল�ন স�েক� িববরণী �পশ করেত স�ম কের?

আপেলাড করার সুপািরশ: �ি�য়াসমেূহর নিথপ� �য�িল �িমকেদরেক পিরেবশগত জ�ির অব�া/
শ�ৃলাভ� স�েক� িববরণী �পশ করেত স�ম কের
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আপনার �ফিসিল�র যিদ নিথব� �ি�য়াসমহূ থােক �য�িল �িমকেদরেক পিরেবশগত জ�ির অব�া/
শ�ৃলাভ� স�েক� িববরণী �পশ করেত স�ম কের তাহেল উ�ের হ�াঁ বলনু।

এই �ে�র উে�শ� িক?

উে�শ� হেলা �িমকেদর জন� এক� যথাযথ চ�ােনল িনি�ত করা যােত তারা পিরেবশগত জ�ির অব�া
/শ�ৃলাভ� স�েক� িরেপাট� করেত পােরন।

�ফিসিল��েলার �যেকােনা শ�ৃলাভে�র ঘটনােক চাপা �দয়া এবং/অথবা পিরেবশগত দষূণ �রােধ জ�ির
সংেশাধনী পদে�প িনেত �দির করােক �িতেরাধ করার জন� এ� ���পূণ�।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ

�েত�ক �িমেকর দায় হেলা সে�হজনক অথবা �কৃতপে� �িবধােনর ল�ন স�েক� িরেপাট� করা। কারখানার
এক� �ি�য়া �তির এবং নিথব� করেত হেব �য� �িমকেদরেক পিরেবশগত জ�ির অব�া/শ�ৃলাভ� স�েক�
িরেপাট� করার সুেযাগ �দয়। �িমকরা �য পদে�প�েলা িনেত পােরন এবং দায়ব� ব�ি�েদর কােছ িরেপাট�
করেত পােরন তােদর স�েক� নিথেত ��ভােব উে�খ করেত হেব। কারখানা�র এক� িববিৃতও �দয়া উিচত
এই মেম� �য সত�িন� তথ� আইন বলবতকারীর কােছ �পশ করার জন� �কােনা �িমেকর িব�ে� শাি�জনক বা
�িতেশাধমলূক পদে�প �হণ করা হেব না।

এ� কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন
o পিরেবশগত জ�ির অব�া/শ�ৃলাভ� স�েক� �িমকেদর িরেপাট� করার স�মতার জন�

�ি�য়ার ড�েমে�শন

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o �িমকরা িক পিরেবশগত জ�ির অব�া/ শ�ৃলাভ� স�েক� িরেপাট� করার �ি�য়া স�ে�

অবিহত?
o অসে�াষ স�েক� িরেপাট� করা কম�েদর �কােনা ধরেনর �নিতবাচক পিরণাম �ভাগ করেত না

হওয়ার িবষেয় িক কতৃ� প� �কিফয়ত িদেত বাধ� থােকন?

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব
o পিরেবশগত জ�ির অব�া/শ�ৃলাভ� স�িক� ত িলিখত �ি�য়াসমহূ বা নীিত �িমকেদর

কােছ উপল�।

৬। আপনার কারখানায় িক এক� �ি�য়া এবং সময়তািলকা রেয়েছ সম� সর�ােমর
র�ণােব�ণ করার জন�?

আপেলাডঃ র�ণােব�েণর সময়তািলকা

হ�াঁ উ�র �দেবন যিদ আপিন সম� য�পািতর র�ণােব�ণ কেরন �যেহতু এ� বাতােস িনগ�মন, শি�র
কায�কারীতা, পািনর কায�কারীতা, এবং অন�ান� পিরেবশগত �ভােবর ব�ব�াপনা করার জন� জ�ির।
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এই �ে�র উে�শ� িক?
আপনার কারখানােক িদেয় বাতােস িনগ�মন, শি�র কায�কারীতা, পািনর কায�কারীতা ইত�ািদ যথাযথভােব
র�ণােব�ণ করােনাই উে�শ�। র�ণােব�ণআপনার কারখানােক স�িত র�া করা, অকায�করী য�পািত বা

িছে�র কারেণ হওয়া বজ� � �াস, এবং স�েয়র সুেযাগেক িচি�ত করার ��ে� কারখানােক সহায়তা কের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
উৎপাদন এবং পিরচালনার জন� সম� য�পািত িনয়িমতভােব র�ণােব�ণ করা উিচত যােত সাম�স� বজায়
রাখা এবং পিরেবশগত �ভাব �াস করা সুিনি�ত করা যায়। সর�ােমর ধরেনর উপর িনভ� র কের, কত ঘন ঘন

করেত হয় এবং সর�ােমর র�ণােব�েণর সুেযাগ পিরবিত� ত হেব। সর�ােমর যথাযথ র�ণােব�ণ িন�িলিখত
পদে�প�েলার �ারা িনি�ত করা যায়ঃ

● কারখানার অ�ত একজন �েকৗশলীেক অথবা �যুি�িবদেক সর�ামসমেূহর র�ণােব�েণর দািয়� িদেয়
িনযু� ক�ন।

● সম� সর�ােমর র�ণােব�েণর সুেযাগ এবং সময়তািলকা বিুঝেয় িদন।
● সম� উৎপাদনমলূক এবং �েয়াগমলূক সর�ােমর র�ণােব�েণর জন� এক� িনয়িমত �ি�য়া �িত�া

ক�ন।
● র�ণােব�েণর ল� �তির ক�ন এবং রাখুন।

এ� কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন
o সর�ােমর র�ণােব�েণর সময়তািলকা
o সর�ােমর র�ণােব�েণর ল� 
o সর�ােমর র�ণােব�েণর �ি�য়া, যার অ�ভু� � হেলা িন�িলিখতঃ

▪ উৎপাদন এবং পিরমােপর জন� �েয়াজনীয় সম� সর�ােমর এক� তািলকা

▪ �য তািরেখ �চক করা হেয়েছ

▪ কম��শলতার অব�া

▪ িচি�ত সমস�া�েলা

▪ �েয়াজনীয় পদে�প�েলা

▪ পদে�প�েলা �নয়ার তািরখ

▪ কম�র নাম এবং �া�র

▪ পেরর বার �চক করার তািরখ

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o সর�াম�িলর র�ণােব�েণর �ি�য়া িনব�ােহর জন� �ক দায়ব�?
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o প�িত�েলা কত ঘন ঘন হালনাগাদ করা হয়?

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব
o �ফিসিল�র কােজর ��াের �দখেত পাওয়া সর�াম�িলেক যাচাইকারীেদর �সই মহূুেত� ই খু�ঁেয় �দখেত হেব

এবং সর�াম�িলর তািলকা �মলােত হেব সুিনি�ত করার জন� �য �সই সর�াম� তািলকাভু� রেয়েছ
এবং �াসি�ক র�ণােব�েণর লগসমহূও উপল�।

ইএমএস - �র ২

৭। আপনার কারখানা িক �েত�ক ক�ােল�ার বছের কারখানার ম�ােনজারেদর সােথ পিরেবশগত
ব�ব�াপনার �কৗশল�েলােক পয�ােলাচনা কের?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: িবগত বািষ�ক ব�ব�াপনা �কৗশেলর পয�ােলাচনার �রকড�

যিদ আপনার কােছ 2022 সােল হওয়া ব�ব�াপনা সং�া� পয�ােলাচনার �মাণ থােক �কবলমা� তাহেলই হ�াঁ
উ�র �দেবন ।

এই �ে�র উে�শ� িক?

কতৃ� প� যােত �েত�ক বছর পিরেবশগত উ�িত স�েক� জানােনার জন� কারখানার ব�ব�াপনা দলেক
পিরেবশগত ব�ব�াপনার �কৗশল�েলা এবং/অথবা সুেযাগ স�েক� জানান �সইিদেক তােদর চািলত করাই
উে�শ�।

সামি�ক পিরেবশগত ব�ব�াপনার কাজ করার জন� �নতৃে�র সহায়তা �েয়াজন - আপনার ব�বসায় এক�
দীঘ�েময়াদী �ািয়�বাদী �কৗশল থাকা পিরণত ব�ব�াপনা সং�া� মেনাভােবর এক� ���পূণ� সংেকত।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ

পিরেবশগত ব�ব�াপনার জন� ব�ব�াপনা সং�া� পয�ােলাচনা করােনা উ�িতিবধানেক �ক� কের কের এক�
িনর�র �ি�য়া হওয়া উিচত। িনয়িমত ব�ব�াপনা সং�া� িম�ং-এর জন� এক� ি�র করা সময়তািলকার
(�যমন ��মািসক) জন� সুপািরশ করা হয়। বছের অ�ত এক� স�ূণ� ব�ব�াপনা সং�া� পয�ােলাচনার জন�
সুপািরশ করা হয়। িম�ং�র উিচত তথ� পয�ােলাচনা করা �যমন যাচাইেয়র ফলাফল ও আইনগত স�িত র�া,
পিরেবশগত কম��শলতা, উে�শ� এবং লে��র অব�া, �িতেরাধমলূক এবং সংেশাধনমলূক পদে�েপর অব�া,
উ�িতর জন� সুপািরশ, ইত�ািদ।

ব�ব�াপনা সং�া� পয�ােলাচনার জন� আইএসও ১৪০০১-এর িবশদ ল�� এবং �ি�য়া রেয়েছ। সফল ব�ব�াপনা
সং�া� পয�ােলাচনার জন� আট� আলাদা ইনপুট রেয়েছ যা বাধ�তামলূকঃ

1. অভ��রীণ অিডেটর ফলাফল, আইিন স�িতর�া এবং অন�ান� বাধ�বাধকতা �য�েলা সংগঠন� �মেন
চেল

2. বিহরাগত পা�� েদর সে� �যাগােযাগ
3. পিরেবশগত কম��শলতা
4. উে�শ� এবং লে��র উ�িত
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5. সংেশাধনমলূক কাজকেম�র উ�িত
6. আেগকার ব�ব�াপনা সং�া� পয�ােলাচনার জন� ফেলা-আপ পদে�প
7. পিরি�িতর পিরবত� ন যার অ�ভু� � হেলা আইিন বাধ�বাধকতা হালনাগাদ থাকা
8. উ�িতর জন� সুপািরশ

ব�ব�াপনার পয�ােলাচনা িনব�াহ করার জন� আেরা িদকিনেদ�শনা এবং পরামশ�:
https://advisera.com/14001academy/blog/2014/07/30/can-ems-management-review-useful/

https://www.deq.virginia.gov/Portals/0/DEQ/AboutUs/EMS/EMS01%20DEQ%20EMS%20Man
ual.pdf

এক� �ছাট/মধ�ম আয়তেনর িমেলর বা�বায়ন পিরক�নার এক� নমনুার জন� এখােন ি�ক ক�ন’

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন
o সাইেটর ইএমএস ব�ব�াপনা পয�ােলাচনার জন� িম�েঙর পিরক�না
o সাইেটর ইএমএস ব�ব�াপনা পয�ােলাচনার জন� িম�েঙর এেজ�া
o িম�েঙর �মেমা, পদে�েপর পিরক�না এবং সময়তািলকা
o িম�েঙ উপি�ত থাকার �রকড�

● িজ�াসাবােদর জন� ��
o িবশেদ, বত� মান দীঘ�েময়াদী �ািয়�বাদী �কৗশল�েক কতৃ� পে�র ব�াখ�া করেত পারা উিচত।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব
o গত বছর িনব�াহ হওয়া সা�িতকতম �িশ�েণর উপাদান
o উপি�ত কম�চারীেদর �িশ�েণর িশট

৮। আপনার কারখানায় পিরেবশগত ব�ব�াপনার জন� দায়ী কম�চারীেদর িক তােদর কাজ
করার জন� �যুি�গত �যাগ�তা আেছ?

আপেলাড ক�নঃ ক) পিরেবশ স�িক� ত সমস�া�েলার জন� দায়ব� ব�ি�েদর তািলকা; খ) তািলকাভু�
কম�চারীেদর তােদর কাজ করার জন� �যুি�গত �যাগ�তা আেছ তা �চক করার �ি�য়া

হ�াঁ উ�র �দেবন

যিদ আপিন ব�াখ�া করেত পােরন �য আপিন কীভােব িনি�ত কেরন �য পিরেবশগত কম�চারীরাঃ ক) �যুি�গত
�যাগ�তা-স��, খ) �যমন দরকার �সই অনযুায়ী �িশ�ণ বা সা�� িফেকট �পেয় থােকন, এবং গ) বািষ�ক িভি�েত
�যাগ�তার মলূ�ায়ণ হেয় থােক।

আংিশক হ�াঁ বলনু

যিদ আপিন কম�চারীেদর �যাগ�তা �দশ�ন করেত পােরন িক� বািষ�ক কম��শলতা পয�ােলাচনার �কােনা �ি�য়া
এখনও আপনার না থােক।
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এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা কম�চারীেদর জন� �যুি�গত �িশ�েণর �েয়াজনীয়তা �দশ�ন করা এবং/অথবা �যুি�গত
�যাগ�তাস�� (িব�িবদ�ালেয়র িডি�, আেগর কােজর অিভ�তা, �িশ�ণ কম�সূচীর সা�� িফেকট) কম�েদর
চাকিরেত �নয়া যােত কারখানার পিরেবশগত �ভাব ব�ব�াপনা করা যায়।

�ািয়�বােদর অ�গিত হওয়ার ��ে� �ধান বাধা�েলার এক� হেলা �যুি�গত �যাগ�তার অভাব। �াসি�ক
�ভাব ����েলােত দঢ়ৃ �যুি�গত �যাগ�তাস�� কম�চারী থাকার িবষয়�ই �ািয়�বাদীতার ��ে� যারা �নতা
এবং যারা সদ� �� কেরেছন তােদর মেধ�কার �েভদ �তির কের �দয়।

উদাহরণ ��প, কারখানায় শি� এবং পািনর ব�বহার উ�ত করার জন�, এমন কা�র থাকা উিচত িযিন
জানেবন �য আপিন �কান �মিশনাির/�যুি� ব�বহার কেরন এবং �স�েলা কতটা শি�/ পািন ব�বহার কের।
কারখানায় আপনার এমন কাউেক �েয়াজন িযিন কারখানার মেধ� ঘুের �যেকােনা িছ� বা অকায�কািরতা খুেঁজ
বার কের �ফলেত পারেবন।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�েকৗশল বা অন�ান� �যুি�গত ��ে�র িশ�াস�� একজন কাউেক চাকিরেত �নয়া �কােনা কারখানােত
পিরেবশগত �ভাব কায�করী�েপ ব�ব�াপনা করার ��ে� �েয়াজনীয়। যিদ �কােনা �যুি�-িবেশষ�েক চাকির
�দয়া স�ব না হয়, কম�রত কম�েদর �যুি�গত �িশ�েণর ব�ব�ার জন� িবিনেয়াগ করা (�যমন ANSI/ ISO
14001: �ামাণ� সা�� িফেকট), িকছু সময় ধের �যুি�গত �যাগ�তা কীভােব বিৃ� করা যায় তা �দখােনা (�যমন
একই ভূিমকায় দীঘ�িদন কাজ করেত থাকা কম�চারী যারা পিরেবশগত উ�িত �দখােত �পেরেছন), অথবা িবেশষ
�যুি�গত �ানস�� একজন কনসালট�া� / পরামশ�দাতােক ভাড়া করা অন� কেয়ক� সমাধান।

কম�েদর জন� বিহরাগত �িশ�েণর ব�ব�া করা যােত তারা অভ��রীণ ইএমএস অিডটর হেয় উঠেত পােরন
(�যমন আভ��রীণ ইএমএস অিডটর �িশ�ণ �কাস� যা �কােনা �ণস�� �পশাদার সংগঠেনর সা�� িফেকট-�া�
�যমন ইনি��উট অব এনাভায়ারনেম�াল ম�ােনজেম� অ�া� অ�ােসসেম� (আইইএমএ), ই�ারন�াশনাল
�রিজে�শন অব সা�� ফােয়ড অিডটরস (আইআরিসএ ইত�ািদ।)

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o পিরেবশ সং�া� িবষয়সমেুহর জন� দায়ব� ব�ি�েদর তািলকা
o পিরেবশগত ব�ব�াপনা দেলর সংগঠনগত চাট�
o ভূিমকা এবং দািয়�, এবং সংি�� ��ে� তােদর ব�াক�াউ� এবং �যাগ�তা
o সা�� িফেকট যা তােদর �পশাগত �যাগ�তা �মাণ কের
o �িশ�েণর �রকড� যা �দখায় �য দািয়��া� ব�ি� িবিভ� সমেয় পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া�

িবষেয় িনেজর �ানেক হালনাগাদ করার জন� �িশ�ণ �হণ কেরেছন

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� ব�াখ�া করেত স�ম হেবন �য তারা কীভােব সুিনি�ত কেরন �য তােদর �যসব কাজ�েলার

জন� বাধ�তামলূকভােব �যুি�গত �যাগ�তা �েয়াজন �সইরকম কম�চারীরা িনেজেদর কাজ
কায�করীভােব করেত পােরন
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o দায়ব� কম�রা পিরেবশগত ব�ব�াপনার �য িবষয়�েলা �দেখন �স�েলা স�েক� তােদর �ান এবং
�শলতা �দশ�ন করেত পােরন

o কতৃ� প� পিরেবশগত ব�ব�াপনার জন� দায়ব� কম�চারীেদর �িশ�ণ এবং বিৃ�র সুেযাগ �দান
কেরন

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� িবষয়�েলার জন� দায়ব� তািলকাভু� ব�ি�েদর সা�� িফেকট

অথবা �িশ�ণ �দয়া হেয়েছ
o তােদর িনেজেদর কাজ করার জন� আবশ�ক �যুি�গত �যাগ�তা তােদর আেছ তা সুিনি�ত করার

জন� কম�চারীর কােজর পারফরম�াে�র বািষ�ক পয�ােলাচনা
o সাইট িভিজট চলাকালীন তােদর দািয়� এবং তােদর লে��র িভি�েত তােদর উ�িত স�েক�

কম�চারীর বলেত পারার �মতা
আংিশক হ�াঁ 

● নিথপ� আবশ�কঃ
o পিরেবশ সং�া� িবষয়সমেুহর জন� দায়ব� ব�ি�েদর তািলকা
o পিরেবশ সং�া� িবষয়সমেুহর জন� দািয়��া� তািলকাভু� ব�ি�েদর কােজর িববরণ
o যােত িনেজেদর ��ে�র দািয়� সফলভােব ব�ব�াপনা করার জন� কম�চারীেদর যথাযথ �েরর

�যুি�গত �ান এবং স�দ থােক তা িনি�ত করার জন� কম�চারীেদর জন� বিৃ�র পিরক�না করা

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� যােত ব�াখ�া করেত পােরন �য পিরেবশ সং�া� িবষয়সমেুহর জন� দািয়��া� ব�ি�েদর

িনেজেদর কাজ করার জন� আবশ�ক �যুি�গত �যাগ�তাও আেছ তা তারা কীভােব সুিনি�ত
কেরন।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� িবষয়�েলার জন� দায়ব� তািলকাভু� ব�ি�েদর সা�� িফেকট

অথবা �িশ�ণ �দয়া হেয়েছ

ইএমএস - �র ৩

৯। আপনার কারখানা িক কম�চারীেদর কােছ পিরেবশগত �কৗশল�েলা স�েক� সেচতনতা বিৃ�
কের?

আপেলাড ক�নঃ কম�চারীেদর কােছ পিরেবশগত �কৗশল�েলা স�েক� সেচতনতা বিৃ� করার পিরক�না।

উ�ের হ�াঁ িলখুন যিদ আপিন �দখােত পােরন �য কম�চারীেদরেক আপনার পিরেবশগত �কৗশল�েলা কীভােব
জানােনা হেয়েছ।

আংিশক হ�াঁ িলখুন যিদ আপিন সংেযাগমলূক এক� পিরক�না �তির করার �ি�য়ার মেধ� থােকন
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এই �ে�র উে�শ� িক?
কারখানার কতৃ� প� যােত আপনার পিরেবশগত �কৗশল এবং পদে�েপর পিরক�না কারখানার কম�চারীেদর
�িশ�ণ, িনউজেলটার, �পা�ার, অথবা অন�ান� প�িতর মাধ�েম জানান �স�ই উে�শ�।

কতটা শি� এবং পািন ব�বহার হেব, কতটা বজ� � উৎপাদন হেব, কতটা রাসায়িনক ব�ব�াপনা করা স�ব হল -
এইসব িবষয়�িলেত কম�চারীরা ���পূণ� ভূিমকা িনেত পােরন, এবং বাতাস এবং বজ� �পািনর �ভােবর ��ে�
উ�িত িচি�ত করার িবষেয়ও সহায়তা করেত পােরন। আপনার পিরেবশগত ফুটি�� উ�ত করার জন�
আপনার পিরক�না জানােনার মাধ�েম, আপিন আপনার কম�দলেক এইসব উ�িতিবধােন আপনােক সাহায�
করার জন� উৎসাহ �দন এবং চািলত কেরন।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�থম ধাপ িহেসেব এক� কারখানার এক� অভ��রীণ সংেযাগ ব�ব�া �তির করা উিচত যা কারখানার
পিরেবশগত �কৗশলেক িবিভ� ভােব জানােনার িবষয়�েক িচি�ত করেব।

সংেযাগ �াপেনর উদাহরেণর অ�ভু� � হেলা এক� �কাশ� �ােন লাগােনা �পা�ার যা �াধান�-�া� আচরণ অথবা
�কৗশল ব�বহার কের (�যমন, ডম�/রা�াঘর/�শৗচাগাের কীভােব শি� এবং পািন সংর�ণ করেত হেব, অথবা
যথাযথ বজ� � িন�াশন �ি�য়া �যমন �কান িজিনস�েলােক িরসাই� ল করেত হেব)।

এইধরেনর সংেযােগর আেরা উ�ত উদাহরণ হেলা আন�ুািনক সভা, পয�ােলাচনা এবং �িশ�ণ অিধেবশেনর
আেয়াজন করা যােত পিরেবশগত নীিত/�কৗশল �ারা সং�ািয়ত মলূ কম��শলতার সূচক (কী পারফরম�া�
ইি�েকটর, �কিপআই)-এর িভি�েত �যেকােনা উ�িত স�েক� সম� কম�চারীেদর জানােনা যায়। উদাহরণ ��প,
িকছু সংগঠন তােদর কম�চারীেদর জন� পুর�ােরর ব�ব�া �রেখেছ যারা কারখানােক আরও কায�করী কের
�তালার জন� �ি�য়াগত উ�িতর সুপািরশ কের।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন
o পিরক�না যা পিরেবশগত �কৗশল স�েক� �িমকেদর মেধ� সেচতনতা বিৃ� করেব যার

অ�ভু� � হেলা সময়তািলকা এবং সংেযােগর পুনরাবিৃ� সহ সরবরাহ করার জন� িবষয়ব�,
উপি�িতর �রকড� সমহূ, এবং কম�সূচীর সফলতার িবষেয় কম�চারীেদর মলূ�ায়ণ।

o সংেযােগর প�িতর মেধ� অ�ভু� � থাকেত পােরঃ ��াগান, �পা�ার, িনউজেলটার, �খলাধুেলা
এবং �িতেযািগতা, পুর�ার, দল/িডিভশেনর মখুপা�রা, �িশ�ণ, সেব�া�ম অভ�াস� �শয়ার
করা, �ঘাষণা করা, ইত�ািদ।

● িজ�াসাবােদর জন� ��
o কীভােব তারা পিরেবশগত �কৗশল স�েক� সংগঠেনর িবিভ� �ের কম�চারীেদর মেধ�

সেচতনতা বিৃ� কেরন �স� কতৃ� প� ব�াখ�া করেত স�ম।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব
o কতৃ� প�েক পিরেবশগত �কৗশলসমহূ স�েক� সেচতনতা বিৃ� করার জন� সহায়তা �দয়ার

�মাণ, যার অ�ভু� � হেত পাের �কাশ� �ােন �পা�ার লাগােনা, কম�চারীেদর �দয়া �িশ�ণ
উপাদান, ফম��াল িম�ঙ-িমিনট এবং সই করার জন� িশট, মলূ�ায়েণর িরেপাট� , ইত�ািদ।
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o পিরেবশগত �কৗশেলর সম� অথবা িকছু উপাদােনর ��ে� কম�চারীরা তােদর সেচতনতা
�দশ�ন করেত পােরন

আংিশক হ�াঁ 
● নিথপ� আবশ�কঃ

o পিরেবশগত �কৗশল স�েক� কম�চারীেদর মেধ� সেচতনতা বিৃ� করার জন� পিরক�না রেয়েছ এবং
এ বছর বা�বায়ন �� হেব

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o পিরক�না�েলা স�েক� কতৃ� প� জানােত পােরন এবং কীভােব ও কেব তা বা�বায়ন হেব �স�

সুিনি�ত করেত পােরন

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o �িশ�েণর তািরখ, িশ�াগত িস�াে�র উদাহরণ, কম�চারীেদর জন� পদ� �িশ�ক, ইত�ািদ।

১০। আপনার কারখানা িক আপনার উপ�কাদারেদর পয�েব�ণ করা, মলূ�ায়ণ করা,
এবং/অথবা িহ� ইনেড� ব�বহার কের তােদর পিরেবশগত কম��শলতার সে� কথাবাত� া বেল?

আপেলাড ক�নঃ িহ� ইনেড� ব�বহােরর �মাণ সহ সম� উপ�কাদারেদর তািলকাঃ �যমন, Higg.org
মডু�ল অথবা তােদর মডু�ল �রজাে�র মেধ� অন�ান� নিথপ� �শয়ার করা হেয়েছ �যমন ফলাফল�েলার
এক� ইেমইল।

হ�াঁ িলখুন যিদ আপিন িহ� ইে�� ব�বহার কের �কােনা উপ�কাদারেক পিরেবশগত মলূ�ায়েণর জন� ব�বহার
কের থােকন।

আংিশক হ�াঁ িলখুন যিদ আপনার িহ� ইে�� ব�বহার কের �কােনা উপ�কাদারেক ব�বহার করার �কােনা
পিরক�না থােক।

উ�র িদন "�েযাজ� নয়" যিদ আপনার �কােনা উপ�কাদার না থােক

এই ���র ��ে� উপ�কাদারেদর িবষয়�েত �কবলমা� উৎপাদেনর জন� ব�ব�ত উপ�কাদাররা অ�ভু� �।

একজন উপ�কাদার সাধারণত একজন �লাক যােক উৎপাদক সং�া িনিদ�� কাজ করার জন� িনেয়াগ কের
�যসব কাজেক িবেশষ কাজ অথবা উৎপাদন �ি�য়ার জন� জ�ির পদে�প িহেসেব িবেবচনা করা হয়।
উৎপাদক সং�া উপ�কাদারেদর িনেয়াগ কের কারণ তােদর অভ��রীণ িবেশষ� বা স�দ �নই, এবং উৎপাদন
�ি�য়ার এক� অংশ অথবা চূড়া� পণ��র িকছু অংশ উৎপাদন করার জন� তােদর উপ�কাদারেদর �থেক
�সবা �হণ করা �েয়াজন। উদাহরণ ��প, কাটা-�সলাই �পাশাক উৎপাদন সং�ার িবিভ� �ি�য়ার জন�
�কাদারেদর �সবা �হণ করার �েয়াজন হেত পাের, �যমন, �পাষাক র�ন, এম�য়ডাির এবং ি�ন ি�ি�ং-এর
কাজ।

উপ�কাদারেদর উৎপাদক সং�ার সে� �ত�� মািলকানাধীন স�ক� থাকেত বা না-থাকেত পাের। চূড়া� পণ�
��েতর কারখানা �য�েলা উৎপাদন �ি�য়ােক স�ূণ� কের, এমনিক যখন �স�েলা উৎপাদক সং�ার/ উৎপাদক
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সং�ার �কৃত সং�ার �ারা �গাপনভােব মািলকানাধীন নয়, তখনও �স�েলােক িহ� এফইএম কনেট�ট অনযুায়ী
উপ�কাদার িহেসেব িবেবচনা করা ব�াখ�া করা উিচত নয়।

এই �ে�র উে�শ� িক?
িহ� এফইএম-এর সুিবধা িনেয় বিুঝেয় �দয়া �য পিরেবশগত কম��শলতা �কন উপ�কাদারেদর সে� আপনার
ব�বসার ��ে� মলূ�বান, এবং তােদর িনজ� কম��শলতােক মলূ�ায়ণ করা, �ভাবেক পয�েব�ণ করা, এবং
উ�িতিবধােনর জন� তােদর সে� কাজ করাই উে�শ�।

আপনার উৎপাদন করা পণ��েলােত আপনার পিরেবশগত ফুটি�ে� আপনার উপ�কাদারেদর �ভাব অ�ভু� �
থােক। উদাহরণ ��প, �ডিনম কাপড় সব�েশষ �ধায়ার কাজ� যিদ আপিন �কােনা উপ�কাদারেক �দন, তাহেল
আপনার �কাদােরর তােদর পািন স�িক� ত ঝঁুিক স�েক� অবিহত থাকাটা জ�ির এবং কম পািন ব�বহার করা
উিচত। অথবা যিদ আপিন ফ�াি�ক বানান এবং এক� ি�ন-ি�ি�ং �ি�য়া �কাদারেক �দন, আপনার
�কাদার সীিমত উপাদান তািলকার সে� স�িত র�া করার িবষয়� ���পূণ�।

এ� এক� উ�ততর চচ� া �য িবষেয় পিরেবশমলূক �নতােদর কাজ করা উিচত। আপনার �েচ�া আপনার
উপ�কাদারেদর মেধ� ছিড়েয় �দয়ার আেগ, আপনার িনজ� পিরেবশগত �কৗশল এবং কম�-পিরক�না থাকার
িবষয়� িনি�ত করার জন� �র-১ িদেয় �� করাটা খুব জ�ির।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
উপ�কাদারেদর ব�বহার করার প�িতসমেূহর মেধ� অ�ভু� � হেলা িশ�াদােনর জন�, কম��শলতার মলূ�ায়েণর
জন� এবং উ�য়েনর সুেযাগসমহূেক িচি�ত করার জন� িহ� ইনেড�েক ব�বহার করা।আপিন আপনার
উপ�কাদারেদর িহ� এফইএম স�ূণ� করার জন� এবং তােদর ফলাফলআপনার সে� �শয়ার করার জন� আম�ণ
জানােত পােরন। �যেকােনা চুি� এবং অংশীদাির� িনর�র হওয়া উিচত যােত উ�িতিবধােনর উপর নজর রাখা

যায় এবং দীঘ� সময় ধের ব�ব�াপনাও করা স�ব হয়। �াসি�ক নিথপ� অনসুরণ করা, �যমন �িশ�েণর
উপাদান, একিন�তার �মাণ��প �া�িরত পিরেবশগত নিথ, সাইট মলূ�ায়েণর িরেপাট� ইত�ািদর সুপািরশ করা
হয়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o �সই সম� �কাদারেদর তািলকাভু� ক�ন যােদর সে� আপনার কারখানা ব�বসা কের তােদর

সেমত যারা িহ� এফইএম মডু�ল �পা� কেরেছ
o অ�াকাউি�ং দ�র �থেক এক� তািলকা �নয়া এবং তািলকাভু� সকল �কাদারেদর সে� �স�

িমিলেয় �দখা
o িহ� ইনেড� ব�বহার করার �মাণঃ �যমন, Higg.org-এর কােনকশন এবং �শয়ার করা মডু�ল�েলা

অথবা �কাদারেদর মডু�েলর অন�ান� নিথপ� �যমন ইেমইল করা ফলাফল �দখান।
o কারখানার এক� �কাদার মলূ�ায়ণ ব�ব�া এবং পয�েব�েণর পিরক�না থাকা উিচত যার অ�ভু� �

থাকেবঃ
■ �কাদারেদর জন� এক� ইএমএস �িশ�ণ যােত আপনার কারখানার আবশ�কতা

এবং তােদর পূরণেযাগ� �যেকােনা ল�� স�েক� তােদর �বাঝাপড়া সুিনি�ত করা যায়
■ এক� বািষ�ক �িশ�ণ পিরক�না
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■ �িশ�েণর উপাদান
■ �িশ�েণর �রকড� , �যমন উপি�ত �লােকেদর এক� তািলকা

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o তােদর উপ-�কাদাররা কতদরূ অবিধ িহ� ব�বহার করেছন �সটা কতৃ� পে�র বলেত পারার

স�মতা
o কতৃ� প� কীভােব িহ� -এর ফলাফল ব�বহার করেছন ভ�ালু �চইন ধের পিরেবশগত উ�িতিবধানেক

এিগেয় �দয়ার জন�, �স� তােদর িবশেদ জানােনার স�মতা

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o উপ-�কাদারেদর চুি� স�িক� ত �াসি�ক নিথপ� (�যমন, চুি�প�, উপ-�কাদারেদর সে�

সংেযােগর কাগজপ�, সরবরাহকারীেদর জন� িহগ ইনেড�-এর ফলাফল)

আংিশক হ�াঁ 

● নিথপ� আবশ�কঃ
o কারখানা�র সে� ব�বসািয়ক ভােব জিড়ত এমন সব উপ�কাদার এবং যারা িহ� ব�বহার কের

জিড়ত হেয়েছন বা হেত চান এমন উপ�কাদারেদরও এক� তািলকা
o উপ�কাদারেদর সে� কাজ চলেছ অথবা তােদর সে� কাজ করার এক� পিরক�না রেয়েছ, িক�

িহ� -এর সে� স�িত র�া িবষয়ক িকছু স�ূণ� হয়িন বা সীিমত রেয়েছ অথবা �শয়ািরং হেয়েছঃ
�যমন, আম�ণপ� িনব�েনর জন� ইেমইল করা হেয়েছ, িহ� -এর িববরণ সহ অংশ�হণ করার জন�
আম�ণ ইেমইল করা হেয়েছ

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� �কন এবং কীভােব তােদর উপ�কাদারেদর িহ� -িভি�ক পিরেবশগত কম��শলতার

��ি�েত তােদর সে� �যাগােযাগ করার পিরক�না কের তা ব�াখ�া করেত স�ম

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o এক� পিরক�না হে� এবং উপ�কাদারেদর সে� সংেযােগর জন� তািরখও ি�র হেয় �গেছ তার

�মাণ

�েযাজ� নয়
● নিথপ� আবশ�কঃ

o �কাদার উৎপাদনমলূক কম�কাে�র জন� ব�ব�ত হনিন তার �মাণ

১১। আপনার �ানীয় সূে� িক আপনার কারখানা পিরেবশগত উ�য়েনর সে� সােথ যু�?

পিরেবশগত উ�য়েনর সােথ আপনার কারখানা কীভােব যু� �সই উপায়�েলা �বেছ িননঃ
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● আমরা (আিথ�কভােব বা অন�ান�ভােব) পিরেবশগত সমস�া�েলার ��ে� সংর�ণ বা উ�য়নমলূক
�ক��েলােক সহায়তা কের থািক (�যমন, জলাভূিম সংর�ণ)।

● আমরা অন�ান� অন�ুপ ব�বসা�েলার সােথ পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� সেব�া�ম অভ�াস�েলা
�শয়ার করার জন� কাজ কের থািক।

● �ানীয় কম�ুিন��েলার সােথ আমরা কেথাপকথেন যু� হেয় থািক তােদর দিৃ�েকাণ �বাঝার জন� �য
এক� সংগঠন িহেসেব আমরা আমােদর পিরেবশগত �ভাব কীভােব ব�ব�াপনা করেত পাির।

● অন�ান� �ানীয় ��কেহা�ার �যমন সরকার বা কম�ুিন��েলার সােথ আমরা একসােথ দল িহেসেব
কাজ কির, �ানীয় পিরেবশগত সমস�া�েলােক �বাঝা এবং সমাধােনর উে�েশ� কাজ করার জন�।

● আমরা পিরেবশগত �িবধান বা ব�ব�াপনা সং�া� সমস�া�েলার জন� �ত��ভােব �ানীয় বা
জাতীয় �শাসিনক দেলর সােথ যু� থািক।

● পিরেবশগত �িবধান বা ব�ব�াপনা সং�া� সমস�া�েলার িবষেয় �ানীয় বা জাতীয় �শাসিনক
�গা�ী�েলার সােথ যু� হওয়ার জন�, অন�ান� �ানীয় ��কেহা�ারেদর সে� আমরা একসােথ দল
িহেসেব কাজ কির।

● অন�ান� 

আপেলােডর জন� সুপািরশ: ক) আপনার �ানীয় �সে� পিরেবশগত উ�য়েনর �মাণ (�যমন, কম�ুিন�, নদী
অববািহকা, ইত�ািদ); খ) �ানীয় ��কেহা�ার এবং যু� হওয়ার তািরখ; গ) ছিব, �ব� বা ��স িরিলজ;
আপনার সমথ�ন করা সংগঠন/উেদ�ােগর তািলকা।

উ�ের হ�াঁ িলখুন যিদ আপিন আপনার �ানীয় সূে� যু� হেয় থােকন (�যমন, আপনার কম�ুিন�, আপনার নদী
অববািহকা, আপনার অ�ল) এবং উ�য়ন �দখােত পােরন এবং আপিন �যসব ��কেহা�ারেদর সােথ কাজ
কেরেছন তােদর তািলকা িদেত পােরন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
পিরেবশগত চচ� া এবং উ�য়ন িবষেয় আপনার কারখানার চারিদেকর কম�ুিন�েত �লাকজন, ব�বসা, এবং
সংগঠন�েলার সােথ সংেযাগ �াপন করাই উে�শ�।

এই অভ�াস� ���পূণ� কারণ আপনার কারখানা �যখােন অবি�ত �সই অ�েলর �ানীয় পিরেবেশ আপনার
কারখানার এক� �ত�� �ভাব রেয়েছ। আপনার �ানীয় �সে� পিরেবশগত উ�য়েনর আেরা গভীরভােব
সম�য়সাধেনর জন�, �ানীয় সংগঠন�েলার সে� যু� হওয়া আপনার কারখানার জন� লাভজনক হেত পাের যার
অ�ভু� � হেলা সরকার, এনিজও, কম�ুিন� সদস�রা, এবং পিরেবশগত �ভাব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
পিরেবশগত কম��শলতা এবং িবিনেয়ােগর উ�য়েনর জন� কম�ুিন�র সােথ যু� হওয়ার এক� ���পূণ� প�িত
হেলা �ানীয় �শাসিনক সং�া বা �ক�ীয় বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর সােথ অংশীদাির� �াপন। উদাহরণ ��পঃ

● �ানীয় পিরবারসমহূ যারা যথাযথভােব �বদ�ুিতন বজ� � িন�াশন কেরন তােদর পুর�ার �দান করা
অথবা �ানীয় �নাংরা পির�ার করার অিভযান (��াশ ি�ন-আপ) সংগ�ত করা।

● পিরেবশ-সং�া� অলাভজনক সং�া�েলার জন� �ানীয় ফা�েরইজার সংগ�ত করা।
● পিরেবশ-সং�া� �নতৃ�দান �� করার জন� বা�ােদর জন� িশ�ামলূক ইেভ� সংগ�ত করা

�রফাের�: িব� বন��াণী �ফডােরশেনর পািন �কে�র ��াবলী �থেক �বেছ �নয়া িবক��েলার উ�র িদন।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
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হ�াঁ
● নিথপ� আবশ�কঃ

o তােদর �ানীয় �সে� পিরেবশগত উ�য়েনর �মাণ (�যমন, কম�ুিন�, নদী অববািহকা, ইত�ািদ)
�যমন �ানীয় চ�াির�েদর অথ�সাহায� (�ডােনশন) �দয়া; �ানীয় পিরেবশগত উেদ�ােগ অংশ�হণ;
কম�ুিন� �সবার ফলাফল; সংবাদপে�র �ব�, প�ামে�ট, অথবা �ানীয় কম�ুিন�র অংশ�হেণর
ছিবসহ �মাণ; পিরেবশগত নীিতিভি�ক কােজর ফলাফল; ইত�ািদ।

o �ানীয় ��কেহা�ার এবং তােদর সে� যু� হওয়ার তািরখ তািলকাভু� ক�ন

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� কীভােব �ানীয় �সে� পিরেবশগত উ�য়েনর সে� জিড়ত হন �স� ব�াখ�া করেত স�ম

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o �ানীয় কম�ুিন�র সে� সংেযােগর সহায়ক নিথপ�ঃ

▪ ইেভে�র ছিব, অথবা িভিডও
▪ দাতব� অবদান
▪ সংবাদপে�র �ব�

১২। আপনার কারখানা িক িহ� ইনেড� ব�বহার কের আপনার আপি�ম সরবরাহকারীেক
পয�েব�ণ, মলূ�ায়ণ, এবং/অথবা তার সে� সংেযাগ �াপন কের?

যিদ তা হয়, তেব �কান ধরেনর সরবরাহকারীরা?

● রাসায়িনক সরবরাহকারীরা
● কাঁচা মাল সরবরাহকারীরা
● অন�ান� সরবরাহকারীরা, দয়া কের িববরণ িদন

সুপািরশ করা আপেলাডঃ িহ� ইনেড� ব�বহােরর �মাণ সহ সম� আপি�ম সরবরাহকারীেদর তািলকাঃ
�যমন, Higg.org মডু�ল অথবা তােদর মডু�ল �রজাে�র মেধ� অন�ান� নিথপ� �শয়ার করা হেয়েছ �যমন
ফলাফল�েলার এক� ইেমইল।

উ�র িদন হ�াঁ-সূচক যিদ আপিন িহ� ইে�� ব�বহার কের �কােনা আপি�ম সরবরাহকারীেক পিরেবশগত
মলূ�ায়েণর কােজ লািগেয় থােকন।

উ�ের আংিশক হ�াঁ িলখুন যিদ িহ� ইে�� ব�বহার কের �কােনা আপি�ম সরবরাহকারীেক কােজ লাগােনার
জন� আপনার �কােনা পিরক�না থােক।

আপি�ম সরবরাহকারীরা সাধারণত এক� সং�া যারা উৎপাদকেদর কাঁচা মাল সরবরাহ কের যা
উপাদান�েলােক চূড়া� �ি�য়াকরণ কের। উদাহরণ ��প, ফ�াি�ক িমল, িজপার এবং �বাতাম উৎপাদক
সং�া�েলা হেলা কাটা-�সলাই �পাষাক কারখানার জন� সাধারণ আপি�ম সরবরাহকারী।
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এই �ে�র উে�শ� িক?
পিরেবশগত কম��শলতা �কনআপি�ম সরবরাহকারীেদর জন� মলূ�বান তা তােদরেক জানােনা, এবং িহ� 
ইনেড� ব�বহার কের তােদর কম��শলতােক মলূ�ায়ন করা, �ভাবেক পয�েব�ণ করা, এবং উ�িতিবধান করাই
এর উে�শ�।

আপনার উৎপাদন করা পণ��েলােত আপনার পিরেবশগত ফুটি�ে� আপনার সরবরাহকারীেদর �ভাব অ�ভু� �
থােক। উদাহরণ ��প, আপিন িনি�ত করেত চাইেবন �য আপিন এমন একজন রাসায়িনক সরবরাহকারীর
�থেক রাসায়িনক িকনেছন িযিন আপনােক �সই সম� তথ� �দান করেবন যা আপনার রাসায়িনেকর যথাযথ
ব�বহার এবং স�েয়র জন� �েয়াজন। অথবা আপিন এমন একজন রাসায়িনক সরবরাহকারীর সে� কাজ করেত
চাইেত পােরন িযিন বজ� � কমােনার জন� �ােমর বদেল ট�াে� আপনােক রাসায়িনক সরবরাহ কেরন। অথবা যিদ
আপিন পােয় পরার িজিনেসর উপাদান একি�ত কেরন, আপিন উপাদান সরবরাহকারীেদর সে� কাজ করেত
চাইেত পােরন যারা তােদর িনেজেদর পিরেবশগত �ভাব �বােঝন এবং উ�িতিবধােনর জন� পদে�প িনে�ন।
অথবা যিদ আপিন বয়নিশে� থােকন, আপিন এক� ফ�াি�ক িমল �থেক �সবা িনেত পােরন যােদর কায�করী
বজ� �পািন পিরেশাধেনর ব�ব�া রেয়েছ এবং আপনার কাপেড়র ত� র�ন করার সময় �ানীয় জলাশয়�েলােক
দিূষত কের �দয় না।

এই �ে� "হ�াঁ" বলার এক� সহজ উপায় হেব আপনার সরবরাহকারীেদর িহ� এফইএম স�ূণ� করার জন�
আম�ণ জানােনা এবং তােদর ফলাফল আপনােক জানােত বলা।

এ� এক� উ�ততর চচ� া �য িবষেয় পিরেবশমলূক �নতােদর কাজ করা উিচত। আপনার �েচ�া আপনার
সরবরাহকারীেদর মেধ� ছিড়েয় �দয়ার আেগ, আপনার িনজ� পিরেবশগত �কৗশল এবং কম�-পিরক�না থাকার
িবষয়� িনি�ত করার জন� �র-১ িদেয় �� করাটা খুব জ�ির।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
আপি�ম সরবরাহকারীেদর ব�বহার করার প�িতসমেূহর মেধ� অ�ভু� � হেলা িশ�াদােনর জন�, কম��শলতার
মলূ�ায়েণর জন� এবং উ�য়েনর সুেযাগসমহূেক িচি�ত করার জন� িহ� এফইএম-�ক ব�বহার করা। �যেকােনা
চুি� এবং অংশীদাির� িনর�র হওয়া উিচত যােত উ�িতিবধােনর উপর নজর রাখা যায় এবং দীঘ� সময় ধের
ব�ব�াপনাও করা স�ব হয়। �াসি�ক নিথপ� অনসুরণ করা, �যমন �িশ�েণর উপাদান, একিন�তার

�মাণ��প �া�িরত পিরেবশগত নিথ, সাইট মলূ�ায়েণর িরেপাট� ইত�ািদর সুপািরশ করা হয়। বাধ�তামলূক
কাগজপে�র জন� "এ� কীভােব যাচাই করা হেব" �দখুন।

একজন সরবরাহকারীর পিরেবশমলূক কম��শলতা অনসুরণ করার ��ে�, িনয়িমতভােব কম��শলতােক
পয�েব�ণ করার সময়তািলকা থাকার সুপািরশ করা হয়। নিথপ� পয�ােলাচনা এবং কারখানার সাইট িভিজেটর
জন� সুপািরশ করা হয়। িহ� এফইএম-�ক আপি�ম সরবরাহকারীেদর পয�েব�ণ করার য� িহেসেব ব�বহার
করা যায়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o সম� আপি�ম সরবরাহকারীেদর তািলকা যােদর সে� কারখানা� ব�বসািয়ক সূে� জিড়ত
o িহ� ইনেড� ব�বহােরর �মাণঃ �যমন, িনব�েনর জন� আম�েণর ইেমইল, কথাবাত� া/ স�ূণ� করার

জন� অনেুরাধ, Higg.org মডু�ল� �শয়ার করা, তােদর মডু�েলর ফলাফেলর নিথপ�।
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o আপি�ম সরবরাহকারীেদর সে� কথাবাত� া এবং িহগ ইনেড� ব�বহােরর িবষেয় তােদর অিভমত

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o �যসব আপি�ম সরবরাহকারীরা জিড়ত আেছন তােদর সুেযাগ স�েক� কতৃ� প� িববরণ িদেত

স�ম
o িহগ ইনেড� ব�বহার কের আপি�ম সরবরাহকারীেদর পয�েব�েণর �ি�য়া� পয�ােলাচনা করা

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o আপি�ম সরবরাহকারীেদর স�েক� �াসি�ক নিথপ� (�যমন, চুি�, চুি�প�, আপি�ম

সরবরাহকারীেদর সে� কেথাপকথেনর কাগজপ�)
আংিশক হ�াঁ 

● নিথপ� আবশ�কঃ
o সম� আপি�ম সরবরাহকারীেদর তািলকা যােদর সে� কারখানা� ব�বসািয়ক সূে� জিড়ত
o আস� কাজ �� হওয়ার সমেয়র জন� িহ� ইনেড�-এ থাকা সরবরাহকারীেদর সে� জিড়ত হওয়ার

পিরক�না

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� কীভােব তােদর আপি�ম সরবরাহকারীেদর সে� পিরেবশগত কম��শলতা িবষেয় যু�

হওয়ার পিরক�না কেরন �স� তারা ব�াখ�া করেত স�ম

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o এক� পিরক�না হে� এবং আপি�ম সরবরাহকারীেদর সে� সংেযােগর জন� তািরখও ি�র হেয়

�গেছ তার �মাণ �দয়া।

অন�ান� �রফাের�ঃ
● সাসেটইিনিবিল� কনস�� য়ােমর �হাম অ�া� অ�াপােরল �ট�টাই� স টুলিকট-এর জন� �িতি�য়া

তথ�ভু� করার জন� এই ��� ব�বহার করা যায়। ি�নহাউস গ�াস িনগ�মন - সরবরােহর �চইন, পািনর
ব�বহার - সরবরােহর �চইন, বজ� �পািন উৎপাদন - সরবরােহর �চইন-এর জন� মলূ কম��শলতার সূচক
আপি�ম সরবরাহকারীেদর পিরেবশগত �ভােবর সমাধান কের। পিরেবশগত �ভােবর ব�ব�াপনা এবং

চূড়া� পেণ�র সােথ স�িক� ত �াস িচি�ত করার জন� কারখানার উপা� একি�ত করা হেত পাের।
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শি�র ব�বহার ও িজএইচিজ 

শি�র ব�বহার এবং ি�নহাউস গ�ােসর ভূিমকা 

শি� উৎপাদন এবং শি�র ব�বহার মানেুষর কারেণ �তির হওয়া বায়ুদষূক এবং ি�নহাউস গ�াস িনগ�মেনর
উৎস�েলার মেধ� বহৃ�ম। কারখানার কায�কলােপর ��ে� �ধান িবষয়�েলা হেলা শি�র �েয়াগসং�া�,
পিরেবশগত, এবং অথ�ৈনিতক �ভাব। শি�র কায�কািরতা এবং সম� কারখানায় কায�কলােপর মেধ�
পুনন�বীকরেণর �যাগ� শি� সম� কারখানার ��ে�ই এক� ���পূণ� ���।

যখন জলবায়ুর পিরবত� ন পৃিথবীেত মানেুষর, পিরেবশগত, এবং অথ�ৈনিতক ঝঁুিক�েলার মেধ� তী�তম হেয়
উঠেছ, কেঠারতর আবশ�কতা এবং �িবধান সরকার �ারা আেরািপত হওয়া �েয়াজন। যিদ আপনার কারখানা
আপনার শি�র ব�বহার এবং ি�নহাউস গ�ােসর িনগ�মন �াস কের, তা আপনােক �িবধানমলূক ঝঁুিক �থেক
বাঁচােব অথবা ��া��েলার নতুন আবশ�কতা�েলার স�ুখীন হওয়া �াস করেব। এ� জীবা� �ালানী এবং
শি�র ব�য় বিৃ�র ঝঁুিক �াস করার মাধ�েম আপনার সং�ার জন� এক� অথ�ৈনিতক �াধান� পাওয়ার ���ও
�তির করেত পাের। 

�েয়াজনীয় সংগঠনগত এবং শি�-স�িক� ত কম�কা� িনধ�ারণ করার মাধ�েম কারখানা�েলা করেত পােরঃ 

● ি�নহাউস গ�াস (িজএইচিজ) ফুটি�� এবং বায়ু িনগ�মন �াস করা 
● ব�য় �াস করা 
● �ি�য়া উ�ত করা 

আপনার কারখানােত শি�র ব�বহার 

আপিন আপনার কারখানায় ব�ব�ত �মাট শি�র পিরমাণ কিমেয় এবং/অথবা আেরা পির�ার �ালানী উৎস
ব�বহার কের আপনার ি�নহাউস গ�াস িনগ�মন �াস করেত পােরন। কীভােব উ�িত করেত হেব তা �বাঝার
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জন�, আপনােক �থেম আপনার ব�ব�ত শি� পিরমাপ করেত হেব এবং, ি�তীয়ত, শি� কীভােব িজএইচিজ
িনগ�মনেক �ভািবত কের তা �বাঝার জন� িহগ ব�বহার করেত হেব।

আপনার �ফিসিল�েক অবশ�ই শি�র িন�িলিখত উৎস�েলােক অনসুরণ করেত হেব �য�িলর মািলকানা অথবা
িনয়�ণ আপনার �ফিসিল�র অধীন। এই সুেযােগর অ�ভু� � হেলা শি�র উৎসসমহূ যা উৎপাদন �ি�য়ােত
ব�ব�ত হয় এবং এমন �যেকােনা শি�র উৎসও �য�িল �ি�য়ায় ব�ব�ত হয় না (�যমন ক�াি�ন, ডিম�টির,
যানবাহন, ইত�ািদর জন�...।) (সূ�: https://ghgprotocol.org )

�কাঃ উদাহরণ ��প, যিদ একািধক ভাড়ােট থােক (�যমন পৃথক আইিন ব�বসািয়ক স�া�িল) এক�ই সাইেট
পিরচালনা কের, �সে�ে� �ফিসিল��িলর উিচত আপনার �ফিসিল�র মািলকানাধীন বা ত�ারা িনয়ি�ত নয়
এমন সম� ভাড়ােটেদর �ারা ব�য় হওয়া শি�েক বাদ রাখা।

● কয়লা 
● �াকৃিতক গ�াস
● �প�ল
● িডেজল
● �ালািন �তল 
● ��ােপন
● এলিপিজ
● এলএনিজ
● �জবপদাথ� 
● �সৗর ফেটােভা�াইক
● �সৗর তাপ সং�া�
● ভূ-তাপীয়
● জলীয়
● মাইে�া-হাইে�া
● বায়ু

আপনার কারখানার অবশ�ই িন�িলিখত শি�র উৎস�েলােকও অনসুরণ (��াক) করা উিচত �য�েলা আপনার
কায�স�াদনার ফল�িত, িক� অন� �কােনা সং�ার মািলকানাধীন বা িনয়ি�ত উৎস�েলােতও উপি�ত থােক
(সূ�ঃ https://ghgprotocol.org)

● �য় করা িবদ�ুৎ 
● �য় করা শীতলীকরণ করা পািন 
● �য় করা �বাহ 
● পুনন�বীকরণেযাগ� �য়

িনেচ সাধারণ �মিশন ও য�পািত�েলার একটা তািলকা রেয়েছ যা শি� ব�বহার কের (�নাটঃ সাধারণ
িশ�স��ীয় য�পািতর এ� এক� খুব �ছাট তািলকা):

● বয়লার 
● সং�িচত বায়ু ব�ব�া 
● �মাটর 
● �জনােরটর 
● এইচিভএিস 
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● চুি� 
● িচলার এবং বান�ার 
● �ায়ার 
● আেলা 
● উৎপাদেনর য�পািত 
● অিফেসর সর�াম

িহগ এফইএম-এ শি�র ব�বহার 

িহ� এফইএম এনািজ� �সকশেন এক� কারখানায় আেরািপত এক� সফল শি� স��ীয় কম�কাে�র উ�িত
মলূ�ায়ণ করার প�িত িহেসেব ব�ব�ত হয়। এক� ভােলা শি� ব�ব�াপনা �যরকম ���পূণ� লাভ �দান করেত
পাের, যার অ�ভু� � হেলা ব�য় স�য় এবং দ�তা, এর আবশ�কতা হেলা সংগঠেনর তরফ �থেক যেথ� পিরমাণ
মেনােযাগ �দয়া যােত স�দ স�কভােব আেরাপ করা যায় ও সফল হওয়া যায় এবং একইসােথ পিরেবেশর উপর
�ভাব কমােনা যায়।

িহগ ইে�� এনািজ� �সকশন অনযুায়ী আপনার যা করা বাধ�তামলূকঃ 

● গত ক�ােল�ার বছেরর শি� ও �ালানীর সম� উৎসেক খুেঁজ �পেত হেব এবং কতটা পিরমাণ ব�বহার
হেয়েছ �সই িবষেয় জানােত হেব 

● কারখানায় �কান িবষয়�েলােত শি�র ব�বহার সবেচেয় �বিশ �সই�েলােক িচি�ত করেত হেব (�যমন,
�মিশন, �ি�য়া, অথবা পিরচালন �ি�য়া যােত শি� খরচ সব�ািধক) 

● শি� ব�বহােরর জন� এক� িনয়মমািফক �বসলাইন ি�র করা, �যমন "২০১৬ সােল উৎপাদেনর
ইউিনট িপছু ৮০ এমেজ"

● শি� �ােসর এক� িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) ল��মা�া িনিদ�� করেত হেব, �যমন "২০২৫ সােল
উৎপাদেনর �িত ইউিনট িপছু শি�র ব�বহার ৭০% কিমেয় আনা।"

● শি� �ােসর ল�� অজ� েনর জন� সুিনিদ�� পদে�প এবং �কৗশল সহ এক� কম�-পিরক�না ি�র করা
● �বসলাইেনর ��ি�েত শি�র ব�বহার কমােনা হেয়েছ তা �দখােনা, �যমন "গত বছর আমরা উৎপাদেনর

�িত ইউিনট িপছু ৬০ এমিজ ব�বহার কেরিছ যা বািষ�ক �ের ২৫% �াস।"

িহ� এফইএম-এ শি�র ব�বহার অনসুরণ করা (��ািকং) এবং িরেপাট� করা

দীঘ� সময় ধের শি� ব�বহার সং�া� উপা�েক স�কভােব অনসুরণ করা এবং িববরণী �পশ করা হেল উ�িতর
সুেযােগর ��ে� তা �ফিসিল��িলর এবং ��কেহা�ারেদর জন� িবশদ অ�দৃ� ি� �দান কের। যিদ উপা� স�ক
না হয়, তেব তার ফেল এক� কারখানার শি� ব�বহােরর ফুটি�� বঝুেত পারা এবং পিরেবশগত �িত �াস
করার জন� সুিনিদ�� পদে�প�িলেক িচি�ত করা ও কায�কািরতােক চালনা করার স�মতা সীিমত হেয় যায়।

পািনর অনসুরণ (��ািকং) এবং িরেপা�� েঙর কায��ম ি�র করার সময়, িন�িলিখত নীিত�িলেক �েয়াগ করা
উিচতঃ

● স�ূণ�তা – অনসুরণ এবং �িতেবদন কায��েম সম� �াসি�ক উৎস�িল অ�ভু� � হওয়া উিচত
(এফইএম-এ �যমন তািলকাভু� রেয়েছ)। উপা� �থেক উৎস�েলােক বাদ �দওয়া উিচত নয় এবং
অনসুরণ ও িরেপা�� ং জড়ে�র উপর িনভ� রশীল হওয়া উিচত (�যমন, �� পিরমাণ ব�িত�ম)।

● িনভু� লতা - শি�র অনসুরেণর কায��েম উপা� �েবেশর িবষয়� িনভু� ল হওয়া এবং িব�াসেযাগ� সূ�
�থেক সরবরাহ হওয়া িনি�ত ক�ন (�যমন, িনণ�ত �মা� পিরমাপক বা ক�ািলে�েটড িমটার,
�ব�ািনক পিরমােপর �িতি�ত নীিতসমহূ অথবা য�িবদ�ার আনমুািনক িহেসব, ইত�ািদ।)
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● ধারাবািহকতা - শি�র উপা� অনসুরণ করার জন� কায��ণালীর ব�বহােরর মেধ� ধারাবািহকতা র�া
ক�ন যা দীঘ� সময় ধের ব�ব�ত পািনর পিরমােণর মেধ� তুলনা অনেুমাদন কের। ��ািকং �ণালী,
শি�র উৎস, অথবা শি�র ব�বহার সং�া� উপা�েক �ভািবত কের এমন অন�ান� ি�য়াকলােপর মেধ�
�কােনা রকম পিরবত� ন হেল, তা নিথব� হওয়া উিচত।

● ��তা – উপাে�র সম� উৎস�িল (�যমন, পািনর িবল, িমটার িরিডং, ইত�ািদ), ব�ব�ত অনমুান
(�যমন, আনমুািনক িহেসেবর �যুি�সমহূ), এবং গণনার �ণালী উপাে�র বণ�নামলূক তািলকায় �কাশ
করা উিচত এবং নিথব� �রকড� ও পিরেপাষক �মােণর মাধ�েম তাৎ�িণকভােব যাচাইেযাগ� হওয়া
উিচত।

● উপাে�র �ণগত মােনর ব�ব�াপনা – �ণগত মান আ�াসেনর ি�য়াকলাপ (অভ��রীণ বা বিহরাগত)
শি�র উপা� এবং উপা� সং�হ ও অনসুরণ করার �ি�য়ার পিরে�ি�েতও উে�খ করা এবং �িতপাদন
করা উিচত যােত িরেপাট� করা উপা� �য িনভু� ল �সই িবষয়� িনি�ত করা যায়। উপাে�র �ণগত
মােনর ব�ব�াপনা িবষেয় অিতির� িনেদ� িশকার জন�, দয়া কের িজএইচিজ ��ােটাকল - কেপ�ােরট
অ�াকাউি�ং এবং িরেপা�� েঙর এক� মানদ�: ইনেভ�িরর �ণগত মােনর ব�ব�াপনা-এর অধ�ায় 7
�দখুন।

উপিরউ� নীিত�িল ি�নহাউস গ�াস ��ােটাকল - অধ�ায় 1: িজএইচিজ অ�াকাউি�ং অ�া� িরেপা�� ং ি�ি�প� স
(িজএইচিজ িহসাবর�ণ এবং �িতেবদেনর মলূনীিতসমহূ) �থেক অিভেযািজত।

িহগ এফইএম ব�বহার কের ি�নহাউস গ�াস (িজএইচিজ) িনগ�মন গণনা করা

ি�নহাউস গ�াস হেলা পৃিথবীর বায়ুম�েল �সইসব গ�াস যা িকছুটা হেলও পৃিথবীর বিহমু�খী �তজি�য়তােক �েষ
�নয়/আটেক রােখ, যার ফেল বায়ুম�ল উ�� হেয় ওেঠ (যােক 'ি�নহাউস এেফ�' বলা হয়)। এই
�ি�য়াই পৃিথবীর জলবায়ু পিরবিত� ত হওয়ার �ধান কারণ, যােক 'জলবায়ু পিরবত� ন' বলা হয়। শি� উৎপাদন
এবং ব�বহার, পিরবহন, িহমায়েনর জন� �েয়াজনীয় গ�ােসর ব�বহার, এবং অন�ান� কম�কাে�র ফেল ি�নহাউস
গ�াস িনগ�মন হয় যা পিরেবেশর �িত কের। �রফাের� আইিপিসিস: www.ipcc.ch.

পিরেবেশর উ�িতিবধােনর সােথ সােথ, িজএইচিজ িনগ�মেনর উৎস�েলােক িচি�ত করা এবং পিরমাণেক
ব�ব�াপনা করা আপনার কারখানার জন� লাভজনক হেত পাের িন�িলিখত উপােয়ঃ

● িজএইচিজ �ােসর সােথ স�িক� ত উপাদােনর মলূ� �াস
● কাব�ন িনউ�াল থাকার ��ে� সফলতা লােভর �চ�ার মাধ�েম �িত�ি�তামলূক  লাভ বিৃ� করা 
● কাব�ন এবং িজএইচিজ িনগ�মন স�িক� ত ভিবষ�ৎ �িবধান�েলা �দখুন 
● অনসুরণ করা এবং �কৗশলগতভােব �াস করার মাধ�েম কারখানা� পিরেবশমলূক �নতৃ� �দান

করেছ। 

আপনার কারখানার শি�র ব�বহার �ত�� এবং পেরা� িজএইচিজ িনগ�মন ঘটায়। িজএইচিজ ��ােটাকল এই
িনগ�মেনর �কারেভদ�েলােক িতন� িবশদ "সুেযাগ"-এ িবভ� কেরঃ  

● ��াপ ১ঃ সম� �ত�� িজএইচিজ িনগ�মন। 
● সুেযাগ ২ঃ �কনা িবদ�ুৎ, তাপ অথবা বাে�র �ালানী �থেক পেরা� িজএইচিজ িনগ�মন
● ��াপ 3: অন�ান� ধরেনর পেরা� িনগ�মন, �যমন �য় করা উপকরণসমহূ ও �ালািন িন�াশন ও তার

উৎপাদন, পিরবহন-স�িক� ত কম�কা�, ��াপ 2-�ত বলা হয়িন এমন সম� িবদ�ুৎ-স�িক� ত কম�কা�
(�যমন � অ�া� িড �িতসমহূ), অন�েদর িদেয় করােনা কাজকম�, বজ� � িন�মণ, ইত�ািদ। (সূ�:
https://ghgprotocol.org)
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অন�ান� �রফাের�ঃ 

পিরেবশগত �কিপআই-এর উপের এইচেকইএ�-এর িরেপা�� ং সং�া� িনেদ� িশকা:
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-S
ocial-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/app2_envirokpis.pdf?la=en

একবার যখন আপিন িহগ এফইএম-এ আপনার কারখানার শি� ব�বহার স�েক� জািনেয় �দেবন, তখন
উপাদান� ��াপ 1 (�ত��) এবং ��াপ 2 (পেরা�) উভয় ধরেনর িনগ�মেনর জন� এক� িজএইচিজ গণনা �দান
করেব যার িভি� হেলা �বসরকািরভােব উপল�, িবনামেূল�র সেব�া�ম সূ��িল �থেক �া� িনগ�মন সং�া�
কারণসমহূ।

 

শি� ও িজএইচিজ - �র ১

১। আপনার কারখানােত শি�র সম� উৎস�েলা �বেছ িননঃ 

● শি�র উৎস 
● আপনার কারখানা িক এই উৎস �থেক তার শি�র ব�বহােরর উপর নজর রােখ? 
● এই �িতেবদেনর বছের এই উ�স �ারা কী পিরমাণ শি� ব�ব�ত হেয়িছল?
● পিরমােপর ইউিনট 
● শি�র এই উৎসেক অনসুরণ করার ��ে� িক প�িত �েয়াগ করা হেয়িছল?
● পিরমােপর হার িকরকম িছল? 
● �যেকােনা অিতির� ম�ব� িলখুন

আপেলাড করার সুপািরশ: ক) ঐি�কঃ �েত�ক ধরেনর শি�র উৎেসর জন� �মাট শি� ব�েয়র এক� বািষ�ক
সারাংশ। ইউ�িল� িবল আপেলাড করা বাধ�তামলূক নয়, তেব যাচাই করার সমেয় তা সহজলভ� থাকা
�েয়াজন; খ) এনািজ�  িমটার যা মলূ শি� উৎস�র ব�বহােরর উপর নজর রাখেত ব�ব�ত হেয়িছল তার ছিব
�দয়া, যিদ �েযাজ� হয় 

যিদ আপনার �ফিসিল�েত ব�বহার করা শি�র সব�েলা উৎস আপিন স�ূণ�ভােব অনসুরণ কের থােকন তাহেল
আপিন পুেরা পেয়� পােবন।

যিদ আপিন স�ূণ�ভােব আপনার শি�র উৎস�েলার অ�ত একটােক অনসুরণ কেরন িক� এখনও শি�র
সব�েলা উৎসেক অনসুরণ না কের থােকন তাহেল আপিন আংিশক পেয়� পােবন।

িহগ এফইএম শি�র ব�বহােরর উপা�েক সাধারণ ইউিনেট (এমিজ) �পা�র কের, যা সম� ব�বহােরর ০%, এবং
co2-এর সমতুল। 

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা আপনােক িদেয় পিরমাণগত উপা� �েবশ করােনা যা আপনার কারখানা কতটা শি� ব�বহার করেছ
তা �দশ�ন কের। এই ���আপনােক আপনার কারখানার শি�র উৎেসর তািলকা �তির করেতও সহায়তা কের,
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যা কী শি� ব�ব�ত হে�, আপনার কারখানার �কাথায় তা ব�ব�ত হে�, এবং কতটা ব�ব�ত হে� �সই
িবষয়�েলােত �� �বাঝাপড়া �দান কের।

সম� উৎস �থেক শি�র ব�বহােরর পিরমাপ হেলা শি� ব�ব�াপনার িভি� এবং এক� সংগঠেনর জন� তার
সািব�ক �ায়ী�বাদী কম�কা�। শি�র সম� উৎস�েলার পিরমাপ আপনােক আপনার বহৃ�ম শি�র ব�বহারেক
িবে�ষণ কের, �যেকােনা অ�াভািবক ব�বহারেক িচি�ত কের, শি� �ােসর ল�� ি�র কের, এবং
িজএইচিজ িনগ�মনেক পিরমাপ কের। 

শি� িবভাগ� স�ূণ� করার উে�শ� হেলা শি� ব�বহার �াস করার সুেযাগ�েলােক িচি�ত করা। �সটা করার
�থম ধাপ হেলা শি� ব�বহােরর ��ে� আপনার বহৃ�ম উৎস� িক তা �বাঝা। একবার আপিন �সটা জানেত
পারেল, আপিন �াস করার িবষয়�েক �াধান� িদেত স�ম হেবন। উদাহরণ ��প, এই ��� আপনােক বঝুেত
সাহায� কের �য িবদ�ুৎ ব�বহার কম করার িবষয়�েত, নািক শি�র অন� �কােনা উৎেস আপনার মেনািনেবশ
করা উিচত। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
কারখানার �ভৗেগািলক সীমানা এবং আপনার ব�বসািয়ক িনয়�েণর অধীন পিরচালনার মেধ�
ব�ব�ত সম� শি�েক দয়া কের অ�ভু� � ক�ন (মািলকানাধীন, পিরচািলত অথবা �ত��ভােব ভাড়া �দয়া)। 

অেন�র মাধ�েম করােনা �যেকােনা �মরামিত অথবা �সবা-�া� এলাকা �যমন �কাদারী চুি�েত চালােনা ক�াি�ন
অথবা ভাড়ার �দাকানেক দয়া কের এর বাইের রাখুন।

শি�র ব�বহার অনসুরণ করা শি�র ব�বহার ব�ব�াপনায় �থম ধাপ িহেসেব িবেবিচত। আপনার শি�
অনসুরণ এবং িরেপা�� ং কায��ম �িত�ার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল িদেয় �� ক�নঃ

● শি� ব�বহােরর উৎস িচি�ত করার জন� ব�বসা এবং �েয়াগগত �ি�য়ার ম�াপ �তির করা।
o �কাঃ কারখানা অথবা সাইেট থাকা ভাড়ােটেদর �ারা খরচ হওয়া শি� যা আপনার

কারখানার মািলকানাধীন বা িনয়�ণাধীন নয় �স�েলা িহগ এফইএম �থেক শি� স�িক� ত
িরেপা�� েঙর জন� বাদ যাওয়া উিচত। উদাহরণ ��প, সাইেট অবি�ত ক�াি�ন/ খাদ� �সবা
�দানকারীর �ারা ব�ব�ত শি� যা আপনার কারখানার মািলকানাধীন বা িনয়�ণাধীন নয় তা
বাদ যােব।

● শি� ব�বহােরর উপা� সং�হ এবং অনসুরণ করার জন� �ি�য়া�িলেক �িত�া করাঃ
o �য় করা িবদ�ুৎ, বা� এবং তােপর ব�বহােরর পিরমাণ িনধ�ারণ করার জন� ইউ�িল� িবল

ব�বহার ক�ন।
o কারখানায় শি� উৎপাদেনর জন� ব�ব�ত অন�ান� �ালািন �যমন কারখানার মািলকানাধীন

বা িনয়�ণাধীন িডেজল �জনােরটর বা বয়লােরর কয়লার ব�বহারেক অনসুরণ ক�ন।
o কারখানার মািলকানাধীন বা িনয়�ণাধীন চলনশীল দাহ�তামলূক উৎস�িল �যমন �াইেভট

গািড় এবং ফক� িলফেটর জন� ব�ব�ত �ালানীর অনসুরণ করা।
o পুন�নবীকরণেযাগ� শি�র উৎপাদন অনসুরণ করার জন� সাব-িমটার বসােনা, যিদ

পুন�নবীকরণেযাগ� শি� কারখানােতই উৎপািদত হয়।
o যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়, গণনার �ণালী যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব

সং�ািয়ত এবং অনেুমািদত হেত হেব।
● অনসুরণ সং�া� উপা� (�যমন, �াত�িহক, সা�ািহক, মািসক ব�বহােরর �রকড� ) এমন এক� িবন�ােস

�রকড� করা যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� এে�ল) অথবা
অন�ুপ উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা (�যমন, এে�ল,
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িসএসিভ)] এবং যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন� �াসি�ক পিরেপাষক �মাণেক র�ণােব�ণ করা
অনেুমাদন কের।

িহগ এফইএম-এ শি� সং�া� উপা� িরেপাট� করা

এফইএম-এ শি�র ব�বহার সং�া� উপা� িরেপাট� করার আেগ, উপাে�র �ণগত মান খু�ঁেয় �দখার িবষয়�
স�� হওয়া উিচত এ� িনি�ত করার জন� �য উপা� এবং তা সং�হ ও �রকড� করার জন� ব�ব�ত �ি�য়া
শি�-সং�া� িনখুতঁ উপা� উৎপাদেনর ��ে� কায�করী।

করেবন:

✔ উপা� িনখুতঁ হওয়ার িবষয়� িনি�ত করার জন� একি�ত সমে�র সােথ উৎেসর উপা� পয�ােলাচনা
করা (�যমন ইউ�িল�র ইনভেয়স, িমটার ল� , ইত�ািদ)।

✔ ঐিতহািসক উপাে�র সােথ বত� মান বছর�েক তুলনা করা। �যেকােনা ���পূণ� পিরবত� ন (�যমন,
১০%-এর উপর বিৃ� বা �াস) পিরিচত পিরবত� ন�িলেতই আেরাপেযাগ� হওয়া উিচত। যিদ না হয়,
ন�ায�তা �িতপ� করার জন� অিতির� তদ� হেত পাের।

✔ িনি�ত করা �য উপা� অনসুরণ করার জন� সা�িতকতম এবং হালনাগাদ করা ��ডশীট ব�বহার
করা হে� এবং সম�রকম �য়ংি�য় গণনা/ফমূ�লা স�ক রেয়েছ।

✔ িনি�ত করা �য যথাযথ ইউিনট�িলেক িরেপাট� করা হেয়েছ এবং �যেকােনা ইউিনটেক উৎেসর উপা�
�থেক িরেপাট� করা উপাে� �পা�র করার িবষয়�েক যাচাই করা।

✔ িনভু� ল থাকা সুিনি�ত করার জন� �যেকােনা আনমুািনক অথবা অনমুান সং�া� �ণালী-িবদ�া/
গণনাসমহূেক পয�ােলাচনা করা

✔ "�যেকােনা অিতির� ম�ব� �দান ক�ন"-এর জায়গােত �কা িলখুন উপা� সং�া� �যেকােনা অনমুান,
িহেসেবর �ণালী, অথবা িনিদ�� �কােনা উৎেসর জন� উপাে� অন� �াসি�ক ম�েব�র িববরণ �দয়ার
জন�।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উপা� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)।
X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং যুি�যু� িনখুতঁ অনমুান-�ণালী ও উপা�

(�যমন য�িবদ�া-সং�া� গণনা) �ারা সমিথ�ত না হয়।

শি� িবষয়ক এফএিকউ (�ায়শই িজ�ািসত ��াবলী) 

1. িডেজল এবং িডেজল �তেলর মেধ� পাথ�ক� িক?
�জনােরটর বা যানবাহেন ব�ব�ত িডেজলেক িডেজল বলা হয় এবং িহ�ং / অন�ান� যাি�ক
িডভাইেসর জন� ব�ব�ত �তলেক িডেজল �তল বেল। 

2. �পে�াল ও গ�ােসািলেনর পাথ�ক� িক?
�পে�াল এবং গ�ােসািলন একই ব�। 

3. �সালার ফেটােভা�াইক ব�ব�া (�সালার িপিভ) িক?
�সালার ফেটােভা�াইক ব�ব�া হেলা �সই ব�ব�া যা সূেয�র �তজি�য়তােক িবদ�ুৎ সরবরােহ �পা�র
কের। সুতরাং, �সৗর তাপমান ব�ব�ােক �সালার ফেটােভা�াইক ব�ব�া িহেসেব িবেবচনা করা উিচত
নয়। 

4. ফ�াি�ক ��ােপর জন� স�ক শি�র উৎসে�ণী িক?
ফ�াি�ক ��াপ �সলেুলাজ িদেয় �তির যােক �জবব�পু� (বােয়ামাস) িহেসেব িবেবচনা করা হয়। �যেহতু
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বােয়ামােসর অধীেন ফ�াি�ক ��ােপর জন� �কােনা িনিদ�� ��ণীিবভাগ �নই, এেক "�জবব�পু� - িনিদ��
�কৃিত অজানা" িহেসেব ��ণীভু� করা যায়। 

5. �মি�ক টন �থেক আমােদর ��াটফেম� থাকা ইউিনট�েলােত বা�েক কীভােব �পা�র করা যায়?
বা�েক �মগাজেুল (এমেজ) িরেপাট� করা যায় িন�িলিখত ফমু�লা অনযুায়ী। 
বা� (এমেজ) = বা� (�মি�ক টন) x 1000 (�কিজ/�মি�ক টন) x বাে�র িনিদ�� এনথ�া� িপ
(এমেজ/�কিজ) এবং বাে�র িনিদ�� এনথ�া� িপ বয়লােরর চােপর উপর িনভ� র কের। (দয়া কের বাে�র
�ট� ল �দখুন: https://www.engineeringtoolbox.com/saturated-steam-properties-d_457.html)
উদাহরণ:
7 � বার বয়লােরর 200 �মি�ক টন বা� কত �মগাজেুলর সমান?
7 � বার বয়লার চােপর অধীন বাে�র িনিদ�� এনথ�া� িপ = 2.762 এমেজ/�কিজ = 200 x 1000 x
2.762 = 552,400 এমেজ
বা� (এমেজ) = বা� (�মি�ক টন) x 1000 (�কিজ/ �মি�ক টন) x বাে�র িনিদ�� এনথ�া� িপ
(এমেজ/�কিজ)
= 200 x 1000 x 2.762 = 552,400 এমেজ

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
এক� কারখানার শি� ব�বহার সং�া� উপা� যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই কারখানার শি�
অনসুরণ করার কায�কলােপর সম� িবষয়�িলেক পয�ােলাচনা করেত হেব যা ��র জ� িদেত পাের যার অ�ভু� �
হেলাঃ

● �াথিমক উপা� সং�েহর �ি�য়াসমহূ এবং উপাে�র উৎস�িল (�যমন, ইনভেয়স�িল, সাইেট থাকা
িমটার�িল, িমটােরর লগ�িল, ইত�ািদ); এবং

● উপা� জেড়া করার জন� ব�ব�ত �ি�য়াসমহূ এবং উপাদান�িল (�যমন ��ডশীট গণনা, ইউিনট
�পা�রসমহূ, ইত�ািদ।)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o শি�র সম� উৎেসর জন� পিরমােপর হার এবং প�িত
o িবদ�ুৎ, �ালানী, বা� এবং অন�ান� শি� খরেচর �রকড� (�যমন মািসক িবল এবং বািষ�ক খরেচর

�রকড� ; ��ডশীেট �ণীত িমটােরর �রকড� ও (�যমন এে�ল) চলেব যিদ িমটােরর �রকড� যাচাই
করার জন� পাওয়া যায়) যার �মাট পিরমাণ �ে�র উ�র িহেসেব �দয়া িরেপাট� করা উ�র�েলার
সােথ িমেল যায়।

o �যখােন �েযাজ�, িমটার �মা�েনর �রকড� (�যমন, িনম�াতার িববরণী অনযুায়ী)।
o �যখােন �েযাজ� �সখােন অনমুােনর �ণালীেক নিথব� করা
o কারখানায় শি�র সম� উৎসেক স�ূণ� অনসুরণ করা হয়। এর অথ� হেলা �য �র ১-এর �টিবেল

তািলকাভু� সম� উৎস�িল স�েক� সম� কলােম স�ূণ� উ�র রেয়েছ যা িনভু� ল।

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o কতৃ� পে�র সােথ আেলাচনাঃ
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▪ কতৃ� প� শি�র ব�বহার, পিরবহন এবং িজএইচিজ িনগ�মন স�িক� ত আইন এবং
�িবধান, �কাথায় �েযাজ�, �স স�েক� ওয়ািকবহাল? 

▪ �েযাজ� আইন এবং �িবধােনর র�ণােব�ণ সুিনি�ত করার জন� কতৃ� প� যথাযথ স�দ
ব�বহার কেরন? 

▪ শি�র ব�বহার এবং নিথপে�র িবষেয় কারখানা িক �ানীয় বাধ�বাধকতা�েলা �মেন চলেছ?
o মলূ কম�ব�ৃঃ 

▪ �ফিসিল�র শি�র উপা� অনসুরণ কায��ম স�েক� এবং কীভােব উপাে�র �ণগত মান
বজায় রাখা হয় �স স�েক� �ধান কম�চারীরা অবিহত

▪ মলূ কম�রা শি�র ব�বহার এবং ি�ন হাউস গ�ােসর িনগ�মেনর অনমুিতপ�/লাইেসে�র
আবশ�কতা, �কাথায় �েযাজ� �স স�েক� সেচতন ?

▪  কম�েদর অ�াে�স রেয়েছ, এবং �বােঝন, শি� ব�বহার, পিরবহন এবং ি�ন হাউস গ�াস
িনগ�মেনর �ি�য়া, �কাথায় যথাযথ ? 

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o সাইেট থাকা িমটার
o শি�র সােথ স�িক� ত সর�াম (উৎপাদন বা শি� ব�য়)

▪ র�ণােব�ণ (স�ক র�ণােব�ণ হয় বেল মেন হয়?) 
▪ �কােনা িছ� (�যমন বাে�?) 

o শি� স�িক� ত য�পািতর ছিব তুলনু 

● আংিশক পেয়��েলা 
o �ফিসিল�েত শি�র অ�ত এক� উৎেসর জন� উপের উি�িখত "পুেরা পেয়�"-এর মত একই আবিশ�ক

শত� াবলী। এ�েক অবশ�ই স�ূণ��েপ অনসুরণ করেত হেব। এর অথ� হেলা �য �র ১-এ উি�িখত অ�ত
এক� (িক� সম� নয়) উৎেসর জন� সব�েলা কলােম স�ূণ� উ�র রেয়েছ এবং সম� উ�রেক
সমথ�নেযাগ� �মাণও রেয়েছ।

এই ��� ব�বহার করা যায় সাসেটইিনিবিল� কনস�� য়ােমর �হাম অ�া� অ�াপােরল �ট�টাই� স টুলিকট-এর
জন� �িতি�য়া তথ�ভু� করার জন�। ি�নহাউস গ�াস িনগ�মেনর তী�তা - উৎপাদেনর মলূ কম��শলতার সূচক
উ�রদাতােদর িজ�াসা কের চূড়া� উৎপাদক কারখানা �থেক ি�ন হাউস গ�াস িনগ�মেনর তী�তা স�েক� । 
��া��িল কারখানার উপা� একি�ত করেত পাের �এসিসর �ে�র উ�র �দয়ার জন�। ি�ন হাউস গ�াস িনগ�মন
- সা�াই �চইেনর মলূ কম��শলতা সূচক�  উ�রদাতােদর িজ�াসা কের �য ফ�াি�ক উৎপাদক
কারখানা ��াপ ১ এবং ২ ি�ন হাউস গ�াস িনগ�মন স�েক�  িরেপাট� কেরিছল িকনা। ��া��িল কারখানার
উপা� একি�ত করেত পাের �এসিসর �ে�র উ�র �দয়ার জন�।
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(নতুন) আপনার �ফিসিল� িক এনািজ� অ�াি�িবউট সা�� িফেকট (ইএিস) খিরদ কের (�যমন,
পুনন�বীকরণেযাগ� িবদ�ুেতর শংসাপ� (িরিনউেয়� ল ইেলকি�িস� সা�� িফেকট, আরইিস))?

● আপনার �ফিসিল� �কান ধরেনর এনািজ� অ�াি�িবউট সা�� িফেকট�িল খিরদ কের?
● �িতেবদেনর বছের আপনার �ফিসিল� কতটা এমডা��এইচ খিরদ কেরিছল এবং অপসারণ

করেত �পেরিছল?
● অন�ুহ কের আপনার শংসাপ�� আপেলাড ক�ন

আপেলাড করার পরামশ�: �িতেবদেনর বছের আপিন যা খিরদ কেরেছন/ অপসারণ কেরেছন তা �দখােনার
জন� নিথপ� (�যমন, ইএিস)

এই ���েক 2022 িহগ এফইএম �িতেবদেনর বছের �কানও ��ার �দয়া হয়িন। ভিবষ�েতর �িতেবদনকারী
বছর�িলেত ��ার �দয়া হেত পাের।

এই ���র উে�শ� িক?

এই ���র উে�শ� হল �য সং�া�িল �যন �দখােত পাের �য তারা তােদর ি�য়াকলােপর অংশ িহেসেব
পুনন�বীকরণেযাগ� শি�েক ব�বহার করার জন� গৃহীত পদে�প�িলেক সমথ�ন �দয়ার জন� এনািজ� অ�াি�িবউট
সা�� িফেকট (ইএিস) খিরদ কেরেছ।

�যুি�গত পথিনেদ�শনা:

এনািজ� অ�াি�িবউট সা�� িফেকট (ইএিস) িবিবধ বাজার-িভি�ক উপাদােনর জন� এক� সাধারণ পিরভাষা যা
উপ�াপনা কের �য শি� িকভােব উৎপ� হয় এবং �সই শি�র �বিশ��সমেূহর মািলকানা িকভােব �তির হয়।
ইএিস-র নাম এবং িনিদ�� আবশ�কতা�িল সাধারণভােব �য আইনগত অিধকার অথবা কায��েমর অধীেন
�স�িলেক জাির করা হেয়েছ �স�িলর �ারা পিরভািষত হয়। ইএিস�িলেক সরকাির উেদ�ােগর অংশ িহেসেব জাির
করা হেত পাের অথবা �াধীন তৃতীয় প� সরবরাহকারী �যমন িনেচ তািলকাভু� ইএিস কায��েমর �ারাও
��াব করা হেত পােরঃ

● উ�র অ�ােমিরকায় পুনন�বীকরণেযাগ� িবদ�ুেতর শংসাপ� (িরিনউেয়� ল ইেলকি�িস�
সা�� িফেকট, আরইিস)
https://www.epa.gov/green-power-markets/renewable-energy-certificates-recs

● ইওেরােপ উৎেসর িন�য়তা (গ�ারাি�জ অফ অিরিজন, িজও) https://www.aib-net.org/
● ইউেক-�ত পুনন�বীকরণেযাগ� শি�র িন�য়তা�িলর উৎস (িরিনউেয়� ল এনািজ� গ�ারাি�জ

অফ অিরিজন, আরইিজও)
https://www.ofgem.gov.uk/environmental-and-social-schemes/renewable-energy-
guarantees-origin-rego

● আ�জ� ািতক আরইিস�িল (আই-আরইিস�িল) https://www.irecstandard.org/
● বািক পৃিথবী জেুড় �বি�ক পুনন�বীকরণেযাগ��িলর জন� আদান�দানেযাগ� উপকরণসমহূ

(��েড� ল ই��ুেম�্ স ফর ��াব�াল িরিনউেয়� � স, �আইিজআর)
https://apx.com/about-tigr/

● ি�ন-ই এনািজ� (ইএিস) https://www.green-e.org/
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● ইেকওএনািজ� �ারা �ত�িয়ত ইএিস�িল https://www.ekoenergy.org

শংসাপ��িল সাধারণত �মগাওয়াট ঘ�া িপছু (এমডা��এইচ) উৎপ� হয় এবং ইএিস কম�-পিরক�নার
অংশ িহেসেব এক� ��ািকং ব�ব�ায় িনবি�ত থােক। ইএিস�িলর অেনক�িল অনন� শনা�করণ
থাকেব এবং �স�িলর সােথ স�িক� ত উপা� �বিশ�� থাকেব �যমনঃ

● শংসাপে�র �কার/ অনন� শনা�করণ ন�র
● ��ািকং ব�ব�ার আইিড
● পুনন�বীকরণেযাগ� �ালািনর �কার
● পুনন�বীকরণেযাগ� �ফিসিল�র অব�ান
● পুনন�বীকরণেযাগ� স�দ�িলর িনঃসরেণর হার

ইএিসর �ভা�া একবার ইএিসর শি� সং�া� �বিশ���িলেক দািব কের িনেল, �স�িলেক তখন অপসৃত করােনা
হয় এবং ভিবষ�েত শি� ব�বহােরর ��ে� �স�িল আর উপল� থােক না। সাধারণভােব ইএিসর �িত�
কম�-পিরক�নার �িতি�ত মাপকা� এবং/অথবা ইএিস�িলর �য়, �ানা�র এবং অপসারেণর জন� �ি�য়া
থাকার কথা।

এই �ে� 'হ�াঁ' উ�র �দয়ার জন�, আপনার সং�ার কােছ �িতেবদেনর বছর�েত ইএিস(�িল) থাকেত হেব অথবা
�িতেবদেনর বছের আপনার �ফিসিল�র সপে� ইএিস(�িল)�ক অবশ�ই অপসৃত হেয় থাকেত হেব। উদাহরণ
��প, এক� িনম�াতা �গা�ী অথবা ��া� অংশীদার আপনার �ফিসিল�র অধীেন ইএিস �য় এবং অপসারণ
করেত পােরন। যিদ অন� �কানও সং�া আপনার �ফিসিল�র জন� ইএিস খিরদ কের এবং অপসারণ কের,
�স�েক অবশ�ই �ফিসিল�র নাম এবং অব�ােনর অধীেন িনবি�ত/অপসৃত হেত হেব (�যমন ব�বসািয়ক
স�া�র আইিন নাম এবং �কানা) �ক �যভােব �স� তােদর Higg.org অ�াকাউে� তািলকাভু� রেয়েছ।

উপের �দ� িল��িলেত িনিদ�� ইএিস(�িল)র উপর িবশেদ পাওয়া যােব। এছাড়া, ইএিসর এক� িনরী�ণ
িজএইচিজ ��ােটাকল ��াপ 2 পথিনেদ�শনােতও খুেঁজ পাওয়া যােব এখােন:
https://ghgprotocol.org/scope_2_guidance

এ� িকভােব যাচাই করা যােবঃ

হ�াঁ

● �েয়াজনীয় নিথপ�ঃ
○ �িতেবদেনর বছর�েত আপিন এক� ইএিসর সােথ স�িক� ত শি� �য়/ অপসারণ কেরেছন

যােত অ�ভু� � রেয়েছ শংসাপ�(�িল) এবং অন� �যেকানও �াসি�ক নিথপ� যা সংি�� ইএিস
কম�-পিরক�না অনযুায়ী ইএিস�র ��ে� �ফিসিল��র মািলকানা এবং ইএিস�র
�য়/অপসারণ �দশ�ন করার জন� আবশ�ক।

○ যিদ ইএিস� অন� �কানও সং�া �য় কের থােক (�যমন িনম�াতা �গা�ী অথবা ��া� অংশীদার)
এবং �ফিসিল�র নাম ব�বহার কের অপসারণ কের থােক, তাহেল তােদর Higg.org
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অ�াকাউে� �যমন িনবি�ত আেছ �সই সুিনিদ�� �ফিসিল�র নাম এবং অব�ােনর জন� �য
ইএিস� অপসৃত হেয়িছল তা �দখােনার জন� নিথপ� অবশ�ই উপল� থাকেত হেব।

○ শি� ��াক করার �রকড� �িল যা �থেক �ফিসিল�র শি�র ব�বহার �দখা যায় এবং যা �দখায়
�য ইএিস(�িল) স�িক� ত দািব অথবা িরেপাট� করা শি� সং�া� �বিশ��সমহূ যথাযথভােব
�েয়াগ করা হেয়িছল।

● িজ�াসাবােদর জন� ��াবলী:
○ ইএিস(�িল)র ব�ব�াপনার জন� দায়ী কম� সদস�েদর সােথ আেলাচনা। দল�েক অবশ�ই সংি��

ইএিস ি�ম� স�েক� �খাঁজখবর রাখেত হেব এবং ইএিস(�িল) ব�বহােরর ��ে� �ফিসিল�র
�ি�য়া�িলেক ব�াখ�া করার জন� স�ম হেত হেব (�যমন, �য় ও অপসারেণর শংসাপ��িল,
ইএিসর শি� িবষয়ক �বিশ���িল স�িক� ত দািব িরেপাট� করা)

শি� ও িজএইচিজ - �র ২
 

২। শি�র ব�বহােরর জন� আপনার কারখানা িক �বসলাইন ি�র কেরেছ?

যিদ তা হয়, শি�র �সই সব উৎস�েলা �বেছ িনন যার জন� আপনার কারখানা �বসলাইন ি�র কেরেছ।

● উৎস 
● এই উৎেসর জন� আপিন িক এক� �বসলাইন ি�র কেরেছন ?
● �বসলাইন� িক চূড়া� (অ�াবসল�ুট) নািক িনয়মমািফক (নম��ালাইজড)?
● �বসলাইেনর পিরমাণ িক ?
● পিরমােপর ইউিনট 
● �বসলাইেনর (আরে�র) বছর� িলখুন
● আপনার �বসলাইন� িকভােব গণনা হেয়িছল ?
● �বসলাইন�েক যাচাই করা হেয়িছল?

আপেলাড করার সুপািরশ: �পেরখা কীভােব গণনা করা হেয়িছল (বািষ�ক ব�েয়র �রকড� �িল আপেলাড
করার �েয়াজন �নই, তেব যাচাই করার সমেয় যাচাইকারী �ারা পয�ােলাচনা করার জন� �স�িল উপল� থাকা
�েয়াজন)।

এই �ে�র উে�শ� িক?

উ�িত বা শি� ব�বহার �াস হেয়েছ তা �দখােনার জন�, আপনার ��র িব��ু জানা থাকা �েয়াজন। এক�
�বসলাইন ি�র করা (�যমন এক� বিণ�ত বছের িনিদ�� এক� ি�িতমােপর (প�ারািমটােরর) বািষ�ক কম��শলতা)
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আপনােক চলিত শি� িবষয়ক কম��শলতােক অনসুরণ করা এবং ল�� ি�র করার ��ে� এক��� �রফাের�
িব�ু রাখেত স�ম করেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
"�বসলাইন" হেলা ��র িব�ু বা �ব�মাক� যা আপিন ব� বছর ধের বারবার িনেজর সােথ িনেজেক তুলনা করার
জন� ব�বহার করেত পােরন।

এফইএম-এ, �বসলাইন� "চূড়া�" (অ�াবসল�ুট) হেত পাের (এক� িরেপা�� ং বছেরর স�ূণ� খরচ। �যমন, বছর
�িত 150,000 �কডা��এইচ) অথবা এক� পণ� বা �েয়াগসং�া� �মি�েকর ��ে� "িনয়মমািফক" (�যমন,
উৎপাদেনর ইউিনট িপছু 0.15 �কডা��এইচ)। �েয়াগ-সং�া� ওঠাপড়ার িহেসব রাখার জন� উপা�েক
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) করার সুপািরশ করা হয় �যেহতু তা বছেরর-পর-বছর উপাে�র আেরা ভােলা তুলনা
এবং তার ফেল আেরা উপেযাগী, এবং পদে�পেযাগ� িবে�ষণ �দান করেত পাের।

�বসলাইন �িত�া করার সময়, িন�িলিখত�িল করার িবষয়� িনি�ত ক�নঃ

● শি� ব�বহােরর উপা� �ায়ী, এবং এক� �বসলাইন িনধ�ারেণর ��ে� ব�বহােরর জন� যেথ� িকনা
িনি�ত ক�ন। িহ� এফইএম-এ, এক� �বসলাইেন সাধারণত এক� স�ূণ� ক�ােল�ার বছেরর উপা�
থাকা উিচত।

o �কা: যিদ আপনার কারখানা� ���পূণ� কাঠােমাগত অথবা �েয়াগগত পিরবত� েনর মেধ�
িদেয় িগেয় থােক �যমন পণ� �যাগাড় অথবা পেণ�র �কাের পিরবত� ন, সাধারণভােব, আপনার
এক� �বসলাইন �িত�া করা অথবা পুনঃ�াপন করা উিচত �সই পিরবত� ন�িল স�ূণ� হেয়
যাওয়ার পের।

● �বসলাইন� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) হেব নািক িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেব তা িনধ�ারণ ক�ন
(নম��ালাইজড �বসলাইন�িলেক পছ� করা হয়)

● উৎেসর উপা� এবং িনয়মমািফক (নম��ালাইিজং) �মি�ে�র উপা� স�ক িকনা তা যাচাই ক�ন।
o পূব�বত� িহ� এফইএম ৩.০ �িতপাদন �থেক �া� শি� এবং উৎপাদেনর আয়তেনর উপা�,

�যাগ� ব�ি�বগ� �ারা করা অভ��রীণ এবং বিহরাগত অিডট উপা� �িতপাদেনর �হণেযাগ�
সূ�।

● যথােযাগ� �বসলাইন �মি�ক �েয়াগ ক�ন (�যমন, বছর �িত অ�াবসল�ুেটর জন� অথবা �বেছ �নয়া
নম��ালাইিজং �মি�ক িদেয় ভাগ ক�ন �িত 1,000,000 খ� িপছু 1,500,000 �কডা��এইচ = 1.5
�কডা��এইচ/খ�)

o �কা: উৎপাদেনর সােথ স�ক� িবহীন শি� খরেচর জন�, �যখােন উপযু� �সখােন অন�ান�
িনয়মমািফক �মি�ক ব�বহার করা উিচত (�যমন, ক�াি�েন �াকৃিতক গ�ােসর খরচ পিরেবিশত
খাদ� িপছু অথবা কম� িপছু িনয়মমািফক করা যায়)

�কা: যিদ এক� লে��র ��ি�েত কম��শলতােক মলূ�ায়ন করার জন� �বসলাইন�েক ব�বহার করা হয়, তেব
�বসলাইন�েক অপিরবিত� ত রাখেত হেব।

িহ� এফইএম-এ �বসলাইেনর উপা� িরেপাট� করাঃ

করেবন:

✔ িনভু� ল থাকাটা িনি�ত করার জন� উৎেসর উপা� এবং অপিরমািজ� ত িনয়মমািফক (নম��ালাইিজং)
�মি�ক উপা� পয�ােলাচনা করা (ইউ�িল� ইনভেয়স, িমটার লগ, উৎপাদেনর পিরমাণ, ইত�ািদ)
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একি�ত �মাট পিরমােণর ��ি�েত যা �বসলাইন(�িল) িনধ�ারেণর জন� ব�ব�ত হেয়িছল। (�যমন,
মািসক িবদ�ুৎ খরেচর �রকড� দবুার কের খু�ঁেয় �দখুন িনি�ত করার জন� �য �স�েলা বািষ�ক খরচ যা
�বসলাইন গণনা করার জন� ব�বহার করা হেয়িছল, তার পিরমােণর সােথ িমলেছ)।

✔ এফইএম-এ �বসলাইেনর যথাযথ ধরন� িনব�াচন ক�ন - চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)।

✔ িনি�ত করা �য যথাযথ ইউিনট�িলেক িরেপাট� করা হেয়েছ এবং �যেকােনা ইউিনটেক উৎেসর উপা�
�থেক িরেপাট� করা উপাে� �পা�র করার িবষয়�েক যাচাই করা।

✔ �বসলাইেনর (আরে�র) বছর� িলখুন। �বসলাইেনর উপা� এই বছর�েকই বণ�না কের।
✔ �বসলাইেনর বছর�েক কীভােব গণনা করা হেয়িছল �স িবষেয় যেথ� পিরমােণ খু�ঁনা� �দান করেবন

(�যমন, উৎপািদত কাপেড়র �িত িমটাের িবদ�ুেতর খরচ িনয়মমািফক হেয়িছল)।
✔ "�বসলাইন িক যাচাই করা হেয়িছল?" �ে�র উ�ের �কবলমা� হ�াঁ �বেছ িনন। পূব�বত� এক� িহ� 

এফইএম ৩.০ যাচাই চলাকালীন �বসলাইন সং�া� উপা� যিদ স�ুণ�ভােব যাচাই করা হেয় থােক,
অথবা �যাগ� ব�ি� �ারা যিদ অভ��রীণ বা বিহরাগত অিডট করােনা হেয় থােক।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন �বসলাইন স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X �সই �বসলাইন স�েক� িরেপাট� করা �য� অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল (�যমন, পুেরা এক বছেরর

উপা� �নই)।
X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা� �ারা সমিথ�ত

না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
�কােনা কারখানার �বসলাইন যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেবঃ

● �বসলাইন বছর�র উৎস সং�া� সম� উপা� (ইউ�িল� ইনভেয়স, িমটািরং লগ, উৎপাদেনর
পিরমাণ) এবং �মাট একি�ত উপা�; এবং/অথবা

● �যখােন পাওয়া যােব �সখােন �বসলাইন উপা� যাচাইেয়র �রকড� (�যমন, পূব�বত� িহ� যাচাই, উপাে�র
�ণগত মােনর পয�ােলাচনা, অভ��রীণ অথবা বিহরাগত অিডট, ইত�ািদ)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ
● আবশ�ক ড�েমে�শন:

o িববরণ / �ণালী যা �দখাে� �য �বসলাইন�েক কীভােব গণনা করা হেয়িছল
o নিথপ� যা �মাণ কের �য �বসলাইন �য বছর ি�র করা হেয়িছল �সই বছেরর ব�েয়র �রকেড� র সােথ

�বসলাইন িমেল যায়।
o �বসলাইন উপাে�র �বধতা কীভােব �দখা হেয়িছল তা �দশ�ন করার স�মতা (�যমন, িহগ ৩.০

িদেয় যাচাই করা উপা� ব�বহার, অভ��রীণ/বিহরাগত �বধতা �ি�য়ার ব�বহার)

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
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o �মি�েকর ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা। দল�র অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া করা
উিচত এবং �দখােনা উিচত �য �বসলাইন উপা�েক কীভােব বলবৎ করা হেয়িছল (�যমন, িহ� ৩.০
িদেয় যাচাই করা উপা� ব�বহার করা হেয়িছল, অভ��রীণ �বধকরণ �ি�য়া, বিহরাগত অিডট
ব�বহার করা হেয়িছল, ইত�ািদ।)

৩। আপনার কারখানা িক জােন কারখানার �কান �ি�য়া বা কায�কলাপ সবেচেয় �বিশ শি�
ব�বহার কের?

সব�ািধক শি� ব�বহার হওয়ার কারণ�েলােক িচি�ত করার প�িত আপেলাড ক�ন

আপনার কারখানায় সেব�া� শি�ব�েয়র কারণ�েলা িক?

এ�েলা উৎপাদেন �যেকােনা কারণই হেত পাের �যমন �মিশন, �ি�য়া, অথবা িবভাগ�েলা 

সুপািরশ করা আপেলাড�েলাঃ ক) �ি�য়াসমহূ, �সবা�েলা, অথবা কায�কলাপ যােত সব�ািধক শি�র �েয়াজন
হয় �স�েলার র◌ �াি�ং (শি�ব�েয়র পিরমাপ) খ) শি� সং�া� অিডট যা করােনা হেয়িছল অভ��রীণ বা
বািহ�ক শি� ব�ব�াপনা িবেশষ�েক িদেয়, তার কিপ (যিদ পাওয়া যায়)

আপনার কারখানােত শি�েক সব�ািধক �কান িবষয়�েলা �ভািবত কের তা জানা ���পূণ�। এর ফেল আপিন
সুেকৗশেল �সই কারণ�েলােত ল��ি�র করেত পােরন যােত শি�র কায�কািরতা এবং/অথবা ি�ন হাউস গ�াস
িনগ�মন উ�ত করা যায়।

উ�ের হ�াঁ বলনু �কবলমা� যিদ আপনার কােছ সাইেটর �ভতের শি�ব�েয়র সেব�া� কারণ�েলার �রকড� এবং
�ণালীর নিথপ� থােক (�যমন, �ি�য়াসমহূ, �মিশন�েলা, ি�য়াকলাপসমহূ, ইত�ািদ)।

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা কারখানা� যােত �য সম� ��ে� শি� ব�বহার হয় তার সব�েলার পিরমাণ এবং উৎস মলূ�ায়ণ
করার জন� কারখানা-িভি�ক সামি�ক িবে�ষণ স�ূণ� করেত পাের (�যমন, �ি�য়া, আেলা, এইচিভএিস,

বয়লার, ইত�ািদ)। �ফিসিল�� যােত �দশ�ন করেত পাের �য শি�র কায�কািরতা স�িক� ত কম�কাে�র জন�
সেব�া� পিরমাণ শি� খরেচর �েয়াজন হয় এমন ি�য়াকলাপ�িল অথবা �ি�য়াসমহূেক তারা �কৗশলগতভােব
অ�ািধকার �দয় অথবা শি�র উৎেসর িবক� িহেসেব পুনন�বীকরণেযাগ� শি� �বেছ �নয়ার পিরক�না কের,

�স�ই এই �ে�র উে�শ�।

সংর�ণ �েচ�ার পিরণিত �াি�র জন�, এক� কারখানােক অবশ�ই তার
সীমানার �ভতর তার সব�ািধক শি�-ব�বহারকারী পিরচালনা বা �ি�য়া�েলােক িচি�ত এবং র◌ �া� করেত
হেব।  �কান ি�য়াকলাপ�িল অথবা �ি�য়াসমহূ সব�ািধক শি� ব�য় কের �স স�েক� যখন এক� �ফিসিল�র
�বাঝাপড়া �তির হয়, �সই ি�য়াকলাপ�িল অথবা �ি�য়া�িলেক অ�ািধকার �দয়া এবং ল�� িহেসেব ি�র
করার মাধ�েম, অথবা শি�র উৎসেক পুনন�বীকরণেযাগ� শি� �ারা �িত�াপন করার মাধ�েম কারখানা�
সুেকৗশেল শি� ব�য় কিমেয় আনেত পাের। শি�র ব�বহার কায�করীভােব ব�ব�াপনা করার আেগ �ফিসিল�র
অবশ�ই ব�বহার পিরমাপ করেত স�ম হওয়া উিচত।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
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িনেজর য�পািতর তািলকা, স�ি�ত শি� ব�বহােরর িনয়মাবলী, শি�র উৎসসমহূ সহ (�যমন �ালানী �তল,
�াকৃিতক গ�াস, িবদ�ুৎ, ইত�ািদ) উৎপাদেনর �ি�য়া �বাঝার মাধ�েম এক� কারখানা তার সব�ািধক
শি�-ব�বহারকারী �ি�য়া এবং ি�য়াকলাপ�েলােক মলূ�ায়ণ করেত পাের। িনেচ সাধারণ ি�য়াকলাপ বা
�ি�য়া�েলা রেয়েছ যা শি� ব�বহারেক �ভািবত কেরঃ

● বয়লার এবং �জনােরটর 
● সং�িচত বায়ু ব�ব�া 
● �মাটর 
● পুরেনা বা অকায�করী য�পািত 
● য�পািতর অব�ান 

এখােন �� করার িকছু প�িতঃ 
● �মিশেনর এক� তািলকা �তিরর মাধ�েম �ত� �মিশন�েলা যা শি� ব�বহার কের �স�েলােক িচি�ত

করা 
● য�পািতর শি� ব�বহােরর �র�ংেক িবে�ষণ কের পিরচালনার �মাট ঘ�া �ারা �ণ করা শি�র

ব�বহার অনমুান করার জন� 
● ব� সময় ধের শি�র ব�বহারেক ��াক করার জন� �বদ�ুিতন য� ই� �ল করা (�যমন, উপাে�র লগার,

উপাে�র �রকড� ার, অথবা সাব-িমটার) 
● শি� সং�া� এক� মলূ�ায়েণর জন� একজন সা�� ফােয়ড �পশাদারী শি� �েকৗশলীেক (এনািজ�

ইি�িনয়ার) ভাড়া করা
● �িত উৎপাদন �ি�য়া/ �মিশেনর ধরন িপছু শি�র ব�বহারেক একি�ত করা এবং সেব�া� �থেক সব�িন�

ব�বহাের �স�েলােক বাছাই করা

আপনার সেব�া� শি�-ব�বহারকারী কম�কা� বা �ি�য়া�েলােক িচি�ত করা �� করার জন� �যেকােনা িবক�
যা উপের উি�িখত রেয়েছ �স�েলা �হণেযাগ�।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
(অ�ত এক� স�ূণ� এবং হালনাগাদ নিথ �দান ক�ন �যমন):
o কারখানায় শি�র উপর �ভাব িব�ার কের এমন িকছুর �রকড� (�যমন �মিশেনর তািলকা এবং

শি�র �র�ং/ ব�বহার) 
o একজন �যাগ� এনািজ� অিডটরেক (অভ��রীণ বা বািহ�ক) িদেয় করােনা সা�িতক এনািজ� অিডট
o ব�বহােরর �রকড�  যথাযথভােব িবে�ষণ করােনা, এবং পিরচালনা বা �ি�য়া�েলা সেব�া� �থেক

সব�িন�েত ��ণীিবভাগ করােনা 
o পুরেনা য�পািত�েলােক নতুন শি�-কায�করী য�পািত �ারা �িত�াপন করােনার জন� িবিনেয়ােগর

পিরক�না 

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o য�পািতর �র�ং-এর জন� শি�েক �বাঝা 
o �াসি�ক কম�েদর এক� সাধারণ �বাঝাপড়া থােক �য কীভােব তারা, এবং তােদর কারখানার

কম�কা�সমহূ এবং ি�য়াকলাপ�েলা, শি�র ব�বহারেক এবং ি�নহাউস গ�াস িনগ�মনেক �ভািবত
করেত পাের
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● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o কারখানায় ব�ব�ত য�পািত 
o একটা সময়কাল ধের শি�র ব�বহারেক অনসুরণ করার জন� উপাে�র লগােরর উপি�িত 
o শি�র অন�ান� উৎস যা শি�র �রকেড� র তািলকায় অনপুি�ত 

৪। আপনার কারখানা িক শি�র ব�বহার উ�ত করার জন� ল�� িনধ�ারণ কেরেছ? যিদ তা হয়,
শি�র �সইসব উৎস�েলা িনব�াচন ক�ন �য�েলার জন� আপনার কারখানা শি�র ব�বহার �াস
করার ল�� ি�র কেরেছ।

● উৎস 
● এই উৎেসর জন� আপিন িক এক� ল�� ি�র কেরেছন?
● এই উৎস �থেক শি� ব�বহার পিরবত� েনর জন� আপনার ল�� িক? (�াস করার �কােনা লে��র জন�

এক� �নিতবাচক শতকরা হার, এবং বিৃ�র লে��র জন� এক� ইিতবাচক শতকরা হার �েবশ
করান।)

● পিরমােপর ইউিনট 
● লে��র বছর� িলখুন 
● এ� িক এক� িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) নািক চূড়া� (অ�াবসল�ুট) ল��?
● এই ল�� পূরেণর জন� পিরকি�ত প�িতর িববরণ িদন (কীভােব আপিন এই ল�� অজ� ন করেবন)

আপেলােডর জন� সুপািরশ: িবিভ� শি�র উৎেসর জন� একি�ত ল��

আপিন যিদ �সইসব শি�র উৎেসর জন� ল�� ি�র কেরন �য�েলা আপনার �মাট শি�র ব�বহােরর 80% বা
তেতািধক পূরণ কের তাহেল আপিন পুেরা পেয়� পােবন।

আপিন যিদ �সইসব শি�র উৎেসর জন� ল�� ি�র কেরন �য�েলা আপনার �মাট শি�র ব�বহােরর 50-79%
পূরণ কের তাহেল আপিন আংিশক পেয়� পােবন। এ� আপনার জন� পুর�ার আপনার সবেচেয় ���পূণ� শি�
ব�বহােরর উৎস�েলার উ�িত িবধান করার ল�� ি�র করার জন� যা �কৃতপে� পিরেবেশর উপর
সু-�ভাবেক বািড়েয় তুলেব। 

দয়া কের ল�� ক�নঃ �কান উৎস�েলােক আপিন উ�িতিবধান করার ল��-সংবিলত বেল িরেপাট� কেরন তার
উপর িভি� কের স�ূণ� বা আংিশক পেয়� �য়ংি�য়ভােবই গণনা হেয় যায়।

িনি�তভােব �াসজনক লে��র জন� এক� �নিতবাচক শতকরা হার (�যমন 5% �াস করার জন� -5), এবং
এক� বিৃ�মলূক লে��র জন� ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহারিবিধেত 5% বিৃ�র জন� 5) �েবশ
করান। যিদ আপিন আপনার শি�র এক� উৎস �থেক অন��েত যান (�যমন, �সৗর িপিভ িদেয় িবদ�ুতেক
�িত�াপন করা), দয়া কের �সৗর িপিভর জন� এক� ইিতবাচক ল�� ি�র ক�ন এ� িনেদ�শ করার জন� �য
আপিন �সৗর িপিভ �থেক উৎপািদত শি� অিধক পিরমােণ ব�বহার কেরন এবং িবদ�ুেতর জন� এক� �নিতবাচক
ল�� ি�র ক�ন এ� িনেদ�শ করার জন� �য এই উৎস �থেক আপিন কম ব�বহার কেরন।

এই �ে�র উে�শ� িক?

আপনার কারখানায় শি�র ব�বহার �ােসর জন� অ�ত এক� ল�� �িত�া করা।
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�ায়ী�বাদী (সা� েটইেন� ল) সং�া�েলা পিরেবেশর উপর তােদর �িতকর �ভাব কমােনার জন� অনবরত কাজ
কের। এখন যখন আপিন জােনন �য আপনার কারখানা কতটা শি� ব�বহার কের (আপনার "�বসলাইন"), এবং
আপনার শি� ব�বহােরর সেব�া� বধ�ক�েলা, আপিন আপনার শি�র ব�বহার কমােনার জন� ল�� ি�র করেত
�তির। 

ল�� দীঘ�েময়াদী বা ��েময়াদী হেত পাের (��েময়াদী = ৩ বছেরর কম, দীঘ�েময়াদী = ৩ বছেরর �বিশ)।
একবার ি�র হেয় �গেল, সাফল� পাওয়ার পেথ থাকার ��ে� �েয়াজনীয় পিরবত� ন�েলােক িনি�ত করার জন�
অ�ত ��মািসক হাের একবার উ�িতিবধােনর িবষয়�েক পয�ােলাচনা করেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এক� লে��র ��ে� �বসলাইেনর ��ি�েত এক� িনিদ�� তািরেখর মেধ� যেথ� পিরমােণ উ�িত করার জন� চূড়া�
(অ�াবসল�ুট) বা (নম��ালাইজড) িনয়মমািফক �মি�ক ব�বহার করা যায়। িহ� এফইএম-এর জন�, �াস-সং�া�
ল��েক বািষ�ক আয়তেনর ইউিনেটর সােথ (সাইেটর তথ� িবভােগ �বেছ �নয়া হয়ঃ বািষ�ক আয়তেনর ইউিনট)

অথবা অন�ান� উপযু� �েয়াগ-সং�া� �মি�েকর সােথ িনয়মমািফক করা �যেত পাের। িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড) এক� ল�� �কবলমা� ব�বসায় পিরবত� েনর ফলাফল �যমন উৎপাদন �াস না হেয় �থেক, উ�িত
�কৃতপে� ঘটেল আপনােক তা �দশ�ন কের। িনয়মমািফক লে��র এক� উদাহরণ হেলা এক িকেলা�াম

িব�য়েযাগ� পেণ�র উৎপাদেনর জন� (�কডা��এইচ/�কিজ) ব�ব�ত শি�র �কডা��এইচ।

এফইএম-এর ��ে� আবশ�ক হেলা এই �ে�র উ�ের হ�াঁ বলার জন� আন�ুািনক ল�� ি�র করা। আন�ুািনক
উ�িতিবধােনর ল�� ি�র করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল করা িনি�ত করেবনঃ

● শি�র পিরমাণ কতটা কমােনা যায় �স� গণনা করার জন� উ�িতিবধােনর সুেযাগ�েলা এবং
পদে�েপর আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ল�� ি�র ক�ন (�যমন সর�াম পালটােনা অথবা আপে�ড
করা)।

o উদাহরণ ��পঃ এক� ল�� ি�র করা এক� বয়লার �িত�াপেনর মলূ�ায়েনর িভি�েত যা
�থেক খ� �িত বািষ�ক শি� খরেচ ১০% �াস �ত�ািশত �য� বয়লার িনম�াতার িববরণ এবং
�ত�ািশত �েয়াগমলূক চােপর এক� আন�ুািনক পয�ােলাচনার িভি�েত গণনা করা হেয়িছল।

● লে��র �কৃত পিরমাণ িনেদ�শ ক�ন, যা শতকরা হার িহসােব �কাশ করা হেব (�যমন, খ� �িত
িনয়মমািফক িবদ�ুেতর খরচ �াস করা হেব ৫% পয��)। এ� অবশ�ই উপের �যভােব বলা হেয়েছ
�সরকম আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত হেব।

● ল�� উৎপাদন অথবা কায�স�াদনা-সং�া� �মি�েকর ��ে� ল�� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) হেব নািক
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেব তা িনধ�ারণ ক�ন।

● লে��র ��র তািরখ� িনেদ�শ ক�ন (�যমন, "�বসলাইন")।
● ল��েশেষর তািরখ� িনেদ�শ ক�ন, যার অথ� হেলা আবশ�ক উ�িতিবধান স�ূণ� হওয়ার উে�িশত

তািরখ।
● উপযু� পিরমাপক ইউিনট� িনেদ�শ ক�ন।
● ল�� পয�ােলাচনা করার �ি�য়া �িত�া ক�ন। িনেদ� িশত লে�� �পৗঁছােনার জন� গৃহীত পদে�প�েলা

এবং তার অ�গিতর মলূ�ায়ন এই পয�ােলাচনােত অ�ভু� � হওয়া উিচত। ��মািসক পয�ােলাচনার জন�
��াবনা �দয়া হে�।

● সাইেটর শি�র ব�বহার �ােসর ��ে� ল��� �যন �াসি�ক হয় তা িনি�ত ক�ন (�যমন কারখানােত
সবেচেয় ���পূণ� শি� ব�বহােরর ��ে� মেনািনেবশ করা)

িহ� এফইএম-এ ল�� িরেপাট� করাঃ

63
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



করেবন:

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন� ল��
পয�ােলাচনা করেবন।

✔ ল��ি�র করা �াস বা উ�িতেক শতকরা হার িহেসেব �েবশ করান। �াসজনক লে��র জন� এক�
�নিতবাচক শতকরা হার (�যমন 5% �াস করার জন� -5), , এবং এক� বিৃ�মলূক লে��র জন�
ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহারিবিধেত 5% বিৃ�র জন� 5) �েবশ করােনার িবষয়� িনি�ত
করেবন।

✔ এফইএম-এ �বসলাইেনর যথাযথ ধরন� িনব�াচন ক�ন - চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)।

✔ "এই ল�� অজ� েনর জন� �য মাপকা��েলা পিরক�না করা হেয়েছ তার িববরণ িদনঃ"-এর জায়গােত
পয�া� িবশেদ িলখেবন �য ল�� কীভােব পূরণ করা হেব (�যমন, নম��ালাইজড (িনয়মমািফক) িবদ�ুৎ
খরেচর ��ে� ৩% �াস করা হেব ৫০০ �৮আেলােক এলইিড আেলা িদেয় �িত�াপন করার মাধ�েম)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন ল�� স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল ল�� স�েক� িরেপাট� করা। (�যমন, �ােসর এক� ল��মা�া যা

িবক��িলর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর উপর িনভ� রশীল নয় �যমন িববতৃ ল��মা�া পূরেণর জন�
সর�াম�েলােক আপে�ড করা অথবা ল��মা�া পূরেণর জন� পদে�প িনেদ�শ করা হয়িন।)

X আনমুািনক ল��মা�া স�েক� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা�
�ারা সমিথ�ত না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
এক� কারখানার ল���েলােক যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেবঃ

● পিরেপাষক সম� �মাণ (�যমন গণনাসমহূ, শি� ব�বহার সং�া� উপা� এবং �বসলাইন�িল,
নতুন/��ািবত সর�ােমর িববরণ, ইত�ািদ) যােত ল��মা�া �য উ�িতিবধােনর সুেযাগসমেূহর এক�
আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ি�র হেয়েছ তা যাচাই করা যায়।

● মলূ�ায়ন হওয়া ল��মা�া এবং সুেযাগসমহূ কারখানার শি�র ব�বহােরর সােথ �াসি�ক থাকা িনি�ত
করার জন� কারখানার শি�র উৎেসর সােথ স�িক� ত ি�য়াকম� এবং ব�বহার।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 
● আবশ�ক ড�েমে�শন:

o পিরেপাষক নিথপ� যা �দশ�ন কের �য ল��মা�া�িল িনধ�ািরত হেয়েছ �াস / উ�িতিবধােনর
সুেযাগসমেূহর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত (�যমন, গণনা, শি�র ব�বহার/িজএইচিজ
উপা� এবং �বসলাইনসমহূ, নতুন/ ��ািবত সর�ােমর িববরণ, ইত�ািদ)

o কীভােব ল��মা�া(�িল) গণনা করা হয় তা �দখােনার জন� পিরেপাষক �ণালী এবং গণনা
o ল��মা�া অজ� ন করার জন� মাপকা�/পদে�েপর তািলকা
o ল��মা�া স�েক� সংি�� কম�েদর জানােনা হেয়িছল এবং কারখানার ���পূণ� শি�র

ব�বহারিবিধ�েলার সােথ সংযু� হেয়িছল যা �� ১-এ িচি�ত হেয়েছ।
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▪ সংেযােগর প�িত�েলার অ�ভু� � হেত পােরঃ সভা, বেুল�ন �বােড� র �পা�,
িনউজেলটার ছাপা, অন� �কােনা িলিখত ভােব �সইসব কম�েদর সােথ সংেযাগ �াপন
করা যারা কারখানায় শি� ব�বহারজিনত কম�কাে�র সােথ যু�।

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o ল�� ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা । দল�েক অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া

করেত এবং �দশ�ন করেত হেব ল��মা�া কীভােব িনধ�ারণ করা হেয়িছল (�যমন,
উ�িতিবধােনর সুেযাগসমেূহর মলূ�ায়ন �থেক গণনায় �া� �ােসর সংখ�া) এবং কীভােব
ল��মা�া�েক পয�েব�েণ রাখা এবং পয�ােলাচনা করা হেয়িছল।

o কতৃ� প� সি�য়ভােব শি� সংর�ণ করা �চার কেরন বা উৎসাহ �দন।
o কতৃ� প� অনবরত উ�িতর জন� কাজ করেছন এবং বািষ�ক িভি�েত সাইেট শি� কমােনার

ল���েলােক পয�ােলাচনা করেছন।
o শি� খরচ এবং ি�নহাউস গ�াস িনগ�মন স�িক� ত উপা� �াসি�ক অভ��রীণ এবং/অথবা

বিহরাগত ��কেহা�ারেদর কােছ উপল� করা হয় যােত ল�� পূরেণর জন� দায়ব�তা বজায়
থােক।

আংিশক পেয়��েলা 

● "হ�াঁ" উ�েরর মেতাই একই আবশ�কতা িক� �ধুমা� উৎস�েলার জন� (অথবা এক� উৎস) যা একে�
৭৯% অথবা তারও কম শি� ব�বহার কের (এই উপা� খুেঁজ পাওয়া �গেছ �� ১-এর অবদােনর
গণনায়)

এই �ে�র জন� পেয়� কীভােব �দয়া হেব তার উদাহরণঃ

যিদ �কােনা কারখানার শি�র উৎস�েলা এবং ব�বহার িন�িলিখত হেতাঃ

● শি�র ৮০% �য় করা িবদ�ুৎ �থেক আেস;
● ৫% আেস ব�াক-আপ �জনােরটর�েলার জন� িডেজল �ালািন �থেক; এবং
● ৫% আেস ক�াি�েন ব�ব�ত এলিপিজ �থেক

পুেরা পেয়� �পেত �গেল, �ফিসিল�র ল��মা�া থাকেত হেব �য�েলা হেব (ন�ূনতম) �য় করা িবদ�ুৎ সং�া�
�যেহতু এই উৎস� �ফিসিল�র �মাট শি�র ব�বহােরর 80% পূরণ কের।

যিদ �কবলমা� িডেজল �ালািন এবং/অথবা এলিপিজ-এর জন� ল�� ি�র করা হেতা, তাহেলও �ফিসিল�� ল��
ি�র-সং�া� মলূ �ে�র উ�ের হ�াঁ িনব�াচন করেত পাের, তেব �কােনা পেয়� �দয়া হেব না �যেহতু এই উৎস�েলা
�ফিসিল�র �মাট শি� ব�বহােরর 50%-এরও কম পূরণ কের।

�কা ল�� করেবন �য ল��ি�র করা অথবা �কৃত শি� �ােসর পিরমাণ�িল (�যমন, �কডা��এইচ-এ) পুর�ৃত
পেয়��িলেক িনধ�ারেণর জন� ব�বহার হয় না। 

এর ল�� হেলা কারখানা�েলােক পুর�ৃত করা শি� ব�বহােরর সবেচেয় ���পূণ� উৎস�েলােক এবং সাইেট
িজএইচিজ িনগ�মনেক �াস করা যা সব�ািধক পিরমােণ পিরেবশগত �িত কিমেয় আনেব।

(নতুন) আপনার কারখানা িক তার সামি�ক িজএইচিজ িনগ�মন �াস করার ল�� িনধ�ারণ কেরেছ?
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● িভি�র বছর� িলখুন
● আপনার �ফিসিল�র সামি�ক িজএইচিজ িনগ�মন �াস করার জন� আপনার ল�� কী? ((�ােসর

ল��মা�ার জন� এক� �নিতবাচক শতকরা হার �েবশ করান।)
● পিরমােপর ইউিনট 
● লে��র বছর� িলখুন 
● এ� িক এক� িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) নািক চূড়া� (অ�াবসল�ুট) ল��?
● এই ল�� পূরেণর জন� পিরকি�ত প�িতর িববরণ িদন (কীভােব আপিন এই ল�� অজ� ন করেবন)

আপেলােডর জন� সুপািরশ: িজএইচিজ িনগ�মন �াস করেব এমন িবিভ� ি�য়াকলােপর একি�ত ল��সমহূ

এই ���েত 2020 িহগ এফইএম ,2021 িহগ এফইএম এবং 2022 িহগ এফইএম উভয় িরেপা�� ং বছেরই ��ার
�দয়া হয়িন। ভিবষ�ৎ িরেপা�� ং বছর�িলেত ��ার �েযাজ� হেত পাের।

�ােসর এক�লে��র জন� এক� �নিতবাচক শতকরা হার (�যমন, 5% �াসমা�ার জন� -5) �েবশ করােনা
িনি�ত ক�ন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
�ায়ী�বাদী (সা� �টইেন� ল) সং�া�েলা পিরেবেশর উপর তােদর �িতকর �ভাব কমােনার জন� অনবরত কাজ
কের। এখন যখনআপিন জােনন আপনার কারখানা কতটা িজএইচিজ িনগ�মন কের (আপনার "�বসলাইন"), এবং
শি� সং�া� ১ ন�র �ে� শি� ব�বহােরর ��ে� আপনার সব�-বহৃৎ চািলকা�েলা, তাহেল আপনার সামি�ক
িজএইচিজ িনগ�মন কমােনার জন� ল�� ি�র করেতআপিন ��ত।

ল�� দীঘ�েময়াদী বা ��েময়াদী হেত পাের (��েময়াদী = ৩ বছেরর কম, দীঘ�েময়াদী = ৩ বছেরর �বিশ)।
একবার ি�র হেয় �গেল, সাফল� পাওয়ার পেথ থাকার ��ে� �েয়াজনীয় পিরবত� ন�েলােক িনি�ত করার জন�
অ�ত ��মািসক হাের একবার উ�িতিবধােনর িবষয়�েক পয�ােলাচনা করেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এক� লে��র ��ে� �বসলাইেনর ��ি�েত এক� িনিদ�� তািরেখর মেধ� যেথ� পিরমােণ উ�িত করার জন� চূড়া�
(অ�াবসল�ুট) বা (নম��ালাইজড) িনয়মমািফক �মি�ক ব�বহার করা যায়। িহ� এফইএম-এর জন�, �াস-সং�া�
ল��েক বািষ�ক আয়তেনর ইউিনেটর সােথ (সাইেটর তথ� িবভােগ �বেছ �নয়া হয়ঃ বািষ�ক আয়তেনর ইউিনট)

অথবা অন�ান� উপযু� �েয়াগ-সং�া� �মি�েকর সােথ িনয়মমািফক করা �যেত পাের। িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড) এক� ল�� �কবলমা� ব�বসায় পিরবত� েনর ফলাফল �যমন উৎপাদন �াস না হেয় �থেক, উ�িত
�কৃতপে� ঘটেল আপনােক তা �দশ�ন কের। িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) লে��র এক� উদাহরণ হেলা এক
িকেলা�াম িব�য়েযাগ� পণ� উৎপাদেনর সময় kgCO2e িনগ�মন (kgCO2e/ইউিনট).

এই �ে�র উ�ের হ�াঁ �লখার জন� আন�ুািনক ল�� ি�র করা এফইএম-এর ��ে� আবশ�ক। আন�ুািনক
উ�িতিবধােনর ল�� ি�র করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল করা িনি�ত করেবনঃ

● উ�িতর সুেযাগসমহূ এবং পদে�েপর আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ল��েক িনভ� রশীল করা (�যমন
আেরা পির�ার �ালািনেত পিরবত� ন)।
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o উদাহরণ ��পঃ এক� বয়লার �িত�াপেনর মলূ�ায়েনর িভি�েত এক� ল�� ি�র করা যা
�থেক বািষ�ক িজএইচিজ িনগ�মেন ১০% �াস �ত�ািশত �য� বয়লার িনম�াতার িববরণ এবং
�ত�ািশত �েয়াগমলূক চােপর এক� আন�ুািনক পয�ােলাচনার িভি�েত গণনা করা হেয়িছল।

● স�ক ল��মা�ার পিরমাণ িনেদ�শ করা, যা শতকরা হাের �কািশত (�যমন, ৪% হাের িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড) িজএইচিজ িনগ�মন �াস করা (kgCO2e/ইউিনট)। এ� অবশ�ই উপের �যভােব বলা
হেয়েছ �সরকম আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত হেব।

● ল�� উৎপাদন অথবা কায�স�াদনা-সং�া� �মি�েকর ��ে� ল�� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) হেব নািক
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেব তা িনধ�ারণ ক�ন।

● লে��র ��র তািরখ� িনেদ�শ ক�ন (�যমন, "�বসলাইন")।
● ল��েশেষর তািরখ� িনেদ�শ ক�ন, যার অথ� হেলা আবশ�ক উ�িতিবধান স�ূণ� হওয়ার উে�িশত

তািরখ।
● উপযু� পিরমাপক ইউিনট� িনেদ�শ ক�ন।
● ল�� পয�ােলাচনা করার �ি�য়া �িত�া ক�ন। িনেদ� িশত লে�� �পৗঁছােনার জন� গৃহীত পদে�প�েলা

এবং তার অ�গিতর মলূ�ায়ন এই পয�ােলাচনােত অ�ভু� � হওয়া উিচত। ��মািসক পয�ােলাচনার জন�
��াবনা �দয়া হে�।

● সাইেটর সামি�ক িজএইচিজ িনগ�মন �ােসর ��ে� ল���র �াসি�কতা িনি�ত করা (�যমন, সাইেটর
সব�ািধক িজএইচিজ িনগ�মন ����িলেত অিভিনেবশ করা)

িহ� এফইএম-এ ল�� িরেপাট� করাঃ

করেবন:

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন� ল��
পয�ােলাচনা করেবন।

✔ ল��ি�র করা �াস বা উ�িতেক শতকরা হার িহেসেব �েবশ করান। �ােসর এক� লে��র জন� এক�
�নিতবাচক শতকরা হার (�যমন, 5% �াসমা�ার জন� -5) �েবশ করােনা িনি�ত ক�ন।

✔ এফইএম-এ �বসলাইেনর যথাযথ ধরন� িনব�াচন ক�ন - চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)।

✔ "এই ল�� অজ� েনর জন� পিরকি�ত উপায়�েলার বণ�না িদনঃ"-এর জায়গায় পয�া� িবশেদ জানান �য
ল�� কীভােব পূরণ করা হেব (�যমন, �াকৃিতক গ�াস-চািলত বয়লাের পিরবত� েনর মাধ�েম িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড) িজএইচিজ িনগ�মন ৪% �াস (kgCO2e/ইউিনট)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন ল�� স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল ল�� স�েক� িরেপাট� করা। (�যমন, �ােসর এক� ল��মা�া যা

িবক��িলর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর উপর িনভ� রশীল নয় �যমন িববতৃ ল��মা�া পূরেণর জন�
য�পািতর আপে�ড/�ালািনর উৎস পিরবত� ন অথবা ল��মা�া পূরেণর জন� পদে�প িনেদ�শ করা
হয়িন।)

X আনমুািনক ল��মা�া স�েক� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা�
�ারা সমিথ�ত না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
এক� কারখানার িজএইচিজ িনগ�মন �ােসর ল���েলােক যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই
পয�ােলাচনা করেত হেবঃ
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● পিরেপাষক সম� �মাণ (�যমন গণনাসমহূ, িজএইচিজর বণ�নামলূক তািলকা এবং �বসলাইন�িল,
নতুন/��ািবত য�পািতর িববরণ, ইত�ািদ) যােত ল��মা�া �য উ�িতিবধােনর সুেযাগসমেূহর এক�
আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ি�র হেয়েছ তা যাচাই করা যায়।

● মলূ�ায়ন হওয়া ল��মা�া এবং সুেযাগসমহূ কারখানার িজএইচিজ িনগ�মেনর সােথ �াসি�ক থাকা
িনি�ত করার জন� কারখানার ি�য়াকলােপর সােথ স�িক� ত িজএইচিজ িনগ�মন।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ
● আবশ�ক ড�েমে�শন:

o পিরেপাষক নিথপ� যা �দশ�ন কের �য ল��মা�া�িল িনধ�ািরত হেয়েছ �াস / উ�িতিবধােনর
সুেযাগসমেূহর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত (�যমন, গণনা, শি�র ব�বহার/িজএইচিজ
উপা� এবং �বসলাইনসমহূ, নতুন/ ��ািবত সর�ােমর িববরণ, ইত�ািদ)

o কীভােব ল��মা�া(�িল) গণনা করা হয় তা �দখােনার জন� পিরেপাষক �ণালী এবং গণনা
o ল��মা�া অজ� ন করার জন� মাপকা�/পদে�েপর তািলকা

● িজ�াসাবােদর জন� ��:
o ল�� ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা । দল�েক অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া

করেত এবং �দশ�ন করেত হেব ল��মা�া কীভােব িনধ�ারণ করা হেয়িছল (�যমন,
উ�িতিবধােনর সুেযাগসমেূহর মলূ�ায়ন �থেক গণনায় �া� �ােসর সংখ�া) এবং কীভােব
ল��মা�া�েক পয�েব�েণ রাখা এবং পয�ােলাচনা করা হেয়িছল।

o কতৃ� প� সি�য়ভােব িজএইচিজ িনগ�মন �াস করার িবষয়� �চার কেরন বা সমথ�ন কেরন
o কতৃ� প� িনর�র উ�িতিবধান পিরচালনা করেছন এবং বািষ�ক িভি�েত িনগ�মেনর

ল��মা�া�েলােক পয�ােলাচনা করেছন।
o ি�নহাউস গ�াস িনগ�মন স�িক� ত উপা� �াসি�ক অভ��রীণ এবং/অথবা বিহরাগত

��কেহা�ারেদর কােছ উপল� করা হয় যােত ল�� অজ� েনর জন� দায়ব�তা বজায় থােক।

৫। আপনার কারখানার িক শি� ব�বহার এবং/অথবা িজএইচিজ িনগ�মেনর 
 উ�িতিবধান বা�বায়েনর জন� �কােনা পিরক�না রেয়েছ ?  

পিরক�না�র এক� কিপ আপেলাড ক�ন 

শি� ব�বহার কমােনা বা পুনন�বীকরণেযাগ� উৎস �ারা বত� মান শি�র উৎস�েলা �িত�াপন কের িজএইচিজ
িনগ�মন উ�ত করার মাধ�েম উ�িতিবধান করা স�ব হেত পাের।

হ�াঁ িলখুন যিদ আপনার বা�বায়ন সং�া� এমন �কােনা পিরক�না থােক যা �দখায় �য আপিন আপনার
�াস-সং�া� ল�� অজ� েনর জন� পদে�প িনে�ন।

যিদ আপনার পিরক�না থােক িক� করণীয় সব কাজ আপিন না �� কের থােকন তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ
িলখুন।
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বা�বায়ন পিরক�নার নমনুা এখােন আপিন ডাউনেলাড করেত পােরন

এই �ে�র উে�শ� িক?
�� 3-এ সেব�া� শি� ব�য়কারী �ি�য়া�েক সনা� কের শি� ব�য় এবং/অথবা িজএইচিজ িনগ�মন কমােনােক
�াধান� �দয়ার জন� আপনার �ফিসিল�েক িদেয় এক� কম�-পিরক�না �তির করােনাই উে�শ�।

প�িতগতভােব শি� ব�বহােরর ব�ব�াপনা করার জন� ল��-ি�র করা এক� ���পূণ� পদে�প, িক� আপনার
সাইটেক অবশ�ই �ােসর জন� পদে�প �হণ করেত হেব। বা�বায়েনর জন� এক� পিরক�না আপনার ল��ি�র
করা �াস অজ� েনর জন� আপিন �য পদে�প�েলা �হণ করেছন তােদর �দখায়। িকছু কারখানার িনিদ�� ল��
ছাড়াই বা�বায়ন পিরক�না থাকেত পাের। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এই ��� িচি�ত কের �য �� পদে�প সহ কারখানা� কীভােব িনেজর ল��েক সহায়তা �দয়। পিরকি�ত শি�
�াস �ক� অথবা কারখানােত �যমন ঘটেছ �সইসব ব�বসািয়ক �ি�য়া�েলােক নিথব� করার এ� এক�
সুেযাগ। 

কম�-পদে�েপর মেধ� অ�ভু� � থাকা উিচতঃ 
1. �যাগ� ব�ি�বগ� বা তৃতীয়-প�ীয় শি� মলূ�ায়ণকারীেদর �ারা অভ��রীণ মলূ�ায়ণ করােনার মাধ�েম

শি�-স�য় করার সুেযাগ�েলােক িচি�ত করা
2. শি� স�েয়র িবক��েলা মলূ�ায়ণ করা এবং িবিনেয়ােগর �থেক িক �ফরত পাওয়া যােব গণনা করা 
3. ব�◌�ছ �নয়া সমাধােনর জন� অথ�/বােজট-এর অনেুমাদন �দয়া 
4. সমাধান বা�বায়ন করা এবং �াস কমােনা  
5. অ�গিত পয�েব�ণ করার জন� কায�-পদে�েপর িনয়িমত পয�ােলাচনা করােনা

এক� বা�বায়ন পিরক�না কীভােব করা যায়? 
��ািবত সমাধান বা�বায়েনর জন�, উ�িতিবধােনর সুেযাগেক সুিনি�ত করার জন� ব�ব�াপকেদর
একিন�তা এবং কম�েদর সেচতনতা এবং অংশ�হণেক   িচি�ত করা, সমাধান ��াব করা, এবং যিদ �েয়াজন
হয়, আসল বা ব�েয়র জন� িনধ�ািরত ডলার ব�বহার কের পিরবত� ন করা। সমাধান কায�করী করার অিভমখুী
ব� স�াব� পেথর মেধ� �ায়শই অ�ভু� � থােক তৃতীয় প�ীয় পরামশ�, িলিখত নিথপ� এবং �যুি�গত গেবষণা,
িডজাইেনর ফাম�, এবং �থম ধােপর পরী�ািনরী�া। �� �থেকই এক� সংগ�ত এবং সুসমি�ত উ�িত-সং�া�
পদে�প যােত �নয়া যায় তা সুিনি�ত করার জন� ল�� অজ� েনর সােথ স�িক� ত সম� কম�কা� এক� বা�বায়ন
পিরক�নার অংশ হওয়া উিচত।

 শি� পুন��ার কীভােব িরেপাট� করেবন? 
শি� পুন��ার (অথবা বজ� � তাপ পুনব��বহার) হেলা এক� অভ�াস বা পদে�প যা আপনার একবার ব�বহার
কের �ফলা শি�র চািহদােক �াস কের। যিদ আপিন শি� পুন��ােরর িবষয়� অভ�াস কেরন, তাহেল আপনার
কায�কারীতার  �য়াস যােত �বাঝা যায় তা সুিনি�ত করার জন� দয়া কের �স�েকআপনার বা�বায়ন
পিরক�নােত তািলকাভূ� ক�ন। 

িজএইচিজ িনগ�মন কীভােব �াস করা যায় ? 
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শি�র কায�কািরতা সং�া� পদে�প িরেপাট� করা ছাড়াও, িজএইচিজ �ােস অবদান রােখ �য পদে�প�েলা আপিন
�স�েলা স�েক� ও িরেপাট� করেত পােরন। উদাহরণ ��প, আপনার কারখানা যিদ িন� কাব�ন মা�ার শি�-উৎস
ব�বহার করেত �� কের থােক অথবা শি� ব�বহার কমােনার পাশাপািশ িজএইচিজ িনগ�মেনর জন� অন�ান�
পদে�পও িনেয় থােক, আপিন �স�েলাও আপনার পদে�প-পিরক�নায় িরেপাট� করেত পােরন। 

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 
● ি�ন বাই িডজাইেনর দশ� সেব�া�ম অভ�াস:

https://apparelimpact.org/case_study/best-practices/
● বা�বায়ন পিরক�নার �টমে�ট: https://howtohigg.org/fem-landing/fem-templates/

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o শি� ব�বহার �ােসর তািলকা যার অ�ভু� � হেলা সুিনিদ�� �ক�, �ােসর ল��, তািরখ, এবং �গিত

যা �মাট শি� ব�বহােরর ৮০% বা তারও �বিশ এবং/অথবা 
o একজন �যাগ� এনািজ� অিডটর (অভ��রীণ বা বিহরাগত) �ারা এনািজ� অিডট বা মলূ�ায়ণ করােনা

যা শি�র ব�বহার �ােসর সুেযাগ এবং বা�বায়েনর তািরখ�েলােক িচি�ত কের। একজন �যাগ�
এনািজ� এিডটর এনািজ� অিডেটর সােথ স�িক� ত ISO 50002:2014 মানদ� �ারা �িশি�ত/
অিভ�তাল� হেবন।

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o কতৃ� প� �য সম� �ক� বা�বািয়ত হে� �স�েলা স�ূণ� হওয়ার ��টাস, এবং তােদর সােথ

স�িক� ত লাভ সহ পিরক�না�েক ��তর কের তুলেত পােরন।

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o পিরক�নােত িচি�ত �ক��েলা স�ূণ� হেয় �গেছ বা কাজ চলেছ 

আংিশক হ�াঁ 
● "হ�াঁ" উ�েরর মেতাই একই আবশ�কতা িক� উৎস�েলার জন� (অথবা এক� উৎেসর জন�) �য�িলর

সম� শি� ব�বহার ৫০-৭৯%

৬। গত ক�ােল�ার বছের এর �বসলাইেনর তুলনায় আপনার কারখানােত শি�র ব�বহার িক
উ�ত হেয়েছ? যিদ তা হয়, শি�র �সই সম� উৎস�েলােক �বেছ িনন �য�েলােত উ�িত হেয়েছ। 

● উৎস 
● এই উৎেসর �বসলাইেনর তুলনায় আপনার কারখানা িক শি�র ব�বহার উ�ত করেত �পেরেছ ? 
● এক� �বসলাইন বছর �বেছ িনন 
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● এই উৎস �থেক আপনার কারখানার শি�ব�েয়র ��ে� পিরবত� ন িচি�ত ক�ন (পিরমাণ,
পিরমােপর ইউিনট, শতকরা হাের পিরবত� ন)

● এ� িক নম��ালাইজ (িনয়মমািফক) করা নািক অ�াবসল�ুট (চূড়া�)?
● এই উ�িত অজ� ন করার ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�েলার িববরণ িদন

আপেলােডর জন� সুপািরশঃ শি�-অনসুরণকারী িরেপাট� যা গত ক�ােল�ার বছের শি�র উৎস�েলার ��ে�
�য �াস ঘেটেছ তা �দশ�নকারী। ইউ�িল� িবল আপেলাড করা বাধ�তামলূক নয়, তেব যাচাইকারী
�ারা পয�ােলাচনা করার জন� যাচাইেয়র সময় �স� থাকা উিচত। 

যিদ গত ক�ােল�ার বছের আপনার �মাট শি� ব�বহােরর 80% বা তেতািধক পূরণ কের �য শি�র উৎস�েলা
�স�েলােক কিমেয় আনেত �পের থােকন তাহেল আপিন পুেরা পেয়� পােবন।

যিদ গত ক�ােল�ার বছের �সই উৎস�েলােক �াস করেত �পের থােকন �য�েলা আপনার �মাট শি� ব�বহােরর
50-79% অংশ পূরণ কের তাহেল আপিন আংিশক পেয়� পােবন। আপনার শি� ব�বহােরর বহৃ�র
উৎস�েলা যা পিরেবশগত �ভাব�েলােক বিৃ� কের, �স�েলােক �াস করার জন� এ� আপনার পুর�ার। 

যিদ গত ক�ােল�ার বছের আপিন িকছুই �াস করেত স�ম না হেয় থােকন অথবা এক� উৎেসর ��ে� আপনার
�াস স�েক� িকছু না জানােত পােরন তেব ওই উৎেসর জন� আপনার উ�র িহেসেব দয়া কের না �বেছ িনন।

এই �ে�র উে�শ� িক?

কারখানায় �ভাব কমােনার জন� পদে�প �হণ এই মলূ�ায়েণর �াথিমক ���পূণ� ল��। 

�ািয়�বাদীতা হেলা িনর�র উ�িতিবধােনর এক� যা�া। সাফল� হেলা ব�াপক এক কােজর ফলাফল যােত
অ�ভু� � রেয়েছ অনসুরণ, ল�� ি�র করা, এবং ল�� পূরেণর জন� বা�বায়ন পিরক�না অনযুায়ী কাজ িন��
করা। এই ��� িরেপা�� ং বছের পিরমাপেযাগ� শি� সংর�েণর সাফল� িরেপাট� করার এক� সুেযাগ �দয়।
িরেপা�� ং বছর জেুড় সফলতােক অনসুরণ কের, এক� কারখানা তার সফলতার   মাধ�েম সুদঢ়ৃ হওয়ার িদেক
িনেজর একিন�তােক �মাণ কের। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
উ�িত চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেত পাের, তেব সুপািরশ করা হয় �য আপিন
নম��ালাইজড �াসই �দখান �যমন "িবদ�ুৎ ব�বহার িরেপা�� ং বছের 0.015 �কডা��এইচ/ইউিনট কমােনা
হেয়িছল।" কারণ িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) �মি�ক �কৃত উ�িত �দখায় ব�বসািয়ক পিরবত� েনর কারেণ ঘটা

�াস �যমন উৎপাদন �ােসর বদেল।

এই �ে� হ�াঁ উ�র িদেত পারার জন� বছেরর পর বছর উ�িত হওয়ার িবষয়� এফইএম-এ �দশ�ন করা
আবশ�ক। শি� ব�বহােরর ��ে� আপনার উ�িত মলূ�ায়ন করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল করাটা িনি�ত
করেবনঃ

● শি�র উৎেসর উপা� এবং একি�ত �মাট সংখ�া� পুনিব�েবচনা করা যােত উপা� এবং �যেকােনা
�য়ংি�য় গণনা িনভু� ল থাকাটা সুিনি�ত করা যায়।

● উ�িতর লে�� গৃহীত পদে�প�িল পয�ােলাচনা করা এবং ঐিতহািসক শি� ব�বহােরর উপাে�র সােথ এই
উপাে�র তুলনা করার মাধ�েম এ�েলার কারেণ পিরমাপেযাগ� উ�িত ঘেটেছ িকনা তা িনধ�ারণ ক�ন।
�কা: ঐিতহািসক উপা� িনভু� ল কীনা তাও যাচাই করেত হেব।
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o উদাহরণ ��পঃ কারখানার সং�িচত বাতাস ব�ব�ার িবকাশ এবং পিরচালনার চাপ
5িপএসআই কমােনা হেয়েছ যা সাইেট বাতােসর কমে�সােরর �ারা খরচ হওয়া শি�েত বছেরর
পর বছর 5.3% �াস ঘ�েয়িছল। এ� সাব-িমটাের পিরমাপ হেয়িছল যা কমে�সার ঘর�েলােত
বসােনা রেয়েছ।

িহ� এফইএম-এ উ�িতিবধােনর িরেপা�� ংঃ

করেবনঃ

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন�
�াস-সং�া� উপা� পয�ােলাচনা করেবন।

✔ উ�িতিবধােনর পিরমাণ হয় এক� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) ভ�ালু
িহেসেব �েবশ করান। এ� বছেরর পর বছর ধের এই উৎেসর �থেক শি� ব�বহােরর ��ে� পিরবত� ন।
(�যমন, পূব�বত� বছেরর খরচ – িরেপা�� ং বছেরর খরচ = শি� ব�বহাের পিরবত� ন) �াস �দখােনার
জন� এক� �নিতবাচক সংখ�া (�যমন িনয়মমািফক 0.05 �কডা��এইচ/ইউিনট �ােসর ��ে� -0.05)
এবং বিৃ� �দখােনার জন� এক� ইিতবাচক সংখ�া (�যমন িরসাই� ল করা পুনন�বীকরণেযাগ� শি�
ব�বহােরর িনয়মমািফক 0.03 �কডা��এইচ/ইউিনট বিৃ�র জন� 0.03) �েবশ করােনা িনি�ত ক�ন।

✔ উ�িতর জন� উপযু� ইউিনট�েলােক িনব�াচন ক�ন। (যিদ উপযু� ইউিনট পাওয়া না যায়, "এই
উ�িত অজ� েনর ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�িলর িববরণ িদনঃ" �লখা জায়গােত ইউিনট�িলেক তািলকাভু�
ক�ন)

✔ পূব�বত� বছেরর তুলনায় উৎস� �থেক শি� ব�বহােরর পিরবত� ন (%)-এ �েবশ করান। �াসজনক
লে��র জন� এক� �নিতবাচক শতকরা হার (�যমন 5% �াস করার জন� -5), এবং এক� বিৃ�মলূক
ব�বহারিবিধর জন� ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহােরর ��ে� 5% বিৃ�র জন� 5) �েবশ
করােনা িনি�ত ক�ন।

✔ "এই উ�িত অজ� েনর ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�িলর িববরণ িদন:" �লখা জায়গােত পয�া� খু�ঁনা�
জানােবন (�যমন, িনয়মমািফক িবদ�ুৎ ব�য় �ফিসিল�র সং�িচত বাতাস ব�ব�ােক উ�ত করার
মাধ�েম �াস করা হেয়িছল)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা �য�েলা এফইএম িরেপা�� ং বছের অিজ� ত হয়িন (�যমন ঐিতহািসক

উ�িত যা ১ বছেররও আেগ অিজ� ত হেয়িছল �স�েলা িরেপাট� করা উিচত নয়)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� ক�ন যা চূড়া� (অ�াবসল�ুট) এবং উৎপাদেন �াস অথবা �ফিসিল�র

�াস�া� ি�য়াকলােপর সােথ স�িক� ত। এই কারেণই উপা�েক িনয়মমািফক (নম��ালাইেজশন) করা
জ�ির।

X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল উ�িত স�েক� িরেপাট� করা। (যমন, সামি�ক �াস অজ� ন করা
�গিছল িক� এ� এই �ােসর মা�া অজ� ন করার জন� পিরমাপেযাগ� অথবা বিণ�ত পদে�েপর সােথ
স�িক� ত িছল না)। এ� িবেশষ কের জ�ির যখন উ�িতর পিরমাণ �া�ীয় (�যমন, ১-২%-এর �চেয়
কম) এবং স�বত পিরমাপ/ অনসুরেণর �� এবং/অথবা কায�স�াদনগত পিরবত� নশীলতার কারেণ
ঘেটেছ।
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�কাঃ উ�িতর �কৃত % অথবা পিরমােণর িভি�েত এই �ে� ��ার �দয়া হয় না কারণ এক� �ফিসিল� তার
�শষ 5-10% শি� কায�কািরতার িভি�েত কাজ চািলেয় �যেত পাের যা পূরণ করা ক�ন। আমরা িমিছিমিছ সদ�
�� করােদর পুর�ৃত করেত এবং �নতৃ�ানীয়েদর কম পেয়� িদেত চাই না 

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�কােনা কারখানার উ�িত যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেবঃ

● িরেপাট� করা উ�িতর পিরমাণ িনভু� ল এবং শি�র ব�বহাের উ�িত ঘটােনার জন� গৃহীত পিরমাপেযাগ�
পদে�প�িলর কারেণই ঘেটেছ তা যাচাই করার জন� সম� পিরেপাষক �মাণ (�যমন শি� ব�বহােরর
উপা� এবং �বসলাইনসমহূ, ইত�ািদ)।

● উ�িত সাধেনর জন� বা�বািয়ত পিরবত� ন�িল অথবা গৃহীত পদে�প�িল।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 
● নিথপ� আবশ�কঃ

o শি� অনসুরণকারী িরেপাট� এবং �হেণর �রকড� যা শি�র �সই উৎস�েলার ��ে� �াস �দশ�ন কের
�য�েলা আপনার �মাট শি� ব�বহােরর ৮০%�ক পূরণ কের।

o নতুন য�পািত �কনার অথবা কায�কািরতার উ�িতিবধােনর �মাণ যা �দশ�ন কের �য �কবলমা�
উৎপাদন �াস কের, অথবা কম�সংখ�া কমােনার মাধ�েম, বা �ি�য়া পিরবত� েনর মেধ� িদেয় শি�
�াস করা হয়িন।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
○ শি�র ব�বহার ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা । দল�েক ��ভােব ব�াখ�া

এবং �দশ�ন করেত হেব �য কীভােব উ�িত অজ� ন করা হেয়িছল (�যমন কী পদে�প �হণ করা
হেয়িছল, এবং এই পিরবত� নেক কীভােব পিরমাপ ও গণনা করা হেয়িছল)।

○ পিরচালকবগ� সি�য়ভােব িনর�র শি�র খরচ �াসকারী ল���েলােক িনয়িমত পয�ােলাচনার
মাধ�মর উ�িতিবধান করেছন?

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
○ ��াব পিরক�নার উপাদােনর ��ি�েত অ�গিত (�যমন আেলা বা য�পািত �িত�াপন)
○ শি�র কায�কািরতা সং�া� �ক��েলা �থেক �য িরেবট �পেয়েছন (যিদ �েযাজ� হয়)
○ শি�র কায�কািরতা বা পুনন�বীকরণেযাগ� শি� অজ� েনর জন� পুর�ার বা সা�� িফেকট (�যমন

ি�ন িবি�ং সা�� িফেকট, এনািজ� �ার সা�� িফেকশন, ইত�ািদ।)

আংিশক পেয়��েলা 
● উপেরর "হ�াঁ"-এর মেতাই একই আবশ�কতা িক� �সইসব শি� সং�া� উৎেসর (বা এক� উৎস) জন�

যা আপনার �মাট শি� ব�বহােরর ৭৯%-এর কম পূরণ কের 
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শি� - �র ৩

৭। এই �িতেবদেনর বছের িক আপনার কারখানার বািষ�ক ��াপ ৩ ি�নহাউস গ�াস (GHG)
িনগ�মন গণনা করা হেয়েছ?

co2e-�ত আপনার কারখানার বািষ�ক ��াপ ৩ িজএইচিজ িনগ�মন স�েক� এখােন িরেপাট� ক�ন

আপনার ��াপ ৩ গণনার এখােন িববরণ িদন

আপেলােডর জন� সুপািরশ: িরেপা�� ং বছের ��াপ ৩ িজএইচিজ িনগ�মেনর গণনার নিথপ�

এই �ে� ন�র �দয়া হেব না। িজএইচিজ ��ােটাকল এই িনগ�মেনর �কারেভদ�েলােক িতন� িবশদ ��াপ-এ
িবভ� কেরঃ  

● ��াপ ১ঃ সম� �ত�� িজএইচিজ িনগ�মন। (�র ১ শি� অনসুরেণ এ� বলা হেয়িছল) 

● ��াপ ২ঃ �য় করা িবদ�ুৎ, তাপ অথবা বাে�র ব�বহার �থেক পেরা� িজএইচিজ িনগ�মন। (�র ১
শি� অনসুরেণ এ� বলা হেয়িছল) 

● ��াপ 3: অন�ান� পেরা� ধরেনর িনগ�মন, �যমন �য় করা উপাদান ও �ালািন িন�াশন ও তার
উৎপাদন, িরেপা�� ং সং�ার মািলকানাধীন বা িনয়�ণাধীন নয় এমন যানবাহেন পিরবহন-স�িক� ত
কম�কা�, ��াপ 2-�ত বলা হয়িন এমন সম� িবদ�ুত-স�িক� ত কম�কা� (�যমন � অ�া� িড
�িতসমহূ), অন�েদর িদেয় করােনা কাজকম�, বজ� � িন�মণ, ইত�ািদ। (উৎস: https://ghgprotocol.org
)

আপনার কারখানা বা ব�বসা �থেক ��াপ ৩ িনগ�মণ গণনা করা হেলা এক� উ�ততর অভ�াস যা এই �ে� �নাট
করা যায়। তেব, এই �ে� ন�র �দয়া হেব না কারণ িহ� �কবলমা� �র ৩-এ পেয়� �দয় �সইসব পদে�প
�নয়ার জন� যা পিরেবশগত �ভাবেক সরাসির উ�ত কের। ��াপ ৩ িনগ�মনেক গণনা করা দরকাির অ�দৃ� ি�
�দান করেত পাের এবং/অথবা সহায়তা িদেত পাের, িক� �কােনারকম পিরেবশগত উ�িতিবধান হেয়েছ এমন
�কােনা িন�য়তা এ� �দান কের না। 

এই �ে�র উে�শ� িক?
কারখানার ি�য়াকলােপর জন� ��াপ 3 িনগ�মন গণনা করা িবেশষ কের উৎপাদন িশে�র জন� জ�ির কারণ
এ� পেণ�র উৎপাদন এবং ব�বহার, আপি�ম এবং ডাউনি�ম উভয় �কার ি�য়াকলােপর সােথ সংযু�
পিরেবশগত �ভােবর উপর অ�দৃ� ি� �দান কের। সম� আপি�ম এবং ডাউনি�ম ব�বসািয়ক কম�কা�
(ব�িত�ম কারখানাজাত উৎপাদন �ি�য়া)-�ক ��াপ ৩ ফুটি�� গণনা করার জন� অ�ভু� � করা যায়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িজএইচিজ ��ােটাকল কেপ�ােরট ভ�ালু �চইন (��াপ ৩) মানদ� কারখানা�েলােক তােদর স�ূণ� ভ�ালু �চইেন
িনগ�মেনর �ভাবেক মলূ�ায়ণ করেত সুেযাগ �দয়। ��াপ ৩ মানদ� িন�িলিখত িবষয়�েলােত অিভিনেবশ কেরঃ

● আপি�ম িনগ�মন হেলা �য় করা বা অিধগত করা পণ� বা �সবার সােথ স�িক� ত পেরা� িজএইচিজ
িনগ�মনসমহূ।

● ডাউনি�ম িনগ�মন হেলা িবি� করা পণ� এবং �সবার সােথ স�িক� ত িজএইচিজ িনগ�মনসমহূ।
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মানদে�, আপি�ম এবং ডাউনি�ম উৎস�েলা িনেচ �দয়া আেরা ১৫� মলূ িবভােগ িবভ�ঃ

আপি�ম ��াপ ৩ িনগ�মেনর
উৎস

১। �য় করা পণ� এবং �সবাসমহূ
২। মলূধন-জাতীয় পণ�সমহূ
৩। �ালািন-এবং শি�-সং�া� ি�য়াকলাপ
(��াপ ১ বা ��াপ ২-�ত অ�ভু� � নয়)
৪। আপি�ম পিরবহন এবং িবতরণ
৫। ি�য়াকলাপ �থেক উ�ূত বজ� �
৬। ব�বসা সং�া� �মণ
৭। কম�চারীেদর পিরবহন
৮। আপি�েম ভাড়া �দয়া স�দ

ডাউনি�েম ��াপ ৩
িনগ�মেনর উৎস

৯। ডাউনি�ম পিরবহন এবং িবতরণ
১০। িবি� হওয়া পেণ�র �ি�য়াকরণ
১১। িবি� হওয়া পেণ�র ব�বহার
১২। িবি� হওয়া পেণ�র জীবনব�ৃীয় সমাি�র ব�বহার
১৩। ডাউনি�েম ভাড়া �দয়া স�দ
১৪। ��া�াইিজসমহূ
১৫। িবিনেয়াগসমহূ

িজএইচিজ ��ােটাকল ��াপ 3 মলূ�ায়নকারী হেলা (http://www.ghgprotocol.org/scope-3-evaluator ) এক�
উপকরণ �য�েক ��াপ 3 উৎস�েলার �থেক িজএইচিজ িনগ�মন িচি�ত করা এবং আনমুািনক িহেসব করার জন�
সাহায� �পেত ব�বহার করা যায়।

এই �ে�র উ�ের হ�াঁ বলার জন�, ��াপ 3 িজএইচিজেক অবশ�ই কেপ�ােরট ভ�ালু �চইন (��াপ 3) মানদে�র সােথ
স�িত �রেখ গণনা করেত হেব এবং িরেপাট� করেত হেব। এর অ�ভু� � হেলাঃ

● সম� ��াপ ৩ িনগ�মন উৎস �থেক িজএইচিজ িনগ�মন গণনা করা (মানদে�র অধ�ায় ৫ এবং ৬-এ
�যমন পিরভািষত আেছ)

● মানদে�র অধ�ায় ১১-�ত পিরভািষত আবশ�কতাসমেূহর সােথ সাম�স�পূণ�ভােব ��াপ ৩ িনগ�মন
িরেপাট� করা হয় যার অ�ভু� � হেলা ��াপ ৩-এর কম�কাে�র এক� তািলকা �য�েক বাদ �দয়ার
ন�ায� কারণ জানােনা সহ িরেপা�� ং �থেক বাদ �দয়া হেয়েছ।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

�কােনা �ফিসিল�র ��াপ ৩ িজএইচিজ িনগ�মন িরেপাট� যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই
পয�ােলাচনা করেত হেবঃ

● কেপ�ােরট ভ�ালু �চইন (��াপ 3) মানদে� �দ� �পেরখার বাধ�বাধকতা�িলর সােথ এ� যােত
সাম�স�পূণ� থােক তা িনি�ত করার জন� িরেপাট� করার �ণালী এবং সুেযাগ। এর অ�ভু� � হেলাঃ

o ��াপ ৩-এর উৎসসমহূ এবং িবভাগ�েলার জন� িরেপা�� েঙর ন�ূনতম সীমানা /
আবশ�কতাসমহূ

o বাদ যাওয়া �যেকােনা ��াপ ৩ িবভাগ অথবা কায�কলাপ যা িববরণী তািলকা �থেক বাদ �গেছ
তার জন� আবশ�ক নিথপ� যা এ�িলর বাদ পড়ার িবষয়�েক ন�ায�তা �দয়।

হ�াঁ
● নিথপ� আবশ�কঃ
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o িবগত ক�ােল�ার বছের ��াপ ৩ িজএইচিজ িনগ�মেনর গণনার জন� উৎেসর �রকড�  
o সম� �াসি�ক ��াপ ৩ িনগ�মন উৎস �থেক িজএইচিজ িনগ�মন �দশ�েনর জন� পিরেপাষক �মাণ

গণনা করা হেয়েছ (মানদে�র অধ�ায় ৫-এ �যমন� পিরভািষত হেয়েছ)
o �কা: মানদে�র অধ�ায় 11-�ত �দ� �পেরখায় িরেপা�� ং সং�া� আবশ�কতা�েলােক

অনসুরণ না কের �কবলমা� বাছাই করা িকছু সংখ�ক ��াপ 3 উৎস স�েক� �াথিমক
িরেপাট� করার িবষয়� এক� হ�াঁ-বাচক উ�েরর �ত�াশা পূরণ কের না (�যমন, ��াপ 3
িনগ�মেনর উৎস�েলার 1� বা 2� �থেক অনান�ুািনক অনসুরণ / িনগ�মন সং�া�
িরেপা�� ং)

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� ��াপ ৩ িজএইচিজ িনগ�মন গণনার প�িত এবং আবশ�কতা �বােঝন
o কাব�ন িডসে�াজার �েজ� বা অন�ান� বিহরাগত িরেপা�� ং (ঐি�ক)-এর মাধ�েম িনগ�মন িরেপাট�

করা হেয়েছ 

৮। আপনার কারখানা িক এসিব�আই (SBTi) অনযুায়ী এক� িব�ান-িভি�ক ল�� িনধ�ারণ
কেরেছ?

যিদ না হয়, আপনার কারখানা িক এসিব�আই অনযুায়ী এক� িব�ান-িভি�ক ল�� িনধ�ারণ করার ��িত
িনে�?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: িরেপা�� ং বছের আপিন এসিব�আই অনযুায়ী এক� িব�ান-িভি�ক ল�� ি�র
কেরেছন তা �দখােনার জন� নিথপ�

এই ���েত 2020 িহগ এফইএম 2021 িহগ এফইএম এবং 2022 িহগ এফইএম উভয় িরেপা�� ং বছেরই ��ার
�দয়া হয়িন। ভিবষ�ৎ িরেপা�� ং বছর�িলেত ��ার �েযাজ� হেত পাের।

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা সং�া�েলা যােত �দশ�ন কের �য তারা িব�ান-িভি�ক ল��-সং�া� উেদ�াগ
(সােয়�-�বসড টােগ�ট ইিনিশেয়�ভ, এসিব�আই) অনযুায়ী িব�ান-িভি�ক ি�নহাউস গ�াস (িজএইচিজ) সং�া�
ল�� ি�র কেরেছ। https://sciencebasedtargets.org/

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িজএইচিজ ল���েলােক "িব�ান-িভি�ক" িহেসেব িবেবচনা করা হয় যিদ �স�েলা সা�িতকতম জলবায়ু
িব�ােনর সােথ সাম�স�পূণ� হয় এবং প�ািরস চুি�র ল���েলা পূরণ করার মেতা কের �তির হেয় থােক যা
িজএইচিজ িনগ�মন এবং �বি�ক উ�ায়নেক সীিমত করার �চ�া কের।

এই �ে� হ�াঁ উ�র �দয়ার জন�, আপনার সং�ার ল��মা�ােক অবশ�ই এসিব�আই-এর বাধ�বাধকতা�েলার
সােথ সাম�স�পূণ� থাকেত হেব যার অ�ভু� � হেলাঃ
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● এসিব�আই-এর সােথ সাম�স� �রেখ িব�ান-িভি�ক ল��ি�র করার জন� সং�ার দায়ব�তা।
এসিব�আই-এর �িত আন�ুািনক দায়ব�তা আবশ�ক (�যমন দায়ব�তার িচ� জমা �দয়া এবং
�েযাজ� ফী �শাধ করা)

● আপনার সং�ার িজএইচিজ ল��মা�া ি�র করা এবং এসিব�আই-এর �ারা �স�র �বধতা �মাণ
করােনা অনেুমাদন করােনা।

এক� িব�ান-িভি�ক ল�� ি�র করেত �গেল যা করা �েয়াজন তার স�ূণ� খু�ঁনা� এখােন পাওয়া যােব:
https://sciencebasedtargets.org/step-by-step-guide/

যিদ আপনার সং�া এসিব�আই-এর কােছ দায়ব�তা �কাশ কের থােক অথচ এখনও �কােনা ল�� ি�র না কের
থােক বা অনেুমাদেনর জন� জমা না িদেয় থােক, অথবা যিদ আপনার ল��� পয�ােলাচনার অধীন হেয় থােক,
আপনার উিচত হ�াঁ বলা এই ���েত "আপনার কারখানা িক এসিব�আই-এর সােথ সাম�স� �রেখ এক�
িব�ান-িভি�ক ল�� ি�র করার িবষেয় ��িত িনে�?"

�সইসব সং�া �য�েলা দায়ব�তা �কাশ কেরেছ এবং এসিব�আই �ারা �বধতা-�া� এবং অনেুমািদত ল�� ি�র
কেরেছ তােদর িবষেয় তথ� পাওয়া যােব এখােন:
https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action/

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o িরেপা�� ং বছের আপিন এসিব�আই-এর সােথ সাম�স� �রেখ এক� িব�ান-িভি�ক ল�� ি�র

কেরেছন তা �দখােনার জন� নিথপ�
o সং�া�র ল�� এসিব�আই ওেয়বসাইেট তািলকাভু� রেয়েছ। এ�েক অবশ�ই �দখােত হেব �য

সং�ার ল�� িনধ�ািরত হেয় �গেছ (�যমন, সং�ার ��টাস "ল�� ি�র" িহেসেব তািলকাভু� রেয়েছ)
https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action/

�কা: যিদ সং�া� দায়ব�তার িচ� জমা িদেয় থােক এবং �েযাজ� মলূ�ও পিরেশাধ কের থােক (�যমন
এসিব�আই সাইেট সং�া�র ��টাস িহেসেব �লখা আেছ "দায়ব�"), িক� এখনও অনেুমাদেনর জন� �কােনা
ল�� �িত�া কেরিন বা জমা �দয়িন, অথবা যিদ ল��� পয�ােলাচনার আওতাধীন হয়। "আপনার কারখানা
িক এসিব�আই-এর সােথ সাম�স� �রেখ এক� িব�ান-িভি�ক ল�� ি�র করার িবষেয় ��িত িনে�?"
�ে�র উ�র হওয়া উিচত, হ�াঁ।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o ল�� ব�ব�াপনার জন� দায়ী দেলর সােথ আেলাচনা। দল�র অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া করেত হেব

এবং �দশ�ন করেত হেব কীভােব ল�� ি�র করা হেয়িছল এবং কীভােবই বা ল���েক পয�েব�ণ
এবং পয�ােলাচনা করা হয়।

o কতৃ� প� সি�য়ভােব িজএইচিজ িনগ�মন �াস করার িবষয়� �চার কেরন বা সমথ�ন কেরন
o কতৃ� প� িনর�র উ�িতিবধান পিরচালনা করেছন এবং বািষ�ক িভি�েত িনগ�মেনর

ল��মা�া�েলােক পয�ােলাচনা করেছন।
o
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পািনর ব�বহার

পািন ব�বহােরর ভূিমকা

আমরা জািন �য পািন জীবেনর জন� ���পূণ�। আমরা এও জািন �য পৃিথবী আেরা গরম, �কেনা, এবং
জন-অধু�িষত হেয় যাে�। জনসংখ�া বিৃ� পাওয়া এবং ��তােদর মেধ� আেরা �পাশাক এবং জেুতার চািহদা বিৃ�
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পাওয়ার সােথ সােথ, তাজা পািনরও চািহদা আরও বাড়েছ। পৃিথবীেত পািনর পিরমাণ িনিদ��, িক� আমরা
আমােদর জনসংখ�া এবং িশে�র �েয়াজেন আেরা এবং আরও পািন দািব কের চেলিছ। পৃিথবীেত পািনর চািহদা
বাড়ার সােথ সােথ যিদ আপনার কারখানােত তাজা পািন ব�বহার হয়, তাহেল আপনার কারখানা �িমক,
কম�ুিন�, এবং পিরেবেশর �াপ� পির�ার, সুেপয় পানীর পিরমাণ কিমেয় িদে�। এ� �কবলমা� আপনার
ব�বসার জন� ঝঁুিকর কারণ নয়, আপনার কম�ুিন� এবং �েহর জন�ও বহৃ�র অেথ� ঝঁুিকর কারণ ঘটায়।

আপনার কারখানার সাইেটর পিরচালনা িনব�াহ করার ��ে� তাজা পািনর ব�বহাের উ�িত ঘটােনার পদে�প
�নয়ার জন�, এ� �বাঝা ���পূণ� �য কতটা পািন আপিন িনে�ন।

সং�া�েলার ব�বহার করা পািন িবিভ� উৎস �থেক আসেত পাের, যার অ�ভু� � হেলা িন�িলিখত (পিরভািষত
�রফাের� িসিডিপ ওয়াটার িরেপা�� ং গাইেড�):

● উপিরভােগর তাজা পািনঃ উপিরতেলর পািন হেলা �াকৃিতক উপােয় �া� পািন যা বরেফর চাদর, আইস
ক�াপ, িহমবাহ, আইসবাগ�, বগ, পু�র, �দ, নদী এবং ঝরণা �েপ পৃিথবীর উপিরভােগ থােক। ভূগভ� ��
তাজা পািনেক বলা হয় �াউ�ওয়াটার এবং সম�ু তাজাপািন নয়। তাজা পািনর উৎস�েলােক সাধারণট
�বিশ��ািয়ত করা হয় িন� মা�ার িম� লবণ (১০০০ এমিজ/এল-এর কম) এবং সম� অন�ান� িম�
ক�ন পদােথ�র িভি�েত।

● বিৃ�র পািনঃ যিদ এক� সং�া বিৃ�র পািনর ব�ব�াপনা কের, তার চাষ বা ব�বহার করার জন�, অথবা
বন�া �রাধ করার জন� উদাহরণ ��প, তােদর এ� হাইে�ালিজক�াল িসে�ম �থেক উে�ালন িহেসেব
এ�েক িহেসব করা এবং �কাশ করা উিচত। এ� সং�া�েলােক তােদর পািনর উপর িনভ� রতা এবং
ঝঁুিক স�েক� আেরা ভােলা কের বঝুেত সাহায� কের।

● ভূগভ� �� পািন: মা�র উপিরভােগর িনেচর মা�র পািন, সাধারণত এরকম অব�ায় �যখােন পািনর
উপর চাপ বায়ুম�েলর চােপর চাইেত অিধক, এবং মা�র মেধ�কার শনূ��ান পািন িদেয় পূণ� থােক।
পুনন�বীকরণেযাগ� নয় এমন ভূগভ� �� পািন সাধারণত খুব গভীের থােক এবং পুনরায় ভরা যায় না বা
�গেলও দীঘ� সময় ধের করেত হয়। এ�েলােক কখনও কখনও "জীবা�" ভূগভ� �� পািনর উৎসও বলা
হয়।

● উৎপািদত/�ি�য়াজাত পািনঃ িন�াশন বা �ি�য়াকরেণর সময় �য পািন, �ত�� স�েক� আেস অথবা
�কােনা কাঁচা মােলর উৎপাদন বা ব�বহার �থেক �তির হয় (�যমন, অপিরেশািধত �তল (�ুড অেয়ল)
অথবা আখ �পষাইেয়র ফেল উপজাত), মাঝামািঝ �কােনা পণ�, চূড়া� পণ�, উপজাত পণ�, অথবা বজ� �
পণ�। �খয়াল করেবন �য এেতও পুনব��ব�ত/ িরসাই� ল করা পািন ব�বহার করা হয়ঃ

িজ-আর-আই অনযুায়ী - িজ৪ অনযুায়ী সূচক ইএন১০-এর ব�াখ�া, িরসাই� ল করা অথবা পুনব��ব�ত পািনর
পিরভাষা �দয়া হয় "চূড়া� পিরেশাধন এবং/অথবা পিরেবেশ িন�মেণর আেগ আেরক� চে�র মেধ� িদেয়
ব�ব�ত পািনর / বজ� � পািনর �ি�য়াকরেণর এক� কাজ" িহেসেব। এ� িতন ধরেনর পািন
িরসাইি�ং/পুনব��বহার সং�া� চচ� ােক সুিনিদ�� কেরঃ

● একই �ি�য়ায় িরসাই� ল করা বজ� �পািন অথবা �ি�য়াচে� িরসাই� ল করা পািনর �বিশ ব�বহার;
● অন� �কােনা �ি�য়ায়, িক� একই কারখানার �ভতর িরসাইি�ং/পুনব��বহার করা বজ� �পািন; এবং
● িরেপা�� ং সংগঠেনর অন� �কােনা কারখানায় পুনব��ব�ত বজ� �পািন। ইি�েকটর ইএন১০-এর সােথ

সাম�স�পূণ�ভােব, এর অ�ভু� � হেত পাের পািন যা পুনব��বহােরর আেগ �শািধত হেয়িছল এবং �সই পািনও
যা পুনব��বহােরর আেগ �শািধত হয়িন। সংগৃহীত বিৃ�র পািন এবং ঘেরায়া �ি�য়া �থেক উৎপািদত

বজ� �পািন �যমন বাসন �ধায়া, কাপড় �ধায়া, এবং �ান ইত�ািদও (�� ওয়াটার) এর অ�ভু� � হেত পাের।
● নগরপািলকার পািনঃ �কােনা নগরপািলকা বা অন�ান� গণ-সরবরাহকারী �ারা �দ� পািন।
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● অন� �কােনা সংগঠেনর বজ� �পািনঃ �সেরস অ�ােকায়া গেজর সং�া অনযুায়ী, বজ� �পািন হেলা "�য কারেণ
এর সৃি� হেয়িছল অথবা �য কারেণ এ�েক ব�বহার করা হেয়িছল �সই উে�শ� পূরেণর ��ে� �য পািনর
এই মহূুেত� আর �কােনা মলূ� �নই তার �ণগত মান, পিরমাণ অথবা ��িতর সমেয়র কারেণ।"

শীতলীকরেণর পািনেক বজ� �পািন িহেসেব িবেবচনা করা হয় না।
● �লানা উপিরভােগর পািন/ সমেু�র পািনঃ �লানা পািন হল �সই পািন �য�েত লবেণর মা�া

তূলনামলূকভােব উ� (১০,০০০ এমিজ/িলটার-এর �বিশ)। সমেু�র পািনেত সাধারণত লবেণর মা�া
৩৫,০০০ এমিজ/িলটার-এর �বিশ থােক।

�খয়াল ক�নঃ �য �েপ আপনােক �দয়া হেয়েছ �সইভােব পািন আপিন ব�বহার করেত পােরন, অথবা আপনােক
পািন �শাধন করেত হেত পাের।

�েযাজ�তা

এই িবভােগর ��েত আপনােক আপনার পািনর ঝঁুিক গণনা করেত বলা হেব ডা�� আর আই অ�ােকােয়ডা� টুল
অথবা ডা�� ডা�� এফ ওয়াটার ির� িফ�ার ব�বহােরর মাধ�েম। অিধক পািনর ব�বহার হয় এমন
�ফিসিল��িলেত (�রাজ 35m3 -এর �বিশ) এবং মধ�ম মা�ার/অিধক মা�ার পািনর ঝঁুিকস�� অ�েল অবি�ত
�ফিসিল��েলােত পািনর যথাযথ ব�ব�াপনা সুিনি�ত করার জন� পািন িবভাগ� স�ূণ�ভােব পূরণ করেত বলা
হেব। িন� মা�ার পািনর ব�বহার রেয়েছ �যসব কারখানা�েলােত এবং �য�েলা িন� মা�ার পািনর ঝঁুিকস��
অ�েল অবি�ত �স�েলােক �কবলমা� �র ১-এর �ে�র উ�র িদেত হেব।

ডা��আরআই অ�ােকায়াডা� য� এবং ডা��ডা��এফ ওয়াটার ির� িফ�ার পািনর অভােবর ঝঁুিক মলূ�ায়ণ
করার জন� সহজ এবং অন�ুপ য�। পািনর আকােলর ঝঁুিক মলূ�ায়ন করার ��ে� ডা��আরআই অ�ােকায়াডা�
টুল এবং ডা��ডা��এফ ওয়াটার ির� িফ�ার উভয়ই সহজ এবং অন�ুপ উপকরণ। পািনর ঝঁুিকর �কান
�র�ং� �েযাজ� তা িনধ�ারণ করার জন� �ফিসিল��িলেক অবশ�ই দ�ু উপকরণই ব�বহার করেত হেব এবং
সেব�া� ঝঁুিকর �র�ং�েক �বেছ িনেত হেব। উদাহরণ ��প, ডা��আরআই অ�ােকায়াডা� টুল অনযুায়ী
�ফিসিল�েক যিদ অিধক ঝঁুিকস�� বেল �র�ং �দয়া হয় এবং ডা��ডা��এফ ওয়াটার ির� িফ�াের মধ�ম
ঝঁুিকস�� �র�ং �দয়া হয়, তাহেল �ফিসিল��েক অিধক ঝঁুিকস�� বেল িবেবচনা করা হেব, এবং "এই
উপকরণ� ব�বহার কের সামি�ক পািনর ঝঁুিকর ��ে� আপনার �ফিসিল�র অব�ান িক অিধক/ অত�িধক উঁচু
িহেসেব িনধ�ািরত হেয়েছ?" ���র উ�ের 'হ�াঁ' বলেত হেব।

ডা��আরআই অ�ােকায়াডা� টুল ব�বহার করার সময় �হাম �পেজ যান এবং �বি�ক পািন সং�া� ঝঁুিকর
মানিচ�� �বেছ িনন এবং ি�েনর িনেচ আপনার �ফিসিল�র �কানা িদেয় �খাঁজ করার জন� �কানা িলখুন
�বেছ িনন। �ফিসিল�র উিচত ওজন করার িডফ� এক� কম�-পিরক�না �বেছ �নয়া। "কম ঝঁুিক", "কম �থেক
মধ�ম ঝঁুিক" এবং "মধ�ম �থেক অিধক ঝঁুিক"-�ক এফইএম-এ "কম ঝঁুিক" বেল পিরভািষত করা হয়। "অিধক
ঝঁুিক" এবং "অত�িধক ঝঁুিক" এফইএম-এ "অিধক ঝঁুিক" িহেসেব সং�ািয়ত করা হয়।

ডা��ডা��এফ ওয়াটার ির� িফ�ার ব�বহার করার সময়, ��াল কের িনেজর �দশ এবং অ�ল �বেছ িনন, এবং
রঙ িদেয় �কাড করা মানিচে� �দখুন। এই িল�� ডা��ডা��এফ প�িত স�েক� ব�াখ�া�র অব�ান িচি�ত
কের এবং পৃ�া 3-এ ঝঁুিক�িলর �র�ং এবং কালার-�কািডং ব�াখ�া করা হেয়েছ।

িহ� এফইএম-এ পািনর ব�বহার অনসুরণ (��ািকং) এবং িরেপাট� করা (িরেপা�� ং)

দীঘ� সময় ধের পািন ব�বহার সং�া� উপা�েক স�কভােব অনসুরণ করা এবং িরেপাট� করা হেল তা কারখানার
এবং ��কেহা�ারেদর উ�িতর সুেযােগর ��ে� িবশদ অ�দৃ� ি� �দান কের। যিদ উপা� স�ক না হয়, তেব তার
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ফেল এক� কারখানার পািনর ব�বহােরর ফুটি�� বঝুেত পারা এবং পিরেবশগত �ভাব �াস করার জন�
সুিনিদ�� পদে�প�িলেক িচি�ত করা ও কায�কারীতােক চালনা করার স�মতা সীিমত হেয় যায়।

পািনর অনসুরণ এবং িরেপা�� েঙর কায��ম ি�র করার সময়, িন�িলিখত নীিত�িলেক �েয়াগ করা উিচতঃ

● স�ূণ�তা – অনসুরণ এবং িরেপা�� ং কায��েম সম� �াসি�ক উৎস�িল অ�ভু� � হওয়া উিচত
(এফইএম-এ �যমন তািলকাভু� রেয়েছ)। উপা� �থেক উৎস�েলােক বাদ �দওয়া উিচত নয় এবং
অনসুরণ ও িরেপা�� ং জড়ে�র উপর িনভ� রশীল হওয়া উিচত (�যমন, �� পিরমাণ ব�িত�ম)।

● খুতঁশনূ�তা - পািনর অনসুরণ কায��েম উপা� �েবেশর িবষয়� িনখুতঁ হওয়া এবং িব�াসেযাগ� সূ�
�থেক আসা িনি�ত ক�ন (�যমন, িনণ�ত �মা� পিরমাপক বা ক�ািলে�েটড িমটার, �ব�ািনক
পিরমােপর �িতি�ত নীিতসমহূ অথবা �েকৗশলগত অনমুান, ইত�ািদ।)

● ধারাবািহকতা - পািনর উপা� অনসুরণ করার জন� ধারাবািহকভােব �ণালী-িবদ�াসমেূহর ব�বহার যা
দীঘ� সময় ধের ব�ব�ত পািনর পিরমােণর মেধ� তুলনা অনেুমাদন কের। অনসুরণ �ণালী, পািনর উৎস,
অথবা পািনর ব�বহার সং�া� উপা�েক �ভািবত কের এমন অন�ান� ি�য়াকলােপর মেধ� �কােনা রকম
পিরবত� ন হেল, তা নিথব� হওয়া উিচত।

● ��তা – উপাে�র সম� উৎস�েলা (�যমন, পািনর িবল, িমটার িরিডং, ইত�ািদ), ব�ব�ত অনমুানসমহূ
(�যমন, আনমুািনক িহেসেবর �যুি�), এবং গণনার �ণালী উপাে�র বণ�নামলূক তািলকায় �কাশ করা
উিচত এবং নিথব� �রকড� এবং পিরেপাষক �মােণর মাধ�েম তাৎ�িণকভােব যাচাইেযাগ� হওয়া
উিচত।

● উপাে�র �ণগত মােনর ব�ব�াপনা – �ণগত মান আ�াসেনর ি�য়াকলাপসমহূ (অভ��রীণ বা
বিহরাগত ভােব উপাে�র �ণগত মান িমিলেয় �দখা) পািনর উপাে�র জন� এবং উপা� সং�হ ও
অনসুরণ করার �ি�য়া�িলর জন�ও পিরভািষত এবং স�ািদত হওয়া উিচত যােত �ািপত উপা�
অ�া� হওয়ােক িনি�ত করা যায়।

উপিরউ� নীিত�িল ি�নহাউস গ�াস ��ােটাকল - অধ�ায় 1: িজএইচিজ অ�াকাউি�ং এবং িরেপা�� ং ি�ি�প� স
�থেক অিভেযািজত।

পািনর ব�বহার - �র ১

১। আপনার কারখানার ব�বহার করা পািনর সম� উৎস�েলা �বেছ িনন

উৎস 
● আপনার কারখানা িক এই উৎস �থেক তার পািনর ব�বহােরর উপর নজর রােখ?
● িরেপা�� ং বছের এই উৎস �থেক কতটা পিরমাণ পািনর ব�বহার হেয়িছল?
● পিরমােপর ইউিনট 
● এই উৎস �থেক িনগ�মন অনসুরেণর জন� �কান প�িত অনসুরণ করা হেয়িছল?
● পিরমােপর হার িকরকম িছল? 

আপেলােডর জন� সুপািরশ: ঐি�কঃ �েত�ক ধরেনর পািনর উৎস �থেক �মাট পািন ব�বহােরর এক� বািষ�ক
সারাংশ। ইউ�িল� িবল আপেলাড করার দরকার �নই, িক� যাচাই �ি�য়া চলাকালীন এ�েলা উপল� থাকা
দরকার।
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�কােনা উৎস �থেক পািন ব�বহােরর পিরমাণ, তা অনসুরণ করেত ব�ব�ত প�িত, এবং পিরমােপর হার যিদ
আপিন িরেপাট� করেত অ�ম হন; এই উৎস �থেক পািনর ব�বহার িক আপনার কারখানা অনসুরণ কের? - এই
���র জন� আপনার উ�র িহেসেব দয়া কের �বেছ িনন না অথবা জানা �নই ।

দয়া কের �খয়াল ক�ন �য আপিন যিদ ব�ব�ত পািনর উৎস�েলােক িচি�ত না করেত পােরন, এই �ে�র জন�
আপনার উ�র িহেসেব দয়া কের �বেছ িনন "পািন - সাধারণ অথবা অজানা উৎস" ।

আপিন পুেরা পেয়� পােবন যিদ আপিন পািনর �সই সম� পিরমাণ স�ূণ�ভােব অনসুরণ করেত পােরন যা
আপনার কারখানা সম� উৎস �থেক তুেল �নয়।

আপিন আংিশক পেয়� পােবন যিদ আপিন আপনার অ�ত এক� উৎসেক স�ূণ�ভােব অনসুরণ করেছন, িক�
এখনও আপনার সবক� উৎসেক অনসুরণ করেছন না।

িহগ এফইএম �য়ংি�য়ভােব পািন ব�বহােরর উপা�েক সাধারণ ইউিনেট (িলটার) এবং সম� ব�বহােরর %-এ
�পা�র কের।

এই তথ� �েয়াগেযাগ�তা িনধ�ারণ করার ��ে� গেড় �াত�িহক পািনর ব�বহার �য়ংি�য়ভােব গণনার জন�
ব�ব�ত হেব।

● যিদ আপনার কারখানা 35 m3-এর �বিশ �িতিদন ব�বহার কের থােক, তাহেল আপিন একজন
উ�মা�ার পািন ব�বহারকারী

● যিদ আপনার কারখানার সাইট 35 m3-এর কম বা সমপিরমাণ �িতিদন ব�বহার কের, আপিন তাহেল
একজন হা�া মা�ার পািন ব�বহারকারী

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা আপনােক িদেয় পিরমাণগত উপা� �েবশ করােনা যা আপনার কারখানা কতটা পািন ব�বহার করেছ
তা �দশ�ন কের। এই ���আপনােক আপনার কারখানার পািনর উৎেসর তািলকা �তির করেত সহায়তা কের, যা
�কান পািন ব�ব�ত হে�, আপনার কারখানার �কাথায় তা ব�ব�ত হে�, এবং কতটা ব�ব�ত হে� �সই
িবষয়�েলােত �� �বাঝাপড়া �দান কের।

পািন ব�ব�াপনার িভি� হেলা তাজাপািনর সম� উৎস �থেক তাজাপািন ব�বহােরর সম� পিরমাপ �নয়া।
তাজাপািনর সম� উৎস�েলার পিরমাপ িনি�ত করা পািনর ভারসাম� র�া করা, তাজাপািন-িভি�ক মলূ
কম��শলতার সূচক (কী পারফরম�া� ইি�েকটর, �কিপআই) ি�র করা, িছ�পেথ পািন িনঃসরণ িচি�ত করা,
এবং তাজাপািনর ফুটি�� �িত�া ও পিরমাপ করার স�মতায় সহায়তা কের। মািসক অথবা আেরা ঘন ঘন
পািন পিরমাপ করার সুপািরশ করা হয় (�যমন, অনসাইট িমটার িরিডং)।

তাজাপািনর সবেচেয় �চিলত ব�বহার হেলা নগরপািলকা অথবা শহেরর পািন যা পাে� রাখা যায় (পান করার
�যাগ�)। অন�ান� উৎস�েলা হেত পাের ভূ-গভ� � �েয়া, উপিরভােগর পািন (�দ, নদী, এবং �ছাট নদী), বিৃ�র
পািন, িরসাই� ল করা �েসস পািন, এবং এমনিক �কােনা �বাহ �থেক সংগৃহীত জমা পািন যা বিহরাগত উৎস
�থেক ব�বসােক সরবরাহ করা হেয়েছ।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
কারখানার �ভৗেগািলক সীমানা এবং আপনার ব�বসািয়ক িনয়�েণর অধীন পিরচালনার মেধ� ব�ব�ত সম�
পািনর উৎসেক দয়া কের অ�ভু� � ক�ন (মািলকানাধীন, পিরচািলত অথবা �ত��ভােব ভাড়া �দয়া)।অেন�র
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মাধ�েম করােনা �যেকােনা �মরামিত অথবা �সবা-�া� এলাকা �যমন �কাদারী চুি�েত চালােনা ক�াি�ন অথবা
ভাড়ার �দাকানেক দয়া কের এর বাইের রাখুন।

পািনর ব�বহারেক অনসুরণ করা পািনর ব�ব�াপনায় �থম ধাপ িহেসেব িবেবিচত। এভােব �� করার জন�
সুপািরশ করা হয়ঃ

● পািনর উৎস, এবং পািন ব�বহার কের �যসব ���/�ি�য়া �স�িলেক িচি�ত করার জন� ব�বসা এবং
�েয়াগমলূক �ি�য়ার িবশদ বণ�না।

● পািন ব�বহােরর উপা� সং�হ এবং অনসুরণ করার জন� �ি�য়া�িলেক �িত�া করাঃ
o �য় করা পািনর পিরমাণ িনধ�ারেণর জন� ইউ�িল� িবেলর ব�বহার
o অন�ান� �েযাজ� উৎস, �যমন বিৃ�র পািন, িরসাই� ল করা পািন, ইত�ািদ �থেক পািনর ব�বহার

অনসুরণ করার প�িত িনধ�ারণ করা।
o সাইেট ব�ব�ত পািনর পিরমাণ অনসুরণ করার জন� সাব-িমটার বসােনা।
o পািনর ব�বহার িনধ�ারণ করার জন� যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়, গণনার

�ণালী-িবদ�া যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব পিরভািষত এবং অনেুমািদত হেত হেব।
o জায়গা� িকভােব পািন �পেয় থােক তার তািলকা �নয়া এবং পািন �কাথা �থেক আেস এবং �ক

বা কী �সই পািন সরবরাহ কের �স িবষেয় তথ� সং�হ করা।
● অনসুরণ সং�া� উপা� (�যমন, �াত�িহক, সা�ািহক, মািসক ব�বহােরর �রকড� ) এমন এক� িবন�ােস

�রকড� করা যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� এে�ল) অথবা
অন�ুপ উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা অনেুমাদন কের
(�যমন, এে�ল, িসএসিভ)] এবং �াসি�ক পিরেপাষক �মাণ যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন�
র�ণােব�ণ করা।

িহ� এফইএম-এ পািনর ব�বহার সং�া� উপা� িরেপাট� করাঃ

এফইএম-এ পািনর ব�বহার সং�া� উপা� িরেপাট� করার আেগ, উপাে�র �ণগত মান খু�ঁেয় �দখার িবষয়�
স�� হওয়া উিচত এ� িনি�ত করার জন� �য উপা� এবং তা সং�হ ও �রকড� করার জন� ব�ব�ত �ি�য়া
িনখুতঁ উপা� উৎপাদেনর ��ে� কায�করী।

করেবনঃ

✔ উপা� িনখুতঁ হওয়ার িবষয়� িনি�ত করার জন� একি�ত সমে�র সােথ উৎেসর উপা� পয�ােলাচনা
করা (�যমন ইউ�িল�র ইনভেয়স, িমটার ল� , ইত�ািদ)।

✔ ঐিতহািসক উপাে�র সােথ বত� মান বছর�েক তুলনা করা। �যেকােনা ���পূণ� পিরবত� ন (�যমন,
১০%-এর উপর বিৃ� বা �াস) পিরিচত পিরবত� ন�িলেতই আেরাপেযাগ� হওয়া উিচত। যিদ না হয়,
ন�ায�তা �িতপ� করার জন� অিতির� তদ� হেত পাের।

✔ িনি�ত করা �য উপা� অনসুরণ করার জন� সা�িতকতম এবং হালনাগাদ করা ��ডশীট ব�বহার
করা হে� এবং সম�রকম �য়ংি�য় গণনা/ফমূ�লা স�ক রেয়েছ।

✔ িনি�ত করা �য যথাযথ ইউিনট�িলেক িরেপাট� করা হেয়েছ এবং �যেকােনা ইউিনটেক উৎেসর উপা�
�থেক িরেপাট� করা উপাে� �পা�র করার িবষয়�েক যাচাই করা।

✔ িনভু� ল থাকা সুিনি�ত করার জন� �যেকােনা আনমুািনক অথবা অনমুান সং�া� �ণালী-িবদ�া/
গণনাসমহূেক পয�ােলাচনা করা

করেবন নাঃ

83
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



X িনভু� ল নয় এমন উপা� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)।
X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং যুি�যু� িনখুতঁ অনমুান-�ণালী ও উপা�

(�যমন য�িবদ�া-সং�া� গণনা) �ারা সমিথ�ত না হয়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
এক� �ফিসিল�র পািন ব�বহার সং�া� উপা� যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই �ফিসিল�র পািনেক
অনসুরণ করার কায��েমর সম� িবষয়�িলেক পয�ােলাচনা করেত হেব যােত �� হেত পাের যার অ�ভু� � হেলাঃ:

● �াথিমক উপা� সং�েহর �ি�য়াসমহূ এবং উপাে�র সূ��েলা (�যমন, ইনভেয়স�িল, সাইেট থাকা
িমটার�িল, িমটােরর লগ�িল, ইত�ািদ); এবং

● উপা� জেড়া করার জন� ব�ব�ত �ি�য়াসমহূ এবং উপাদান�িল (�যমন ��ডশীট গণনা, ইউিনট
�পা�রসমহূ, ইত�ািদ।)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 
● নিথপ� আবশ�কঃ

o পািন খরেচর �রকড� (�যমন, মািসক িবল বা বািষ�ক খরেচর �রকড� ; এক� ��ডশীেট (�যমন
এে�ল)-এ �ণীত িমটািরং �রকড� তত�ণই �ক আেছ যত�ণ পয�ােলাচনার জন� িমটািরং �রকড� ও
পাওয়া যায়) যার �মাট সংখ�া� সম� �ে� �দয়া উ�েরর মাধ�েম িরেপাট� করা উপাে�র সােথ িমেল
যায়।

o �যখােন �েযাজ�, িমটার �মা�েনর �রকড� (�যমন, িনম�াতার িববরণী অনযুায়ী)।
o �যখােন �েযাজ� অনমুােনর �ণালীেক নিথব� করা
o কারখানায় পািনর সম� উৎসেক স�ূণ� অনসুরণ করা হয়। এর অথ� হেলা �য �র ১-এ তািলকাভু�

পািনর সম� উৎস�িল স�েক� সম� কলােম স�ূণ� উ�র রেয়েছ যা স�ক।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o মলূ কম�চারীরা কারখানার পািনর উপা� অনসুরণ কায��ম এবং কীভােব উপাে�র �ণগত মান

বজায় রাখা হয় �স স�েক� অবিহত।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o পািনর �ভতের �েবশ এবং/অথবা িন�াশেনর উৎস�িলেক সুিনি�ত করা
o যিদ �কােনা কারখানার ��া িমটার থােক, ��া-িমটার�েলা যথাযথ জায়গায় আেছ িকনা এবং কাজ

করেছ িকনা তা িনি�ত করা
o ��ািমটােরর ছিব �তালা (যিদ �েযাজ� হয়)

আংিশক পেয়��েলা 

● কারখানার পািনর অ�ত এক� উৎেসর জন� উপের উি�িখত "পুেরা পেয়�"-এর মত একই
বাধ�বাধকতা। এ�েক অবশ�ই স�ূণ��েপ অনসুরণ করেত হেব। এর অথ� হেলা �য �র ১-এ উি�িখত
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অ�ত এক� (সম� নয়) উৎেসর জন� সব�েলা কলােম স�ূণ� উ�র রেয়েছ এবং সম� উ�রেক
সমথ�নেযাগ� �মাণও রেয়েছ।

অন�ান� �রফাের��েলা: সাসেটইিনিবিল� কনস�� য়ােমর �হাম অ�া� অ�াপােরল �ট�টাই� স টুলিকট-এর
�িতেবদনসমহূেক তথ�ভু� করার জন� এই ��� ব�বহার করা যায়। পািনর ব�বহার - সা�াই �চইেনর মলূ
কম��শলতার সূচক� উ�রদাতােদরেক িজ�াসা কের �য কাপেড়র কারখানা�েলা সম� বািষ�ক পািনর ব�বহার
স�েক�  �িতেবদন িদেয়েছ িকনা। ��া��িল কাপেড়র কারখানার উপা� একি�ত করেত পাের �এসিসর �ে�র
উ�র �দয়ার জন�।

পািনর ব�বহার - �র ২

২। পািনর ব�বহােরর জন� আপনার কারখানা িক �পেরখা ি�র কেরেছ ? যিদ তা হয়, পািনর
�সই সব উৎস�েলা �বেছ িনন যার জন� আপনার কারখানা �বসলাইন ি�র কেরেছ।

উৎস 
● �বসলাইন� িক চূড়া� (অ�াবসল�ুট) নািক িনয়মমািফক (নম��ালাইজড)?
● �বসলাইন পিরমাণ এবং পিরমােপর ইউিনট িক? 
● �বসলাইেনর (আরে�র) বছর� িলখুন
● আপনার �বসলাইন� িকভােব গণনা হেয়িছল ?
● �বসলাইন�েক যাচাই করা হেয়িছল?

যিদ আপিন �কােনা উৎেসর জন� আপনার �বসলাইন (�পেরখা ি�র করা) বছর� এবং পিরমাণ স�েক�
জানােত না পােরন, তাহেল উ�ের না / জানা �নই িলখেবন ।

এই �ে�র উে�শ� িক?

উ�িত বা �াস হওয়ার িবষয়� �দখােনার জন�, আপনার ��র িব��ু জানা থাকা �েয়াজন। এক� �বসলাইন
ি�র করা (�যমন এক� পিরভািষত বছের িনিদ�� এক� প�ারািমটােরর বািষ�ক কম��শলতা) আপনােক পািন
িবষয়ক কম��শলতা অনসুরণ করা এবং ল�� ি�র করার ��ে� এক��� �রফাের� িব�ু রাখেত স�ম
করেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
"�বসলাইন" হেলা ��র িব�ু বা �ব�মাক� যা আপিন ব� বছর ধের বারবার িনেজর সােথ িনেজেক তুলনা করার
জন� ব�বহার করেত পােরন।

এফইএম-এ, �বসলাইন� "অ�াবসল�ুট" হেত পাের (এক� িরেপা�� ং বছেরর স�ূণ� ব�য়। �যমন, বছর �িত
িমউিনিসপ�ােলর 150,000m3) অথবা এক� পণ� বা �েয়াগসং�া� �মি�েকর ��ে� িনয়মমািফক
"নম��ালাইজড" (�যমন, উৎপাদেনর ইউিনট িপছু 0.15m3)। �েয়াগ-সং�া� ওঠাপড়ার িহেসব রাখার জন�
উপা�েক িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) করার সুপািরশ করা হয় �যেহতু তা বছেরর-পর-বছর উপাে�র আেরা
ভােলা তুলনা এবং তার ফেল আেরা উপেযাগী, এবং পদে�পেযাগ� িবে�ষণ �দান করেত পাের।

�বসলাইন �িত�া করার সময়, িন�িলিখত�িল করার িবষয়� িনি�ত ক�নঃ
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● পািন ব�বহােরর উপা� �ায়ী, এবং এক� �বসলাইন িনধ�ারেণর ��ে� ব�বহােরর জন� যেথ� িকনা
িনি�ত ক�ন। িহ� এফইএম-এ, এক� �বসলাইেন সাধারণত এক� স�ূণ� ক�ােল�ার বছেরর উপা�
থাকা উিচত।

o �কা: যিদ আপনার কারখানা� ���পূণ� কাঠােমাগত অথবা �েয়াগগত পিরবত� েনর মেধ�
িদেয় িগেয় থােক �যমন পেণ�র আহরণ অথবা �কাের পিরবত� ন, সাধারণভােব, �সই
পিরবত� ন�িল স�ূণ� হেয় যাওয়ার পের আপনার এক� �বসলাইন �িত�া করা অথবা
পুনঃ�াপন করা উিচত।

● �বসলাইন� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) হেব নািক িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেব তা িনধ�ারণ ক�ন
(নম��ালাইজড �বসলাইন�িলেক পছ� করা হয়)

● উৎেসর উপা� এবং িনয়মমািফক (নম��ালাইিজং) �মি�ে�র উপা� স�ক িকনা তা যাচাই ক�ন।
o আেগর িহ� এফইএম 3.0 যাচাইকরণ �থেক �া� পািন এবং উৎপাদেনর আয়তেনর উপা�,

�যাগ� ব�ি�বগ� �ারা করা অভ��রীণ এবং বিহরাগত অিডট উপা� যাচাইেয়র �হণেযাগ� সূ�।
● যথাযথ �বসলাইন �মি�ক �েয়াগ ক�ন (�যমন, বছর �িত অ�াবসল�ুেটর জন� অথবা �বেছ �নয়া

নম��ালাইিজং �মি�ক িদেয় ভাগ ক�ন 1,000,000 িপছু 150,000 m3 = 0.15m3/ টুকেরা)
o �কা: উৎপাদেনর সােথ স�ক� িবহীন পািন খরেচর জন�, �যখােন যথাযথ হেব অন�ান�

িনয়মমািফক �মি�ক ব�বহার করা উিচত। উদাহরণ ��পঃ �কবলমা� ঘেরায়া পািনর
ব�বহারেক ব�ি� িপছু িনয়মমািফক করা যায় (�যমন, িদন অথবা মাস �িত ব�ি� িপছু
0.005m3)।

�কাঃ যিদ এক� লে��র ��ি�েত কম��শলতােক মলূ�ায়ন করার জন� �বসলাইন�েক ব�বহার করা হয়, তেব
�বসলাইন�েক অপিরবিত� ত রাখেত হেব।

িহ� এফইএম-এ �বসলাইেনর উপা� িরেপাট� করাঃ

করেবনঃ

✔ �াি�হীনতা িনি�ত করার জন� পািন ব�বহােরর উৎেসর উপা� এবং অপিরমািজ� ত িনয়মমািফক
�মি�ক উপা� বা র' নম��ালাইিজং �মি�ক �ডটার (পািনর ইনভেয়স, িমটার লগ, উৎপাদেনর পিরমাণ,
ইত�ািদ) একি�ত �মাট পিরমাণ যা �বসলাইন(�িল) িনধ�ারেণর জন� ব�ব�ত হেয়িছল, তার ��ি�েত
পয�ােলাচনা ক�ন। (�যমন, মািসক পািন খরেচর �রকড� দবুার কের খু�ঁেয় �দখুন িনি�ত করার জন�
�য �স�েলা বািষ�ক পািন খরচ যা �বসলাইন গণনা করার জন� ব�বহার করা হেয়িছল, তার পিরমােণর
সােথ িমলেছ)।

✔ এফইএম-এ �বসলাইেনর যথাযথ ধরন� িনব�াচন ক�ন - চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)।

✔ িনি�ত করা �য যথাযথ ইউিনট�িলেক িরেপাট� করা হেয়েছ এবং �যেকােনা ইউিনটেক উৎেসর উপা�
�থেক িরেপাট� করা উপাে� �পা�র করার িবষয়�েক যাচাই করা।

✔ �বসলাইেনর (আরে�র) বছর� িলখুন। �বসলাইেনর উপা� এই বছর�েকই বণ�না কের।
✔ �বসলাইেনর বছর�েক কীভােব গণনা করা হেয়িছল �স িবষেয় যেথ� পিরমােণ খু�ঁনা� �দান করেবন

(�যমন, উৎপািদত কাপেড়র �িত িমটাের পািনর খরচ িনয়মমািফক হেয়িছল)।
✔ "�বসলাইন িক যাচাই করা হেয়িছল?" �ে�র উ�ের �কবলমা� হ�াঁ �বেছ িনন। পূব�বত� এক� িহ� 

এফইএম ৩.০ যাচাই চলাকালীন �বসলাইন সং�া� উপা� যিদ স�ুণ�ভােব যাচাই করা হেয় থােক,
অথবা �যাগ� ব�ি� �ারা যিদ অভ��রীণ বা বিহরাগত অিডট করােনা হেয় থােক।

করেবন নাঃ
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X িনভু� ল নয় এমন �বসলাইন স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X �সই �বসলাইন স�েক� িরেপাট� করা �য� অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল (�যমন, পুেরা এক বছেরর

উপা� �নই)।
X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা� �ারা সমিথ�ত

না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�কােনা �ফিসিল�র �বসলাইন যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

● �বসলাইন বছর�র উৎস সং�া� সম� উপা� (পািনর ইনভেয়স, িমটািরং লগ, উৎপাদেনর পিরমাণ)
এবং �মাট একি�ত উপা�; এবং/অথবা

● �যখােন পাওয়া যােব �সখােন �বসলাইন উপা� যাচাইেয়র �রকড� (�যমন, পূব�বত� িহ� যাচাই, উপাে�র
�ণগত মােনর পয�ােলাচনা, অভ��রীণ অথবা বিহরাগত অিডট, ইত�ািদ)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ
● নিথপ� আবশ�কঃ

o িববরণ / �ণালী যা �দখাে� �য �বসলাইন�েক কীভােব গণনা করা হেয়িছল
o নিথপ� যা �মাণ কের �য �বসলাইন �য বছর ি�র করা হেয়িছল �সই বছেরর ব�েয়র �রকেড� র সােথ

�বসলাইন িমেল যায়
o �বসলাইন উপাে�র সত�তা কীভােব �িতপাদন করা হেয়িছল তা �দশ�ন করার স�মতা (�যমন,

িহগ এফইএম ৩.০ িদেয় যাচাই করা উপাে�র ব�বহার, অভ��রীণ / বিহরাগত �বধতা �ি�য়ার
ব�বহার)

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o �মি�েকর ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা। দল�র অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া করা

উিচত এবং �দখােনা উিচত �য �বসলাইন উপা�েক কীভােব বলবৎ করা হেয়িছল (�যমন, িহ� ৩.০
িদেয় যাচাই করা উপা� ব�বহার করা হেয়িছল, অভ��রীণ �বধকরণ �ি�য়া, বিহরাগত অিডট
ব�বহার করা হেয়িছল, ইত�ািদ।)

৩। আপনার কারখানা িক জােন কারখানার �কান �ি�য়া বা পিরচালনা সবেচেয় �বিশ পািন
ব�বহার কের?

সেব�া� মা�ায় পািন ব�বহারকারীেদর িচি�ত করার প�িত আপেলাড ক�ন অথবা যিদ আপনার আপেলাড
করার জন� �কােনা ড�েম� না থােক, আপনার প�িত�র িববরণ িদন

আপনার কারখানায় সেব�া� মা�ায় পািন খরেচর কারণ�েলা িক ?

আপেলােডর সুপািরশঃ �ি�য়া বা �সবার র◌ �াি�ং, অথবা ি�য়াকলাপ �য�েলা সবেচেয় �বিশ পািন খরচ
কের (পািন ব�বহােরর ভ�ালু সহ)।
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আপনার কারখানােত পািনেক সব�ািধক �কান িবষয়�েলা �ভািবত কের তা জানা ���পূণ�। পািন �তালা
কমােনার জন� এ� আপনােক �সই কারণ�েলােক �কৗশলগতভােব ল�� িহসােব ি�র করেত সাহায� কের।

উ�ের হ�াঁ বলেবন �কবলমা� যিদ আপিন িমটােরর অব�ান সহ পািনর পাইপলাইেনর স�ূণ� �িয়ং/ ডায়া�াম /
��াচােট� র মাধ�েম িভতের �ঢাকা পািন, পািনর খরচ এবং িন�া� পািন নিথব� কের থােকন। এর মেধ� সেব�া�
মা�ায় পািন ব�বহারকারী �ি�য়াসমহূ, �মিশন�েলা, অথবা ি�য়াকলাপ�েলােক �বাঝার জন� সাবিমটািরং এবং
যথাযথভােব �রকড� রাখার িবষয়�েলােকও অ�ভু� � করা �যেত পাের।

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা তাজাপািনর ব�বহার এবং কারখানার উপর �ভাবেক মলূ�ায়ণ করা এবং �কান �ি�য়া�েলা, �মিশন
অথবা ি�য়াকলাপ�েলা সবেচেয় �বিশ পিরমাণ পািন ব�বহার কের তা িচি�ত করা।
�ায়ী�বাদী �েচ�া�েলােক বজায় রাখার জন� এক� কারখানােক তার সীমানার �ভতের পািনর �ভাব
িনয়�ক�েলােক িচি�ত করেত হেব এবং �মপয�ায়ভু� করেত হেব। পািনর �ভােবর উপর কতৃ� �কারী
িবষয়�েলা স�েক� একবার �বাঝাপড়া �তির হেয় �গেল এক� কারখানা �সই িবষয়�েলােত ল��ি�র কের
�কৗশলগতভােব তার ব�বহার এবং �ভাব কমােত পাের। কায�করীভােব িনয়�ণ করেত স�ম হওয়ার আেগ
এক� কারখানার অবশ�ই ব�বহার এবং �স�-সংি�� পািনর ঝঁুিক পিরমাপ করেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
যিদ এক� কারখানা বঝুেত পাের �য পািনর ব�বহারেক �কান িবষয়�েলা �ভািবত করেছ এবং কীেসর �ভাব
সবেচেয় �বিশ, তাহেল তার পরবত� ���েলা যা িজ�াসা করা হেব তার উ�র �দয়ার জন� িববরণ িদেত হেব।
কীভােব সেব�া� মা�ার পািন ব�বহােরর �ি�য়া/ ি�য়াকলাপেক িচি�ত করা হয় এবং িনিদ��ভােব কী কারেণ
উ� মা�ায় পািন ব�বহার হে�, তা কারখানােক অবশ�ই �দখােত স�ম হেত হেব।

এই ���র উ�র যথাযথভােব �দয়ার জন� এক� কারখানার অবশ�ই বঝুেত হেব �য কতটা পািন এক�
সুিনিদ�� এলাকা / টুল / �ি�য়ার মেধ� যাে�। �কাথায় ব�বহার িমটাের িহেসব করা হে� অথবা িহসাব করা যায়
�স� সহ কারখানার �ি�য়া�েলার ��া ডায়া�াম হেলা উ� মা�ার পািন ব�বহারকারী ����েলােক িচি�ত
করার �থম পদে�প।

এক� প�িত হেত পাের পািনর অিডেটর এক� �টমে�ট �তির করা। এর অ�ভু� � হেলা কারখানার সম� পািন
ব�বহারকারী সর�াম হােত িলেখ তািলকাভু� করা এবং তারপের িমটার, চটজলিদ পরী�া, অথবা িহসােবর
মাধ�েম িচি�ত করা �য তািলকার �িত� ব� কতটা পািন ব�বহার কের। একবার স�ূণ� হেল, অন�ুপ
ব��েলােক দলব� কের সম� পিরমাণ িহেসব কের �নয়া যায় �যমন, বাথ�েমর সােথ রজঁক-সর�ােমর তুলনা
করার জন�। িবিভ� ����েলা কীভােব কাজ করেছ তা জানার জন� এ� ভােলা প�িত তেব �শষ করার জন�
সময় এবং পির�ম লােগ। �যেহতু পািনর অিডট �যেকােনা এক� সমেয়র িভি�েত এক� একক দিৃ�েকাণ, সমেয়র
��ি�েত তা কম��শলতােক িবচার করেত স�ম নয়।

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 

1.পািনর অিডেটর ধাপ�েলা
http://www.facilitiesnet.com/green/article/Steps-in-a-Water-Audit-Facilities-Management-Green-
Feature--9364

2.পািনর অিডেটর উপা� সং�েহর িশট
https://www.brewersassociation.org/attachments/0001/1518/Water_Water_Audit_Data_check
list.pdf
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3.ত�র ওেয়ট �েসিসেঙর জন� পািনর িহসাব িন�পেণর উপকরণ
https://watercalculator.dnvgl.com

কারখানা জেুড় পািন পিরমােপর িরিডং �নয়ার জন� কারখানা�েলা বহনেযাগ� পািনর িমটাের িবিনেয়াগ করেত
চাইেত পাের। ব�াটাির-চািলত িডিজট�াল ইন-লাইন িমটার এবং পাইেপর চারিদেক উেঠ যাওয়া নন-ইনেভিসভ
আ�ােসািনক িমটার উভয়ই পাওয়া যায়।

ক�ন পেণ�র �ফিসিল�র জন� নতুন পথিনেদ�শনা:

ক�নপণ� িশ�ে�ে� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহর উদাহরণ রেয়েছ �য�িল বহৃৎ আয়তেন পািন খরচ করেত পাের:

● ঢালাই (ঠা�া করার পািন)
● ি�জ বার করা (পািন-িভি�ক িডি�িজং এেজ� �ারা)
● �মিশিনং (ঠা�া করার পািন)
● রঙ করা (�পইি�ং)
● পািলশ করা (ঠা�া করার জন� পািন ব�বহার করা হেত পাের)
● অ�ােনাডাইেজশন, ইেলে�াে��ং, ইেলে�ােলস ���ং, �কা�ং
● ি�ে�ড সািক� ট �বাড� িনম�াণ (ঠা�া করার জন� পািন)

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
(কারখানা �দখােত পাের �য তারা কারখানার িভতের �ঢাকা পািন, পািনর �িত এবং িনগ�ত পািন িনেচর
এক বা দইু ভােবই মলূ�ায়ণ কেরেছ):
o কারখানার নিথভু� পািন মলূ�ায়ণ (অভ��রীণভােব অথবা একজন তৃতীয় প� �ারা িনব�াহ করা

হেয়েছ) �য� �সই সম� দিৃ�েকাণ�েলােক িচি�ত করেব �য�েলার ফেল সব�ািধক পািন �তালা হেয়
থােক

o কারখানার ��াচাট� যার অ�ভু� � হেলা পািনর ব�বহার এবং বজ� �পািনর �বােহর জন� �কাথায়
পিরমাপ করা হেয়েছ।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o অভ��রীণভােব এবং বিহরাগতভােব িনব�াহ করা পািনর মলূ�ায়েণর ফলাফল �থেক পিরচালকবগ�

এবং মলূ কম�চারীরা জােনন �য সাইেটর �কান পিরে�ি�ত�েলা পািন ব�বহােরর ��ে� সবেচেয়
�বিশ দায়ী

o �ানীয় পািনর চ�ােল��েলা এবং কীভােব এ�েলার সােথ সাইেটর �ভাব যু� হেয় যায় তা কতৃ� প�
এবং মলূ কম�চারীরা জােনন - উদাহরণ ��প ভূগভ� � পািনর সমস�ায় ভূ�েভাগী এক� অ�েল
কারখানা� উ� মা�ায় ভূগভ� � পািন ব�বহার করেছ িকনা

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o পািনর পাইপলাইেনর আঁকা ছিব (�িয়ং) / ডায়া�াম / ��াচােট� র পয�ােলাচনা ক�ন, কারখানা�

তােদর পািনর ব�বহারিবিধ স�েক� ওয়ািকবহাল িকনা �দখুন
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o পািনর ব�বহােরর জন� সাব িমটািরং এবং যথাযথ �রকড� রাখা

 

৪। �যেকােনা উৎস �থেক পািন ব�বহার �াস করার জন� আপনার কারখানা িক ল�� ি�র
কেরেছ? যিদ তা হয়, পািনর �সই সব উৎস�েলা �বেছ িনন যার জন� আপনার কারখানা �ােসর
ল�� ি�র কেরেছ।

উৎস 

● এই উৎস �থেক পািন ব�বহার �াস করার জন� আপনার কারখানা িক ল�� ি�র কেরেছ?
● এই উৎস �থেক পািন ব�বহার পিরবত� েনর জন� আপনার ল�� িক ? (�াস করার �কােনা লে��র

জন� এক� �নিতবাচক শতকরা হার, এবং বিৃ�র লে��র জন� এক� ইিতবাচক শতকরা হার �েবশ
করান।)

● লে��র বছর� িলখুন 
● এ� িক এক� িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) নািক চূড়া� (অ�াবসল�ুট) ল��?
● এই ল�� পূরেণর জন� পিরকি�ত প�িতর িববরণ িদন।

আপেলাড ক�নঃ পািন �তালা কমােনার জন� ি�র করা ল���েলা িববতৃ কের �যসব নিথপ�

যিদ আপিন আপনার ল��মা�ার পিরমাণ, বছর এবং �কােনা উৎেসর জন� এ� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) নািক
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) তা বলেত না পােরন তাহেল উ�ের না/ জানা �নই বলনু

যিদ আপিন �সইসব পািনর উৎেসর জন� ল�� ি�র কেরন �য�েলা আপনার �মাট পািনর ব�বহােরর 80% বা
তেতািধক পূরণ কের তাহেল আপিন পুেরা পেয়� পােবন।

যিদ আপিন �সইসব পািনর উৎেসর জন� ল�� ি�র কেরন �য�েলা আপনার �মাট পািনর পিরমােণর 50-79%
পূরণ কের তাহেল আপিন আংিশক পেয়� পােবন। আপনার পািন ব�বহােরর বহৃ�ম উৎস�েলা যা পিরেবশগত
�িত বিৃ� কের, �স�েলােক �াস করার জন� এ� আপনার পুর�ার।

দয়া কের ল�� ক�নঃ �কান উৎস�েলােক আপিন উ�িতিবধান করার ল��-সংবিলত বেল িরেপাট� কেরন তার
উপর িভি� কের স�ূণ� বা আংিশক পেয়� �য়ংি�য়ভােবই গণনা হেয় যায়।

�াসজনক লে��র জন� এক� �নিতবাচক শতকরা হার (�যমন 5% �াস করার জন� -5) এবং এক� বিৃ�মলূক
লে��র জন� ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহােরর ��ে� 5% বিৃ�র জন� 5) �েবশ করােনা� িনি�ত
ক�ন।

এই �ে�র উে�শ� িক?

আপনার কারখানায় পািনর ব�বহার �ােসর জন� অ�ত এক� ল�� �িত�া করা।

�ায়ী�বাদী (সা� েটইেন� ল) সং�া�েলা পিরেবেশর উপর তােদর �িতকর �ভাব কমােনার জন� অনবরত কাজ
কের। এখন যখন আপিন জােনন �য আপনার কারখানা কতটা পািন ব�বহার কের (আপনার "�বসলাইন"), এবং
আপনার পািন ব�বহােরর সেব�া� বধ�ক�েলা, আপিন আপনার পািনর ব�বহার কমােনার জন� ল�� ি�র করেত
�তির।
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ল�� দীঘ�েময়াদী বা ��েময়াদী হেত পাের (��েময়াদী = ৩ বছেরর কম, দীঘ�েময়াদী = ৩ বছেরর �বিশ)।
একবার ি�র হেয় �গেল, সাফল� পাওয়ার পেথ থাকার ��ে� �েয়াজনীয় পিরবত� ন�েলােক িনি�ত করার জন�
অ�ত ��মািসক হাের একবার উ�িতিবধােনর িবষয়�েক পয�ােলাচনা করেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এক� লে��র ��ে� �বসলাইেনর ��ি�েত এক� িনিদ�� তািরেখর মেধ� যেথ� পিরমােণ উ�িত করার জন� চূড়া�
(অ�াবসল�ুট) বা (নম��ালাইজড) িনয়মমািফক �মি�ক ব�বহার করা যায়। িহ� এফইএম-এর জন�, �াস-সং�া�
ল��েক উৎপাদেনর আয়তেনর �মি�েকর সােথ (সাইেটর তথ� িবভােগ �বেছ �নয়া হয়ঃ বািষ�ক আয়তেনর
ইউিনট) অথবা অন�ান� যথাযথ �েয়াগ-সং�া� �মি�েকর সােথ নম��ালাইজ করা �যেত পাের । িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড) এক� ল�� �কবলমা� ব�বসায় পিরবত� েনর ফলাফল �যমন উৎপাদন �াস না হেয় �থেক, উ�িত
�কৃতপে� ঘটেল আপনােক তা �দশ�ন কের। নম��ালাইজড লে��র এক� উদাহরণ হেলা এক িকেলা�াম

িব�য়েযাগ� পেণ�র উৎপাদেনর জন� ব�ব�ত পািনর িকউিবক িমটার (m3/�কিজ)।

এই �ে�র উ�ের হ�াঁ �লখার জন� আন�ুািনক ল�� ি�র করা এফইএম-এর ��ে� আবশ�ক। আন�ুািনক
উ�িতিবধােনর ল�� ি�র করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল করা িনি�ত করেবনঃ

● পািনর পিরমাণ কতটা কমােনা যায় �স� গণনা করার জন� উ�িতিবধােনর সুেযাগ�েলা এবং
পদে�েপর আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ল�� ি�র ক�ন (�যমন য�পািত পালটােনা অথবা আপে�ড
করা)।

o উদাহরণ ��প, এক� কাউ�ার কাের� ��ালন ব�ব�া বসােনার মলূ�ায়েনর িভি�েত এক�
ল�� ি�র করার ফেল �পৗরসভা �থেক �া� পািনর খরেচর বািষ�ক হার উৎপািদত কাপেড়র
�িত ��ায়�ার িমটােরর ��ে� ৫% কম হওয়ার আশা করা যায় যা ��ালন ব�ব�া িনম�াতার
সিব�ার িববরণী এবং �ত�ািশত উৎপাদেনর আবশ�কতার আন�ুািনক পয�ােলাচনার িভি�েত
গণনা করা হেয়িছল। অথবা 10% �ােসর ল�� �য� অজ� ন করা যােব সম� ল�াভাটিরেত কম
�বােহর পািনর ট�াপ বসােনার মাধ�েম যা �ফিসিল�র �বসলাইন পািন ব�বহােরর উপা� এবং
বসােনা হেব এরকম সম� ট�াপ�িলর �াস�া� �বােহর হােরর িভি�েত গণনা করা হেয়িছল।

● �কৃত লে��র পিরমােণর সং�া িদন, যা শতকরা হাের �কাশ করা হয় (�যমন, �পৗরসভার পািনর
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) ব�বহার কাপেড়র ��ায়�ার িমটার িপছু 5% �াস করা)। এ� অবশ�ই
উপের �যভােব বলা হেয়েছ �সরকম আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত হেব।

● ল�� উৎপাদন অথবা কায�স�াদনা-সং�া� �মি�েকর ��ে� ল�� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) হেব নািক
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেব তা িনধ�ারণ ক�ন।

● লে��র ��র তািরখ� িনেদ�শ ক�ন (�যমন, "�বসলাইন")
● ল��েশেষর তািরখ� িনেদ�শ ক�ন, যার অথ� হেলা আবশ�ক উ�িতিবধান স�ূণ� হওয়ার উে�িশত

তািরখ।
● উপযু� পিরমাপক ইউিনট� িনেদ�শ ক�ন
● ল�� পয�ােলাচনা করার �ি�য়া �িত�া ক�ন। িনেদ� িশত লে�� �পৗঁছােনার জন� গৃহীত পদে�প�েলা

এবং তার অ�গিতর মলূ�ায়ন এই পয�ােলাচনােত অ�ভু� � হওয়া উিচত। ��মািসক পয�ােলাচনার জন�
��াবনা �দয়া হে�।

● সাইেটর পািনর ব�বহার �ােসর ��ে� ল��� �যন �াসি�ক হয় তা িনি�ত করা (�যমন কারখানােত
সবেচেয় ���পূণ� পািন ব�বহােরর ��ে� মেনািনেবশ করা)

িহ� এফইএম-এ ল�� িরেপাট� করাঃ
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করেবনঃ

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন� ল��
পয�ােলাচনা করেবন।

✔ ল��ি�র করা �াস বা উ�িতেক শতকরা হার িহেসেব �েবশ করান। �াসজনক লে��র জন� এক�
�নিতবাচক শতকরা হার (�যমন ৫% �াস করার জন� -৫), এবং এক� বিৃ�মলূক লে��র জন�
ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহােরর ��ে� ৫% বিৃ�র জন� ৫) �েবশ করােনার িবষয়� িনি�ত
করেবন।

✔ এফইএম-এ �বসলাইেনর যথাযথ ধরন� িনব�াচন ক�ন - চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)।

✔ "এই ল�� অজ� েনর জন� পিরকি�ত মাপকা��িলর বণ�না িদনঃ" �লখা জায়গা�েত ল��মা�া কীভােব
পূরণ হেব �স িবষেয় পয�া� খু�ঁনা� �দান ক�ন (�যমন, িনয়মমািফক �পৗরসভার পািনর ��ে�
�ভতেরর খরচ ব�ি� িপছু ৫% �াস করার িবষয়� অজ� ন করা যােব িন�-�বাহস�� এবং
�য়ংি�য়ভােব ব� হওয়া ট�াপ কারখানার সম� ল�াভাটিরেত বসােনার মাধ�েম)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন ল�� স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল ল�� স�েক� িরেপাট� করা। (�যমন, �ােসর এক� ল��মা�া যা

িবক��িলর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর উপর িনভ� রশীল নয় �যমন িববতৃ ল��মা�া পূরেণর জন�
সর�াম�েলােক আপে�ড করা অথবা ল��মা�া পূরেণর জন� পদে�প িনেদ�শ করা হয়িন।)

X আনমুািনক ল��মা�া স�েক� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা�
�ারা সমিথ�ত না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

�কােনা �ফিসিল�র �বসলাইন যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

● পিরেপাষক সম� �মাণ (�যমন গণনাসমহূ, পািন ব�বহার সং�া� উপা� এবং �বসলাইন�িল,
নতুন/��ািবত সর�ােমর িববরণ, ইত�ািদ) যােত ল��মা�া �য উ�িতিবধােনর সুেযাগসমেূহর এক�
আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ি�র হেয়েছ তা যাচাই করা যায়।

● মলূ�ায়ন হওয়া ল��মা�া এবং সুেযাগসমহূ কারখানার পািনর ব�বহােরর সােথ �াসি�ক থাকা িনি�ত
করার জন� কারখানার পািনর উৎেসর সােথ স�িক� ত কম�কা� এবং ব�বহার।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 

● নিথপ� আবশ�কঃ
o পিরেপাষক নিথপ� যা �দশ�ন কের �য ল��মা�া�িল িনধ�ািরত হেয়েছ �াস / উ�িতিবধােনর

সুেযাগসমেূহর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত (�যমন, গণনা, পািনর ব�বহােরর উপা� এবং
�বসলাইন�েলা, নতুন/ ��ািবত সর�ােমর িববরণ, ইত�ািদ)

o কীভােব ল��মা�া(�িল) গণনা করা হয় তা �দখােনার জন� পিরেপাষক �ণালী এবং গণনা
o ল��মা�া অজ� ন করার জন� মাপকা�/পদে�েপর তািলকা
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o ল��মা�া স�েক� সংি�� কম�েদরেক জানােনা হেয়িছল এবং �ফিসিল�েত পািনর ���পূণ�
ব�বহারিবিধর সােথ সংযু� হেয়িছল যা �� 3-এ িচি�ত হেয়েছ।

o সংেযােগর প�িত�েলার অ�ভু� � হেত পােরঃ সভা, বেুল�ন �বােড� র �পা�, িনউজেলটার ছাপা,
অন� �কােনা িলিখত ভােব �সইসব কম�েদর সােথ সংেযাগ �াপন যারা কারখানায় শি�র
ব�বহারিবিধর সােথ স�িক� ত কােজর সােথ জিড়ত।

▪ �কাঃ যিদ ল���েলা স�িত ি�র করা হেয় থােক, পয�ােলাচনার কাঠােমা এবং দািয়��া�
�িতিনিধেদরেক অবশ�ই ইিতমেধ�ই কায�কর থাকেত হেব।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o ল�� ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা । দল�েক অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া করেত

এবং �দশ�ন করেত হেব ল��মা�া কীভােব িনধ�ারণ করা হেয়িছল (�যমন, উ�িতিবধােনর
সুেযাগসমেূহর মলূ�ায়ন �থেক গণনায় �া� �ােসর সংখ�া) এবং কীভােব ল��মা�া�েক পয�েব�েণ
রাখা এবং পয�ােলাচনা করা হেয়িছল।

o কতৃ� প� সি�য়ভােব পািন সংর�ণ করার িবষয়� �চার কেরন বা উৎসাহ �দন
o কতৃ� প� িনর�র উ�িতিবধান করেছন এবং বািষ�ক িভি�েত পািন কমােনার ল���েলার পয�ােলাচনা

করেছন
o পািন ব�বহার এবং ি�নহাউস গ�াস িনগ�মন স�িক� ত উপা� �াসি�ক অভ��রীণ এবং/অথবা

বিহরাগত ��কেহা�ারেদর কােছ উপল� করা হয় যােত ল�� পূরেণর জন� দায়ব�তা বজায় থােক

আংিশক পেয়��েলা 

● "হ�াঁ" উ�েরর মেতাই একই আবিশ�ক শত� াবলী িক� �কবলমা� �সই উৎস�িলর জন� (অথবা এক�
উৎস) �য�িল পািন ব�বহােরর 50-79% পূরণ কের (এই উপা� খুেঁজ পাওয়া �গেছ �� 1-এ %
অবদােনর গণনায়)।

এই �ে�র জন� পেয়� কীভােব �দয়া হেব তার উদাহরণঃ

যিদ �কােনা কারখানার পািনর উৎস�িল িন�িলিখত হয়ঃ

● �ভতের এেস ব�বহার হওয়া পািনর ৯০% �পৗরসভা �থেক আেস;
● সাইেট ব�ব�ত পািনর ১০% আেস �েয়া �থেক

পুেরা পেয়� অজ� ন করার জন�, কারখানা�েক এরকম ল��মা�া রাখেত হেব �য�িল �পৗরসভার পািনর
ব�বহােরর ��ে� উে�িশত কারণ এই উৎস� কারখানার �মাট পািন �ত�াহােরর ৮০%-এরও �বিশ পূরণ কের।

যিদ ল��মা�া �কবলমা� ভূগভ� �� পািনর জন�ই ি�র করা হয়, তাহেল �কােনা পেয়� �দয়া হেব না �যেহতু এই
উৎস� কারখানার �মাট পািন �ত�াহােরর ৫০%-এরও কম পূরণ কের।

ল�� করেবন �য ল��ি�র করা অথবা �কৃত পািন �ােসর পিরমাণ (�যমন, m3-�ত পিরমাণ) পুর�ৃত
পেয়��িল িনধ�ারেণর জন� ব�বহার হয় না।

এর ল�� হেলা কারখানা�িলেক পািন �ত�াহােরর সবেচেয় বড় উৎস�িলেক কিমেয় আনার ল�� ি�র করার
জন� পুর�ৃত করা যা সব�ািধক কায�করীভােব পিরেবশগত �িত কমায়।
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৫। পািন ব�বহার উ�ত করার জন� আপনার কারখানার িক �কােনা বা�বায়ন পিরক�না
রেয়েছ?

বা�বায়ন পিরক�নার এক� �িতিলিপ আপেলাড ক�ন।

আপেলােডর জন� সুপািরশ: দয়া কের পািন ব�বহার কম করা সং�া� পিরক�না� আপেলাড ক�ন যােত
পািন ব�বহােরর ��ে� �াস করার ��ে� ল��পূরেণর জন� িনধ�ািরত পদে�প�েলা �িতফিলত হেব।

যিদ আপনার বা�বায়ন সং�া� এমন �কােনা পিরক�না থােক যা �দখায় �য আপিন আপনার �াস-সং�া� ল��
অজ� েনর জন� পদে�প িনে�ন তাহেল হ�াঁ-সূচক উ�র িদন ।

যিদ আপনার �কােনা পিরক�না থােক িক� করণীয় সব কাজ আপিন না �� কের থােকন তাহেল আংিশক
হ�াঁ-সূচক উ�র িদন

এই �ে�র উে�শ� িক?
প�িতগতভােব পািনর ব�বহার কমােনার জন� ল��-ি�র করা এক� ���পূণ� পদে�প, িক�আপনার
কারখানােক অবশ�ই উ�িতিবধােনর জন� �াস-সং�া� পদে�প িনেত হেব। বা�বায়েনর জন� এক� পিরক�না

আপনার ল��ি�র করা �াস অজ� েনর জন� আপিন �য পদে�প�েলা �হণ করেছন তােদর �দখায়। িকছু

কারখানার িনিদ�� ল�� ছাড়াই বা�বায়ন পিরক�না থাকেত পাের। উ�িতিবধােনর সুেযাগেক িচি�ত করেত
এবং সমাধান ��াব করার জন�ও কতৃ� পে�র একিন�তা, কম�েদর সেচতনতা, এবং অংশ�হণ জ�ির, এবং যিদ
�েয়াজন হয়, আসল বা ব�েয়র জন� িনধ�ািরত ডলার ব�বহার কের ��ািবত সমাধান সফলভােব বা�বায়ন কের
পিরবত� ন করা �েয়াজন। সমাধান কায�করী করার অিভমখুী ব� স�াব� পেথর মেধ� �ায়শই অ�ভু� � থােক
তৃতীয় প�ীয় পরামশ�, িলিখত নিথপ� এবং �যুি�গত গেবষণা, িডজাইেনর ফাম�, এবং �থম ধােপর
পরী�ািনরী�া। �� �থেকই এক� সংগ�ত এবং সুসমি�ত উ�িত-সং�া� পদে�প যােত �নয়া যায় তা
সুিনি�ত করার জন� ল�� অজ� েনর সােথ স�িক� ত সম� কম�কা� এক� বা�বায়ন পিরক�নার অংশ হওয়া
উিচত।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
পািন সংর�ণ �ক��েলার জন� সংেযাগ ব�ব�া এবং অনেুমাদেনর জন� দায়ব� এক� ব�বসািয়ক �ি�য়া
কারখানার �ারা নিথব� এবং আন�ুািনক হওয়া উিচত।

কম�-পদে�েপর মেধ� অ�ভু� � থাকা উিচতঃ 

1. পািন বাঁচােনার সুেযাগ�েলােক িচি�তকরণ
2. পািন বাঁচােনার িবক��েলা, িবিনেয়াগ এবং িবিনেয়াগ �ফরত (িরটান� অন ইনেভ�েম�) মলূ�ায়ন করা
3. �বেছ �নয়া সমাধােনর জন� আিথ�ক অনেুমাদন �দয়া
4. সমাধান বা�বায়ন করা এবং �াস�েলােক অনসুরণ করা
5. অ�গিত পয�েব�ণ করার জন� কায�-পদে�েপর িনয়িমত পয�ােলাচনা করােনা
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পািন বাঁচােনার সুেযাগ�েলা িচি�ত করার উপায়�েলার মেধ� কেয়ক� হেত পাের �ত� কম�, পািন সং�া�
অিডট, এবং পািনর ভারসাম�। স�েয়র িকছু সরল িবক��িল র�ণােব�েণর সােথ যু� �যমন িছ� সািরেয়
�ফলা। স�েয়র অন�ান� িবক��েলা আেরা জ�ল হেত পাের যার মেধ� য�পািত/রাসায়িনক �ি�য়াকরণ বা
�িত�াপন বাধ�তামলূক হেত পাের �যমনঃ

● �ি�য়া এবং �রিসিপেক উ�ততর করা
● সেব�া�ম অন�ুল �ি�য়ার শত� �েলা এবং �ততার বাধ�বাধকতা খু�ঁেয় �দখা
● �থমবােরই-স�ক হওয়া অজ� ন করার মা�া বাড়ােনা
● ধুেয়-�ফলা ধরেনর আচরণেক উ�ত করেত স�ম রাসায়িনক�েলার ব�বহার
● �ি�য়া�েলার িম�ণঃ দ�ু �েরর জন� একই বা� -এ র�ন এবং রাসায়িনক পদােথ�র ব�বহােরর স�াবনা
● অন�ান� �ি�য়ার জন� �ধায়াধুিয়র আেগ হালকাভােব �ধায়া অথবা �ধায়ার পািন ব�বহার করার

স�াবনা

মলূ�ই সাধারণভােব সবেচেয় উে�েগর িবষয়, �সই কারেণ এক� কারখানার উিচত িবিনেয়াগ �ফরেতর
িবষয়�েলােক মলূ�ায়ণ করা �যেহতু উ�য়েনর জন� িবিনেয়ােগর �েয়াজন িক� পািন ব�বহােরর খরচেক কমােত
স�ম হেত পাের এবং শি� ও রাসায়িনক স�য়ও এর অ�ভু� � হেত পাের। একবার সমাধান খুেঁজ �নয়া �গেল
কারখানা�র বা�বায়নেক সময়সীমাভু� করা এবং সহায়তা �দান করা উিচত। এ� ভা� ভ বদলােনার মেতা
সহজ অথবা এক� তৃতীয় পে�র মাধ�েম নকশা বানােনার চুি� �তির করার মেতা ক�ন। �শষ পয�� এই ���
�সই কাঠােমার িদেক তািকেয় রেয়েছ �য� হেলা �য কারখানা� কীভােব মজবতু �বত� ন�েলার জন� পদে�প
�হণ কের।

আপনার বা�বায়ন পিরক�নার অ�ভু� � হেত পাের �যেকােনা পদে�প যা পািনর ব�বহারেক কিমেয় �দয়। পািন
স�য় করার পিরমােপর অ�ভু� � হেলাঃ

● �ি�য়ার �শেষ জেম থাকা ব� সং�হ এবং পুনব��বহার
● শীতলীকরেণর জন� �নয়া পািন সং�হ এবং পুনব��বহার
● িজেরা িল��ইড িডসচাজ� (�জডএলিড) পািন পিরেশাধন �যুি� ব�বহার কের ৮০%-এরও �বিশ পািন

িরসাই� ল করা এবং পুনব��বহার করা।
● �ি�য়াজাত বা �ধায়ার পািন সং�হ এবং পুনব��বহার (অ�ত ৩০%-এর সুপািরশ রেয়েছ)
● িন� িলকােরর র�ক �মিশন ব�বহার
● �িত� �ত� �ি�য়ার �রিসিপেত িলকােরর অনপুাত �দখােনা
● িনর�র ��া ওয়ােশর বদেল ব�াচ িহেসেব �ধায়ার �বত� ন
● ডাই (র�ক পদাথ�) এবং অি�িলয়ািরর জন� �য়ংি�য় ব�ন ব�ব�া (রাসায়িনক যার অ�ভু� � হেলা

লবণ)

সেব�া�ম অভ�াস�েলার সুপািরেশর মেধ� আেছঃ

● য�পািত পির�ার/�ধায়াধুিয়র জন� র�ক পদােথ�র ব�ােচর সময়সীমা �তির করা (ডাই �মিশেন অন�ুপ
রঙ�েলােক ��ণীব� করা)

● �বােহ কম িপ� েম� সহ কম সংখ�ক বার �ধায়ার জন� ডাই িফে�শেনর অনপুাত বিৃ� করা
● পািন কম ব�বহার করার �ােথ� উ�তমােনর রাসায়িনক ব�বহার
● পািন বাঁচােনার জন� আধুিনক সর�াম ইন�ল করা
● ��া-িমটার �ি�য়া অনযুায়ী পািনর ব�বহার স�েক� �খয়াল রােখ
● পািনর সংর�ণ িবষেয় কম� সেচতনতা
● িছ� (অভ�াসগত ভােব ন� হওয়া) ব� করা
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আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 

● ি�ন বাই িডজাইেনর দশ� সেব�া�ম অভ�াস:
https://apparelimpact.org/case_study/best-practices/

● ি�ন টু উইয়�ার টুল:
https://www.wateractionplan.com/documents/177327/558126/Green+to+Wear+2.0.pd
f/21e45f62-8e99-1e1a-7c28-901efcf65073

● �কেহাম আ�জ� ািতক পািন �িত�ান: http://www.siwi.org/
● বা�বায়ন পিরক�নার �টমে�ট: https://howtohigg.org/fem-landing/fem-templates/

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o পািন ব�বহার �ােসর তািলকা যার অ�ভু� � হেলা সুিনিদ�� �ক�, �ােসর ল��, তািরখ, এবং �গিত

যা �মাট পািন ব�বহােরর ৮০% বা তারও �বিশ এবং/অথবা
o বিহরাগত পে�র �ারা পািনর অিডট অথবা মলূ�ায়ণ যার মাধ�েম পািন �ােসর সুেযাগ এবং

বা�বায়েনর তািরখ িচি�ত করা যােব

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� �য সম� �ক� বা�বািয়ত হে� �স�েলা স�ূণ� হওয়ার ��টাস, এবং তােদর সােথ

স�িক� ত লাভ সহ পিরক�না�েক ��তর কের তুলেত পােরন।
o কতৃ� প� সি�য়ভােব পািন সংর�ণ করার িবষয়� �চার কেরন বা উৎসাহ �দন

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o পিরক�নােত িচি�ত �ক��েলা স�ূণ� হেয় �গেছ বা কাজ চলেছ 
o পিরক�নার সােথ সংি�� �যেকােনা য�পািত বা �ি�য়ার ছিব তুলনু

আংিশক হ�াঁ 

● "হ�াঁ" উ�েরর জন� একই আবশ�কতা িক� উৎস�েলার জন� (অথবা এক� উৎেসর জন�) �য�িল
সামি�ক পািনর ব�বহােরর ৫০-৭৯%

৬। আপনার �বসলাইেনর তুলনায়, আপনার কারখানা িক �কােনা উৎস �থেক পািন �হণ �াস
কেরেছ? �য সম� পািনর উৎস �থেক ব�বহার কমােনা �গেছ �স�েলা �বেছ িনন।

উৎস 
● এক� �বসলাইন বছর �বেছ িনন 
● এই উৎস �থেক আপনার কারখানার পািন �ত�াহােরর ��ে� পিরবত� ন িনেদ�শ ক�ন (পিরমাণ,

মােপর ইউিনট এবং শতকরা হাের বদল)
● এই উ�িত অজ� ন করার ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�েলার িববরণ িদন
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আপেলােডর জন� সুপািরশ: ক) বািষ�ক পািন �তালার ��ে� পািনর অ�ত এক� উৎেসর িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড) বা চূড়া� (অ�াবসল�ুট) �ােসর �মাণ (�যমন, উপিরভােগর তাজা পািন, ভূগভ� �� পািন
ইত�ািদ) যার িপছেন কারখানার গৃহীত পদে�েপর অবদান রেয়েছ। খ) পািন ��াক করার িরেপাট� যা গত
ক�ােল�ার বছের নম��ালাইজড পািন �তালার ��ে� �াস �দখােব

যিদ গত ক�ােল�ার বছের আপনার �মাট পািন �ত�াহােরর 80% বা তেতািধক পূরণকারী পািনর উৎস�েলা
�থেক পািন �তালা �াস করেত �পের থােকন তাহেল আপিন পুেরা পেয়� পােবন।

যিদ গত ক�ােল�ার বছের আপনার �মাট পািন �ত�াহােরর 50-79% পূরণকারী পািনর উৎস�েলা �থেক পািন
�তালা আপিন �াস করেত �পের থােকন তাহেল আপিন আংিশক পেয়� পােবন। আপনার পািন ব�বহােরর বহৃ�র
উৎস�েলা যা পিরেবশগত �িত�েলােক সব�ােপ�া বািড়েয় �তােল, �স�েলােক �াস করার জন� এ� আপনার
পুর�ার।

যিদ গত ক�ােল�ার বছের আপনার িকছুই �াস না হেয় থােক অথবা �কােনা এক� উৎেসর ��ে� আপনােক
যখন �সই উৎেসর জন� উ�র িদেত হেব তখন আপনার �ােসর পিরমাণ যিদ আপিন বলেত স�ম না হন তাহেল
না বাছেবন।

যিদ আপিন আপনার �েত�ক� উৎেসর জন� �বসলাইন িলেখ থােকন, আপনার �াস যে�র মেধ�ই �য়ংি�য়ভােব
গণনা হেব। যিদ আপিন �বসলাইন এ�ার না কের থােকন, আপনার �াস স�েক� িনেজ এ�ার করার িবক� িনেচ
রেয়েছ।

এই �ে�র উে�শ� িক?

�ািয়�বাদীতা হেলা িনর�র উ�িতিবধােনর এক� যা�া। সাফল� হেলা ব�াপক এক কােজর ফলাফল যােত অ�ভু� �

রেয়েছ অনসুরণ, ল�� ি�র করা, এবং ল�� পূরেণর জন� বা�বায়ন পিরক�না অনযুায়ী কাজ িন�� করা। এই
��� কারখানা�িলেক িরেপা�� ং বছর�েত পািন সংর�েণর ��ে� তােদর িনণ�য়েযাগ� পিরমােণর অিজ� ত সাফল�
�দশ�ন করার এক� সুেযাগ �দান কের।আেগর বছর জেুড় উ�িতিবধানেক অনসুরণ কের, এক� কারখানা তার

সফলতার মাধ�েম মজবতু হওয়ার িদেক িনেজর একিন�তােক �মাণ কের।

এ� আপনার ক�ন পির�েমর মাধ�েম �ভাব �ােসর ��ে� অনসুরণ করা, ল�� ি�র করা এবং এক�
কম�পিরক�না �তির করার িবষয়�েলােক �দশ�ন করার সুেযাগ। আপিন গত ক�ােল�ার বছের িক অজ� ন
কেরেছন তা �শয়ার করার জন� এই ��� ব�বহার ক�ন।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�াস হেত পাের অ�াবসল�ুট (চূড়া�) অথবা নম��ালাইজড (িনয়মমািফক), তেব ��াবনা �দয়া হয় �য আপিন
িনয়মমািফক �াসই �দখােবন �যমন "ভূগভ� � পািনর ব�বহার িরেপা�� েঙর বছের ইউিনট �িত 0.17 m3 কমােনা
হেয়িছল।" এর কারণ ব�বসািয়ক পিরবত� ন �যমন উৎপাদেন �াস ইত�ািদর তুলনায় িনয়মমািফক �মি�� �কৃত

উ�িত �দশ�ন কের।

এই �ে� হ�াঁ উ�র িদেত পারার জন� বছেরর পর বছর পািনর ব�বহার কম হওয়ার িবষয়� এফইএম-এ �দশ�ন
করা আবশ�ক। আপনার পািন ব�বহােরর উ�িত মলূ�ায়ন করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল িনি�ত করেবনঃ
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● পািনর উৎেসর উপা� এবং একি�ত �মাট সংখ�া� পয�ােলাচনা করেবন যােত উপা� এবং �যেকােনা
�য়ংি�য় গণনা িনভু� ল রেয়েছ।

● উ�িতর লে�� গৃহীত পদে�প�িল পুনিব�েবচনা ক�ন এবং ঐিতহািসক পািন ব�বহােরর উপা� এবং
উ�িতর পিরমাণ িনধ�ারেণর জন� �বসলাইন�িলেক উপাে�র সােথ তুলনা করার মাধ�েম এ�েলার
কারেণ পিরমাপেযাগ� উ�িত ঘেটেছ িকনা তা িনধ�ারণ ক�ন। �কা: ঐিতহািসক উপা� িনভু� ল কীনা
তাও যাচাই করেত হেব।

o উদাহরণ ��পঃ এক� �ীম কে�� েসট িরকভাির ব�ব�া বসােনার ফেল িনয়মমািফক পািন
খরেচর ��ে� বছেরর পর বছর উৎপািদত কাপেড়র িমটার িপছু ২% �াস স�ব হেয়িছল।
কে�� েসট িরকভাির ব�ব�ায় বসােনা সাব-িমটােরর মাধ�েম এবং সাইেটর সামি�ক
�পৗর-পািন খরেচর উপা� �ারা এ� মাপা হেয়িছল।

িহ� এফইএম-এ উ�িতিবধােনর িরেপা�� ংঃ

করেবনঃ

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল আওতাধীন রেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন�
�াস-সং�া� উপা� পুনিব�েবচনা করেবন।

✔ উ�িতিবধােনর পিরমাণ হয় এক� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) ভ�ালু
িহেসেব �েবশ করান। বছেরর পর বছর ধের এই উৎেসর �থেক পািন ব�বহােরর ��ে� এই হেলা
পিরবত� ন। (�যমন, পূব�বত� বছেরর খরচ – িরেপা�� ং বছেরর খরচ = পািন ব�বহাের পিরবত� ন) �াস
�দখােনার জন� এক� �নিতবাচক সংখ�া (�যমন -0.05 িনয়মমািফক �ােসর ��ে� 0.05 m3/টুকেরা)
এবং এক� বিৃ� �দখােনার জন� এক� ইিতবাচক সংখ�া (�যমন 0.03 িরসাই� ল করা পািন ব�বহােরর
��ে� িনয়মমািফক বিৃ�র জন� 0.03 m3/টুকেরা) �েবশ করােনার িবষয়� িনি�ত ক�ন।

✔ �াস �দখােনার জন� যথাযথ ইউিনট �বেছ িনন। (যিদ উপযু� ইউিনট পাওয়া না যায়, "এই উ�িত
অজ� েনর ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�িলর িববরণ িদনঃ" �লখা জায়গােত ইউিনট�িলেক তািলকাভু�
ক�ন)

✔ পূব�বত� বছের উৎস� �থেক পািন ব�বহােরর (%) পিরবত� ন �েবশ করান। �াসজনক লে��র জন�
এক� �নিতবাচক শতকরা হার (�যমন 5% �াস করার জন� -5), এবং এক� বিৃ�মলূক লে��র জন�
ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহােরর ��ে� 5% বিৃ�র জন� 5) �েবশ করােনার িবষয়� িনি�ত
করেবন।

✔ "এই উ�িত অজ� েনর ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�িলর িববরণ িদনঃ" �লখা জায়গােত পয�া� খু�ঁনা�
জানােবন (�যমন, িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) �পৗর ব�য় এক� কে�ে�ট িরকভাির ব�ব�া বসােনার
মাধ�েম �াস করা হেয়িছল)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা �য�েলা এফইএম িরেপা�� ং বছের অিজ� ত হয়িন (�যমন ঐিতহািসক

�াস যা 1 বছেররও আেগ অিজ� ত হেয়িছল �স�েলা িরেপাট� করা উিচত নয়)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� ক�ন যা চূড়া� (অ�াবসল�ুট) এবং উৎপাদেন �াস অথবা �ফিসিল�র

�াস�া� ি�য়াকলােপর সােথ স�িক� ত। এই কারেণই উপা�েক িনয়মমািফক (নম��ালাইেজশন) করা
জ�ির।

X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল উ�িত স�েক� িরেপাট� করা। (যমন, সামি�ক �াস অজ� ন করা
�গিছল িক� এ� এই �ােসর মা�া অজ� ন করার জন� পিরমাপেযাগ� অথবা বিণ�ত পদে�েপর সােথ
স�িক� ত িছল না)। এ� িবেশষ কের জ�ির যখন উ�িতর পিরমাণ �া�ীয় (�যমন, 1-2%-এর �চেয়
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কম) এবং স�বত পিরমাপ/ অনসুরেণর �� এবং/অথবা কায�স�াদনগত পিরবত� নশীলতার কারেণ
ঘেটেছ।

�কাঃ �কৃত উ�িতর %-�ক এ� ��ার িদে� না কারণ এক� কারখানা তার �শষ ৫-১০% পািনর
কায�কািরতােক িনেয় কাজ করেত পাের যা পূরণ করা খুব ক�ন। আমরা িমিছিমিছ সদ� �� করােদর পুর�ৃত
করেত এবং �নতৃ�ানীয়েদর কম পেয়� িদেত চাই না।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�কােনা �ফিসিল�র উ�িত যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

● িরেপাট� করা �ােসর পিরমাণ িনভু� ল এবং পািনর ব�বহার কমােনার জন� গৃহীত পিরমাপেযাগ�
পদে�প�িলর কারেণই ঘেটেছ তা যাচাই করার জন� সম� পিরেপাষক �মাণ (�যমন পািন ব�বহােরর
উপা� এবং �বসলাইন, ইত�ািদ)।

● �াস করার জন� বা�বািয়ত পিরবত� ন�িল অথবা গৃহীত পদে�প�িল।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 
● নিথপ� আবশ�কঃ

o পািন অনসুরণকারী িরেপাট� এবং �হেণর �রকড� যা পািনর �সই উৎস�েলার ��ে� �াস �দশ�ন কের
�য�েলা আপনার �মাট পািন ব�বহােরর ৮০%-এরও �বিশ পিরমাণেক পূরণ কের।

o নতুন য�পািত �কনার অথবা কায�কারীতার উ�িতিবধােনর �মাণ যা �দশ�ন কের �য �কবলমা�
উৎপাদন �াস কের, অথবা কম�সংখ�া কমােনার মাধ�েম, বা �ি�য়া পিরবত� েনর মেধ� িদেয় �াস
করা হয়িন।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o পািনর ব�বহার ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা। দল�েক ��ভােব ব�াখ�া এবং

�দশ�ন করেত হেব �য কীভােব �ােসর মা�া অজ� ন করা হেয়িছল (�যমন কী পদে�প �হণ করা
হেয়িছল, এবং এই পিরবত� নেক কীভােব পিরমাপ ও গণনা করা হেয়িছল)।

o পিরচালকবগ� িনয়িমতভােব পািন ব�বহার-�াসকারী ল���েলােক পয�ােলাচনার মাধ�েম
ধারাবািহক উ�িতিবধােনর জন� সেচ� রেয়েছন

o কতৃ� প� ব�াখ�া করেত পারেবন �য কীভােব উ�িতর জন� �েয়াজনীয় পদে�প�েলা �নয়া হেয়িছল।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o �ক� পিরক�নার উপাদান�েলার অ�গিত (�যমন, পািন �তালা কমােনার জন� সর�াম/�ি�য়ার

পয�েব�ণ)
o পািনর কায�কারীতা সং�া� �ক��েলা �থেক �য ছাড় (িরেবট) �পেয়েছন (যিদ �েযাজ� হয়)
o পািনর কায�কািরতা সং�া� ল��পূরেণর জন� পুর�ার বা সা�� িফেকট

আংিশক পেয়��েলা 
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● "হ�াঁ" উ�েরর জন� একই আবশ�কতা িক� উৎস�েলার জন� (অথবা এক� উৎেসর জন�) �য�িল
স�ূণ� পািনর ব�বহােরর ৫০-৭৯% পূরণ কের

 

পািনর ব�বহার - �র ৩

৭। পািন �হণ বনাম ব�বহার (�যমন �কান �ি�য়া�েলা) এবং িনগ�মন (�যমন, বজ� �পািন
পিরেশাধনাগার) -এর অনসুরণেযাগ�তােক মলূ�ায়ণ করার জন� িক আপনার কারখানা পািনর
ভারসাম� র�ার িবষয়� বা অন� �কােনা িবে�ষণ বা�বায়ন কেরেছ?

পািনর ভারসাম� িবে�ষণ করার প�িতআপেলাড ক�ন।
● পািনর ভারসােম�র িবে�ষণ কীভােব করা হেয়িছল

হ�াঁ উ�র িদন যিদ আপনার কারখানা পািন �হণ বনাম কারখানায় তার ব�বহারিবিধ এবং িন�মেণর
অনসুরণেযাগ�তােক স�ূণ��েপ �বাঝার জন� পািনর ভারসাম� র�ার িবষয়� বা�বায়ন কের থােক।
িন�িলিখত তথ� পািনর ভারসাম� সং�া� স�ূণ�তার অ�ভু� � হওয়া উিচত।

আংিশক হ�াঁ বলনু যিদ আপিন পািনর ভারসাম� আংিশকভােব স�ূণ� কের থােকন িক� সম� বাধ�বাধকতা
পূরণ করার ��ে� কম�পিরক�না মা� রেয়েছ।

অ�ভু� � হেলাঃ

● কারখানা �ঢাকা পািনঃ পিরমাণ এবং পািনর উৎস
● উৎপাদন �ি�য়া চলাকালীন ব�ব�ত পািনর পিরমাণ
● কারখানায় িরসাই� ল হওয়া / পুনব��ব�ত হওয়া পািনর পিরমাণ
● উৎপািদত বজ� �পািনর �ণগত মান
● কারখানায় উৎপািদত বজ� �পািন
● িনেজেদর পিরেশাধন কােয�র পের িন�া� পািনর আয়তন
● �য হাের পািনর ভারসাম�েক হালনাগাদ করা হয়

এই �ে�র উে�শ� িক?
কারখানা জেুড় পািনর ভারসাম� �তির করেল িহসাব না থাকা পািনেক িচি�ত করেত এবং কায�কািরতার
উ�িতিবধােনর সুেযাগ রেয়েছ এমন জায়গা�েলােত অ�দৃ� ি� �দান করেত কারখানা�েলা সহায়তা পায়। পািনর
ভারসাম�, ঐিতহািসকভােব পািনর ব�বহার এবং পািনর মলূ� সহ, এক� কারখানােক সামি�কভােব কারখানােত
পািনর ব�বহার এবং আিথ�ক স�েয়র সুেযাগ স�েক� বঝুেত সাহায� কের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
সমেয়র দশৃ�মানতার ��ি�েত কম��শলতােক �দখায় �য প�িত �স�ই হেলা পািনর ভারসাম�। পািনর ভারসাম�
সং�া� ব�ব�া এক� কারখানােক পািনর ব�বহার এবং িছ� ও বা�ীভবেনর মাধ�েম স�াব� �িত িচি�ত করেত
সহায়তা কের �যেহতু এ� �যেকােনা এক� অ�েল / উপাদােন/ �ি�য়ােত বজ� �পািনর িবষয়� খু�ঁেয় �দেখ। মলূ�
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সহ ঐিতহািসক পািনর ব�বহার ��� �তির করেত পাের যা এক� কারখানােক অেনকটা সময় ধের কারখানা �র
�থেক ব�ি�িভি�ক �ি�য়ার ধাপ অবিধ কম��শলতােক দিৃ�েগাচর করেত সহায়তা কের। পািনর ভারসাম� �তির
করার ��ে� সীমানা সৃি�কারী িবষয়�েলা হেলা িমটার/িহেসব এবং উপাে�র লগ, �য�েলােক র�ণােব�ণ করেত
হয়। এ�েক �য়ংি�য়ভােব এবং চািহদার িভি�েত ঘটােনার জন� �বদ�ুিতন উপা� ব�ব�া বা�বািয়ত করা যায়,

�য� সময় এবং �েচ�ােক অেনকটাই কিমেয় আনেব অন�থায় যা করার জন� পািন অিডেটর �েয়াজন।

�াথিমক পািনর ভারসাম� কারখানার গি�র পাঁিচলেক ধত� ব� িহেসেব িবেবচনা কের এবং বাইেরর উৎস�েলা
�থেক কারখানার িভতের আসা সম� পািনেক িচি�ত কের (যার অ�ভু� � হেলা কারখানার �ভতরকার �েয়া),
এবং কারখানা �থেক িনগ�ত সম� বজ� �পািন এবং নদ�মার �বাহ। এক� আদশ� পিরেবেশ �কােনা �িত হয় না,
�সই কারেণ ইন�ুেয়� (অ�ঃ�বাহ) - এ�ুেয়� (বিহ��বাহ) = ০।

তেব, বা�ব পিরি�িতেত, ইন�ুেয়� এবং এ�ুেয়ে�র মেধ� পাথ�ক� শনূ� হেত পাের না। পাথ�ক� স�বত হেয় যায়
িছ�, বা�ীভবন (ই�াকৃত বা অিন�াকৃত), পিরমােপর ভুল (১-১০%), ইত�ািদেত। সম� পািনর ব�বহােরর
১৫%-এর কম পাথ�ক� হেল তা �াভািবক। যাইেহাক, সম� পািনর ব�বহােরর 25%-এর �বিশ সাধারণভােব
এক� বহৃ�র সমস�ার পিরচায়ক এবং পািন িনঃসরেণর উৎস�িলেক অিতির� তদে�র মাধ�েম িচি�ত করা
�েয়াজন। উদাহরণ িহেসেব, এ� �ায়শই িছ� এবং খারাপ কম��শলতা-স�� য�পািতেক খুেঁজ বার করেত
পাের।

আেরা উ�ত ধরেনর পািনর ভারসাম� পাঁিচল �খাঁজার িবষয়�েক কারখানার এলাকাগত সীমানা �থেক বািড়র
সীমানা, িনম�াণ �ি�য়ার সীমানা, অথবা এমনিক এক� উপকরণ/য�পািত-িনিদ�� সীমানার িদেকও দিৃ� িনব�
কের। টুেলর িভতের িক ঢুকেছ এবং তা �থেক িক বার হে�? এই উ�ততর ভারসাম�� �কবলমা� িমটািরং এবং
ব�বহােরর জন� উপল� িহেসব-পেয়� �ারা সীমাব� িক� এক� কারখানার �ভতের পািন ব�বহােরর বহৃ�র
পিরমাপ কের থােক, যা পিরবেত� �সইসব ব�বহার�েলার ��ে� বহৃ�র িনয়�ণ �দান কের।

● আপনার সম� কারখানােত পািন িকভােব ব�বহার হয় তা িচি�ত এবং িবে�ষণ ক�ন। কারখানায়
পািনর আগমন বনাম ব�বহার (�যমন, �কান �ি�য়া�েলা) এবং বিহগ�মন (�যমন, ই�িপ)-এর
অনসুরণেযাগ�তােক মলূ�ায়ণ করার/�বাঝার জন� কারখানােত িবে�ষণ অবশ�ই হওয়া উিচত। এক�
ভােলা প�িত হল পািনর ভারসাম� �তির করা। চািহদার িভি�েত পািনর ভারসাম� �াথিমক বা
উ�ততর হেত পাের।

● এক� কারখানােত পািনর ভারসাম� �তির কারখানা�েক িহেসব-বিহভূ� ত পািনেক িচি�ত করেত এবং
কায�কািরতা উ�য়েনর সুেযাগিবিশ� ����েলােত অ�দৃ� ি� �দােনর মাধ�েম সহায়তা কের। পািনর
ভারসাম�, ঐিতহািসকভােব পািনর ব�বহার এবং পািনর মলূ� সহ, �ফিসিল��িলেক �ফিসিল�েত পািনর
সামি�ক ব�বহার এবং স�েয়র সুেযাগসমহূ স�েক� বঝুেত সাহায� করেব।

● �াথিমকভােব পািনর ভারসাম� হেলা এক� সমীকরণ যা �ফিসিল�র িভতের আসা এবং বাইের �বরেনা
পািনর �বােহর িববরণ �দয়। আদশ� পিরেবেশ িমটাের িহসাব করা ইন�ুেয়� এ�ু�েয়ে�র �মাট
পিরমােণর সমান হেব (ইন�ু�েয়� = এ�ু�েয়�)। যখন এ�েলা সমান নয়, তখন বঝুেত হেব �য পািনর
�িত হে� বা ব�বহার হে�ঃ ইন�ু�েয়� - এ�ু�েয়� - পািনর �িত। িকছু �িত, �যমন বা�ীভবন,
সাধারণ িনম�াণমলূক পিরচালনার অংশ।

এখােন �াথিমক পািন-ভারসােম�র এক� উদাহরণ রেয়েছ যা আপনার কারখানায় পািনর ইনে�া বনাম
আউটে�ােক �দশ�ন কেরঃ
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সূ�: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212371716300221

● ১৫%-এর �বিশ পাথ�ক� িমটার এবং িহসােবর ��র ছািড়েয় আেরা �বিশ অিমেলর পিরচায়ক এবং িছ�
বা অন�ান� স�াব� সমস�ার অি�ে�র িদেক িনেদ�শ কের। (সাধারণভােব, গণনার িহসােব ১৫% পািনর
�িত আসেলই এক� ভােলা ভারসাম�, ১৫%-এর �বিশ হেল তা খারাপ ভারসাম� এবং িনভু� ল হওয়া
িনি�ত করার জন� আবার িহেসব করার দরকার হেত পাের। পািনর �িতর ভারসাম� ০ বা �নিতবাচক
হেল তা সাধারণত ভুল।)

● আেরা উ�ততর পািনর ভারসাম� �যখােন �েত�ক� এলাকা, বািড়, �ি�য়া, অথবা এমনিক যে�ও
ইন�ু�েয়� এবং এ�ু�েয়� িমটাের গণনা করা হেয়েছ, তা আেরা িবশদ পািন-ভারসাম� িনব�াহ হওয়ােত
সহায়তা কের। এ� িনিদ�� এলাকা বা িবি�েঙ অত�িধক পািনর ব�বহার �দখােত পাের। আেরা
ল��-সমি�ত কায�কারীতার উ�িতিবধােনর জন�।

● যত �বিশবার পািনর ভারসাম�েক পয�ােলাচনা করা হেব, কারখানায় পািনর ব�বহার এবং �বিচ��
স�েক� �বাঝাপড়া তত �বিশ হেব। এক� ব�বসােক তার �েচ�ার �র এবং স�াব� �া� মেূল�র মেধ�
ভারসাম� বজায় রাখেত হেব। মািসক পািনর ভারসােম�র সুপািরশ করা হয় �যেহতু এ� মরসুমী �বণতা
এবং পািন ব�বহােরর পিরবত� নশীলতার ��ে� �বাঝাপড়া করেত সাহায� কের এবং সাধারণত
অিধকাংশ পািন ব�বহার সং�া� িবেলর হােরর সােথ একে� আেস।
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শ�েকাষঃ

● পািনর ভারসাম�: �াথিমকভােব পািনর ভারসাম� হেলা এক� সমীকরণ যা �ফিসিল�র িভতের আসা
এবং বাইের �বরেনা পািনর �বােহর িববরণ �দয়। িমটাের িহসাব করা �মাট ইন�ু�েয়� সম� এ�ু�েয়�
এবং পািনর �িতর সােথ সমান হেব।

নমনুার জন� ওেয়বসাইট �দখুন - http://waterplanner.gemi.org/calc-waterbalance.asp

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 

● িজইএমআই (GEMI) "কােলি�ং দ� �� সঃ আ ওয়াটার সা� েটইিনিবিল� ��ানার"
http://waterplanner.gemi.org/index.htm

● �য়ার সিমিতর "�চকিল�ঃ ওয়াটার অিডট অ�া� �ডটা কােলকশন শীট "
https://www.brewersassociation.org/attachments/0001/1518/Water_Water_Audit_Data_c
hecklist.pdf

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o কারখানা� স�ূণ��েপ পািনর ভারসাম� বা�বায়ন কেরেছ অথবা কারখানায় পািন �ঢাকা বনাম

ব�বহারিবিধ এবং িন�মেণর অনসুরণেযাগ�তােক স�ূণ�ভােব বঝুেত পারার জন� িবে�ষণ করার
অন� �কােনা প�িত ��ভােব �দশ�ন করেত স�ম

o এই িরেপােট� িন�িলিখত তথ��েলা অ�ভু� � হওয়া উিচতঃ
▪ কারখানা �ঢাকা পািনঃ পিরমাণ এবং পািনর উৎস
▪ উৎপাদন �ি�য়া চলাকালীন ব�ব�ত পািনর পিরমাণ
▪ কারখানায় িরসাই� ল হওয়া / পুনব��ব�ত হওয়া পািনর পিরমাণ
▪ উৎপািদতবজ� �পািনর �ণগত মান
▪ িনেজেদর পিরেশাধন কােয�র পের িন�া� পািনর আয়তন
▪ �য হাের পািনর ভারসাম�েক হালনাগাদ করা হয়

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o পািনর ভারসাম� কত ঘন ঘন পয�ােলাচনা করা হয়?
o পািনর ভারসাম� �থেক আপিন কী িশেখেছন?
o �কাথাও �িত হেয়িছল? কত বড়? �স�েলােক কীভােব ব�াখ�া করা হেয়িছল?

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o পািনর পাইপলাইেনর �িয়ং/ ডায়া�াম / ��াচাট� পয�ােলাচনা ক�ন, কারখানা� তােদর পািনর

ব�বহারিবিধ (ইনপুট �থেক আউটপুট অবিধ) স�েক� অবিহত িকনা �দখুন
o পািনর ব�বহােরর জন� সাব িমটািরং এবং যথাযথ �রকড� রাখা
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বজ� �পািন

বজ� �পািনেক স�কভােব িনয়�ণ, �শাধন এবং ম�ু না করা হেল তা
আেশপােশর �াকৃিতক ব�ব�ায় এবং কম�ুিন�েত দষূণ এবং �নাংরা
ছড়ােনার ��ে� ���পূণ� হেয় উঠেত পাের। সম� �ফিসিল�েতই
িকছুটা বজ� �পািন থােকঃ

● ঘেরায়া ব�বহার: �শৗচাগার, �ান, রা�াঘর, �ধায়ামাজা,
ইত�ািদ।

● িশ�ে�ে�র ব�বহার: উৎপাদন, লিু�েকশন, ঠা�া করা, র�ণােব�ণ, উৎপাদক য�পািত পির�ার করা,
ইত�ািদ।

মলূ�ায়ণ সং�া� �ে�র উ�র �দয়ার আেগ, আপনােক আেগ বজ� �পািন পিরেশাধন এবং িন�াশন িবষেয় আপনার
�ফিসিল�র মানিসকতা স�েক� বলেত বলা হেব। িন�িলিখত ব�বহার এবং �শাধন প�িত�েলাই িনধ�ারণ করেব
�য আপনার �ফিসিল�র জন� বজ� �পািন স�িক� ত �কান ���েলা জমা �দয়া হেবঃ

● িশ�ে��িভি�ক এবং/অথবা ঘেরায়া বজ� �পািন? 
● সাইেটর বাইের �শাধনকায�, সাইেটর �ভতের �শাধনকায�, সাইেটর িভতের ও বাইের - উভয় ��ে�র

�শাধনকায�, অথবা �কােনা তরল িন�মণ �নই (িজেরা িল��ইড িডসচাজ� )?

িহগ ওেয়�ওয়াটার িবভাগ অনযুায়ী আপনার করা আবশ�কঃ 
● িশ�ে�� বা গৃহিভি�ক ব�বহার �থেক উৎপািদত বজ� �পািনর পিরমাণ �জেন রাখা
● বজ� �পািন সং�া� এমন সম� �ণগত প�ারািমটার স�েক� জানান যা অনমুিতর শত� অথবা িশ�ে�ে�র

মানদ�(�েলা)�ক, �যমন �জডিডএইচিস বজ� �পািন িনেদ� িশকা, অনসুরণ করেছ না বেল সা�িতকতম
�ণগত মান পরী�ায় জানা �গেছ

o ক�নপেণ�র �ফিসিল�র জন� নতুন িনেদ� িশকা: যিদও �জডিডএইচিস বজ� �পািনর
িনেদ� িশকা�িল ক�নপণ� িনম�াতােদর জন� �ত��ভােব �েযাজ� নয়, �যখােন যথাযথ হেব
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�সখােন উে�খ করার জন� অথবা িশ�ে�ে� সমমােনর সেব�া�ম অনশুীলন�েক �হণ করার
জন� তােদরেক উৎসািহত করা হয়।

● অফসাইট বজ� �পািন পিরেশাধনাগার �থেক �া� নাম এবং �ণগত ফলাফেলর িরেপাট� িদন (যিদ �েযাজ�
হয়)

● িনয়িমত পিরেশাধন ব�থ� হেল ব�াক-আপ �ি�য়া িববতৃ ক�ন (যিদ �েযাজ� হয়) 
● যথাযথাভােব কাদা িন�মেণর িবষয়� িনি�ত ক�ন (যিদ �েযাজ� হয়) 
● আপনার কারখানা �ি�য়াজাত বজ� �পািনেক �ি�য়ার জন� পািন িহেসেব পুনব��বহার এবং/অথবা

িরসাই� ল কের িকনা �স িবষেয় িরেপাট� ক�ন (যিদ �েযাজ� হয়)

বজ� �পািনর ভূিমকা
এই িবভাগ� আপনার �ফিসিল�র অভ��ের পুনব��বহােরর লে�� চািলত নয় এমন এক� �ান �থেক পািন
িনঃসরণ স�েক� বেল। বজ� �পািন �াকৃিতক দষূেণর ��ে� ���পূণ� ভূিমকা িনেত পাের যিদ তা
যথাযথভােব িনয়�ণ করা, জমােনা, �ানা�র করা, পিরেশাধন করা, এবং / অথবা িন�াশন করা না হয়। 

যিদ আপনার �ফিসিল� তার �য �কােনা পিরচালনার ��ে� পািন ব�বহার কের, তাহেল �কােনা না �কােনা �েপ 
িশ�জাত বজ� �পািন অথবা তরল িনঃসরণ অবশ�ই থাকেব। এর অ�ভু� � হেলা আপনার �ফিসিল�র িভতের
সম� ধরেনর উৎপাদনিভি�ক এবং/অথবা বািণিজ�ক ি�য়াকলাপ, �যমন িশ�জাত �ি�য়াকরণ, �তলা�করণ,
শীতলীকরণ, র�ণােব�ণ, পির�ার করা, এবং ঘেরায়া ব�বহার (�যমন, ডিম�টির, �শৗচাগার, �ানঘর,
রা�াঘর)। যিদ এর �যেকােনা এক� �কােনা �ফিসিল�র িভতের থােক তাহেল �ান�েত
�যেকােনা �েপ বজ� �পািন এবং �সই স��ীয় িনঃসরণ এবং �বাহও বজায় আেছ। 

বজ� �পািনর �বােহর অেনক �প থাকেত পােরঃ 
● এক� িশ�জাত, কৃিষজাত, বা বািণিজ�ক �ি�য়ার িবিভ� �র �থেক উৎসািরত

�বােহর �ি�য়াকরণ (অথবা "ব�বসা করা"); 
● বজ� �পািন শীতলীকরণ অথবা অন�ান� �শ�-িবযু� বজ� �পািন (�যমন, �ািশং িচলার); 
● ��া-ডাউন (�যমন, কে�সার, বয়লার ইত�ািদ �থেক); 
● �শৗচ/ ঘেরায়া বজ� �পািন (�যমন, �শৗচাগার, �বিসন �ভৃিত �থেক)। 

অন�ান� ধরেনর তরল িনঃসরেণর অ�ভু� � হেলাঃ 
● ছাত, দঢ়ৃ ঋজু �ানসমহূ, গািড় পাক� করার জায়গা ইত�ািদ �থেক ঝেড়র পািন গিড়েয় যাওয়া (অেনক

সময় যােক উপিরভাগ িনসৃত পািনও বলা হেয় থােক);  
● ফায়ারওয়াটার (আ�ন �নভােনার ি�েল ব�ব�ত িন�াশনেযাগ� পািন)

ব�ল িজ�ািসত এক� �� িজে�স কের "আমার বজ� �পািনেক িশ�ে��ীয় অথবা ঘেরায়া িহেসেব কীভােব
��ণীভু� করব। আপনােক িস�া� িনেত সাহায� করার জন� িনেচ এক� ডায়া�াম �দয়া আেছ, �সই সম�
পিরি�িতর জন� িকছু �কা সহ �যসব ��ে� তবওু িবষয়� ততটা �� নয়।
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বজ� �পািনর ব�ব�াপনা করার জন� সবেচেয় যথাযথ বা কায�করী িবক��েলা স�েক� িস�া� (�যমন অন-সাইট
�শাধন, পুনব��বহােরর জন� সাইট-বিহভূ� ত �শাধন, ইত�ািদ) অেনক িবষেয়র উপর িনভ� র করেব, যার অ�ভু� �
হেলাঃ

● �ফিসিল�র অব�ান 
● ব◌ািহ�ক পিরকাঠােমার উপি�িত 
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● উৎসািরত বজ� �পািনর পিরমাণ 
● বজ� �পািনর উপাদান 
● পিরেশািধত বজ� �পািনর সাইটিভি�ক (অথবা সাইট-বিহভূ� ত) পুনব��বহার 
● মলূ� 
● �ানীয় �শাসিনক আবশ�কতা 

পিরেশাধনেযাগ� বজ� �পািনর পিরমাণ এবং �ণগত মান �সই বজ� �পািনর ধারার পিরেশাধন ি�য়ােক অথবা
িন�াশন িবক�েক �ভািবত / িনয়�ণ করেব। উদাহরণ ��প, ���পূণ� পাথ�ক� থাকেত পাের এ�েলার মেধ�ঃ  

● বজ� �পািনর পিরমাণ এবং �বােহর হার 
● অিমি�ত পদাথ� (�টাট�াল সাসেপে�ড সিলড- �এসএস) 
● �জব অি�েজেনর চািহদা (বােয়ালিজক�াল অি�েজন িডম�া� - িবওিড) 

রাসায়িনক অি�েজেনর চািহদা (�কিমক�াল অি�েজন িডম�া� - িসওিড) 
● স�াব� িবষ (�যমন রাসায়িনক, ওষুধ / অ�াি�বােয়া�ক ইত�ািদ �থেক) 
● �হিভ �মটাল উপাদান (�যমন অ�াি�মিন, আেস�িনক, ক�াডিময়াম, ��ািময়াম, �কাবা�, তামা,

সায়ানাইড, িসসা, পারদ, িনেকল, িজ�, ইত�ািদ) 
● িপএইচ (অ�তা / �ার) 
● রঙ 
● তাপমা�া 
●  সারফ�া��া� 
● নাইে�ােজন এবং ফসফরােসর পিরমাণ 
● �তল এবং ি�জ, অন�ান� পদােথ�র মেধ� 

ক�ন পেণ�র �ফিসিল�র জন� নতুন পথিনেদ�শনা:
ক�নপেণ�র �ফিসিল��িলেত ব�িবধ দষূক থাকেত পাের �য�িল স�েক� উপের উি�িখত �গা�ী�িলেত বলা
হেয়েছ।
কেয়ক� উদাহরণ হেলা:

● �জব �াবকসমহূ (িবওিড, িসওিড, অথবা সুিনিদ�� বজ� �পািন প�ারািমটার �ারা পিরমাপ করা হেয়েছ)
● ি�জ অপসারেণর এেজ� (িবওিড, িসওিড, অথবা সুিনিদ�� বজ� �পািন প�ারািমটার �ারা পিরমাপ করা

হেয়েছ)
● ধাতু পিরেশাধন �ি�য়াসমহূ �থেক �া� ভাির ধাতুসমহূ (ভাির ধাতু, িপএইচ, তাপমা�া।)

সাইটিভি�ক বজ� �পািন পিরেশাধন হেলা বজ� �পািনর �সই পিরেশাধনাগার যা �কবলমা� কারখানায় ব�বহার এবং
িনয়ি�ত হয়। সাইট-িভি�ক পিরেশাধন প�িতেত পিরেশািধত হওয়ার পর, বজ� �পািনেক আনষুি�ক সীমার
মেধ� আনা হেত পাের এবং �সটােক সরাসির �কৃিতেত, অথবা �কােনা তৃতীয় প�ীয় অফ-সাইট পিরেশাধনাগাের 
 িন�াশন করা হেত পাের। 

সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�া হেলা এক� তৃতীয় প�ীয় সং�া বা সংগঠন �য দ�ুর �বিশ দিূষত
উপাদান িনঃসরণকারী পদােথ�র বজ� �পািন সং�হ করার মাধ�েম, এবং �সই বজ� �পািনেক তার সংি�� সীমানার
মেধ� �রেখ �ত��ভােব �কৃিতেত িন�াশেনর মাধ�েম বজ� �পািন পিরেশাধন �সবা �দান কের। সাইট-বিহভূ� ত
পিরেশাধন ব�ব�া গণ-বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�া, আ�িলক বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�া (�যমন, িশ� পাক� ,
িশ�া�ল, ইত�ািদ) হেত পাের।

িজেরা-িল��ইড িডসচাজ� (�জডএলিড) এক ধরেনর পিরেশাধন �ি�য়া �য� অনযুায়ী �কােনা কারখানা
(�ফিসিল�) �থেক �কােনা পািনই তরল �েপ িন�ািশত করা হেব না। সাইট-িভি�ক �জডএলিড পিরেশাধন
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ব�ব�াপনা সমি�ত এক� �ফিসিল�েত, �ায় সম� বজ� �পািন এতটাই পিরেশািধত এবং পুন��ার করা হেয়
থােক �য �ফিসিল� �থেক িন�ািশত একমা� পািন বা�ীয় �েপ থােক অথবা পিরেশাধনাগােরর কায�াবলী �থেক
�া� কাদার মেধ� আ��তা িহেসেব থােক। (সূ�: https://www.roadmaptozero.com/output - �জডিডএইচিস
বজ� �পািন িনেদ� িশকার পিরভাষা িবভাগ� �দখুন)। তরল িন�াশন হেত থাকেল �সই �ফিসিল�েত �জডএলিড
পিরেশাধন ব�ব�া �নই বেলই মেন করা হয়।

িশ�ে�ে�র মানদে�র �রফাের� 
আমােদর অংশীদার সংগঠন�িলর মেধ� এক�, িজেরা িডসচাজ� অব হ�াজাড� াস �কিমক�ালস (�জডিডএইচিস)
�প, বজ� �পািন ব�ব�াপনা এবং �িতকর রাসায়িনক িন�াশনেক শনূ� কের �তালার লে�� আমােদর িশ�ে��েক
এিগেয় �দয়ার জন� িনেদ� িশকা িহেসেব ব�বহােরর জন� এক� বজ� �পািন িনেদ� িশকা ��ত কেরেছ। িহগ এফইএম
3.0-�ত আপিন িশ�ে�ে�র মানদে�র উে�খ খুেঁজ পােবন, এবং �জডিডএইচিস বজ� �পািনর িনেদ� িশকা� হেলা
এমনই এক� মানদ�।

ক�নপেণ�র �ফিসিল�র জন� নতুন িনেদ� িশকা: যিদও �জডিডএইচিস বজ� �পািনর িনেদ� িশকা�িল ক�নপণ�
িনম�াতােদর জন� �ত��ভােব �েযাজ� নয়, �যখােন যথাযথ হেব �সখােন উে�খ করার জন� অথবা িশ�ে�ে�
সমমােনর সেব�া�ম অনশুীলন�েক �হণ করার জন� তােদরেক উৎসািহত করা হয়।

�েয়াগেযাগ�তা স�িক� ত ��াবলী
আপনার �ফিসিল� িক িশ�জাত বজ� �পািন উৎপাদন কের? 
উপেরর সূচনামলূক অনেু�েদ িশ�জাত বজ� �পািনর সং�া পয�ােলাচনা ক�ন। 

আপনার কারখানােত িক িজেরা িল��ইড িডসচাজ�  রেয়েছ? 
উপেরর সূচনামলূক অনেু�েদ �জডএলিড-এর সং�া পয�ােলাচনা ক�ন। 

আপিন িক িশ�জাত এবং ঘেরায়া বজ� �পািন একইসােথ �শাধন কেরন? 
উপেরর সূচনামলূক অনেু�েদ িশ�জাত এবং ঘেরায়া বজ� �পািনর   সং�া পয�ােলাচনা ক�ন। 

আপনার িশ�জাত/ ঘেরায়া/ িম� বজ� �পািন �কাথায় পিরেশািধত হয়? 
উপেরর সূচনামলূক অনেু�েদ সাইট-িভি�ক এবং সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধেনর সং�া পয�ােলাচনা
ক�ন। 
 

বজ� �পািন - �র ১
১। আপনার �ফিসিল� িক এর বজ� �পািনর পিরমােণর িদেক নজর রােখ ? (িশ�জাত/ ঘেরায়া/
িম�) 

● এই �িতেবদেনর বছের আপনার �ফিসিল� �থেক �মাট কী পিরমাণ বজ� �পািন িন�াশন করােনা
হেয়িছল?

● বজ� �পািনর আয়তনেক অনসুরণ করার জন� �কান প�িত ব�বহার করা হেয়িছল?
● পিরমােপর হার িকরকম িছল? 
● আপনার কােছ বজ� �পািন িন�াশন বাবদ কত�িল পেয়� রেয়েছ?
● আপিন িক বজ� �পািন িন�াশন বাবদ সম� পেয়��িলেক �লেবল িদেয় িচি�ত কেরেছন?
● আপিন িক সম� িচি�ত বজ� �পািন িন�াশেনর �ক��িলেক িনরী�ণ কেরন?
● আপনার �ফিসিল� �থেক বজ� �পািন িন�াশেনর চূড়া� �ান� �কাথায় িছল?

108
© 2022 Sustainable Apparel Coalition

https://www.roadmaptozero.com/output


● �যেকােনা অিতির� ম�ব� িলখুন

আপেলাড করার সুপািরশ: বািষ�ক বজ� �পািনর িন�াশনেক িনরী�ণ করার �রকড� (পিরমাণ)

বজ� �পািন অনসুরেণর অ�ভু� � হওয়া উিচত �সই পািন যা হয় �ফিসিল�র বাইের িন�ািশত হেয়েছ, অথবা
পুনরায় তােক �ফরত আনা/ িরসাই� ল করা অথবা পুনব��বহার করা হেয়েছ আপনার সাইেট 

িশ�জাতঃ আপনার �ফিসিল�েত সম� উৎপাদনগত এবং/অথবা বািণিজ�ক ি�য়াকলাপ অ�ভু� � ক�ন �যমন,
িশ�জাত �ি�য়াকরণ, লিু�েকশন, র�ণােব�ণ ইত�ািদ। 

ঘেরায়া ঘেরায়া সম� বজ� �পািন উৎপাদন �ি�য়ােক অ�ভু� � ক�ন যার মেধ� রেয়েছ ডিম�টির, �শৗচাগার,
�ানাগার, এবং রা�াঘর �থেক িনঃসৃত বজ� �পািন/ �বাহ ইত�ািদ। 

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা িনি�ত করা �য সাইট� জােন �য কতটা বজ� �পািন উৎপািদত হে� এবং তা �কাথায়
িন�ািশত হে�। এই তথ� �ফিসিল�র পািনর ভারসাম� �থেক পাওয়া �যেত পাের। এই �ে�র উ�র
�দয়ার মাধ�েম, �ফিসিল��েলা �দখােত পাের �য তারা কীভােব বজ� �পািনর পিরমােণর িদেক নজর রােখ এবং
তার ব�ব�াপনা  কের। আপনার পিরমাণ স�েক� অবগত হওয়া যথাযথ পিরেশাধন ব�ব�ার িবক� িবষেয়
িস�া� �নয়ার ��ে� এক� দরকাির �থম পদে�প। 

বজ� �পািন অনসুরণ স�ূণ�দশৃ�মানতা �দান কের এক� �ফিসিল�র �দনি�ন কায�কলােপর ��ে� এবং �কান
কায�কলাপ�েলা বজ� �পািনর আয়তনেক �ভািবত কের �সই িবষেয়ও। আপনার বজ� �পািনর আয়তন স�েক�
অবগত থাকা �ত��ভােব পিরেবশগত �ভাব এবং �েয়াগসং�া� ব�েয়র সােথ স�িক� ত।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বজ� �পািন অনসুরেণর ��ে� �যখােন �েযাজ� �সখােন ঘেরায়া এবং িশ�ে��জাত উভয় �কার বজ� �পািনই
অ�ভু� � হওয়া উিচত এবং আপনার কারখানার অভ��ের সম� িনম�াণ এবং/অথবা বািণিজ�ক কম�কাে�র
কারেণ উৎপািদত সম� পািন যা আপনার চ�ের হয় িন�ািশত হেয়েছ, িরে�ইম/িরসাই� ল করা হেয়েছ অথবা
পুনব��ব�ত হেয়েছ, �স�িলেকও অ�ভু� � করা উিচত।

বজ� �পািনেক অনসুরণ করার সময়, এইভােব �� করার জন� সুপািরশ করা হয়:

● কারখানা চ�র�িলেক এবং �ি�য়া�িলেক মানিচ�ায়ণ কের �নয়া যােত বজ� �পািন �কাথায় উৎপািদত
হয় এবং িন�ািশত হয়, �স�িলেক িচি�ত করা যায়।

● বজ� �পািন সং�া� উপা� সং�হ এবং অনসুরণ করার জন� �ি�য়া�িলেক �িত�া করাঃ
o চ�ের িমটার বসােনা অথবা সাইট-বিহভূ� ত পিরেশাধনাগােরর িমটার �থেক �া� ইনভেয়স

ব�বহার করা
o উৎপািদত বজ� �পািনর পিরমাণেক িনধ�ারণ করার জন� যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়,

গণনার �ণালী�েক যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব পিরভািষত এবং অনেুমািদত হেত হেব।
● অনসুরণ সং�া� উপা�েক (�যমন, �দিনক, সা�ািহক, মািসক �রকড� ) এমন এক� িবন�ােস �রকড�

ক�ন যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� এে�ল) অথবা অন�ুপ
উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা অনেুমাদন কের (�যমন,
এে�ল, িসএসিভ)] এবং �াসি�ক পিরেপাষক �মাণ যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন� র�ণােব�ণ
ক�ন।
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বজ� �পািনর আয়তনেক অনসুরণ করা

বজ� �পািনর আয়তনেক অনসুরণ করার সবেচেয় িনখুতঁ প�িত হেলা এক� িমটািরং ব�ব�ােক ব�বহার করা।
যাি�ক িমটারসমহূ এবং আ�ােসািনক িমটারসমহূ বজ� �পািনর আয়তনেক অনসুরণ করার জন� ব�াপকভােব
ব�ব�ত হয়। পিরেবেশ িনঃসৃত করােনার আেগ বজ� �পািনর িন�াশেনর সম� জায়গা�িলেত �ফিসিল�র িমটার
বসােনা উিচত। যিদ �ফিসিল�র িনজ� �বাহ পিরেশাধনাগার (এ�ু�েয়� ি�টেম� ��া�, ই�িপ) থােক, তাহেল
বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর আউটেলেট িমটার বসােনা উিচত। িনয়িমতভােব িমটার �থেক �ফিসিল�র উপা�
সং�হ এবং �রকড� করেত হেব বজ� �পািন িন�াশেনর স�ক আয়তন� জানার জন�। এই প�িত� ঘেরায়া এবং
িশ�ে��ীয় উভয় �কার বজ� �পািনর জন�ই �েযাজ�।

যিদ এক� �ফিসিল�র তার �থেক িনঃসৃত বজ� �পািনর আয়তন ��াক করার জন� িমটার না থােক, অনমুােনর
এক� প�িত ব�বহার করা �যেত পাের যােত অ�ভু� � হেত পাের িনেচ তািলকাভু� অনমুােনর �যেকানও এক�
�যুি�। �কা: যিদ আপনার �ফিসিল� িমটািরং-এর মাধ�েম বজ� �পািন ��াক না কের অথবা আপনার বািষ�ক
বজ� �পািন িনঃসরেণর আয়তন এক� অনমুানিভি�ক প�িত ব�বহােরর মাধ�েম ইনভেয়স কের এবং গণনা কের,
তাহেল "বজ� �পািনর আয়তন ��াক করার জন� �কান প�িত ব�বহার করা হেয়িছল?" ���র উ�ের আপনােক
অবশ�ই “অনমুান” �বেছ িনেত হেব।

● যিদ উৎপাদন �ি�য়া এবং ঘেরায়া ব�বহােরর জন� �েবশমান পািনর আয়তন স�েক� �ফিসিল�র
কােছ িনভু� ল উপা� (িমটার�িল বা ইনভেয়স�িল) থােক, �ফিসিল�� �েবশমান পািনর আয়তনেক
ব�বহার কের বজ� �পািন িন�াশেনর আয়তন িহেসব কের িনেত পাের। বজ� �পািনর আয়তন�েক িহেসব
করার সময় �ফিসিল��েক �িলং টাওয়ার বা�ীভবেনর কারেণ �য় বা �সেচর মেতা িবষেয় পািনর
ব�বহার বা �য়েক িহেসব করেত হেব।

● �যেকােনা আন�ুািনক পিরেবশগত িরেপােট� বজ� �পািন িন�াশন সং�া� আয়তন স�েক� উপা� থাকেত
পাের (�যমন, পিরেবশগত �ভাব মলূ�ায়ণ িরেপাট� , পিরেবশগত অনমুিতর জন� আেবদনসমহূ, সাম�স�
র�ার উপর সরকােরর িরেপাট� অথবা সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধন সং�া� ইনভেয়স�িল)।
�কা: িকছু ��ে�, সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগার �থেক পাওয়া বজ� �পািনর পিরেশাধন
িবষয়ক ইনভেয়স�িলেত পিরেশািধত বজ� �পািনর আয়তন�র উে�খ নাও থাকেত পাের। পিরবেত� ,
ইনভেয়েস পিরেশাধেনর �মাট ব�েয়র উে�খ থাকেত পাের (�যমন 100 ইউএসিড) ইউিনট িপছু
পিরেশাধেনর ব�য় সহ ($1 ইউএসিড/m3). এই ��ে�, কারখানা�েক পিরেশাধেনর স�ূণ� ব�য় এবং
ইউিনট িপছু ব�েয়র সােথ বজ� �পািনর আয়তন�েক পিরেশাধেনর স�ূণ� ব�য় গণনা এবং �রকড� করেত
হেত পাের (�যমন, পিরেশাধেনর �মাট ব�য় ÷ ইউিনট পিরেশাধেনর ব�য় = বজ� �পািনর আয়তন)।

● যিদ কারখানা�র কােছ এমন �কােনা ড�েমে�শন না থােক যা �েবশমান পািনর পিরমাণ�েক িনেদ�শ
কের, �সে�ে� তারা িবিভ� উৎপাদন �ি�য়া এবং সর�ামিভি�ক ব�েয়র িভি�েত িশ�ে��জাত
বজ� �পািন িহেসব করেত পােরন। উদাহরণ ��প, র�নকারক এক� িমেল, র�েনর �রিসিপেত র�েনর
�িত� ব�ােচই পািন লাগেত পাের, অথবা র�েনর �মিশন�েত িনিদ�� করা থাকেত পাের �য �িত�
ব�ােচর জন� কতটা পািন লাগেব। র�েনর �েত�ক� �রিসিপ �থেক উৎপাদেনর আয়তন এবং �িত�
র�েনর �মিশেনর জন� উৎপাদেনর আয়তন কারখানা�েক সং�হ করেত হেব। তখন কারখানা�
�মিশন িপছু �িত� �রিসিপর ��ে� উৎপাদেনর পািনর ব�বহারিবিধ এবং �মিশন িপছু �িত� �রিসিপর
জন� �েয়াজনীয় পািনেক ব�বহার কের িনেজই গণনা করেত স�ম হেব, �য�িলেক �ণ করা হেব সংি��
উৎপাদেনর আয়তন িদেয়। �শেষ, উৎপাদেন ব�ব�ত পািনর সম�� বার করেত হেব। উৎপাদেনর
আনমুািনক পািনর আয়তনেক িশ�ে�ে� িন�ািশত বজ� �পািনর পিরমােণর জন� এক� অনমুান িহসােব
িবেবচনা করা যায়। উৎপাদেনর �ি�য়া চলাকালীন বা�ীভবেনর কারেণ ঘটা �য �কােনা �য়েকও
কারখানা�িলর িহেসব করেত হেত পাের।
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িবিভ� উৎস �থেক পািনর ব�বহারেক গণনা করার জন� এক� সর�াম এখােন পাওয়া যােব:
http://waterplanner.gemi.org/calc-waterbalance.asp

গাহ� �� বজ� �পািন ��ািকং (�সপ�ক ব�ব�া সহ):
অন-সাইট িমটােরর মাধ�েম ঘেরায়া বজ� �পািনর �বােহর হার এবং িন�াশেনর আয়তনেক অনসুরণ করা �চিলত
অনশুীলন নয় িক� ঘেরায়া বজ� �পািনর আয়তন এবং পিরমাণেক অনসুরণ করার িবষয়�েক তুমলুভােব
উৎসািহত করা হে�। এ� িজ�াসা করার মাধ�েম আমরা �য আচরণ �ত�াশা করিছ তা এ� �দখােনার জন� �য
এক� �ফিসিল� অবগত রেয়েছ �য কী পিরমাণ পািন ন� হে�/ তােদর �ফিসিল� �থেক িনগ�ত হে� এবং তারা
�সই আয়তন�েক �েয়াগ করেছ আপনার �ফিসিল�েত পািনর ব�বহার এবং যথাযথভােব পিরেশািধত না হেল
পিরেবেশ �তির হওয়া এর �ভাবেক মলূ�ায়ন করার জন�।

যিদ ঘেরায়া বজ� �পািন িন�াশন সং�া� িমটািরং উপা� অথবা �কৃত িন�াশনমলূক উপা� পাওয়া না যায়,
তাহেল কারখানা� তার চ�ের ব�ব�ত পািনর �মাট পিরমােণর িভি�েত বজ� �পািনর িহেসব করার িবষয়�
িবেবচনা করেত পাের, ঘেরায়া উে�েশ� ব�ব�ত পিরমােণর িহেসব এবং তা �থেক �য়বাবদ (�যমন, বা�ীভবন)
িহেসব করা এক� পিরমাণ বাদ �দয়ার মাধ�েম। উদাহরণ ��প, �কবলমা� ঘেরায়া বজ� �পািন সমি�ত এক�
চ�র �য� �িত মােস �পৗরসে�র 150m3 পািন ব�বহার কেরিছল িহেসব কের �য �সই পািনর ১০%
বা�ীভবেনর কারেণ �য় হেয়েছ এবং িন�ািশত বজ� �পািনর 135m3 িছে�র কারেণ ন� হেয়েছ (150m3 –
10%)।

�যেকােনা সুলভ �ানীয়/আ�িলক উপা� অথবা িনম�াতার িববরণীর (�যমন, টয়েলট িফ�চাের �াশ �িত
িলটােরর হার) িভি�েত এক� কারখানােত পািনর ব�বহার ব�ি�র সংখ�া, �ফিসিল��িলর সংখ�া এবং ধরন,
নল, �শৗচাগার, �ানাগার, �সচ ইত�ািদর মাধ�েম িহেসব করা যায়।

�কা: যিদ �কােনা অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়, �স�েক স�ূণ��েপ নিথব� করেত হেব, সাম�স�পূণ�ভােব
�েয়াগ করেত হেব এবং যুি�যু� অনমুােনর কারণ�িলর উপর িনভ� র করেত হেব �য কারণ�িল �াসি�ক
সূ�সমহূ �থেক পাওয়া �গেছ (�যমন, উৎপাদনকারীর িববরণীসমহূ, ব�ি� িপছু / িদন নদ�মার বেজ� �র আয়তেনর
আ�িলক উপা�, ইত�ািদ।)

এফইএম-এ বজ� �পািন সং�া� উপা� িরেপাট� করা:

এফইএম-এ বজ� �পািন সং�া� উপা� িরেপাট� করার আেগ, উপাে�র �ণগত মান খু�ঁেয় �দখার িবষয়� স��
হওয়া উিচত এ� িনি�ত করার জন� �য উপা� এবং তা সং�হ ও �রকড� করার জন� ব�ব�ত �ি�য়াসমহূ
িনখুতঁ উপা� উৎপাদেনর ��ে� কায�করী।

করেবন:

✔ িনখুতঁ হওয়া িনি�ত করার জন� উৎেসর উপা��িলেক (�যমন, িমটার ল� �িল, ইনভেয়স�িল, ইত�ািদ)
স�ূণ� �মাট-এর ��ি�েত পয�ােলাচনা করা।

✔ ঐিতহািসক উপাে�র সােথ বত� মান বছর�েক তুলনা করা। �যেকােনা ���পূণ� পিরবত� ন (�যমন,
১০%-এর উপর বিৃ� বা �াস) পিরিচত পিরবত� ন�িলেতই আেরাপেযাগ� হওয়া উিচত। যিদ না হয়,
ন�ায�তা �িতপ� করার জন� অিতির� তদ� হেত পাের।

✔ িনি�ত করা �য উপা� অনসুরণ করার জন� সা�িতকতম এবং হালনাগাদ করা ��ডশীট ব�বহার
করা হে� এবং সম�রকম �য়ংি�য় গণনা/ফমূ�লা স�ক রেয়েছ।
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✔ িনি�ত করা �য যথাযথ ইউিনট�িলেক িরেপাট� করা হেয়েছ এবং �যেকােনা ইউিনটেক উৎেসর উপা�
�থেক িরেপাট� করা উপাে� �পা�র করার িবষয়�েক যাচাই করা। �কা: এফইএম-এ বজ� �পািন সং�া�
উপা� িকউিবক িমটাের (m3) �েবশ করােনা আবশ�ক।

✔ উপাে�র উৎস িরেপাট� করা (�যমন, িমটার�িল, ইনভেয়স�িল, িহেসব) এবং পিরমােপর হার (�যমন,
�দিনক, মািসক, ইত�ািদ)।

✔ চূড়া� িন�াশন িব��ুেক িরেপাট� করা (�যমন সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগার)। �কা:
�ফিসিল� �থেক �বরেনার পের বজ� �পািন �যখােন িনঃসৃত হয় এ� �সই জায়গা�।

✔ িনভু� ল থাকা সুিনি�ত করার জন� �যেকােনা আনমুািনক অথবা িহেসব সং�া� �ণালী-িবদ�া/
গণনাসমহূেক পয�ােলাচনা করা।

✔ "�যেকােনা অিতির� ম�ব� �দান ক�ন" �লখা জায়গােত �কা �লখা উপা� সং�া� �যেকােনা অনমুান,
িহেসেবর �ণালী, অথবা িরেপাট� করা পিরমােণর উপর অন� �াসি�ক ম�েব�র িববরণ �দয়ার জন�।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উপা� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)।
X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং যুি�যু� িনখুতঁ অনমুান-�ণালী ও উপা�

(�যমন য�িবদ�া-সং�া� গণনা) �ারা সমিথ�ত না হয়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:

এক� �ফিসিল�র বজ� �পািন সং�া� উপা�সমহূেক যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই �ফিসিল�র
বজ� �পািনেক অনসুরণ করার কায�কলােপর সম� িবষয়�িলেক পয�ােলাচনা করেত হেব যা �� �তির করেত
পাের যার অ�ভু� � হেলা:

● �াথিমক উপা� সং�েহর �ি�য়াসমহূ এবং উপাে�র উৎস�িল (�যমন, ইনভেয়স�িল, সাইেট থাকা
িমটার�িল, িমটােরর লগ�িল, ইত�ািদ); এবং

● উপা� জেড়া করার জন� ব�ব�ত �ি�য়াসমহূ এবং উপাদান�িল (�যমন ��ডশীট গণনা, ইউিনট
�পা�রসমহূ, ইত�ািদ।)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ
● আবশ�ক ড�েমে�শন:

o বজ� �পািন িন�াশেনর �রকড� (�যমন, মািসক িবল�িল এবং বািষ�ক িন�াশেনর �রকড� �িল;
এক� ��ডশীেট (�যমন এে�ল)-এ �ণীত িমটািরং �রকড� �িল তত�ণই �ক আেছ যত�ণ
পয�ােলাচনার জন� িমটািরং �রকড� ও পাওয়া যায়) যার �মাট সংখ�া� সম� �ে� �দয়া উ�েরর
মাধ�েম িরেপাট� করা উপাে�র সােথ িমেল যায়।

o �যখােন �েযাজ� �সখােন িমটার �মা�েনর �রকড� (�যমন, িনম�াতার িববরণী অনযুায়ী)।
o �যখােন �েযাজ� �সখােন অনমুােনর �ণালীেক নিথব� করা
o কারখানায় বজ� �পািনর সম� উৎস�িলেক স�ূণ� অনসুরণ করা হয়। এর অথ� হেলা �য �র

১-এর �টিবেল তািলকাভু� সম� উৎস�িল স�েক� সম� কলােম স�ূণ� উ�র রেয়েছ যা
িনভু� ল।
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● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o মলূ কম�চারীরা কারখানার বজ� �পািনর উপা� অনসুরেণর কায��ম এবং কীভােব উপাে�র

�ণগত মান বজায় রাখা হয় �স স�েক� অবিহত।

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o বজ� �পািন/ বজ� �তরল িক �কােনা বজ� �পািন/বজ� �তরল পিরেশাধনাগােরর িদেক বািহত হে�

অথবা িন�াশেনর আেগই পিরেশািধত হে�?
o দষূণ বা অবেরাধ�ান �থেক উপিরভােগর পািন/ঝেড়র পািন িক িবনা বাধায় িন�ািশত হয়? 
o বজ� �পািন/ বজ� �পািন িন�মেণর জন� �িতি�ত �ি�য়া িক অনসৃুত হে�? (�যমন, বজ� �পািনর

ব�ব�াপনা, ি�য়াকলাপ ইত�ািদ) 
o পিরেবেশ উপেচ পড়া বা িছ� িদেয় �বিরেয় যাওয়ার �িত িক ল�� রাখা হয়? 
o �যখােন পািনেক সং�হ এবং অনসুরণ করা হয় �সখানকার বয়লােরর িক ��া-ডাউন এবং

�মমে�ন পির�ার করার অন�ান� কায�কলাপ রেয়েছ?
o বসােনা ��া-িমটার�েলা িক যথাযথভােব কাজ করেছ (যিদ কারখানা� "িমটার" প�িত

িনব�াচন কের থােক), �মা� অনযুায়ী, এবং উপল�?
o সাইেটর পিরদশ�েনর সময় �মাণ িহেসেব ��ািমটােরর ছিব তুলেত হেব। 
o আনমুািনক উপাে�র ��ে�, দয়া কের িনি�ত ক�ন �য পািনর ভারসাম� িনভ� র করেছ উপল�

��া-িমটার, ট�া� আয়তেনর সমতািবধান, ��া-�রেটর টাইিমং ইত�ািদর উপর। 
o �েবশমান পািন এবং িন�াশন অনমুােনর জন� ইনভেয়স�িলেক যাচাই করা

 
(নতুন) আপনার কারখানােত িক ঝেড়র নালা ব�ব�ায় �বািহত ঝেড়র পািনর সােথ
বজ� �পািনেক িমি�ত হওয়া �থেক িবরত রাখার �কানও ব�ব�া রেয়েছ?
আপেলােডর জন� সুপািরশ: �েসস ��া-এর নকশা এবং ইউ�িল� ম�াপ যােত পাইপ�িল এবং নদ�মা�িলর
অব�ান এবং �স�িল কীভােব সংযু� তা �দিশ�ত হয়।

এই ���েত 2020 িহগ এফইএম , 2021 িহগ এফইএম এবং 2022 িহগ এফইএম উভয় িরেপা�� ং বছেরই
��ার �দয়া হয়িন। ভিবষ�ৎ িরেপা�� ং বছর�িলেত ��ার �েযাজ� হেত পাের।

এই �ে�র উে�শ� িক?
ঝেড়র পািনেক বজ� �পািন �থেক পৃথক রাখা ভােলা বেল িবেবচনা করা হয় িবিভ� কারেণ যার অ�ভু� �
হেলা আয়তন বিৃ� পাওয়া এবং বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�ায় দষূক (পল�ুট�া�) জেম ওঠার ওপর আেরা
�বিশ িনয়�ণ এবং উপেচ পড়া যার ফেল নদ�মা এবং/অথবা অপিরেশািধত িশ�ে��ীয় বজ� �পািন পিরেবেশ
িনঃসৃত হেত পাের �স�েক �িতেরাধ করা। �ফিসিল� জেুড় এই দ�ু ব�ব�ােক �ফিসিল��িলর আলাদা
করা উিচত, িক� িন�াশেনর আেগ পিরেশাধেনর জন� কী করা আবশ�ক �স িবষেয় �ানীয় �িবধান�িল
িবধান িদেত পাের, যার অ�ভু� � হেত পাের এক� পিরেশাধন ব�ব�ায় ঝেড়র পািনর সােথ কারখানার
বজ� �পািনেক িমি�ত করা।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
ঝেড়র পািন (�যমন বিৃ�র পািন) এবং বজ� �পািন পৃথকভােব সং�হ করা, পিরেশাধন করা এবং িন�াশন
করা উিচত, যােত বজ� �পািনর পিরেশাধনাগােরর ওপর ঝেড়র পািনর �ভাবেক �াস করা যায় এবং
পিরেশাধেনর কায�কািরতােক সুিনি�ত করা যায়। এই প�িত�েক রাখার উে�শ� হেলা যথা�েপ ঝেড়র
পািন এবং বজ� �পািনেক সং�হ করা এবং িন�াশন করােক সুিনি�ত করা, এবং ব�ব�া� কাজ করেছ তা
সুিনি�ত করা।

এই প�িত�েক কীভােব র�ণােব�ণ করেত হেব –
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1) ঝেড়র পািন এবং বজ� �পািনর সম� সং�হ-িব��ুিলেক এবং িন�াশন ব�ব�া�িলেক
�কাড করা এবং আখ�া �দয়া, এবং আখ�া�দ� দায়ব� দ�র�েক অথবা ব�ি�েক
িনয়িমত ব�ব�াপনার জন� বরা� করা

2) ঝেড়র পািন এবং বজ� �পািনর এক� িন�াশন-মানিচ� �তির করা যােত অব�ান,
ব�বহার, �কাড এবং দায়ী ব�ি� স�েক� তথ� থাকেব। িনগ�মন-মানিচ�� এমন এক�
জায়গায় �পা� ক�ন �য� অিধকাংশ কম�েদর পে�ই �দখেত পাওয়া সহজ। �কা:
�ফিসিল�র বজ� �পািনর সং�হ এবং ঝেড়র পািনর িনকাশী ব�ব�া �ফিসিল�র
কাঠােমাগত �েকৗশলমলূক/ইউ�িল� িচে� অ�ভু� � হেত পাের।

3) �িত� সং�হ ব�ব�ার িবিভ� ব�বহােরর জন� দায়ী ব�ি�বগ�েক �িশ�ণ �দয়া।
4) ব�ব�ােত �কােনা ধরেনর িম�ণ বা �িত হে� না তা িনি�ত করার জন� ঝেড়র পািন

এবং বজ� �পািনর সম� সং�হ িব��ুিল এবং িন�াশন ব�ব�া�িলেক িনয়িমতভােব
(�যমন, �দিনক, মািসক, ইত�ািদ) পরী�া কের �দখুন।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o ঝেড়র পািন এবং বজ� �পািনর িন�াশন মানিচ�(�িল) যােত �দখােনা হয় �য দ�ুর সং�হ

এবং িন�াশন ব�ব�া পৃথক
o নিথব� নীিতসমহূ অথবা �ি�য়াসমহূ, এবং িনয়িমত পয�েব�েণর �রকড� যিদ পাওয়া

যায়
● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:

o �সইসব কম�েদরেক িজ�াসাবাদ করা যারা িবিবধ বজ� �পািন/ঝেড়র পািন সং�া�
পিরকাঠােমা�িলর ব�ব�াপনা কেরন �য�িল �থেক িম�-দষূেণর অথবা পাইপ,
রাসায়িনক ট�া�সমহূ, এবং অন�ান� ব�ব�ার মেধ� িনঃসরেণর স�াবনা আেছ।

o কম�রা পিরদশ�েনর জন�, ড�েম� �খাঁজার জন�, এবং �খাঁজার ফলাফল িবষয়ক
িস�াে�র জন� ঘুের �দেখন িকনা তা িনধ�ারণ ক�ন।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o ইউ�িল� মানিচ� এবং �েসস ��া ডায়া�াম �যাগাড় ক�ন, িনভু� ল থাকার িবষয়�েক

পিরদশ�ন করার জন� মানিচ� অনযুায়ী িকছু লাইন বরাবর হাঁটুন।
o সি�িলত নদ�মা স�িক� ত অনমুিতপ� অথবা অন�ান� িনয়ামক তথ� এবং/অথবা ঝেড়র

পািনেক পৃথক রাখা এবং �যেকােনা ঝেড়র পািন িন�াশেনর আেগ পিরেশাধন স�িক� ত
�িবধানসমহূেক পয�ােলাচনা ক�ন।

o ঝেড়র পািনেক ভােলাভােব পরী�া কের �দখুন এবং পয�েব�ণ ক�ন জানার জন� �য
তােত অিনয়িমত িকছু আেছ িকনা, �যমন, বিৃ� না হওয়া সে�ও �েয়ার আেশপােশ
বজ� �পািন �বািহত হে� িকনা, অথবা বিৃ�র পািনর �েয়ােত পািনর সে�হজনক রঙ
(সাদা, কােলা, সবজু, ইত�ািদ)।

২। সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর নাম এবং �যাগােযােগর �কানা িক আপনার
কােছ আেছ ? 

● নামঃ 
● �কানাঃ 
● মািলকানাঃ 
● বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর সে� আপনার চুি�র �কােনা কিপ আেছ ? 
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● যিদ উপল� থােক তেব দয়া কের নিথপ� আপেলাড ক�ন 

আপেলাডঃ ক) সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর সে� চুি�প�; খ) আপনার কারখানােক �দয়া
এক� অনমুিতপ� এবং চুি�প� যােত �দখােনা যায় �য সাইট-বিহভূ� ত পিরেশাধনাগাের িন�মণ করার
জন� তােদর স�িত �দয়া হেয়েছ 

এই তথ� জ�ির কারণ ভুলভােব পিরেশাধেনর কারেণ �াকৃিতক দষূণ ঘটেল �কাথায় সমস�ার সূ�পাত �সই
�ানেভেদ তা অবশ�ই দরূ করেত হেব। এই তথ� আপনার কারখানােক, আপনার স�দায়েক, এবং �ানীয়
ব�বসা�েলােক �কােনা�কার ব�থ�তার ��ে� দঘু�টনাজিনত পিরেবশগত দষূণ �িতেরাধ করেত অথবা পির�ার
করেত সহায়তা করেব।

আপিন পুেরা পেয়� পােবন যিদ আপিন আপনার সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর তথ� স�েক�
অবিহত থােকন এবং এক� চুি�প� আপেলাড করেত পােরন। দয়া কের ল�� ক�ন �য চীন �দেশর সম�
কারখানায় যাচাই করার সময় চুি�প� �দখােনার �েয়াজন হেব। 

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা কারখানা�র এক� স�ক� এবং তার বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর সে� �যাগােযাগ
�াপন করার স�মতা �দখােনা। এ� সমস�া সমাধােনও সাহায� কের এবং অিবরত উ�িতেত সহায়তা �দয়। 

এই তথ� জ�ির কারণ ভুলভােব পিরেশাধেনর কারেণ �াকৃিতক দষূণ ঘটেল �কাথায় সমস�ার সূ�পাত �সই
�ানেভেদ তা অবশ�ই দরূ করেত হেব। এই তথ� স�দায় এবং ব�বসা�েলােক �কােনা�কার ব�থ�তার ��ে�
দঘু�টনাজিনত পিরেবশগত দষূণেক �িতেরাধ করেত অথবা পির�ার করেত সাহায� করেত পাের।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�ক - অনমুিত িবভাগ চলাকালীন �দখা হেয়েছ:
o সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর সে� চুি� �া�র করা হেয়েছ 
o আপনার কারখানােক �দয়া এক� অনমুিতপ� যােত �দখােনা যায় �য সাইট-বিহভূ� ত

পিরেশাধনাগাের িন�াশন করােনার জন� আপনােক স�িত �দয়া হেয়েছ
● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:

o সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর সাধারণ িববরণ পরী�া ক�ন �যমন নকশা,
পিরেশাধেনর ধরন (�াথিমক, �গৗণ, গঠনসং�া�), �ভৃিত।

o ৩য় প�ীয় সাইট-বিহভূ� ত পিরেশাধনাগােরর সে� চুি� পুনন�বীকরণ করােনার জন� �কােনা
পিরচালনা �ি�য়া আেছ ? 

 
৩। বজ� �পািন সং�া� �কােনা জ�ির পিরি�িতর সৃি� হেল িক আপনার কারখানােত �কােনা
সহায়ক (ব�াক-আপ) পিরক�না আেছ?
আপনার �ফিসিল�েত িক দঘু�টনাজিনত �বােহর ��ে� আইনগতভােব �েয়াজনীয় সরকারী কতৃ� প� বা
সং�া�িলর সােথ �যাগােযাগ করার �কানও �ি�য়া রেয়েছ?

আপনার �ফিসিল� িক কম�েদর ব�াকআপ ��ান স�িক� ত সম� �াসি�ক �িশ�ণ �দান কের?

● কত জন কম�চারীেক �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল?
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● আপিন আপনার কম�েদর কত ঘন ঘন �িশ�ণ �দন?

বজ� �পািন সং�া� িবষেয় আপনার কারখানার ব�াক-আপ পিরক�নায় অ�গ�ত সবক� �কৗশল �বেছ িনন

● জ�ির পিরি�িতেত উৎপাদন ব� 
● �হাি�ং ট�া�
● আপনার �ফিসিল�র �হাি�ং ট�াে�র আয়তন কত?
● �গৗণ পিরেশাধন (�জব এবং উ�ততর রাসায়িনক পিরেশাধন—যােত অ�ভু� � �নই �কাঅ�া�েলশন,

���েলশন, িনউ�ালাইেজশন, ��ািরিফেকশন / �সিডেমে�শন �ি�য়া)
● সাইট-বিহভূ� ত পািনর পিরেশাধনাগাের িন�মণ 
● অন�ান� ব�াক-আপ �ি�য়া

আপনার �ফিসিল�র বজ� �পািন পিরেশাধন পিরচালনার শীষ� / সব�ািধক গড় �মতা কত?

আপেলাড ক�ন: আপতকালীন সহায়তামলূক �ি�য়ার নিথপ� যা কারখানা �থেক �দিনক িন�ািশত
বজ� �পািনর গড় পিরমাণ�েক পিরেশাধন করার জন� যেথ�।

বজ� �পািন পিরেশাধেন ব�থ�তা ঘটেল আপনার কারখানায় এক� ব�াক-আপ পিরক�না থাকা খুবই জ�ির যােত
�ানীয় পিরেবেশ অপিরেশািধত তরল িন�মণ �িতেরাধ করা যায়। আপনার �দনি�ন স�মতােক সামলােত
পারার মেতা ব�াক-আপ পিরক�না যিদ আপনার না থােক, আপিন পেয়� ��ার করেত পারেবন না বা �লেভল ১
পূণ� করেত পারেবন না। 

এই �ে�র উে�শ� িক?
অপিরেশািধত তরেলর িন�মণ �িতেরাধ করেত পিরেশাধন �ি�য়া ব�থ� হেল এক� আপতকালীন
পিরক�নােক এই ��� উ�ীত কের। যিদ আপনার �কােনা ব�াক-আপ পিরক�না না থােক, আপিন �লেভল ১
স�ূণ� করেত পারেবন না �যেহতু ব�থ�তার ��ে� দঘু�টনাজিনত পিরেবশ দষূণ �িতেরাধ করেত এ�
খুবই জ�ির। 

বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর ব�থ�তার ��ে� দঘু�টনাজিনত পিরেবশ দষূণ �িতেরাধ করেত এ� খুবই জ�ির।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
জ�ির পিরি�িতর �েয়াজেন আপৎকালীন পিরক�না গেড় �তালা এবং তা নিথব� করা �ফিসিল�র জন�
�েয়াজন। বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর �দনি�ন পিরচালন �মতা এবং �হাি�ং ট�াে�র আয়তন স�েক�
অবগত থাকা �েয়াজন (যিদ �ফিসিল�েত �হাি�ং ট�া� থােক)। জ�ির পিরি�িতেত আপিন বজ� �পািন ধের
রাখেত পারেবন িকনা জানার জন� বজ� �পািনর পিরমােণর সােথ এই তথ�েক তুলনা করা উিচত। �হাি�ং ট�া�েক
িবেশষ ধরেনর ব�াক-আেপর পিরমাপক িহেসেব িবেবচনা করা উিচত নয়। 

�িতি�য়ার ধরন�েলা যা হেত পােরঃ 

1. কারখানােত এক� অিতির� �হাি�ং ট�া� আেছ যা সব�িন� একিদেনর উৎপাদেনর সমান
বজ� �পািন ধের রাখেত স�ম। (কারখানায় �কােনা পিরেশাধন না ঘটেল এবং �ত��ভােব বজ� �
পািনেক এক� পাইপলাইেনর মাধ�েম এক� িনর�র িন�মণ �ি�য়া িহেসেব িসই�িপ-�ত পা�েয় িদেত
থাকেল এ� হেত পাের) 

2. যিদ কারখানা� সাইেটর িভতেরই িন�া� বজ� �পািনর �ণগত মােনর ��ে� পূব�-পিরেশাধন কের থােক
িসই�িপর সে� চুি�িভি�ক আবশ�কতা পিরপূরেণর জন�, তাহেল �হােমােজনাইেজশন বা
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িনউ�ালাইেজশন ইত�ািদ ছাড়াও তােদর এক� সং�হ ট�া� থাকা উিচত।  �সইসব ��ে�, কারখানায়
বত� মােন উৎপািদত বজ� �পািনর আয়তেনর তুলনায় আেরা �বিশ ধের রাখার �মতাস�� এক� বহৃ�র
সং�হ ট�া� থাকা উিচত, এবং এর বত� মােনর আয়তেনর সােথই অিতির� অ�ত 1 িদেনর উৎপািদত
আয়তেনর ধারণ �মতা থাকা অথবা �রিসেড� টাইম থাকা উিচত।

3. পিরি�িত �াভািবক না হওয়া পয�� কারখানা উৎপাদন ব� কের �দেব। তেব, �কবলমা� তারা
উৎপাদন ব� করেব জাতীয় ব�ব� �পশ করার পিরবেত� এই �িতি�য়া�র সমথ�েন �কােনা ধরেনর
নিথব�আপতকালীন �ি�য়া থাকা উিচত।

�কােনা নিথব� আপতকালীন পিরক�না ছাড়া এবং তা সম� দল�েলার মেধ� ��ভােব বিুঝেয় না �দয়া থাকেল,
�লেভল ১ অিত�ম করা স�ব নয় কারণ এই অনশুীলন�র মলূ উে�শ� হেলা যােত �কােনা বজ� �পািনরই
অবেহিলত হওয়া বা পিরেশাধন ছাড়া অন� �কােনা জলাশেয় িন�ািশত হওয়া উিচত নয়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o নিথব� সহায়তামলূক �ি�য়া যা কারখানা �থেক �দনি�ন িভি�েত িন�ািশত বজ� �পািনেক

পিরেশাধন করার জন� যেথ�। এই �পেরখার অ�ভু� � হেত হেব হয় আপতকালীন উৎপাদন
বে�র �ি�য়া অথবা/ এবং পিরেশাধেনর ধরন, পিরেশাধেনর সহজ�াপ�তা, ব�াক-আপ
পিরেশাধন ব�ব�ােক পিরচািলত করার �ি�য়া, এই পিরচালনার জন� দািয়��া� ব�ি� বা
ব�ি�বগ� ইত�ািদ। 

o সহায়তামলূক (ব�াক-আপ) পিরেশাধেনর িবক��িলেক এবং স�মতােক িববতৃ কের এমন
�কােনা �পেরখা

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o বজ� �পািন পিরেশাধেনর জন� দায়ব� মলূ কম� ব�াক-আপ পিরক�না� িক �স

স�েক�  িব�ািরত জানােত পােরন এবং কীভােব ও কখন এ�েক কায�করী করা হেব তাও
�দখােত পােরন 

o এই ব�াক-আপ ব�ব�াপনার �েয়াজন হেয়েছ িক? কখন এবং �কন?
o যিদ আেগ �কােনা জ�ির পিরি�িতর সৃি� হেয় থােক, কেব এবং �কন এই ব�াক-আপ ব�ব�ার

�েয়াজন হেয়িছল? ব�াক-আপ পিরক�না� িক আপতকালীন পিরি�িতর ব�ব�াপনার জন�
যেথ� িছল?

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o নিথব� ব�াক-আপ পিরক�না� �চেয় িনন এবং পিরক�না অনসুাের এলাকা� ি�রীকৃত রেয়েছ

িকনা তা যাচাই ক�ন 
o পিরক�না, সর�ােমর (যিদ সাইেটর িভতের হয়) ছিব তুলনু, এবং/অথবা চুি�পে�র ছিব তুলনু

(যিদ সাইট-বিহভূ� ত হয়)

(নতুন) আপিন িক িনি�ত করেত পারেবন �য বজ� �পািন �কােনা িছ�পেথ �বািহত হে� না বা
বাইপাস করেছ না?

এই ���েত 2020 িহগ এফইএম , 2021 িহগ এফইএম এবং 2022 িহগ এফইএম উভয় িরেপা�� ং বছেরই ��ার
�দয়া হয়িন। ভিবষ�ৎ িরেপা�� ং বছর�িলেত ��ার �েযাজ� হেত পাের।
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এই �ে�র উে�শ� িক?
কারখানা�িলর উিচত বজ� �পািন িন�াশেনর িবষয়�েক পয�েব�ণ করা এবং �েযাজ� আইন�িল এবং
�িবধানসমেূহর সােথ সাম�স�পূণ� �র অবিধ বজ� �পািন �থেক পল�ুট�া� �াস করা।

উে�শ�� হেলা পািন িবতরণ এবং বজ� �পািনর �বাহেক স�ক পিরেশাধন অথবা িন�াশন �ান�িলর িদেক চালনা
করার জন� পাইিপং এবং অন�ান� পিরবহন ব�ব�া�িলর িবষেয় িনেজেদর �েসস ��া ডায়া�াম স�েক�
কারখানার �ান মলূ�ায়ণ করা। �কােনা�কার অৈবধ িন�মণ ঘটেছ না তা িনি�ত করা চািলেয় যাওয়ার জন�
পিরদশ�েনর সমেয় এক� �ফিসিল�র পিরেবশগত ব�ব�াপনা প�িত স�েক� অবিহত থাকা উিচত।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বজ� �পািনর সম� �বাহ�িলেক িচি�ত ক�ন এবং �বিশ��ািয়ত ক�ন, এবং �ি�য়া-সং�া� বজ� �পািনর
�বাহ�িলর এক� তািলকা র�ণােব�ণ ক�ন এবং িনি�ত ক�ন �য �স�িল �যন পিরেবেশ িন�ািশত হওয়ার
আেগ যথাযথ পিরেশাধেনর জন� চািলত হয়।

যথাযথ আয়তনিবিশ� বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�া�িলেক বসান এবং র�ণােব�ণ ক�ন �য�িল �েযাজ�
আইনসমহূ এবং �িবধানসমেূহর সােথ সাম�স�পূণ� �র অবিধ বজ� �পািন �থেক পল�ুট�া� �াস কের।

িনয়মানযুায়ী, চ�েরর মেধ� থাকা বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�ার অভােব, বজ� �পািনেক সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন
পিরেশাধনাগাের (�যমন, ই�াি�য়াল পাক� বজ� �পািন পিরেশাধনাগার, অথবা �পৗরসে�র বজ� �পািন পিরেশাধন
ব�ব�া) িন�াশন করান। িন�াশন সং�া� আবশ�ক অনমুিতপ��িলেক অবশ�ই িনিদ�� সময় অ�র হালনাগাদ
করেত হেব এবং যথাযথ িনয়ামক সং�ার কােছ দািখল করেত হেব।

জ�ির অব�ার জন� ��িত �হণ ক�ন এবং জ�ির �িতি�য়া সং�া� পদে�প�িলেক বা�বায়ন ক�ন যিদ
�কােনা কারেণ অন-সাইট বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�া তার �মতােক অিত�ম কের যায় অথবা যিদ �� �দখা
�দয়।

বজ� �পািন িনেয় �ত��ভােব কাজ কেরন এমন সম� কম�েদরেক �িশ�ণ িদন।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o কী ধরেনর পিরদশ�ন হেয়েছ, �কাথায় �স�িল হেয়েছ, এবং িছ� ও বাইপাস পয�েব�ণ করার হার

স�েক� �রকড� করার জন� ড�েমে�শন�িলেক পয�ােলাচনা ক�ন।
o ি�য়াকলাপ এবং বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর পয�েব�ণ করার �রকড� �িলেক তুলনা ক�ন।

▪ �যমন, উ�ূত এবং িনঃসৃত বজ� �পািনর পিরমােণর পাথ�ক� �হণেযাগ� িকনা তা খু�ঁেয়
�দখার জন� ইন�ু�েয়�/এ�ু�েয়�-এর �রকড� �িল, অনলাইন িনয়�ণ ব�ব�ার
�রকড� �িল এবং অন�ান� ব�ব�ার �রকড� সমহূ।

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o বিহিব�ভােগর িবিবধ িনম�াণ পিরকাঠােমা �য�িল �থেক িনঃসরেণর স�াবনা রেয়েছ যার মেধ�

আেছ পাইপ, রাসায়িনক ট�া�, এবং অন�ান� ব�ব�াসমহূ, �স�িলর ব�ব�াপনার দািয়ে� থাকা
কম�েদর িজ�াসাবাদ ক�ন।

o কম�রা পিরদশ�েনর জন�, ড�েম� �খাঁজার জন�, এবং �খাঁজার ফলাফল িবষয়ক িস�াে�র জন�
ঘুের �দেখন িকনা তা িনধ�ারণ ক�ন।
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o বজ� �পািন সং�হ এবং পিরেশাধন স�েক� কম�রা অবিহত িকনা জানার জন� উৎপাদেনর
ওয়ক� শেপ কম�েদর িজ�াসাবাদ ক�ন।

o বজ� �পািন পিরেশাধনাগার এবং পরী�াগােরর কম�েদর িজ�াসাবাদ ক�ন তােদর �দনি�ন
অনশুীলন, �িশ�ণ এবং সেচতনতা স�েক� জানার জন�।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o ইউ�িল� মানিচ� এবং �েসস ��া ডায়া�াম �যাগাড় ক�ন, িনভু� ল থাকার িবষয়�েক

পিরদশ�ন করার জন� মানিচ� অনযুায়ী িকছু লাইন বরাবর হাঁটুন।
o অৈবধ িনঃসরণ খুেঁজ পাওয়ার জন� মলূ ব�ব�াসমহূ এবং ভবন�িলর বাইের চারপােশ �হঁেট

�দখুন।
o বজ� �পািন এবং বিৃ�র পািন িনঃসরেণর �ান�িলেক পরী�া কের �দখুন বজ� �পািন িনঃসৃত হে�

িকনা অথবা বাইপাস করেছ িকনা।
o বজ� �পািন পিরেশাধনাগার খু�ঁেয় �দখুন জানার জন� �য তার �িত� অংশ ি�য়াশীল িকনা

এবং যথাযথ-র�ণােব�ণ করা হে� িকনা।

৪। িবপ�নক কাদা (রাসায়িনক / িশ�ে��-স�িক� ত) িক যথাযথভােব িন�াশন করােনা হয় ?
আপনার �ফিসিল� িক সম� �াসি�ক কম�েদর িবপ�নক কাদা িন�াশেনর প�িত স�িক� ত �িশ�ণ �দান
কের?

● কত জন কম�চারীেক �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল?
● আপিন আপনার কম�েদর কত ঘন ঘন �িশ�ণ �দন?

আপনার িবপ�নক কাদােক কীভােব িন�াশন করােনা হয়?

● িবপ�নক বেজ� �র পিরেশাধন
● দাহ� িনয়ি�ত পিরি�িত
● জিমভরাট
● �কােশ� �পাড়ােনা
● �ালািন িমি�ত
● �জবসার
● সার (জিমেত �েয়াগ করা হেয়েছ)

আপেলাড ক�নঃ ক) গত ১২ মােসর কাদার িবে�ষণ বা পরী�ার ফলাফল (যিদ ঝঁুিকিবহীন িহেসেব বাছাই
করা হেয় থােক); খ) যথাযথ িন�মণ অথবা জিমেত �েয়ােগর জন� অনমুিতপ� বা ই�াহার।

যিদ আপনার িবপ�নক কাদা �থেক থােক তেব তা অবশ�ই �কােনা লাইেস�-�া� বজ� � �কাদােরর মাধ�েম
অথবা যথাযথভােব িনয়ি�ত পিরি�িতেত �পাড়ােনার মাধ�েম ন� করেত হেব।

এই �ে�র উে�শ� িক?
আপনার জানা উিচত �য আপনার পিরচালনার মেধ� �কােনা রাসায়িনক বা িশ�ে��-স��ীয় িবপ�নক
পদাথ� আেছ িকনা, এবং, যিদ থােক, আপনার িনি�ত করা উিচত �য যথাযথ �ি�য়া ব�তীত �স�েলা আপিন
�ফেল িদে�ন না।

পিরেবশ দষূণ এড়ােনার জন� িবপ�নক কাদা যথাযথভােব ন� করেত হেব। আপিন যিদ িবপ�নক কাদা
জিমেত �ফেলন বা �কােশ� �ািলেয় �দন, আপিন পিরেবেশর জন� ��তর িবপদ �তির করেছন।
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�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িবপ�নক কাদােক (�াজ) অনেুমািদত এেজে�র মাধ�েম যথাযথভােব িন�াশন করােত হেব অথবা �ফিসিল�র
এলাকার মেধ�ই �স�েক পিচেয় �ফলার জন� �ানীয় দষূণ �বােড� র কাছ �থেক পাওয়া এক� লাইেস�
�ফিসিল�র কােছ থাকেত হেব। এমএসিডএস �সকশন 13-এর সে� স�িত র�া কের রাসায়িনক�েলা
নাড়াচাড়া এবং িবন� করার িবষয়� ঘটেত হেব। �য ��ে� �ানীয় �শাসন ওই কাদা�েক িবপদহীন বজ� �
বেল �ঘাষণা কেরেছ �সখােন কাদা িবে�ষেণর পরী�ার ফলাফল �েয়াজন হেব না। তেব, জিমভরাট এবং
কারখানার এলাকােতই �কােশ� �পাড়ােনার কম�কা� যথাযথ হেব না যিদ না কাদা িবে�ষেণর মাধ�েম
��ভােব িচি�ত করা হয় �য কাদা�র �কৃিত িবপদহীন।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o যতটা কাদা উ�ূত হেয়েছ তার �মাট পিরমাণ এবং �কৃিতর (িবপদহীন এবং িবপ�নক)

এক� তািলকা
o পরী�াগােরর িবে�ষন যােত িবিভ� �কার কাদার িবপদহীন এবং িবপ�নক (যিদ �েযাজ�

হয়) উপাদান �দখােনা থাকেব
o �েত�ক ধরেনর কাদা ন� করার প�িত �দশ�ন করা নিথপ�
o কারখানার বাইের �কাথাও ন� করার জন�, �ডিলভাির �রকেড� র ইনভেয়স �েয়াজন যােত

�বেছ �নয়া ন� করার প�িতর মাধ�েম �কৃতপে� কী ধরেনর অভ�াস এখােন চলেছ �সটা
�বাঝা যােব

o যিদ জিমভরাট, �কােশ� �পাড়ােনা, �জবসার প�িত, িম� �ালািন, অথবা জিমেত �দয়া সার
িহেসেব �ফলা হেয় থােক, তেব �াজ�েক অবশ�ই িবে�ষণ করােত হেব, এবং ন� করার
িনিদ�� প�িতর জন� তা যথাযথ এবং িবপদহীন িহেসেব নিথব� করােত হেব

o অনমুিতপ�সমহূ, যিদ িন�াশেনর �কােনা িবেশষ প�িতর জন� �েযাজ� হয়
● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:

o কাদার উপাদান�েলা স�েক� িক �কােনা িবশদ এবং হালনাগাদ িবষয় জানা �গেছ? কীভােব
কাদােক িনয়িমতভােব িবে�ষণ করা যায় এ�েক যথাযথভােব ন� করা হে� তা সুিনি�ত
করার জন�?

o পিরচালকবগ� এবং দায়ব� কম�চারীরা িক �েত�ক ধরেনর �ােজর জন� যথাযথ িন�াশন
প�িত স�েক� সেচতন?

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o কাদা িন�াশন করােনার জন� জায়গা বা এলাকা যিদ তা চ�েরর মেধ�ই (অন-সাইট) হয়
o দয়া কের ছিব তুলনু

৫। িবপদহীন কাদা িক যথাযথভােব িন�ািশত করা হেয়েছ? (�কবলমা� ঘেরায়া বজ� �পািন)
আপেলাড করার সুপািরশ রেয়েছঃ কাদার িবে�ষণ বা পরী�ার ফলাফল

িবপদহীন কাদােক �যেকােনা প�িতেতই িন�ািশত করার ব�ব�া করা যায় যিদও আপনােক অবশ�ই নিথে�র
মাধ�েম �মাণ িদেত হেব �য আপনার কারখানার কাদা িবপ�নক নয়।
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আপনার �ফিসিল� িক সম� �াসি�ক কম�েদর িবপদহীন কাদা িন�ািশত করার প�িত স�িক� ত �িশ�ণ �দান
কের?

● কত জন কম�চারীেক �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল?
● আপিন আপনার কম�েদর কত ঘন ঘন �িশ�ণ �দন?

আপনার িবপ�নক কাদােক কীভােব িন�ািশত করােনা হয়?

● িবপ�নক বেজ� �র পিরেশাধন
● দাহ� িনয়ি�ত পিরি�িত
● জিমভরাট
● �কােশ� �পাড়ােনা
● �ালািন িমি�ত
● �জবসার
● সার (জিমেত �েয়াগ করা হেয়েছ)

আপেলাড করার সুপািরশঃ ক) গত ১২ মােসর কাদার িবে�ষণ বা পরী�ার ফলাফল (যিদ িবপদহীন িহেসেব
বাছাই করা হেয় থােক); খ) যথাযথভােব িন�াশন করােনা অথবা জিমেত �েয়ােগর জন� অনমুিতপ� বা
ই�াহার।
িবপদহীন কাদােক �যেকােনা প�িতেতই িন�ািশত করার ব�ব�া করা যায় যিদও আপনােক অবশ�ই নিথে�র
মাধ�েম �মাণ িদেত হেব �য আপনার কারখানার কাদা িবপ�নক নয়।

এই �ে�র উে�শ� িক?
আপনার জানা উিচত �য আপনার পিরচালনার মেধ� �কােনা রাসায়িনক বা িশ�ে��-স��ীয় িবপ�নক পদাথ�
আেছ িকনা, এবং, যিদ থােক, আপনার িনি�ত করা উিচত �য যথাযথ �ি�য়া ব�তীত �স�েলা আপিন �ফেল
িদে�ন না।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িবপ�নক কাদােক (�াজ) অনেুমািদত এেজে�র মাধ�েম যথাযথভােব িন�াশন করােত হেব অথবা �ফিসিল�র
এলাকার মেধ�ই �স�েক পিচেয় �ফলার জন� �ানীয় দষূণ �বােড� র কাছ �থেক পাওয়া এক� লাইেস� �ফিসিল�র
কােছ থাকেত হেব।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o যতটা কাদা উ�ূত হেয়েছ তার �মাট পিরমাণ এবং �কৃিতর (িবপদহীন এবং িবপ�নক) এক�

তািলকা
o পরী�াগােরর িবে�ষন যােত িবিভ� �কার কাদার িবপদহীন এবং িবপ�নক (যিদ �েযাজ� হয়)

উপাদান �দখােনা থাকেব
o �েত�ক ধরেনর কাদা ন� করার প�িত �দশ�ন করা নিথপ�
o কারখানার বাইের �কাথাও ন� করার জন�, �ডিলভাির �রকেড� র ইনভেয়স �েয়াজন যােত

�বেছ �নয়া ন� করার প�িতর মাধ�েম �কৃতপে� কী ধরেনর অভ�াস এখােন চলেছ �সটা
�বাঝা যােব

o যিদ জিমভরাট, �কােশ� �পাড়ােনা, �জবসার প�িত, িম� �ালািন ইত�ািদ �ি�য়ায় ন� করা
হেয় থােক, অথবা সার িহেসেব জিমেত �দয়া হেয় থােক, কাদা�েক অবশ�ই িবে�ষণ করােত
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হেব, এবং িনিদ�� ন� করার প�িতর জন� তা যথাযথ এবং িবপদহীন িহেসেব নিথব� করােত
হেব।

o অনমুিতপ�সমহূ, যিদ িন�াশেনর �কােনা িবেশষ প�িতর জন� �েযাজ� হয়
● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:

o কাদার উপাদান�েলা স�েক� িক �কােনা িবশদ এবং হালনাগাদ িবষয় জানা �গেছ? কীভােব
কাদােক িনয়িমতভােব িবে�ষণ করা যায় এ�েক যথাযথভােব ন� করা হে� তা সুিনি�ত
করার জন�?

o কতৃ� প� এবং দায়ব� কম�চারীরা িক �েত�ক ধরেনর কাদার জন� যথাযথ িন�াশন প�িত
স�েক� সেচতন?

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o কাদা িন�াশন করােনার জন� জায়গা বা এলাকা যিদ তা চ�েরর মেধ�ই (অন-সাইট) হয়
o দয়া কের ছিব তুলনু

৬। আপনার �ফিসিল� িক বজ� �পািনেক িন�াশন করার আেগ �স� �ক ব�বহােরর মাধ�েম
তােক পিরেশাধন কের?
আপেলাড করার সুপািরশ: ক) �সইসব কাগজপ� �য�িল �দখায় �য আপনার কারখানা দিূষত বজ� �পািনেক
িন�াশন করার আেগ তােক পিরেশাধন কের; খ) আপনার �স� �ক ট�া��েক এক� আরও আধুিনক
বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�ায় �পা�েরর পিরক�না।

আপনার �ফিসিল� িক সম� �াসি�ক কম�েদর �স� �ক বজ� � িন�াশেনর প�িত স�িক� ত �িশ�ণ �দান
কের?

● কত জন কম�চারীেক �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল?
● আপিন আপনার কম�েদর কত ঘন ঘন �িশ�ণ �দন?

ভিত� হেয় �গেল আপনার কারখানা আপনার �স� �ক ট�া��েক কীভােব খািল কের?

● �কাথায় এ�েক খািল করা হয় তার িববরণ িদন
● খািল করার পের �স�েক কীভােব �শাধন করা হয় তার িববরণ িদন
● যিদ উপল� থােক তেব দয়া কের নিথপ� আপেলাড ক�ন 

আপনার িক আপনার �স� �ক ট�া��েক এক� আরও আধুিনক বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�ায় �পা�েরর
পিরক�না আেছ ?

পিরেবশ দষূণ এড়ােনার জন� দিূষত বজ� �পািন পিরেশািধত হওয়া এবং যথাযথভােব িনঃসরেণর ব�ব�া করা
�েয়াজন।

আপনার �স� �ক ট�া��েক এক� আরও আধুিনক বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�ায় �পা�েরর পিরক�না
আপনার �ফিসিল�র �� কের �দয়া উিচত যােত দীঘ�েময়ােদর িভি�েত দিূষত পদাথ�েক যথাযথভােব ব� রাখা
যায়। আপিন যিদ যথাযথভােব �স� �ক বজ� �পািনেক �শাধন এবং িবন� কের থােকন, িক� এখনও
আধুিনকতর �কােনা ব�ব�ায় �পা�েরর �কােনা পিরক�না আপনার না �থেক থােক তাহেল আপিন আংিশক
পেয়� পােবন

এই �ে�র উে�শ� িক?
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আপনার জানা উিচত �য আপনার পিরচালনার মেধ� �কােনা রাসায়িনক বা িশ�ে��-স��ীয় িবপ�নক পদাথ�
আেছ িকনা, এবং, যিদ থােক, আপনার িনি�ত করা উিচত �য যথাযথ �ি�য়া ব�তীত �স�েলা আপিন �ফেল
িদে�ন না।

পিরেবশ দষূণ এড়ােনার জন� িবপ�নক কাদা যথাযথভােব ন� করেত হেব।
আপিন যিদ যথাযথ �ি�য়ায় আপনার �স� �ক বজ� �পািন পিরেশাধন বা িবন� না কেরন, তাহেল আপিন
িবপ�নক পদাথ� পিরেবেশ ছিড়েয় �দেবন।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
ঘেরায়া পািনর ব�বহার �যমন কাচার সাবান, �মেঝ এবং দাগ পির�ােরর রাসায়িনক, �সৗচাগার-সং�া�
অন�ান� রাসায়িনক সামান� কেয়ক� িনয়ি�ত রাসায়িনক এবং উ� মা�ায় �কািলফম� িন�মণ করেত পাের।
এক� কারখানার অবশ�ই �স� �ক বজ� �পািন িন�মেণর িবষয়�েক বঝুেত, মিনটর করেত এবং দািয়� িনেত
হেব িন�িলিখত কম�কাে�র মাধ�েমঃ

1. �স� �ক বজ� �পািন িন�া� হওয়ার আেগ পিরেশাধন করা হেয়েছ তা সুিনি�ত করার জন� এক�
�ি�য়া �িত�া ক�ন।

2. �স� �ক বজ� �পািনর ব�ব�াপনা এবং মিনটর করার জন� একজন দািয়�বান কম�চারীেক িনেয়াগ ক�ন
3. �স� �ক ট�াে�র উপাদান খািল করার জন� অনেুমািদত তৃতীয় পে�র সােথ চুি� ক�ন এবং িন�াশন

করার �রকড� /ইনভেয়স �রেখ িদন

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:

পুেরা পেয়� 

● আবশ�ক ড�েমে�শন:

o ড�েমে�শন (�ি�য়া, সর�ােমর নকশা, প�িতসমহূ, দায়ব� ব�ি�বগ�, ইত�ািদ) যােত �বাঝা
যায় �য সাইট� �স� �ক বজ� �পািনেক িন�াশন করার আেগ তা পিরেশাধন কের

o �স� �ক ট�া� ভিত� হেয় �গেল আপিন কীভােব তা খািল কেরন এবং বজ� � �ফেল �দন তার
িববরেণর কাগজপ�

o যিদ �েযাজ� হয় তেব সম� অনমুিতপ�
o �স� �ক ট�াে�র উপাদান সরােনার পের তা িবন� করার �রকড� / ইনভেয়স যিদ �েযাজ� হয়
o এক� সময়-�কি�ক পিরক�না যােত আপিন কীভােব আপনার �স� �ক ট�া��েক এক�

আরও আধুিনক বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�ায় �পা�র করেছন বা করেবন তার িবশদ িববরণ
এবং মাইলে�ান�িল রেয়েছ

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o কতৃ� প� এবং দায়ব� কম�চারীরা বণ�না িদেত পারেবন �য �স� �ক ব�ব�ায় �কান িনিদ��

ধরেনর বজ� � পািন পিরেশািধত হয়
o কতৃ� প� এবং দািয়�শীল কম�চারীরা বণ�না িদেত পারেবন �য কীভােব কারখানা� ভিত�

�স� �ক ট�া�েক খািল কের এবং �মাটাম�ুভােব বলেত পারেবন �য কত ঘন ঘন এই �ি�য়া
করা হেয় থােক।

o কতৃ� প� এবং দািয়�শীল কম�চারীরা বণ�না িদেত পারেবন �য �স� �ক ট�াে�র বজ� � পিরেশাধন
এবং/অথবা িন�মণ �কাথায় হয়
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o �স� �ক ট�া��েক এক� আরও আধুিনক বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�ায় �পা�র করা িবষেয়
তােদর পিরক�না স�েক� কতৃ� প� বলেত পারেবন এবং এ� করার জন� তােদর সময়সীমাও
িদেত পারেবন

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o �স� �ক ট�া� এলাকা এবং নদ�মার পাইপলাইন�েলার ছিব তুলনু
o �দ� পিরক�নার সােথ ছিব�েলা �মেল িকনা
o �স� �ক বজ� � বা উপেচ পড়া �স� �ক ব�ব�ার অনপুযু� িডে�াজােলর �কােনা �মাণ রেয়েছ?

যিদ তা হয়, তেব ম�ব� ক�ন এবং ছিব তুলনু।

আংিশক পেয়��েলা 
● "হ�াঁ" �লখার জন� যা দরকার �সটু�ই যার ব�িত�ম হেলা �স� �ক ট�া� �থেক আপে�ড করার

পিরক�না
 

বজ� �পািন - �র ২
৭। বজ� �পািনর মানদে�র িভি�েত িক আপিন িরেপাট� িদে�ন?
· আপিন িক এই মানদ��র িব�ে� িরেপাট� করেছন?

● �জডিডএইচিস বজ� �পািন িনেদ� িশকা
● িবএসআর
● আইিপই
● �াহক/��া�
● অন�ান� হেল, দয়া কের িববরণ িদন (ব�িত�ম �ানীয় আইন এবং �িবধানসমহূ)

· মানদে� উি�িখত সম� প�ারািমটার অনযুায়ী িক আপিন পরী�া কিরেয়েছন এবং �স�িলর সােথ সাম�স�
বজায় �রেখেছন?

। মানদে�র ��াটফেম� িক আপনার প�ারািমটােরর ফলাফল পাওয়া যােব? (�যমন, �জডিডএইচিস �গটওেয়
অথবা আইিপই �ডটােবস)

�জডিডএইচিস বজ� �পািন িনেদ� িশকা যিদ �বেছ �নয়া হয়ঃ
· �টিবল 2A-N-এর রাসায়িনক �েপও িক প�ারািমটােরর িকছু আপনার ফলাফেল িচি�ত করা যাে� না?

পরী�ার ফলাফল আপেলাড ক�ন
িচি�ত করা �গেল প�ারািমটােরর �টিবল�িলেক স�ূণ� ক�ন

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা বজ� �পািন মানদ� অনসুরণ এবং িরেপা�� েঙর মাধ�েম এক� কারখানার বজ� �পািনর
�ণগত মান সং�া� কম��শলতা �দশ�ন করা। এখােন �রফার করা মানদ� হেলা ই�াি�র মানদ� এবং
উে�শ� হেলা �ানীয় আইন এবং �িবধােনর সে� স�িত র�া কের উ�িতিবধান করা।

আপনার কারখানা �থেক িন�ািশত পািনর �ণগত মান �ত��ভােব বা�গত �ভাব এবং কায�িনব�ােহর
ব�য়ভােরর সে� স�িক� ত। এ� ই�াি�র সংগঠনগত ��তার জন� �েয়াজনীয় স�াব� িন�াশন সং�া�
বাধ�বাধকতার সােথ স�িত র�া করার সে�ও �ত��ভােব জিড়ত।
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ঐি�ক �জডিডএইচিস বজ� �পািন িনেদ� িশকা� িক?
িজেরা িডসচাজ� অব হ�াজাড� াস �কিমক�া� স (�জডিডএইচিস) ওেয়�ওয়াটার গাইডলাইন এক� ঐি�ক
িনেদ� িশকা যা কতক�িল ��া� তােদর �াহকেদর জন� বাধ�তামলূক কের িদেয়েছ। আপিন যিদ আপনার
�াহকেদর কাছ �থেক �জডিডএইচিস স�েক� না �েন থােকন, তেব দয়া কের এই �রফাের��েত ��� �দেবন
না - যিদ আপিন প�ারািমটার �টিবেলর �শষ কলাম�র উ�র না �দন তাহেল আপনােক �কানভােব শাি� �দয়া
হেব না।

িজেরা িডসচাজ� অব হ�াজাড� াস �কিমক�া� স (�জডিডএইচিস) কম�সূচী হেলা িবিভ� ��া�, ভ�ালু �চইন
অ�ািফিলেয়ট এবং সহেযাগীেদর মেধ� এক� সহেযািগতামলূক কম�কা� যারা �জডিডএইচিস বজ� �পািন সং�া�
িনেদ� িশকা �কাশ কের, �য� বজ� �পািনর �ণগত মােনর িবষেয় সম� বয়ন এবং ফুটওয়�ার িশে�র এক� সমেবত
�ত�াশা। যিদ আপিন �জডিডএইচিস স�েক� আেরা তথ� চান, আপিন তােদর ওেয়বসাইট এবং িনেদ� িশকা�
এখােন �দখেত পােরন: https://www.roadmaptozero.com/about

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
1) গত বছর 3য় পে�র অনেুমািদত পরী�াগার�িল �থেক �া� পরী�ার িরেপাট� �িল �থেক অথবা অভ��রীণ
মিনটিরং িরেপাট� �থেক �� খুেঁজ �পেয়েছন / জানা �গেছ �য সীমা অিত�ম কেরেছ এমন সম� প�ারািমটার�েলা
স�েক� িরেপাট� ক�ন। উপা� িরেপাট� করােক পুর�ৃত করার পিরবেত� আমরা পদে�পেক �াধান� �দয়ার জন�
বজ� �পািনর সমস�ার িবষেয় তথ� সং�হ করেত চাইিছ।

● ব�ব�ত মানদ� �বেছ িনন
● প�ারািমটার�েলার সােথ সাম�স�িবহীন ফলাফল�েলােক �েবশ করান (ন�র টাইপ ক�ন এবং ইউিনট

�বেছ িনন)।
● অনমুিতপ� বা মানদ� অনযুায়ী বাধ�তামলূক সীমা� িলখুন (�যমন, ফাউে�শনাল �লেভেল উি�িখত

�জডিডএইচিস বজ� �পািন িনেদ� িশকায় তািলকাভু� সীমা�িল)
● যিদ আপিন �জডিডএইচিস বজ� �পািন মানদ� �বেছ �নন, আপনােক আপনার সাইেটর বজ� �পািন সং�া�

পরী�ার ফলাফেল �জডিডএইচিস বজ� �পািন িনেদ� িশকায় তািলকাভু� পরী�ার প�ারািমটার�েলা
িচি�ত হেয়েছ িকনা �স স�েক� অিতির� এক�� �� িজ�াসা করা হেব যার জন� আপনােক �কােনা
ন�র �দয়া হেব না। �খয়াল রাখেবন �য যিদ �কােনা দষূেণর প�ারািমটার খুেঁজ পাওয়া যায় �সটা জানার
জন� �ভতের �ঢাকা পািনর পরী�া করােনারও সুপািরশ করা হয়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o বজ� �পািন সং�া� পরী�ার ফলাফল� উপল� হওয়া উিচত �য�েত কারখানার অনসুরণ করা

প�ারািমটার�িলেক (পিরেশািধত এবং অপিরেশািধত তরল) �দখােনা হেয়েছ। �জডিডএইচিস
বজ� �পািন সং�া� িনেদ� িশকার িহেসেব, বজ� �পািনর পরী�া ি�েকােয়ি�, পরী�ার প�ারািমটার,
সীমা, নমনুা �দান এবং পরী�ার প�িত অনযুায়ী হওয়া উিচত। �জডিডএইচিস �গটওেয় -
বজ� �পািন মডু�ল অনযুায়ী পরী�ার ফলাফল আপেলাড ক�ন।

o প�ারািমটার�েলােক �রকড� এবং িবে�ষণ করা হেয়েছ তার কাগজপ� �দখান
o নমনুা �ি�য়ার কাগজপ�

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o �ফিসিল�র �ভতের বজ� �পািন িন�াশন স�েক� িক �ধান কম�চারীরা সেচতন?
o বজ� �পািন যথাযথভােব িন�াশন না হওয়ার ��ে� পিরচালকবগ�েক জানােনার জন� কম�চারীেদর

কােছ িক িচি�ত করার �কােনা প�িত িবদ�মান রেয়েছ?
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o �যসব �ধান কম�চারীরা নমনুা �ি�য়া িনেয় কাজ কেরন তােদর িক যথাযথ �িশ�ণ �দয়া হয়?
কত ঘন ঘন?

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o গত� / িপট�েলা �যখােন বজ� �পািন জমা হয় �স�েলা িক ভােলা অব�ায় এবং পূণ� অখ� অব�ায়

রেয়েছ ?
o দষূণ বা অবেরাধ�ান �থেক উপিরভােগর পািন/ঝেড়র পািন িক িবনা বাধায় িন�ািশত হয়? 
o বজ� �পািন/ বজ� �পািন িন�মেণর জন� �িতি�ত �ি�য়া িক অনসৃুত হে�? (�যমন, বজ� �পািনর

ব�ব�াপনা, ি�য়াকলাপ ইত�ািদ) 
o ই�িপ-এর �িত� পিরেশাধন-সং�া� পদে�েপর জন� ছিব িদন

৮। আপিন িক সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগার �থেক বজ� �পািনর �ণগত মােনর
ফলাফেলর জন� অনেুরাধ জািনেয়েছন?
আপেলাড ক�নঃ ক) সাইেটর বাইের �কােনা বজ� �পািন পিরেশাধনাগার �থেক আপনার �ণগত মােনর
ফলাফেলর জন� অনেুরােধর কাগজপ�; খ) সাইেটর বাইের বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর �ণগত মােনর �রকড�
(যিদ �দান করা হেত থােক)

আপনার কারখানা পিরেবশ দিূষত করেত থাকেল বজ� �পািন পিরেশাধনাগাের বজ� �পািনর �ণগত মান ল�েনর
�য �কােনা ঘটনা স�েক� সেচতন থাকা জ�ির। যিদও আপনার কারখানার সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন
পিরেশাধনাগােরর উপর �কােনা কতৃ� � �নই, দয়া কের বজ� �পািনর �ণগত মােনর ফলাফেলর জন� আপনার
অনেুরােধর �মাণ িদন, যিদ �ণগত মান স�েক� ফলাফল �দান না করা হেয় থােক তবওু। যথাযথ পিরেশাধন
এবং িন�াশেনর জন� বজ� �পািন পিরেশাধেনর পিরক�নায় সহায়তা করার জন� যিদ আপিন �কােনা পদে�প
িনেত স�ম হন তাহেল আপনােক আেরা তথ� সরবরাহ করাই এই �ে�র উে�শ�।

এই �ে�র উে�শ� িক?

সাইট-বিহভূ� ত �য বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর সে� বজ� �পািন পিরেশাধেনর জন� চুি� করা হেয়েছ, �স� এবং
�ফিসিল�র মেধ� সংেযাগ এবং দািয়�েবাধ গেড় �তালা এই �ে�র উে�শ�। তােদর বজ� �পািন স�িতপূণ� এবং
�কােনা�কার পিরেবশ ল�েনর জন� দায়ী নয় তা িনি�ত করার জন� কারখানা�েক যথা স�ব সি�য় কের
�তালা এই �ে�র উে�শ�। সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগার �থেক উ�েরর ফলাফল যাই �হাক না �কন,
�ফিসিল�র সি�য় �েচ�া স�েক� ই এই �ে� িজ�াসা করা হে�।

এই তথ� আপনার পিরি�িত স�েক� �বাঝার ��ে� এবং ঝঁুিকর কারণ এবং/অথবা উ�িতিবধােনর সুেযাগ
িচি�ত করার ��ে� দরকাির।

অফসাইট বজ� �পািন পিরেশাধনাগার �থেক �ণগত মােনর ফলাফল স�েক� অনেুরাধ জািনেয়, এক� কারখানা
িনি�ত কের �য �ায়শই অফসাইট কারখানা �থেক পিরেবেশ িন�া� হওয়া পিরেশািধত বজ� �পািন তােদর
িনেজেদর কারখানা এবং অফসাইট পিরেশাধনাগােরর মেধ� িন�মণ সং�া� িনয়েমর সে�ও স�িতিবধান
করেছ।

যিদও আপনার �ফিসিল�র সাইট-বিহভূ� ত 3য় পে�র পিরেশাধেনর উপর �কােনা িনয়�ণ �নই, �যেকােনা
শ�ৃলাভ� স�েক� এবং �সই �ফিসিল�� কতদরূ পয�� শ�ৃলাভ� করেছ �স স�েক� সেচতন থাকা জ�ির।
এছাড়াও, যিদ আপনার সাইট স�িতপূণ� আচরণ না কের থােক, এই ��� িনি�ত কের �য আপনার �ফিসিল�র
সমস�া� সমাধােনর জন� এক� পিরক�না রেয়েছ। �র ১-এর বদেল �র ২-এ এ� অ�ভু� � করা হেয়েছ �যেহতু
এক� কারখানার অফসাইট পিরেশাধনাগােরর উপর �কােনা �ত�� িনয়�ণ বা দশৃ�মানতা নাও থাকেত পাের।
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�যুি�গত িনেদ�শনাঃ

এই �ে�র জন� আপনার কারখানা তত�ণই ��িডট পােব যিদ আপিন �মাণ িদেত পােরন �য আপিন অফসাইট
বজ� � পিরেশাধনাগােরর সে� �যাগােযাগ কেরিছেলন বেজ� �র �নগত মান সং�া� িরেপােট� র জন�। যিদ অফসাইট
বজ� � পিরেশাধনাগার �ত�াখ�ান কের থােক, �সে�ে� আপনােক শাি� �দয়া হেব না যিদ আপিন আপনার অনেুরাধ
এবং তােদর �ত�াখ�ােনর �মাণ িদেত পােরন।

�কা: যিদ 3য় পে�র বজ� � পিরেশাধনাগার তােদর তরল স�েক� অনলাইেন তথ� �দয়, তাহেল কারখানা� এই
�ে�র উ�ের "হ�াঁ" িলখেত পাের।

কখনও কখনও অফসাইট তরল পিরেশাধনাগার বজ� �পািন িন�মণ িবষেয় �ফিসিল�র জন� এক� মানদ� ি�র
করেত পাের এবং �কােনা প�ারািমটার অিত�ম করেল কারখানার �থেক �বিশ অথ�মলূ�ও চাইেত পাের। যিদ এ�
আপনার জন� �েযাজ� হয়, দয়া কের পিরি�িত� ব�াখ�া করেবন এবং যিদ �াসি�ক হয় তেব আপনার কারখানা
�থেক যথাযথ মলূ�ায়েণর উদাহরণ �দেবন। যিদ বাড়িত হেয় থােক তাহেল সফট িলিমট পারিমট নয়। তােদর
পারিমেটর সে� স�িত র�া করার �েয়াজন হেব।

যিদ আপিন ফলাফেলর জন� অনেুরাধ কের থােকন এবং জানেত পােরন �য 3য় প� বজ� �পািন পিরেশাধনাগার�
সীমার সােথ সাম�স�িবধান কেরিন, দয়া কের িববরণ িদেয় জানান �য আপনার কারখানাও সাম�স� বজায়
রাখার ��ে� ব�থ� হেয়েছ িকনা। যিদ হেয় থােক, আপনার কারখানা কীভােব এই সমস�া সমাধান কেরেছ ? যিদ
আপিন ফলাফেলর জন� অনেুরাধ কের থােকন, িক� তা না �পেয় থােকন, দয়া কের জানান �য িক ঘেটিছল।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর কাছ �থেক বজ� �পািনর �ণগত মােনর �রকেড� র

জন� আপনার অনেুরােধর সা�িতক নিথপ� এবং/অথবা
o সা�িতক (বছেরর মেধ�, িক� আদশ�গতভােব আরও ঘন ঘন) সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন

পিরেশাধনাগােরর �ণগত মােনর �রকড� �িল (যিদ �দয়া হেয় থােক)

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o বজ� �পািনর �ণগত মান ব�াখ�া করার জন� দািয়��া� �ধান ব�ি�বগ� সাধারণ তরল

পিরেশাধনাগার �থেক �া� বজ� �পািনর �ণগত মান সং�া� পরী�ার ফলাফল ব�াখ�া কেরন
● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

o নমনুার ফলাফেল িক কারখানার �েয়াগমলূক অব�া�েলার �িতফলন �দখা যােব?

 

বজ� �পািন - �র ৩
৯। আপনার কারখানা িক �ি�য়াজাত বজ� �পািনেক �ি�য়াজাত পািন (ব� লপু) িহেসেব
পুনব��বহার এবং/অথবা িরসাই� ল কের ?
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● আপনার উৎপাদন �ি�য়ায় পিরেশািধত এবং িরসাই� ল করা বজ� �পািনর শতকরা হার িলখুন

সুপািরশ করা আপেলাডঃ ক) �রকড� সমহূ �য�িলেত ��াজড-লপু িরসাইি�ং �দশ�ন করা হেয়েছ (�ি�য়াজাত
পািন �থেক �ি�য়াজাত পািন) এবং / অথবা খ) িরসাইি�ং করার জন� পািন �যখােন রাখা হেয়েছ অথবা
�যখােন িরসাই� ল করা পািন ব�বহার করা হেয়েছ �সই অ�েলর অব�ান অনযুায়ী অিজ� ত পািন �ােস(�িল)র
তািলকা।

যিদ আপনার উৎপাদেনর বজ� �পািনেক পুনব��বহার এবং/অথবা িরসাইি�ং কের উৎপাদন �ি�য়া�িলেত �ফরত
পাঠােনার জন� আপনার বজ� �পািন পিরেশাধেনর ব�ব�া থােক তাহেল উ�ের হ�াঁ বলেবন। পুনব��ব�ত
এবং/অথবা িরসাইি�ং করা পািন অবশ�ই উৎপাদন �ি�য়ায় ব�বহার করা যােব - অন�ান� ব�বহার ��� �যমন
�সচ, �শৗচাগার এেত অ�ভু� � নয়। �কৃত পিরেশাধন �যুি�র অ�ভু� � হেত পাের রাসায়িনক অথবা �জব �যুি�
�যমন �মমে�ন িফে�শন অথবা িজেরা িল��ইড িডসচাজ� ।

��ািরং স�েক� �নাটঃ
● ৫০% বা তেতািধক পুনব��বহার/িরসাইি�ং করা = পুেরা ন�র
● না অথবা জািন না = শনূ� পেয়�

এই �ে�র উে�শ� িক?
পুনব��বহার/িরসাইি�ং এবং সামি�কভােব তাজা পািনর ব�বহােরর ফুটি�� কমােনার জন� �েয়াজনীয় উ�াবনী
�যুি�েক পুর�ৃত করাই এই �ে�র উে�শ�।

এই �যুি�� উৎপাদন �ি�য়ার জন� তাজাপািন তুেল �নয়ার প�িত�েক �ায় পিরহার কের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
যখন জানা �কােনা �ি�য়া �থেক �া� বজ� �পািন অন� �কােনা �ি�য়ার জন� �ণগত মােনর বাধ�বাধকতা পূরণ
কের না তখন তােক �ায়শই পিরেশাধন এবং িন�াশন কের �দয়া হয়। তার বদেল যিদ �কােনা কারখানা এই
বজ� �পািনেক (হয় রাসায়িনক অথবা �জব) কারখানার িভতেরই অন� �কােনা �ি�য়ার জন� �ণগত খু�ঁনা�
পূরেণর জন� �শাধন কের তােক পুনব��বহার/ িরসাইি�ং িহেসেব গণ� করা হেব। �ি�য়ােক সুদঢ়ৃ করা ছাড়াও
�িত� �ি�য়াই যথাস�ব কায�করীভােব পিরচািলত হওয়া িনি�ত করার জন�, পািনর িরসাইি�ং এবং
পুনব��বহার হেলা তাজা পািন ব�বহােরর জন� সবেচেয় সাধারণ প�িত। পুনব��বহােরর জন�, এক� �ি�য়ার
বজ� �পািন �কােনা অিতির� পিরেশাধন ছাড়াই ি�তীয় �কােনা �ি�য়ােত �ণগত বাধ�বাধকতা পূরণ করেত
পাের। এেত একই পিরমাণ পািন ব�বার ব�ব�ত হয় যা ি�তীয় �ি�য়ায় তাজা পািন ব�বহােরর চািহদােক �াস
কের।

�কােনা কারখানায় সম� পািন ব�বহােরর ১০০%-�কই িরসাইি�ং করা �গেল তােক ��াজড লপু বলা হয়। এর
অথ� �কােনা ���পূণ� তাজা পািন কারখানার পিরচালনার জন� জ�ির নয় যার ব�িত�ম হেলা �াকৃিতক
প�িতেত পািন ন� হওয়া �যমন বা�ীভবন। িজেরা িল��ইড িডসচাজ� (িজএলিড) �যুি� যার মেধ�
পিরেশাধন-পূব�, বা�ীভবন এবং �কলািসত হওয়ার মেতা িকছু পদে�প অ�ভু� � রেয়েছ �স� সম� বজ� �পািনর
উ�ার এবং পুনব��বহােরর সম�য়সাধন কের।

এক� কারখানা �য� িরভাস� অসেমািসস (আর-ও) এবং ন�ােনািফে�শন �যুি� ব�বহার কের বজ� �পািন
পিরেশাধন কের এবং বজ� �পািনর ৮০% পুনব��বহার কের িক� �মমে�ন �থেক �ফরত পাঠােনা পািন অফসাইট
ই�িপ-�ত পাঠায় তােদর িজএলিড িহেসেব িবেবচনা করা হেব না �যেহতু �মমে�ন �যুি�র মাধ�েম �ফরত
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পাঠােনা পািনর �িডএসেক সাধারণ ভােব িন�া� বজ� �পািনর তুলনায় অেনক �বিশ িবপ�নক িহেসেব িবেবচনা
করা হয়।

এই পািনেক আবার �ি�য়া-পািন িহেসেব ব�ব�ত হেত হেব। অন�ান� ব�বহার �যমন �সচ এবং �শৗচাগার এর
অ�ভু� � নয়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
● আবশ�ক নিথপ�:

o ক◌ারখানা নিথপে�র �রকেড� র মাধ�েম �মাণ করেত স�ম �য তারা �ি�য়াজাত বজ� �পািনেক
�ি�য়া-পািন িহেসেব পুনব��বহার এবং িরসাইি�ং করেত স�ম। পািন �ত�াহার করা এবং
পািনর ভারসােম�র িভি�েত এখােন �দয়া শতকরা হার স�ক িকনা তা মলূ�ায়ণ করার জন�
পািন িবভােগর ড�েমে�শন-এর জায়গা� �দখুন (যিদ �েযাজ� হয়)

o পািন �ােসর ল�� অজ� েনর তািলকা যা অনসুরণ কেরঃ
▪ িরসাইি�ং-এর জন� পািনেক �যখােন রাখা হয় �সই অব�ান
▪ �যখােন িরসাইি�ং করা পািনেক ব�বহার করা হয় �সই অব�ান
▪ িরসাইি�ং �ি�য়ার ��া ডায়া�াম

● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:
o কতৃ� প� এবং দায়ব� কম�চারীরা ব�াখ�া করেত/�দশ�ন করেত পােরন �য কীভােব বজ� �পািন

�ি�য়া-পািন িহেসেব পুনব��বহার এবং/অথবা িরসাইি�ং হয়
● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

o �ি�য়াজাত পািনর পুনব��বহার / িরসাইি�ং-এর জন� সর�াম পয�েব�ণ
o য�পািত�েলার িবশদ িববরণ (কাজ, পািন খরেচর ��ে� লাভ, কত পুরেনা, র�ণােব�ণ,

ইত�ািদ।)
o দয়া কের য�পািতর ছিব তুলনু
o িন�াশেনর আেগ সম� �ফরত পাঠােনা বজ� �পািন পিরেশাধেনর মেধ� িদেয় যায় তা িনি�ত করা

(উপের আেগর ���েলােত �যভােব �রকড� করা আেছ)
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বায়ু িনগ�মন

শহেরর উপের �ধাঁয়ার �মঘ আমরা সকেলই �দেখিছ এবং জািন �য দষূণ মানষু ও পিরেবেশর জন� অ�া��কর। 
এই দশৃ�মান �ধাঁয়াশা আপনার কারখানা �থেক িনগ�ত বায়ুর এক� ফলাফল, িক� িশ�গত �ি�য়া এবং
পিরচালনার ফেল অদশৃ� দিূষত কণাও িনগ�ত হয় যা মানেুষর �াে�� �ভাব �ফেল এবং জলবায়ুর পিরবত� নেক
�ভািবত কের। 
বায়ু িনগ�মন সাধারণত হেয় থােক এখান �থেকঃ 

● �ফিসিল�েত কায�স�াদনা: বয়লার, �জনােরটর, এবং শীতলীকরণ ব�ব�া (সাধারণত ধুেলা/কণার
অংশ বা পা�� �েল� স, (িপএম10, িপএম2.5), নাইে�ােজেনর িবিভ� অ�াইড ("এনওএ�"), সালফােরর
িবিভ� অ�াইড ("এসওএ�"), ওেজানেক �েষ �নয়া পদাথ�সমহূ ("ওিডএস") এবং অন�ান� �িতকর
বায়ুদষূক ত�াগ কের)।

● উৎপাদন �ি�য়া: উৎপাদেনর জন� সর�াম এবং িনম�ােণর �ি�য়াসমহূ (সাধারণত িনগ�ত হয়
পিরবত� নশীল �জব �যৗগ ("িভওিস"),
ওেজান �শাষক পদাথ� ("ওিডএস"),
ধুেলা/ ব�কণা বা পা�� �েল� স
(িপএম10, িপএম2.5), এবং অন�ান�
�িতকর বায়ুদষূক।

জ�ির �নাট: িনেচ আপনােক �বেছ িনেত বলা
হেব �য বায়ু িনগ�মনকারী �কান
ি�য়াকলাপ�িল অথবা �ি�য়া�িল আপনার
সাইেট রেয়েছ। আপনার পছ��েলা আপনােক
�সইসব �ে�র অিভমখু িনেদ�শ করেব �য�েলা
আপনার �ফিসিল�র ��ে� সবেচেয় �বিশ
�েযাজ�। ি�য়াকলাপজিনত কারেণ বা
উৎপাদনগত ভােব যিদ আপনার কারখানা
�থেক বায়ু িনগ�মন না হয়, তাহেল আপনার এই
িবভাগ� স�ূণ� করার দরকার �নই।

িহগ এয়ার এিমশন িবভাগ অনযুায়ী আপনার জন� বাধ�তামলূকঃ

● যিদ �েযাজ� হয় তাহেল �ফিসিল�র ি�য়াকলাপ এবং �রি�জােরশেনর কারেণ িনগ�মেনর পিরমাণ,
অনসুরণ ক�ন।

● জ�ির �নাট: যিদ আপিন (�রি�জাের�) সাইেট ব�বহার কেরন তেব আপনােক সুিনিদ���েপ িজ�াসা
করা হেব �য �কান �রি�জাের��েলােক ব�বহার করা হয়। এই �রি�জাের��েলা আপনার িজএইচিজ
িনগ�মন গণনায় �ভাব �ফেল, সুতরাং স�কভােব �রি�জাের��েলােক ��াক করার িবষয়� িনি�ত
ক�ন।

● যিদ �েযাজ� হয়, উৎপাদন �ি�য়া�েলা �থেক িনগ�মেনর পিরমাণেক অনসুরণ ক�ন।
● কায�স�াদন এবং �রি�জােরশন সং�া� িনগ�মন িনয়�ক িডভাইস / অপসারণ �ি�য়াসমহূ এবং

পয�েব�েণর হার তািলকাভু� ক�ন।
● উৎপাদন সং�া� িনগ�মেনর জন� িনয়�ক িডভাইস / অপসারণ �ি�য়া এবং পয�েব�েণর হার

তািলকাভু� ক�ন।
● নাইে�ােজন অ�াইড�েলা (এনওএ�), সালফার অ�াইড�েলা (এসওএ�) এবং পা�� �েলট ম�াটার

(িপএম)-এর উ�ততর কম��শলতার িবেশষ অজ� নেক িনিদ�� কের বলনু।
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● এমন �কােনা �ি�য়া আপনার �ফিসিল�র আেছ িকনা যা বায়ু িনগ�মনেক উ�ত করার জন� �েয়াজনীয়
সর�ােমর আধুিনকীকরণ কের, �স িবষয়� ��ভােব জানান।

মেন রাখেবনঃ সর�াম �ভেঙ যাওয়া বা তােত িছ� হওয়ার কারেণই �রি�জাের� �থেক দিূষত বায়ুর অদশৃ�
িনগ�মেনর ঘটনা সবেচেয় �বিশ ঘেট। ইএমএস িবভােগ য�পািতর র�ণােব�ণ স�েক� আপনােক িজ�াসা করা
��াবলী এই িবভােগর সােথ স�িতপূণ� �যেহতু অদশৃ� িনগ�মন �িতেরাধ করার ��ে� �িতেরাধমলূক র�ণােব�ণ
সেব�া�ম প�িত�েলার এক�।

বায়ু িনগ�মেনর ভূিমকা 

কারখানা �থেক বায়ু িনগ�মন সাধারণত হেয় থােকঃ 
● আপনার উৎপাদন �ি�য়া�িলঃ উৎপাদেনর সর�ামসমহূ এবং িনম�ােণর �ি�য়া
● আপনার কারখানার ি�য়া�ণালীঃ বয়লার�িল, �জনােরটর�িল, এবং শীতলীকরণ �ি�য়াসমহূ

িনগ�মেনর ধরেনর অ�ভু� �ঃ 
● পেয়� �সাস� িনগ�মন – বায়ুর �বাহ যা �কােনাভােব িনয়�ণ করা হয় এবং এক� একক উৎস �যমন

��াক �থেক বায়ুম�েল �ছেড় �দয়া হয়। এই িনগ�মন�েলা কারখানা-সং�া� হেত পাের, �যমন বয়লার
�থেক িনগ�মন, অথবা �ি�য়া-সং�া�, �যমন উ�ায়ী রাসায়িনক ব�বহােরর জন� এ�হ� ব�ব�া।

● নন-পেয়� �সাস� অথবা িফউিজ�ভ িনগ�মন – িহগ এফইএম-এর জন�, বায়ু িনগ�মেনর এইসকল উৎস
হেলা �সই�েলা যােদর সাধারণভােব ঘেরর �ভতের অথবা বাইেরর পিরেবেশ িন�া� কিরেয় �দয়া হয়।
এই ধরেনর িনগ�মন�েলা সাধারণত হেলা �ি�য়া-সং�া� �যমন ি�ন ি�ি�ং, �ট ি�িনং, র�ন,
ইত�ািদ)।

এক� কারখানােত িনগ�মেনর উৎস�েলার �যেকােনা�র �থেকই একািধক িনগ�মন বা িডসচাজ� পেয়� �তির হেত
পাের। উদাহরণ ��প, এক� কারখানায় একািধক বয়লার বা একািধক িনগ�মন �ি�য়া থাকেত পাের। 

এইসব ি�য়াকলােপর মাধ�েম পিরিচত দষূক পদাথ� বাতােস ছিড়েয় পেড়ঃ 

● অ�ািসেডর �ধাঁয়া
● ধুেলা/পদাথ�কণা (িপএম10, িপএম2.5) - সাধারণত �ালানী �পাড়া, তাকিল �ঘারােনা, িসে��ক ত�

�তির, ঢালাইেয়র সােথ জিড়ত
● নাইে�ােজেনর িবিবধ অ�াইড ("এনওএ�") - সাধারণত �ালানী �পাড়ার সােথ যু�
● সালফােরর িবিবধ অ�াইড ("এসওএ�") - সাধারণত �ালানী �পাড়ার সােথ যু�
● অি�র �জব �যৗগসমহূ (�ভালাটাইল অগ��ািনক ক�াউ�স, "িভওিস") - সাধারণত ফ�াি�ক িফিনশ,

�াবক, আঠা, কাপড় ছাপা, �ট�ারে�ম, �তল পির�ার করার ি�য়াকলােপর (িডি�িজং) সােথ স�িক� ত
● ওেজান-�শাষক উপাদানসমহূ ("ওিডএস") - সাধারণত �রি�জাের��েলা, �পাষােকর দাগ �মাছার

য��েলা, এবং িকছু আঠা ও �াবেক পাওয়া যায়
● িবপ�নক বা �িতকর বায়ু দষূক - সাধারণত �ালানী �পাড়া, �াবক, আঠা, এবং �পাষােকর �শষ

��িতমলূক িকছু িবষয়, ধাতুর ���ং-এর সােথ জিড়ত
● ঘূন�ন, চাকান (��ািশং), এবং বনুন �থেক উৎপ� তুেলার ধুেলাকণার িনয়ি�ত িনগ�মন
● �ধাঁয়া: রঙ করা এবং �াি�ক ইে�কশেনর ছাঁচ

পিরিচত �কােনা িনগ�মন-সূে�র জন� (�যমন, বয়লার চালােনা, ব�িবধ উৎপাদন �ি�য়া), ব�িবধ িনগ�মন
অথবা িডসচাজ� পেয়� থাকেত পাের। আপনার কারখানার মাধ�েম িনগ�ত বায়ুদষূক িনয়�েণর জন� আপনার
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কারখানার িনগ�মন পেয়��েলা আপনার বহৃ�ম সুেযাগ।  এখােন বায়ুদষূেণর সবেচেয় সাধারণ িডসচাজ�
পেয়��েলা �দয়া হেলাঃ 

● ��াক, িচমিন, অথবা �ভ� (উৎপাদেনর সর�াম অথবা ডেম�র সােথ স�িক� ত �সবাসমহূ, �যমন এক�
রা�াঘর)

● খ�◌ালা ট�া� 
● ধুিলকণা-স�িলত ব� নাড়াচাড়া করা বা সরােনা 
● �াবক �েয়াগ 

বায়ু িনগ�মেনর ��ে� শি�, পািন, এবং বেজ� �র ব�ব�াপনা নয়, অন� ধরেনর িচ�াভাবনার �েয়াজন হয়। বায়ু
িনগ�মন এক� �র িনিদ�� করার জন� িনয়�ণ করা হয়, এবং শি�, পািন, এবং বজ� �েক অনবরত উ�ততর করা
যায়। 

আপনার কারখানার বায়ুর কম��শলতা �কৃতপে� আপনার �যসব য�পািত রেয়েছ তার উপের িনভ� র কের।
যিদ আপনার য�পািত পুরেনা হয় বা র�ণােব�ণ ভােলা না হয়, বায়ু িনগ�মেনর ��ে� আপনার ঝঁুিক �বিশ।
সুষম বায়ু িনগ�মন ব�ব�াপনােক সুিনি�ত করার জন� সেব�া�ম কাজ যা আপিন করেত পােরন তা হেলা
আধুিনক মােনর সর�ােম উ�রণ এবং িবদ�মান সর�াম�েলার র�ণােব�ণ ও ত�াবধান করার জন� কেঠার
�ি�য়া অবল�ন করা।

যিদ িসএফিস এবং এইচিসএফিস (ওেজান-�শাষক পদাথ�) কারখানায় ব�ব�ত হয়, এইসব গ�াস�েলােক কমেজাির
করার জন� �েয়াজনীয় সমাধান িবেবচনা করা উিচত। �রি�জাের�, অ�ােরােসাল �েপেল� এবং �ফাম ��ািয়ং
এেজ��েলােত িন� মা�ার িজডা��িপ-স�� রাসায়িনক �যমন এইচএফও ব�বহার করা এক� সমাধান হেত
পাের। আপনার �রি�জাের��েলার মেধ� �কান� ��াক করা এবং �ফজ-আউট করা জ�ির তা িচি�ত করার
জন� অন�ুহ কের িনেচর তািলকায় �রফাের� ন�র সহ �রি�জাের��েলা �দখুন:
https://www.ashrae.org/standards-research--technology/standards--guidelines/standards-activities
/ashrae-refrigerant-designations.

উ�িত করার ��ে� িহ� কীভােব আপনার সহায়তা করেব ? 
বায়ু িনগ�মেনর িবষেয় পদে�প �হেণর জন�, আপনােক িবিভ� ���পূণ� িবষয় কায�করী করেত হেবঃ 

1. আপনােক অবশ�ই আপনার �ানীয় িনয়মাবলী/ অনমুিতর আবশ�কতা�েলা জানেত হেব, জানেত হেব
�য কীভােব পয�েব�ণ/ বলবৎ করার �ি�য়া কাজ কের, এবং সাম�স� �দখােনার জন� এক� কায�কর
�ি�য়া থাকেত হেব (িহগ এফইএম অনমুিত িবভাগ এবং ইএমএস িবভাগ, পারিম� স অ�া� ইএমএস
�সকশান)

2. আপনার কারখানার বায়ু িনগ�মেনর উৎস�েলা আপনােক অবশ�ই জানেত হেব (িহ� এফইএম
�েয়াগেযাগ�তার পরী�া)

3. আপনার কারখানা �থেক �য দিূষত বায়ুকণা িনগ�ত হয় তা আপনােক অবশ�ই ��াক করেত হেব (িহ� 
এফইএম �র ১)

4. আপনােক অবশ�ই িনয়�ক য� বসােত হেব এবং/অথবা আধুিনক সর�ােম আপে�ড করেত হেব (�যমন,
আধুিনক বয়লার) িনি�ত করার জন� �য সাম�স�িবিধ/মানদ� পূরণ হেয়েছ অথবা তার অিধক
সাম�স� র�া করা হেয়েছ (িহ� এফইএম �র ১)

আপনার সুিনিদ�� �যুি� এবং �মিশেনর উপের বায়ু িনগ�মন �ায়শই িনভ� রশীল; সুতরাং, সর�াম র�ণােব�ণ
করা এবং আপে�ড করা জ�ির। �কান �যুি� কীেসর সােথ সংযু� হেল তা িনগ�মনেক �াস করেব �স িবষেয়
আপনােক িনেদ�শনা �দয়ার জন� এখনও �কােনা মানদ� �নই, িক� িহ� এফইএম -এর ���েলা আপনােক
আপনার িনজ� িনগ�মেনর ব�ব�াপনা করার জন� �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেত ��ত করেব। কীভােব
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সর�ােমর র�ণােব�ণ করেত হয় তা এমন এক� কাজ যা কারখানার একজন �িশ�ণ�া� �যুি� িবেশষে�র
জন�ই যথাযথ।

অপসারণ �যুি� হেত পাের:
● �শাষণ
● অ�াি�েভেটড কাব�ন িফ�ার
● সাইে�ান
● ডা� ব�াগ িফ�ার
● ইেলে�া��া�ক ��িসিপেটটর
● �াবার
● িনব�ািচত অনঘুটক সং�া� �িতি�য়া (িসেলি�ভ ক�াটািল�ক িরঅ�াকশন)
● িনব�ািচত অননঘুটক সং�া� �িতি�য়া (িসেলি�ভ নন-ক�াটািল�ক িরঅ�াকশন)

িজএইচিজ িনগ�মন �কবলমা� শি�র ব�বহার এবং �ালানী �পাড়ােনােতই সীিমত নয়, বরং উৎপাদন �ি�য়ার
ফল��প িনগ�ত দষূেণরও ফল। �ফিসিল� এনভায়ারনেম�াল মডু�ল-এর এয়ার �সকশন (বায়ু িবভাগ) �ালানী
�পাড়ােনার সােথ সংযু� নয় এমন িজএইচিজ িনগ�মনেক পিরমাপ কের। যিদ আপনার কারখানায় �ালানী-িবহীন
উৎসসমহূ �থেক িজএইচিজ িনগ�মন হয় �যমন এইচএফিস (�যমন, �রি�জােরে�র িছ� এবং অ�ােরােসাল
�েপল�া� এবং �ফাম ��ািয়ং এেজ� �থেক এইচএফ �বিরেয় যাওয়া) এবং উৎপাদনজিনত িনগ�মন িনয়�ক
য�পািত, তাহেল িহ� ইনেড� িজএইচিজ ফুটি�ে�র অংশ িহেসেব আপনােক িজএইচিজ গণনা করেত সহায়তা
করেব।

িহগ এফইএম-এ বায়ু িনগ�মন অনসুরণ এবং িরেপা�� ং

দীঘ� সময় ধের বায়ু িনগ�মন সং�া� উপা�েক স�কভােব অনসুরণ করা এবং িরেপাট� করা হেল উ�িতর
সুেযােগর ��ে� তা �ফিসিল�র এবং ��কেহা�ারেদর জন� িবশদ অ�দৃ� ি� �দান কের। যিদ উপা� স�ক না
হয়, তেব তার ফেল এক� �ফিসিল�র বায়ু িনগ�মেনর ফুটি�� বঝুেত পারা এবং পিরেবশগত �িত �াস করার
জন� সুিনিদ�� পদে�প�িলেক িচি�ত করার স�মতা সীিমত হেয় যায়।

বায়ু িনগ�মেনর অনসুরণ (��ািকং) এবং িরেপা�� েঙর কায��ম ি�র করার সময়, িন�িলিখত নীিত�িলেক �েয়াগ
করা উিচতঃ

● স�ূণ�তা – অনসুরণ এবং িরেপা�� ং কায��েম সম� �াসি�ক উৎস�িল অ�ভু� � হওয়া উিচত
(এফইএম-এ �যমন তািলকাভু� রেয়েছ)।

● িনভু� লতা - বায়ু িনগ�মন অনসুরণ কায��েম �দ� উপা� িনভু� ল এবং িব�াসেযাগ� উৎস �থেক আসাটা
িনি�ত ক�ন (�যমন িনগ�মন পরী�া অথবা িনর�র পয�েব�ণ ব�ব�া যা �িতি�ত �ব�ািনক
পিরমােপর নীিতসমহূ বা �েকৗশলগত অনমুােনর উপর িনভ� রশীল, ইত�ািদ।)

● সাম�স� - বায়ু িনগ�মেনর উপা� অনসুরণ করার জন� সাম�স�পূণ� কায��ণালীর ব�বহার যা দীঘ� সময়
ধের িনগ�মেনর মেধ� তুলনা অনেুমাদন কের। ��ািকং (অনসুরেণর) �ণালী, উৎসসমহূ, অথবা অন�ান�
ি�য়াকলাপ�িলেত এমন �কােনা পিরবত� ন যিদ হয় যা বায়ু িনগ�মেনর উপা�েক �ভািবত কের, তা
নিথব� হওয়া উিচত।

● ��তা – উপাে�র সম� সূ��িল (�যমন, পরী�ার �রকড� সমহূ), ব�ব�ত অনমুান�িল (�যমন,
আনমুািনক িহেসেবর �যুি�), এবং গণনার �ণালী উপাে�র ইনেভ�িরেত �কাশ করা উিচত এবং
নিথব� �রকড� এবং পিরেপাষক �মােণর মাধ�েম তাৎ�িণকভােব যাচাইেযাগ� হওয়া উিচত।
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● উপাে�র �ণগত ব�ব�াপনা – �ণগত মান আ�াসেনর ি�য়াকলাপ (অভ��রীণ বা বািহ�ক) বায়ু
িনগ�মন সং�া� উপাে�র জন� এবং উপা� সং�হ ও ��াক করার �ি�য়ার জন�ও সং�া�া� এবং
স�ািদত হওয়া উিচত যােত �ািপত উপা� খুতঁিবহীন হওয়ার িবষয়� িনি�ত করা যায়।

উপিরউ� নীিত�িল ি�নহাউস গ�াস ��ােটাকল - অধ�ায় 1: িজএইচিজ অ�াকাউি�ং এবং িরেপা�� ং ি�ি�প� স
�থেক অিভেযািজত।

�েয়াগেযাগ�তার পরী�া 

বায়ু িনগ�মন (এয়ার এিমশন) �সকশেনর ��াবলী আপনার পূরণ করার �েয়াজন আেছ িকনা তা িচি�ত করার
জন�, আমােদর অবশ�ই মলূ�ায়ণ করেত হেব �য বায়ু িনগ�মেনর �াসি�ক উৎস�েলা আপনার কারখানােত
রেয়েছ িকনা। উপকরণ �ি�য়াকরেণর সর�াম এবং/অথবা পিরচালনার জন� বা� উৎপাদনকারী বয়লার
�থেকও বায়ু িনগ�মন হেত পাের।

আপনােক �থেম িজ�াসা করা হেব �য �কান ি�য়াকলাপসমহূ বা �ি�য়া�িল আপনার কারখানােত বত� মান।
আপনার পছ��েলা আপনােক �সইসব িহ�  �ে�র অিভমখু িনেদ�শ করেব �য�েলা আপনার কারখানার ��ে�
সেব�া��েপ �েযাজ�।

● যিদ আপনার �কােনা বায়ু িনগ�মনকারী পিরচালন প�িত থােক (�যমন, বয়লার), আপিন তাহেল সব�
�ের পিরচালনা সং�া� িনগ�মেনর িবষেয় �ে�র উ�র �দেবন। 

● যিদ আপনার বায়ু-িনগ�মনকারী উৎপাদন �ি�য়া থােক (�যমন, �াবক অথবা আঠা), আপিন উৎপাদন
সং�া� িনগ�মেনর িবষেয় উ�র �দেবন �র ১-এ। 

● যিদ আপনার কারখানায় ি�য়াকলাপ বা উৎপাদেনর মাধ�েম বায়ু িনগ�মন না হয়, আপনার এই
িবভাগ� স�ূণ� করার �েয়াজন হেব না।

1. আপনার কারখানায় িক িনেচ �দ� পিরচালনা সং�া� য�পািত�েলার �কােনা� আেছ ?

● বয়লার 
o যিদ �বেছ �নয়া হয়, তাহেল আমােদর আয়তন� জানানঃ

▪ �ছাটঃ ৫০ এমডা��-এর �থেক কম
▪ মাঝািরঃ ৫০ এমডা�� - ৩০০ এমডা��
▪ বড়ঃ ৩০০ এমডা�� -এর �চেয় �বিশ

o �জনােরটর
o কমবাশন ইি�ন (�যমন গ�ােসািলন চািলত পা�)
o িশ�পেণ�াৎপাদক উননু (িহ�ং/�াইং/িকওিরং-এর জন�)
o কমবাশন িহ�ং (ফােন�স) এবং বায়ুচলাচল
o �রি�জাের� ধারণকারী িডভাইস (শীতলীকরণ ব�ব�া ছাড়া)
o এয়ার কি�শিনং (ঠা�া করা)
o কারখানার পিরচালনার ফেল বায়ু িনগ�মেনর অন�ান� পিরিচত উৎস
o উ�ায়ী �জব িম�েণর অন�ান� উৎস (িভওিস)

2. আপনার কারখানা িক িনেচর �কােনা �ি�য়া িনব�াহ কের অথবা িনেচর �কােনা পদাথ� ব�বহার কের?
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● ইয়ান� ি�িনং অথবা িসে��ক ত� উৎপাদন
● িফিনশ (�যেকােনা যাি�ক বা রাসায়িনক �ি�য়া যা র�েনর পের ঘেট থােক �দখা, কম��শলতা, অথবা

পণ� স�িক� ত অনভুবেক �ভািবত করার জন�)
● �াবক
● আঠা/িসেমি�ং
● ি�ি�ং
● র�ন
● �ট�ারে�ম বা িহ�েঙর অন�ান� �ি�য়াসমহূ
● �ট ি�নার�েলা (*�ট ি�নার হেলা �সই রাসায়িনক যা চূড়া� পণ� �থেক দিূষত িচ� সরােত ব�বহার

করা হয় �যমন �পাশাক, �বড কভার, জতুা ইত�ািদ। অেনক ��ে�, অ�ািসেটান-িভি�ক রাসায়িনক �ট
ি�নার িহেসেব ব�বহার হয়। �ট ি�িনং কায�কলাপ অনলাইেন উৎপাদন �ি�য়া চলাকালীনও করা
�যেত পাের, অথবা কারখানােত �ট ি�িনং-এর জন� এক� িনিদ�� ঘর থাকেত পাের।)

● �� করা রাসায়িনক বা রঙ
● ওেজান �শাষক পদােথ�র অন�ান� উৎস (ওিডএস)

3.  আপনার কারখানা� িক বায়ু িনগ�মন িনরী�ণ কের?

বায়ু িনগ�মন - �র ১

১। আপিন িক কায�কলাপ �থেক আপনার বায়ু িনগ�মন ��াক কেরন?

আপনার �ফিসিল�র কায�কলােপর সােথ স�িক� ত সম� বায়ু িনগ�মেনর উ�স�িল িনব�াচন ক�ন

সম� বায়ু িনগ�মেনর জন� দয়া কের উপা� �েবশ করান। দয়া কের সম� দষূক (পল�ুট�া�) �বেছ িনন
�য�েলা একই িনগ�মন উৎেসর সােথ জিড়ত �থেক থাকেত পাের। এই �ে� উৎপাদন �ি�য়ার কারেণ বায়ু
িনগ�মেনর িবষয়�েক বাদ রাখা হেয়েছ।

● উৎস 
● এই উৎস �থেক িক িনগ�মন ঘেট ?
● আপিন িক এই উৎস �থেক িনগ�মন অনসুরণ কেরন?
● এই উৎেসর সােথ �কান সর�ামেক সংযু� করা আেছ ?
● এই উৎেস �কান দষূক�েলােক পাওয়া যায়?
● দষূক�েলােক িক �কােনা সরকাির সং�া িনয়�ণ কের?
● দষূক�েলা যিদ �কানও অনমুিতপ� �ারা িনয়ি�ত হেয় থােক, তা িক অনমুিতপে�র সােথ

সাম�স�পূণ� রেয়েছ?
● আপনার কারখানা� যিদ সাম�স�পূণ� না �থেক থােক, অনসু�ােন খুেঁজ পাওয়া পদােথ�র জন�

কায�-পিরক�না� হালনাগাদ ক�ন
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● যিদ আপিন এক� �িতিলিপ আপেলাড করেত না পােরন, দয়া কের কায�-পিরক�না�র িববরণ িদন
● �েযাজ� হেল, িনগ�মন পরী�ার �িতেবদন(�িল) আপেলাড ক�ন।
● অিতির� ম�ব��িল

�কা: ভিবষ�েতর সং�রেণ, িহগ এফইএম-এ িনগ�মন সং�া� উপাে�র ��ে� িবশদ অনসুরণ এবং িরেপা�� ং
�েয়াজন হেব এবং �রফােরে�র জন� িনেচ �যুি�গত িনেদ�শনা এবং যাচাইেয়র আবশ�কতাসমহূ �দয়া
হেয়েছ।

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা �ফিসিল��িলেক িদেয় সাইেটর ি�য়াকলাপ িবষয়ক বায়ু িনগ�মন স�েক� িরেপাট�
করােনা। কারখানার উৎপাদন �থেক অন-সাইট পিরচালনার সম� জায়গা �থেক বাতােস সম� স�াব�
িনগ�মনেক তািলকাভু� করার িদেক এই ��� আপনােক চািলত করেব।

�যুি�গত িনেদ�শনা 
বায়ু িনগ�মন িবিভ� ভােব পিরমাপ করা এবং িনয়�ণ করা হয়, যার সংি��সার িনেচ �দয়া হেলা। আপনার
িনগ�মন�েলা সাম�স�পূণ� িকনা তা মলূ�ায়ন করার সময়, িন�িলিখত মানদ��েলােক িবেবচনা করা হেত পাের:

বায়ুর �ণগত মােনর মানদ�: এই�েলা �ণগত মােনর িনেদ� িশকা, এক� এয়ারেশেডর িভতের জন�াে��র সােথ
�য�েক �ায়শই আনষুি�ক ভাবা হেয় থােক। ভােলা উদাহরণসমহূ হেলা ইউ এস ন�াশনাল অ�া� িবেয়� এয়ার
�কায়ািল� ��া�াড� স, (https://www.epa.gov/criteria-air-pollutants/naaqs-table), চাইিনজ অ�া� িবেয়�
এয়ার �কায়ািল� ��া�াড� স (িজিব 3095-2012), এবং ওয়�� �হলথ অগ��ানাইেজশন এয়ার �কায়ািল�
গাইডলাইনস (িব� �া�� সং�ার বায়ুর �ণগত মান সং�া� িনেদ� িশকা)
(https://www.who.int/airpollution/guidelines/en/ ). কারখানা �থেক এমন িনগ�মন হওয়া উিচত না যােত
দষূক পদাথ� এই পিরমােণ থােক যা �াসি�কভােব পিরব�া� �ণগত মােনর িনেদ�শনার �পেরখােক �শ� কের
�ফেল অথবা অিত�ম কের যায় অথবা �াসি�কভােব পিরব�া� �ণগত মােনর িনেদ�শনার �পেরখােক সফল
করার জন� এক� ���পূণ� অবদান রােখ। স�াব� �াউ� �লেভল কনেসনে�শন মলূ�ায়ণ করার জন� �বসলাইন
বায়ুর �ণগত মােনর মলূ�ায়ণ এবং বায়ুম�লীয় িবিকরণ মেডল ব�বহার কের �ণগত বা পিরমাণগত মলূ�ায়েণর
অনমুােনর মাধ�েমই �কবলমা� এ� িনধ�ািরত হেত পাের। িকছু �দশ িনয়�ক মলূ�ায়েনর (পারিম�ং) জন�
ভূগভ� �� �ের কনেসে�শন পিরমাপেক ব�বহার কের।

িনগ�মন মানদ� (কনেসে�শন): বায়ু দষূেণর সীমােরখা�েলা কখনও কখনও ঘনে�র সীমােরখা (�যমন িপিপএম,
এমিজ/এম3). বায়ু দষূণ �ােসর সামি�ক লে��র িভি�েত �শাসিনক কতৃ� প� িনগ�মেনর কনেসে�শেনর সেব�া�
মা�া িনধ�ারণ করেত পােরন। উদাহরণ ��প, গািড়র জন�, সরকার কনেসে�শেনর সীমােরখা এ�হে�
পিরমােপর িভি�েত িনয়�ণ করেত পােরন। �ছাট �ালািন �ফিসিল�র জন�ও একই কথা সিত� (�যমন বয়লার),
যার কনেসনে�শেন িনগ�মেনর মানদ� রেয়েছ (�যমন, গ�াস বয়লার ��ােক পিরমাপ করা ৩২০ িপিপএম-এর
এনওএ� কনেসনে�শেন সীিমত)। এই �ছাট কারখানা�েলার জন� অনমুিতপ�ও ��ােক পিরমাপ করা
কনেসে�শেনর িভি�েত হেত পাের। এ�েলা পিরমাণ নয়, িক� গণনা বা পিরমােণর অনমুােনর ��ে� উপেযাগী
হেত পাের, িবেশষ কের যখন ��া-�রট জানা থােক।

িনগ�মেনর মানদ�সমহূ (পিরমাণ): বায়ু দষূেণর সীমােরখােক �কােনা এক� উৎস �থেক িনগ�ত �কৃত পিরমােণর
মাধ�েমও মাপা �যেত পাের। �কােনা �কােনা �শাসিনক কতৃ� প� এক� �গাটা কারখানা �থেক িনগ�মেনর বািষ�ক
পিরমাণেক সীিমত করেত পােরন, তেব, অন�রা �িবধান বা অন�ান� বাধ�বাধকতা �ারা িবেশষভােব পিরভািষত
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অথবা িনেদ� িশত পেয়� �সাস� এিমশনেক �েয়াগ করেত পােরন। পিরমাণ হেলা িনগ�মেনর �মাট পিরমাণ যার
সবেশেষ পিরেবেশর উপর �ভাব থােক।

�ানীয় �শাসিনক পিরক�নার িভি�েত িনগ�মন পয�েব�েণর জন� �শাসিনক বাধ�বাধকতা পিরবিত� ত হয়।
িনগ�মন সং�া� উপা� এবং আপনার পয�েব�ণ কম�সূচীর মাধ�েম ��ত পিরব�া� বাতােসর �ণগত মান দীঘ�
সময় ধের কারখানা এবং �ি�য়া �থেক িনগ�মেনর ��ে� �িতিনিধ�মলূক হওয়া উিচত। উদাহরণ ��প,
উৎপাদন �ি�য়ােত �যন উপা� সময়-িনভ� র �বিচে��র িহেসব রাখেত পাের �যমন ব�াচ-িভি�েত উৎপাদন এবং
মরসুিম �ি�য়ার �বিচ��সমহূ। উ� মা�ায় পিরবত� নশীল �ি�য়া �থেক িনগ�মেনর নমনুা আরও ঘন ঘন অথবা
�যৗিগক প�িতেত পরী�া করার দরকার হেত পাের। িনগ�মন পয�েব�ণ করার �যুি� এবং সময়কালও িকছু
দহন �ি�য়ার পিরচালন প�ারািমটার বা ইনপুেটর ��ে� অনবরত �থেক (�যমন, �ালানীর �নগত মান) কম
ি�েকােয়�, মািসক, ��মািসক অথবা বািষ�ক ��াক �ট�ও হেত পাের। �ি�য়ার ইনপুেটর িভি�েত �েকৗশলগত
িহসাব অথবা মেডিলং ব�বহার কের পিরবত� নশীল উৎস �থেক িনগ�মেনর বািষ�ক পিরমাণেকও িচি�ত করার
দরকার হেত পাের (�যমন �ি�য়ায় ব�ব�ত রাসায়িনেকর পিরমাণ এবং ধরন)।

বায়ু িনগ�মেনর এক� ইনেভ�ির ��ত করাঃ
িনগ�মন এবং তােদর উৎসেক িচি�ত এবং ব�ব�াপনা করার জন� বায়ুর এক� তািলকা কারখানার দরকার।
কারখানার জন� এক� ইনেভ�ির ��ত করার জন�, সম� ধরেনর সহায়ক ি�য়াকলাপ এবং সর�ামেক
অ�ভু� � করেত হেব। তািলকা�র হালনাগাদ থাকােক সুিনি�ত করার জন� িনয়িমত পয�ােলাচনা করা উিচত।
ইনেভ�িরেত িনগ�মেনর উৎস�েলা যা অনমুিতপ� �ারা িনয়ি�ত এবং �য�েলা বত� মােন িনয়ি�ত নয়, সবই
অ�ভু� � হওয়া উিচত।

ইনেভ�িরেত িন�িলিখত উপাদান�েলার অ�ভু� ি� সুপািরশ করা হেয়েছ ((সূ�: িজএসিসিপ):

● দষূক যা বত� মােন রেয়েছ বা থাকার স�াবনা আেছ
● িনগ�ত �িত� দষূেকর পিরমাণ
● িনগ�মন/ িডসচাজ� পেয়�
● িনয়�ক িডভাইস এবং তােদর কায�কলােপর প�ারািমটার�েলা
● ঘন ঘন পয�েব�ণ করা
● আইিন �িবধােনর সােথ সাম�স�পূণ�তা

ইনেভ�িরর এক� উদাহরণ ডাউনেলাড করা �যেত পাের এখােন:
https://www.sumerra.com/wp-content/uploads/Air-Emissions-Inventory.xlsx

িনগ�মন পরী�া (কনেসে�শন বা ঘন�): িনগ�মেনর পরী�া কখনও কখনও কনেসে�শেনর মাধ�েম িনয়ি�ত হয়,
�য�েত পরী�ার িনিদ�� এলাকা�েলােক �িতবার �েদয় িনগ�মেনর আওতাধীন হেত হয়। �িতিনিধ�মলূক
কায�কলাপ-সং�া� িসনািরওেত পরী�া করা হেব, এবং মানদ�িবহীন পরী�া�েলা অথবা গণনা পৃথকভােব করা
�যেত পাের। �িত� পরী�া প�িত এবং/অথবা সর�াম যা িনগ�মন িনধ�ারেণর জন� ব�বহার হয় �স�েলার
স�বত এক� ন�ূনতম সময় এবং/অথবা পুনব�ার পরী�া করার বাধ�বাধকতা রেয়েছ, এবং সংখ�াত�গত এই
�বিচ���েলােক িবেবচনা করা হেব।

িনগ�মেনর পরী�া িনর�র পয�েব�েণর মাধ�েম, অথবা �িতিনিধ�মলূক কায�কলাপ-সং�া� পিরি�িতেত �ত�
পরী�ার মাধ�েম এবং এক বছর সময়কাল ধের �দখার জন� অথবা গণনার মাধ�েম �ামাণ� কায�কলােপর জন�
িনগ�মেনর পিরমাণেক গণনা করেত ব�বহার হেত পাের। �িত� পরী�া প�িত এবং/অথবা সর�াম যা িনগ�মন
িনধ�ারেণর জন� ব�বহার হয় �স�েলার স�বত এক� ন�ূনতম সময় এবং/অথবা পুনব�ার পরী�া করার
বাধ�বাধকতা রেয়েছ, এবং সংখ�াত�গত এই �বিচ���েলােক িবেবচনা করা হেব।
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িনগ�মেনর আনমুািনক িহেসব (পিরমাণ): িনগ�মেনর �িত� উৎেসর জন�, �িত� �াসি�ক দষূেকর এক�
পিরমাণ গণনা করেত হেব। পাওয়া যায় এমন �যেকােনা এক� িনগ�মন সং�া� িহেসেবর �যুি� ব�বহার করার
মাধ�েম কারখানা�েলা তােদর িনগ�মেনর পিরমাণ িহেসব করেত পাের।

�কােনা এক ধরেনর িনগ�মন উৎস �থেক একািধক িডসচাজ� পেয়� (�যমন, বয়লার অথবা একািধক �াবক
�েয়াগ �ি�য়া)-�ক িরেপা�� েঙর �েয়াজেন এক� একক িনগ�মন উৎস িহেসেব িবেবচনা করা যায়, অথবা
�েত�ক� অব�ান অনযুায়ী পৃথক করা যায়। একজন �যাগ� ব�ি� �যমন একজন �ি�য়া বা পিরেবশগত
�েকৗশলীর মাধ�েম যথাযথ প�িত �েয়াগ করেত হেব।

এফইএম-এ কায�কলাপজিনত বায়ু িনগ�মন িরেপাট� করা:

�ফিসিল�র কায�কলাপ-সং�া� উৎস �থেক বায়ু িনগ�মন িবষয়ক উপা� এফইএম-এ িরেপাট� করার আেগ,
উপাে�র �ণগত মান খু�ঁেয় �দখা উিচত যােত উপা� ও তা গণনা করা এবং অনসুরণ করার জন� ব�ব�ত
�ি�য়া�েলােক িনভু� ল বায়ু িনগ�মন িবষয়ক উপা� উৎপাদন করার জন� কায�করী বেল িনি�ত করা যায়।

�কা: �িত� উৎস �থেক িনগ�মন িনধ�ারেণর জন� ব�ব�ত �ণালীিবদ�া �যাগ� ব�ি�েদর �ারা িনব�ািচত এবং
�েয়াগ হওয়া উিচত �যমন একজন �ি�য়া অথবা পিরেবশ-�েকৗশলী ।

✔ �িত� উৎেসর জন�, দষূক িনগ�মেনর পিরমাণ গণনা হওয়া উিচত। িনগ�মন সং�া� পরী�ার উপা�
এবং/অথবা �েকৗশলগত িহেসব ব�বহার কের এ� করা �যেত পাের।

o পাওয়া যায় এমন �যেকােনা এক� িনগ�মন সং�া� িহেসেবর �যুি� ব�বহার করার মাধ�েম
কারখানা�েলা তােদর িনগ�মেনর পিরমাণ িহেসব করেত পাের। এর এক� ভােলা �রফাের�
হেলা ন�াশনাল পল�ুট�া� ইনেভ�ির (এনিপআই) এিমশন এি�েমশন �টকিনকস ম�ানয়ুাল ফর
�ট�টাইল অ�া� ��ািদং ই�াি�
(http://www.npi.gov.au/system/files/resources/1889355c-bdcc-f7d4-853f-203ddf3
652bd/files/ftextile.pdf).

o �কািশত িনগ�মন-সং�া� �হতু�েলােকও িনগ�মন িহেসব করার জন� ব�বহার করা যায় �যমন
ইউএসইিপএ এিপ42 (USEPA AP42) �ারা একি�ত বায়ু িনগ�মেনর �হতু�েলা:
https://www.epa.gov/air-emissions-factors-and-quantification/ap-42-compilation-
air-emissions-factors

✔ যিদ উৎস� এক� অনমুিতপ� �ারা িনয়ি�ত না হয় অথবা এর জন� আবশ�ক অনমুিতপে�র সােথ
সাম�স�পূণ� না থােক, এর উৎস �থেক িনগ�মন সং�া� উপা� �� ১-এর উপা� �টিবেল অ�ভু� � হওয়া
উিচত।

✔ িনগ�মেনর সােথ যু� সর�াম�েলােক তািলকাভু� ক�ন। �কা: যিদ একািধক উৎস থােক, সম�
উৎস�েলােক তািলকাভু� ক�ন (�যমন বয়লার 1 এবং বয়লার 2)

✔ �য দষূক(পল�ুট�া�)�েলা এক� অনমুিতপ� �ারা িনয়ি�ত নয় অথবা �পডাউন তািলকা�র সােথ
সাম�স�পূণ� নয়, �স�েলা �বেছ িনন। �কা: যিদ 'অন�ান�' �বেছ �নয়া হয়, দয়া কের "অিতির� ম�ব�"
িবভােগ এক� িববরণ িদন।

✔ এই উৎস(�েলা) �থেক িনগ�ত দষূক�েলার পিরমাণ তািলকাভু� ক�ন। �িত� দষূেকর
পিরমাণ�েলােক �যাগ করা উিচত এবং িহ� এফইএম-এ �েবশ করােনা উিচত।. �কােনা এক� ধরেনর
িনগ�মেনর উৎেসর একািধক িনগ�মন িব�ু (�যমন বয়লার�েলা, �জনােরটর�েলা)-�ক এফইএম-এ
িরেপা�� েঙর জন� এক� একক িনগ�মন উৎস িহসােব িবেবচনা করা যায়।
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o �কা: যিদ িনগ�মেনর পিরমাণেক কনেসে�শন িহেসেব তািলকাভু� করা হয় (�যমন িপিপএম
অথবা এমিজ/এম3), উৎস(�েলা)র জন� এ�হ� ��া সং�া� উপা�েক �টিবেল �েবশ করােনা
উিচত।

✔ যিদ �েযাজ� হয়, পরী�ার �ণালী বা উৎস পরী�ার জন� ব�ব�ত য�পািত (�যমন পা�� �েলট
ম�াটােরর জন� ইউএসইিপএ প�িত ৫ অথবা এনওএ�-এর জন� িরেয়ল-টাইম কি�িনউয়াস এিমশন
মিনটিরং িসে�ম, ইত�ািদ।)

"অিতির� ম�ব�" িবভােগ �কা িলখুন উপা� সং�া� �যেকােনা অনমুান, িহেসেবর �ণালী, অথবা �সই
উৎস(�েলা)র �থেক িনগ�ত দষূেকর পিরমাণ িবষেয় অন�ান� �াসি�ক ম�েব�র িববরণ �দয়ার জন�।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

এক� �ফিসিল�র িনগ�মন সং�া� উপা� যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই �ফিসিল�র িনগ�মন
অনসুরণ করা এবং িরেপাট� করার কম�সূচীর সম� িবষয়�িলেক পয�ােলাচনা করেত হেব যােত �� হেত পাের
যার অ�ভু� � হেলা:

● িনগ�মেনর উপাে�র উৎস�িল (�যমন, পরী�ার িরেপাট� , িনগ�মেনর মেডিলং অথবা অন�ান�
�েকৗশলগত িহেসব�িল); এবং

● উপা� জেড়া করার জন� ব�ব�ত �ি�য়াসমহূ এবং উপাদান�িল (�যমন ��ডশীট গণনা, ইউিনট
�পা�রসমহূ, ইত�ািদ।)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 

নিথপ� আবশ�কঃ

● কারখানার কায�কলােপর সােথ জিড়ত সম� উৎস �থেক বায়ুেত িনগ�মেনর জন� এক� ইনেভ�ির।
● িনগ�মেনর পরী�া / পয�েব�েণর িরেপাট� । এক� ��ডশীেট (�যমন এে�ল) একি�ত করা পরী�ার

উপা� �ক আেছ যখন পরী�ার ফলাফল পয�ােলাচনার জন� পাওয়া যায় এবং উপা� সম� �ে�র উ�ের
িরেপাট� করা তেথ�র সােথ িমেল যায়।

● �যখােন �েযাজ� �সখােন িনগ�মেনর আনমুািনক িহেসেবর �ণালী / গণনােক নিথব� করা হেয়েছ।
● �িত� িনগ�মেনর উৎেসর জন� িহ� -এ �েবশ করােনা তথ� যথাযথ �মাণ সহ যাচাই করােনা যােব

�যমন সর�ােমর উৎস এবং িনগ�মেনর পিরমাণ।

িজ�াসাবােদর জন� ��:

● বায়ুেত িনগ�মেনর উৎস�িলর তািলকা� এবং �যেকােনা িনগ�মেনর িহেসেবর �ণালী সহ �েত�ক� উৎস
কীভােব তারা ইনেভ�িরেত রােখন �স স�েক� কতৃ� প� ব�াখ�া করেত স�ম।

পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

● তািলকাভু� বায়ু িনগ�মেনর অনসাইট মলূ�ায়ণ
● সম� �েযাজ� সর�ােমর তািলকা উৎেসর তািলকায় অ�ভু� � থাকাটা িনি�ত ক�ন
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আংিশক পেয়��েলা 

নিথপ� আবশ�ক:

● অনেুমাদনকারী অিফস �থেক �া� সাম�স�পূণ�তার িবষয় সং�া� নিথপ� �দশ�ন কের �য
সমস�া�(�িল) িতন মােসর কম বয়সী।

● িনগ�মেনর �যেকােনা উৎস যা সাম�স�পূণ� নয় তার জন� এক� কম�-পিরক�না স�ূণ� করা হেয়েছ।

িজ�াসা করার জন� ��ঃ

● সাম�স�িবহীনতার উৎস�েলােক এবং সাম�স�পূণ�তায় িফের আসার জন� পিরক�না�েলােক
পিরচালকবগ� ব�াখ�া করেত পােরন।

পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

● �যেকােনা সাম�স�পূণ�তােক পূরণ করার জন� �যেকােনা উ�িতিবধােনর �চ�া, অথবা কাজ যা করা
হেয়েছ দয়া কের ছিব তুলনু।

এই ��� উৎপাদন �ি�য়া �থেক অভ��রীণ বায়ুর �ণগত মান ��াক কের। উৎপাদন
�ি�য়ার কারেণ সৃ� িফউিজ�ভ �সাস��েলাও এর অ�ভু� � (িচমিন ছাড়াই িবি�ং-এর িভতের িনগ�মন হয়
জানলা, দরজা ইত�ািদ �যসবিকছুর মাধ�েম)।
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�কা: ভিবষ�েতর সং�রেণ, িহগ এফইএম-এ িনগ�মন সং�া� উপাে�র ��ে� িবশদ অনসুরণ এবং িরেপা�� ং
�েয়াজন হেব এবং �রফােরে�র জন� িনেচ �যুি�গত িনেদ�শনা এবং যাচাইেয়র আবশ�কতাসমহূ �দয়া হেয়েছ।

এই �ে�র উে�শ� িক?
�েসস এয়ার এিমশেনর উৎস�েলার স�েক� আপনার কারখানার অবিহত থাকা এবং �স�েলােক পয�েব�ণ করা
এবং িনয়�েণর মাধ�েম পদে�প �হণ করা এই �ে�র উে�শ�।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
সম� ধরেনর �েসস িনগ�মনেক ��াক করা উিচত, যিদ �স�েলােক আব� �রেখ ��াক/িচমিনেত ম�ু করা স�ব
হয়, তবওু। এর অ�ভু� � হেত পাের নন-পেয়� উৎস�েলা �যমন �কােনার ক��িল, অথবা িফউিজ�ভ িনগ�মন
�যমন বাইেরর ধুেলা।

তািলকায় িন�িলিখত উপাদান�েলার অ�ভু� ি� সুপািরশ করা হেয়েছ (সূ�: GSCP):

● দষূণকণা যা বত� মােন রেয়েছ বা থাকার স�াবনা আেছ
● �য পিরমাণ িনগ�মন হেয়েছ বেল অনমুান
● যিদ �েযাজ� হয়, িনগ�মন/িডসচাজ� পেয়� অথবা অব�ান
● যিদ �েযাজ� হয়, �যেকােনা িনয়�ক িডভাইস
● �য পয�েব�ণ িনব�াহ করা হেয়েছ
● আইিন �িবধােনর সােথ সাম�স�িবধান, যিদ �েযাজ� হয়

নন-পেয়� �সাস� এিমশেন িনগ�ত দষূেকর পিরমাণ িচি�ত করার জন� সাধারণত িভ� প�িতর �েয়াজন হেত
পাের। িনিদ�� �িবধািনক গণনা অথবা িরেপা�� ং �ণালী িফউিজ�ভ উৎস�েলার জন� �েযাজ� হেত পাের। বায়ু
িনগ�মন কীভােব িনধ�ারণ করা যােব �স স�েক� অিতির� ব�াখ�া এবং উদাহরণ িনেচ তািলকাভু� করা হেলাঃ

1. ইনেভ�ির-িভি�ক (িনগ�মেনর স�াব�তা, িপ�ই)
▪ িনগ�মেনর স�াবনা সম� বায়ু িনগ�মেনর জন�ই ইনেভ�িরেত �দেখ যার অ�ভু� � হেলা

শি� উৎপাদন এবং �েসস রসায়ন যােত �সই কারখানা �থেক িনগ�ত অিধকতম
পিরমাণ�েক �িত�া করা যায়। উদাহরণ ��প, যিদ ১ টন আইিপএ �কনা হয়, ১ টন
আইিপএ স�াব��েপ বায়ুেত িনগ�ত হেত পাের। এ� সাধারণভােব এক� অত��
র�ণশীল অনমুান এবং এক� কারখানা �থেক সব�ািধক িনগ�মেনর স�াব�তা �দান
কের।

▪ বায়ু িনগ�মেনর পিরমাণগণনা করা বা িরেপাট� করার সময় র�ণশীল এক� িহসাব
�দােনর জন�, �ায়শই এরকম িহসাব করা হয় �য উ�ায়ী পল�ুট�াে�র (দষূক) ১০০%
পিরেবেশ িনগ�ত হেব। যিদ ব�ি�র এক� সীমা �দান করা হয় (�যমন অন এবং
এসিডএস) তাহেল �সই ব�ি�র ঊ��সীমা�েক ব�বহার করা যায়

2. ইনেভ�ির-িভি�ক (িনগ�মেনর স�াব�তা + ভেরর সমতা এবং/অথবা সহায়ক কায�)
▪ একবার িপ�ই িবে�ষণ স�ূণ� হেল, মাস ব�ালা� (ভেরর সমতা) এবং/অথবা সহায়ক

অনমুান �যাগ করা �যেত পাের। উদাহরণ ��প, যিদ ১ টন আইিপএ �কনা হেয় থােক,
০.২৫ টন �াবক পুন��াের চেল িগেয় থােক, আমরা অনমুান কের িনেত পাির �য
সব�ািধক ০.৭৫ টন বায়ুেত িনগ�ত হেব। তেব, যিদ ০.৭৫ টনেক সহায়তা �দােনর জন�
৯০% কায�কারীতায় এক� থাম�াল অি�ডাইজার ব�বহার করা হেয় থােক, আমরা
গণনা করেত পাির �য �কবলমা� ০.০৭৫ টন বায়ুেত িনগ�ত হেব। এই একই �যুি�
ভেরর সমতার অেনক িভ� ধরেনর ব�বহােরর জন� �েযাজ� হেত পাের যার অ�ভু� �
হেলা পুনব��বহার, বজ� �পািন, এবং বেজ� �র অন�ান� ধরন।

3. িনগ�মন �হতু-িভি�ক (কারখানা অথবা অফ-সাইট পরী�া)

141
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



▪ িনগ�মেনর �হতু�েলা িনগ�মেনর �ামাণ� হারেক �িতিনিধ� কের যিদ এক� িনিদ��
�ি�য়া চেল। উদাহরণ ��প, এক �কিজ রাসায়িনেকর �রিসিপ ব�বহারকারী এক�
�ি�য়ােক পরী�া করা �যেত পাের �দখােনার জন� �য �িতবার �রিসিপ� ব�বহার
করার সময় �কবলমা� ০.০৫ �কিজ বায়ুেত িন�া� হেয়েছ। যিদ তাইই হয়, তাহেল
ওই �ি�য়ার ধােপ এবং ওই িনিদ�� উপাদােন ব�ব�ত �েত�ক ১ �কিজ রাসায়িনেকর
জন�, ০.০৫ �কিজেক �ণ করা যায় িনগ�মেনর �মাট পিরমাণ পাওয়ার জন�। এই
ধরেনর পরী�া�েলােক সাইেট বা সাইেটর বাইের �কানও 3য় প� �ারা করা �যেত
পাের। দয়া কের �খয়াল করেবন �য সাধারণ �রিসিপ এবং উপাদানেক অবশ�ই
অন�ুপ অথবা যেথ� পিরমােণ সমতুল হেত হেব এই �হতু�েক (ফ�া�র) ব�বহার কের
একই িনগ�মন উৎপাদন করার জন�। কখনও কখনও, এক� িনিদ�� কারখানােত,
কেয়কশত বা কেয়ক হাজার িনগ�মেনর �হতু �েয়াজন হয় তােদর কায�কলাপেক
�িতিনিধ� করার জন�। এই �ণালী� ব�বহার করার জন� সম� পরী�া এবং
ড�েমে�শন পাওয়া �যেত হেব। �যখােন �রিসিপ এবং উপাদােনর নকশা খুব ঘন ঘন
না বদলায় না, অথবা যখন অন�ুপ �রিসিপ দীঘ� সময় ধের ব�বহার হয়, এ� বারবার
িনগ�মন িবষয়ক পরী�া �িতেরাধ করার জন� িনগ�মেনর আনমুািনক িহেসেবর ��ে�
খরচ কমােনার এক� অত�� কায�করী উপায় হেত পাের।

িনগ�মেনর আনমুািনক িহসােবর প�িত� অবশ�ই উৎেসর ধরেনর �িত �েযাজ� হেত হেব (�যমন, মধ�বত�
সমেয়র কম�কা� অথবা িবিভ� রাসায়িনেকর মা�ায় উ� পিরবত� েনর ��ে� �সই �ি�য়ার জন� বািষ�ক �ের
�াবেকর �হেণর িভি�েত পিরমাণেক পিরমাপ করা যায়)।

ভেরর সমতার উদাহরণঃ িনগ�মনেক পিরমাপ করা যায় ব�ব�ত উপকরণসমেূহর রাসায়িনক গঠেনর িভি�েত
(�যমন, িভওিস উপাদান বা �ত� দষূেকর শতকরা হার) এবং বছের কতটা রাসায়িনক ব�বহার করা হেয়েছ
(�যমন, িলটার/বছর)।

উদাহরণ িহেসেব, বািষ�ক িভি�েত �ট ি�িনং-এর জন� �মাট ১০০ িলটার অ�ািসেটান ব�ব�ত হয়। অ�ািসেটােনর
ঘন� 784 �কিজ/m3. যিদ আমরা ধের িনই �য 50% বজ� � িহেসেব সংগৃহীত হেয়েছ এবং 50% পিরেবেশ িন�া�
হয়, আমরা গণনা করেত পাির �য বািষ�ক 50 L X (784 kg/m3/1000 L/m3) = 39.2 �কিজ অ�ািসেটান িন�া�
হেয়েছ।

আেরক� উদাহরণঃ যিদ �কােনা রাসায়িনেক িভওিস উপাদান ৫িজ/এল (5g/L) হয় এবং কারখানা�
বািষ�কভােব 1000 L ব�বহার কের থােক, এবং সহায়তা ৯০% কায�কারীতায় �েয়াগ করা হেয়িছল, বািষ�ক
িনগ�মন হেব 5,000g* (10%) = 500g িনগ�ত।

িকছু ��ে�, িনগ�মেনর �হতু�েলােক (ফ�া�র) ব�বহার করা যায়। উদাহরণ ��প, যিদ নাইে�ােজন-সমি�ত
�কােনা রাসায়িনেকর িবিদত পিরমাণ অন� এক� নাইে�ােজন-িবহীন রাসায়িনেকর সােথ �মশােনা হয় এবং
পরী�ায় নাইে�ােজন অ�াইেডর িনগ�মন ধরা পেড়, িনগ�মেনর �হতুেক (ফ�া�র) ব�বহার করা �যেত পাের যিদ
�রিসিপ� পিরবত� ন না ঘ�েয় িরিপট করা হয়। আসল রাসায়িনক�র ১ �কিজ যিদ সব সময় ০.৩�কিজ
এনওএ�-এর কারণ হেয় দাঁড়ায়, তাহেল এই �রিসিপেত এনওএ�-এর িনগ�মেনর ফ�া�র ০.৩। এই গণনা�েলা
জ�ল হেত পাের, �সই কারেণ এই প�িত� �বেছ �নয়া হেল দয়া কের রাসায়িনক এবং পিরেবশগত িবেশষে�র
�ানেক কােজ লাগােবন।

�রফাের�ঃ
ন�াশনাল পল�ুট�া� ইনেভ�ির (এনিপআই) এিমশন এি�েমশন �টকিনকস ম�ানয়ুাল ফর �ট�টাইল অ�া�
��ািদং ই�াি�
(http://www.npi.gov.au/system/files/resources/1889355c-bdcc-f7d4-853f-203ddf3652bd/files/fte
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xtile.pdf
(http://www.npi.gov.au/system/files/resources/1889355c-bdcc-f7d4-853f-203ddf3652bd/files/fte
xtile.pdf

ইউএস ইিপএ কমপাইেলশন অব এয়ার পল�ুট�া� এিমশন ফ�া�রস (এিপ-42):
https://www.epa.gov/air-emissions-factors-and-quantification/ap-42-compilation-air-emissions-fa
ctors

উপেরর সম� উদাহরণ�েলা িনগ�মন িহসাব করার নীিত�েলা �দশ�ন করার সাধারণ উদাহরণ। একজন �যাগ�
ব�ি� �যমন একজন �ি�য়া বা পিরেবশগত �েকৗশলীর মাধ�েম যথাযথ প�িত �েয়াগ করেত হেব।

এফইএম-এ উৎপাদনজাত বায়ু িনগ�মন িরেপাট� করা:

কারখানার উৎপাদন-সং�া� উৎস�েলা �থেক বায়ু িনগ�মন িবষয়ক উপা� এফইএম-এ িরেপাট� করার আেগ,
উপাে�র �ণগত মান খু�ঁেয় �দখা উিচত যােত উপা� ও তা গণনা করা এবং ��াক করার জন� ব�ব�ত উপা�
এবং �ি�য়া�েলােক িনভু� ল বায়ু িনগ�মন িবষয়ক উপা� উৎপাদন করার জন� কায�করী বেল িনি�ত করা যায়।
উপের �� ১-এ িনগ�মন িরেপাট� করা িবষেয় �দ� িনেদ� িশকা�েক এই �ে� উৎপাদন-সং�া� উৎস�েলা �থেক
িনগ�মন স�েক� িরেপাট� করার জন�ও ব�বহার করা উিচত।

�কা: �িত� উৎস �থেক িনগ�মন িনধ�ারেণর জন� ব�ব�ত �ণালীিবদ�া �যাগ� ব�ি�েদর �ারা িনব�ািচত এবং
�েয়াগ হওয়া উিচত �যমন একজন �ি�য়া অথবা পিরেবশ-�েকৗশলী ।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
এক� �ফিসিল�র িনগ�মন সং�া� উপা� যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই �ফিসিল�র িনগ�মন
অনসুরণ করা এবং িরেপাট� করার কম�সূচীর সম� িবষয়�িলেক পয�ােলাচনা করেত হেব যােত �� হেত পাের
যার অ�ভু� � হেলা:

● িনগ�মেনর উপাে�র উৎস�িল (�যমন, পরী�ার িরেপাট� , িনগ�মেনর মেডিলং অথবা অন�ান�
�েকৗশলগত িহেসব�িল); এবং

● উপা� জেড়া করার জন� ব�ব�ত �ি�য়াসমহূ এবং উপাদান�িল (�যমন ��ডশীট গণনা, ইউিনট
�পা�রসমহূ, ইত�ািদ।)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ
পুেরা পেয়� 

● নিথপ� আবশ�ক:

o উৎপাদন �ি�য়াসমহূ �থেক বাতােস িনগ�মেনর সম� উৎস�েলার জন� বাতােস িনগ�মেনর এক�
ইনেভ�ির।

o িনগ�মেনর পরী�া / পয�েব�েণর িরেপাট� । এক� ��ডশীেট (�যমন এে�ল) একি�ত করা পরী�ার
উপা� �দয়া �ক আেছ যখন পরী�ার ফলাফল পয�ােলাচনার জন� পাওয়া যায় এবং উপা� সম�
�ে�র উ�ের িরেপাট� করা তেথ�র সােথ িমেল যায়।

o �যখােন �েযাজ� �সখােন িনগ�মেনর আনমুািনক িহেসেবর �ণালী / গণনােক নিথব� করা হেয়েছ।
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o �িত� িনগ�মেনর উৎেসর জন� িহ� -এ �েবশ করােনা তথ� যথাযথ �মাণ সহ যাচাই করােনা যােব
�যমন সর�ােমর উৎস এবং িনগ�মেনর পিরমাণ।

● িজ�াসাবােদর জন� ��:

o ব◌ায়ুেত িনগ�মেনর জন� উৎস�েলার এক� তািলকা এবং কীভােব তারা �িত� উৎসেক
তািলকাভূ� কেরন �সই প�িত� কতৃ� প� ব�াখ�া করেত স�ম

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

o ব◌ায়ু িনগ�মেনর উৎস�েলার কারখানায় মলূ�ায়ণ তািলকার সােথ িমেল যায়
o সম� �েযাজ� য�পািতর তািলকা উৎেসর তািলকায় অ�ভু� � থাকাটা িনি�ত ক�ন
o সরকারী/ অনেুমািদত সং�া �ারা িনয়ি�ত িনগ�মেনর সম� সূ��েলার �ট� �রজাে�র সহায়ক

কাগজপ�

আংিশক পেয়��েলা 
● নিথপ� আবশ�ক:

o অনেুমাদনকারী অিফস �থেক �া� সাম�স�পূণ�তার িবষয় সং�া� নিথপ� �দশ�ন কের �য
সমস�া�(�িল) িতন মােসর কম বয়সী।

o িনগ�মেনর �যেকােনা উৎস যা সাম�স�পূণ� নয় তার জন� এক� কম�-পিরক�না স�ূণ� করা হেয়েছ।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ

o স◌াম�স�িবহীনতার উৎস�েলােক এবং সাম�স�পূণ�তায় িফের আসার জন� পিরক�না�েলােক
পিরচালকবগ� ব�াখ�া করেত পােরন।

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

o য�◌�কােনা সাম�স�পূণ�তােক পূরণ করার জন� �যেকােনা উ�িতিবধােনর �চ�া, অথবা কাজ যা
করা হেয়েছ দয়া কের ছিব তুলনু।
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৩। এই �িতেবদেনর বছের আপনার কারখানা িক �কানও িবদ�মান সর�ােম অিতির� �রি�জাের� �যাগ
কেরেছ?

আপিন িক �রি�জােরে�র ব�বহার/িনগ�মন অনসুরণ কেরন?
যিদ হ�াঁ বেলন, বত� মান সর�ােমর সােথ যু� সম� �রি�জােরে��েলা �বেছ িনন

● �রি�জাের�
● এই �িতেবদেনর বছের �য পিরমােণ �রি�জাের� িবদ�মান সর�ােম �যাগ করা হেয়েছ
● পিরমােপর ইউিনট 
● এই উৎস �থেক িনগ�মন অনসুরেণর জন� �কান প�িত অনসুরণ করা হেয়িছল?
● এই িছে�র �মরামিত করার জন� আপনার পিরক�না িক?

এই ��� আপনার িজএইচিজ িনগ�মেনর ��ে� অবদান রােখ �য কারেণ িছে�র পিরমােণর িবষেয় আপনার
িনভু� ল উপা� জানােনা জ�ির। দয়া কের �খয়াল করেবন �য আপনার িজএইচিজ ফলাফেলর উে�শ� হল
আপনার সুেযােগর উ�য়েনর জন� পিরচালনামলূক অ�দৃ� ি� �দান করা, িক� পাবিলক িরেপা�� েঙর জন�
�পাষাকী িজএইচিজ গণনা িহেসেব ব�ব�ত হওয়া নয়।

মান সর�ােমর সােথ �রি�জাের��েলােক যু� করেত হওয়ার অথ� হেলা ব�ব�ায় িছ� রেয়েছ। যিদ িবি�েঙ
িসএফিস-িভি�ক �রি�জাের� র�ণােব�ণ করা হেয় থােক, আপনােক িছে�র মাধ�েম বািষ�ক িনগ�মন অবশ�ই
৫% অথবা তার কম কিমেয় আনেত হেব এবং সর�াম�েলার বািক কম��মতার �মাট সমেয় সামি�ক িনগ�মন
(িছে�র মাধ�েম) এর �রি�জােরে�র চােজ� র ৩০%-এর কম �াস করােত হেব।

�কবলমা� তখনই না বলেবন যিদ আপিন বত� মান সর�ামসমেূহর সােথ িরেপা�� ং বছের অিতির� �রি�জাের�
না �যাগ কের থােকন । পুেরা ন�র �দয়া হেব।

যিদ িরেপা�� ং বছের �কানও িবদ�মান সর�ােমর সােথ �কােনা �রি�জাের�ও �যাগ করা আেছ িকনা �স িবষেয়
আপিন অবিহত না হন, তাহেল আপনার উ�ের বলা উিচত জানা �নই।

"আপনার কারখানা িক িরেপা�� ং বছের িবদ�মান সর�াম�িলর সােথ �কােনা �রি�জাের�ও �যাগ কেরেছ?"
���র জন� আপনার �বেছ �নয়া উিচত হ�াঁ, যিদ আপনার জানা থােক �য �রি�জাের� �যাগ করা হেয়িছল,
িক� পিরমাণ স�েক� আপিন অবিহত না থােকন, এবং "আপিন িক �রি�জােরে�র ব�বহার/িনগ�মন অনসুরণ
কেরন? ���র উ�ের �বেছ �নেবন না

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা আপনােক িদেয় পিরমাণ-িবষয়ক উপা� �েবশ করােনা �য� �দশ�ন করেব কতটা
�রি�জাের�(�িল) আপনার কারখানা িরেপা�� ং বছের িনগ�মন কেরেছ। এই ��� আপনােক �কান
�রি�জাের��েলােক ব�বহার করা হে�, আপনার কারখানােত �কাথায় �স�েলােক ব�বহার করা হে�, এবং
স�াব� কতটা বায়ুম�েল িনগ�ত হে� �স�িলেক সনা� করেত সহায়তা কের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�রি�জাের��েলা হেলা ওেজান-�শাষক পদাথ� যা িজএইচিজ িনগ�মন এবং জলবায়ু পিরবত� েনর ��ে� �িতকর
অবদান রাখেত পাের সাধারণ �রি�জাের��েলােত তূলনামলূক উ�মা�ার �বি�ক উ�ায়েনর স�াব�তা
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(��াব�াল ওয়ািম�ং �পােটনিশয়াল, িজডা��িপ) থাকার কারেণ। �রি�জাের��েলা �ায়শই িছ�যু� সর�াম,
�মরামিত এবং িডসেপাজােলর মাধ�েম িনগ�ত হেয় থােক।

যিদও অিধকাংশ আধুিনক সর�ােম িছ�েক কিমেয় আনার মেতা কেরই নকশা করা হয়, যিদ হেয় যায় তাহেল
িছ��েলােক িচি�ত করেত পারা জ�ির। িছ��েলােক সাধারণত িচি�ত করা হয় সর�ােম বাড়িত �রি�জাের�
�যাগ করেত হেল। এক� কম�পিরক�না থাকা দরকার িছ� �মরামত করা এবং/অথবা �রি�জােরে�র িছ�
�মরামিতর জন� সর�াম�েলােক আপে�ড করার জন�।

যিদ �রি�জাের��েলােক সাইেট ব�বহার করা হয়, এই গ�াস�েলােক �ফজ-আউট করার জন� �েয়াজনীয়
সমাধান�েলােক িবেবচনা করা উিচত। অন� আেরক� সমাধান হেলা িন�মা�ার �বি�ক উ�ায়ন স�াব�তা
(িজডা��িপ)-স�� �রি�জাের� ব�বহার করা �যমন �রি�জােরে�র �েয়ােগ এইচএফও, অ�ােরােসাল
�েপল�া�সমহূ �ফাম ��ািয়ং এেজ�সমহূ। আপনার �রি�জাের��িলর মেধ� �কান� ��াক করা এবং
�ফজ-আউট করা জ�ির তা িনধ�ারণ করার জন� অন�ুহ কের িনেচ �রফাের� ন�র সহ �রি�জাের��্িলর
তািলকা� �দখুন:
https://www.ashrae.org/standards-research--technology/standards--guidelines/standards-activities
/ashrae-refrigerant-designations.

মি�য়ল ��ােটাকল নােম এক� আ�জ� ািতক চুি� অনসুাের িসএফিস এবং এইচিসএফিস কিমেয় �ফলা হে�,
এইচএফিস-�ক ��� �দয়ার জন� �য�েলা উ� মা�ার িজডা��িপ-স�িলত শি�শালী ি�নহাউস গ�াস, এবং
�স�েলােক িনম�াণ �ি�য়াসমহূ চলাকালীন এবং িছ�, �মরামিতর মাধ�েম, ও �সইসব সর�াম �য�েলােত এই
গ�াস�েলা ব�বহার করা হেয়িছল, �স�েলা �ফেল �দয়ার সময় বায়ুম�েল ম�ু কের �দয়া হয়। নতুন �তির করা
হাইে�া�ুও�েলিফন (এইচএফও) এইচএফিস-এর এক� সাবেসট এবং বায়ুম�েল কম জীবনচ� এবং িন� মা�ার
িজডা��িপ-স��। এইচএফও-�ক বত� মােন �রি�জাের�, অ�ােরােসাল �েপল�া� এবং �ফাম ��ািয়ং এেজ�
িহেসেব ব�বহার করা �� হে�।

ওেজান �শাষক পদাথ��েলােক �মশ কিমেয় আনার িবষেয় আেরা তেথ�র জন�:
https://www.epa.gov/ods-phaseout

● এই ��ােপ অ�ভু� � নয় �য পদাথ��েলাঃ
o িমনােরল পেণ�র উৎপাদন এবং ব�বহার �যমন িসেম�, �লাহা এবং ই�াত, এবং রাসায়িনেকর

উৎপাদন। (CO2)
o অ�ািডিপক অ�ািসেডর উৎপাদন, �য� ফাইবার, �যমন নাইলন, এবং অন�ান� িসে��ক পণ�

�তিরেত ব�ব�ত হয়। (N2O)
o �াকৃিতক গ�াস এবং অপিরেশািধত �তেলর উৎপাদন, �ি�য়াকরণ, স�য়, পিরবহন, এবং

িবতরণ; এবং কয়লা �তালা। (CH4)
o িশ�েক�গত �জব ব�র পিরচালনা, জিমভরাট এবং বজ� �পািনর অ�ানােরািবক পিরেশাধন।

(CH4)
o কৃিষকাজ সং�া� মা�র ব�ব�াপনা, িসে��ক সােরর উৎপাদন এবং �েয়াগ, এবং লাইভ�ক

সােরর ব�ব�াপনা। (N2O)
o অরণ� সং�া� চচ� া এবং জিমর ব�বহার। (CO2)
o অ�ালিুমিনয়ােমর উৎপাদন এবং আধা-পিরবাহী ব�র উৎপাদেনর সােথ জিড়ত িবিভ�

িশ�েক�গত �ি�য়া �থেক এক� উপজাত �ব� িহেসেব উৎপািদত �যৗগ হেলা পার�ুেরাকাব�ন।
(িপএফিস)

o এইচিসএফিস-২২ উৎপাদেনর ফল��প উৎপ� হয় এইচএফিস-২৩। (এইচএফিস)
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o সালফার �হ�া�ুেয়ারাইড (এসএফ৬) ব�বহার করা হয় ম�া� েনিসয়াম �ি�য়াকরণ এবং
আধা-পিরবাহী িনম�ােণর ��ে�, এবং িছ� িচি�তকরেণর জন� �েয়াজনীয় এক� ��সার
গ�ােসর জন�, এবং সািক� ট ��কার সহ িবদ�ুৎ পিরবাহী সর�ােমর মেধ�ও।

অিতির� তেথ�র জন� দয়া কের �দখুনঃ

● https://www.epa.gov/sites/production/files/2015-07/documents/fugitiveemissions.pdf
● https://ww2.arb.ca.gov/our-work/programs/refrigerant-management-program

�রি�জাের� গ�াস ��াক করাঃ

�রি�জাের�েক িচি�ত করা এবং ��াক করা সাইেট �রি�জাের� ব�ব�াপনার �থম ধাপ। আপনার ��ািকং
এবং িরেপা�� ং কায��ম �িত�া করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল িদেয় �� ক�নঃ

● কারখানার সম� সর�াম�েলােক (উৎপাদন এবং কায�কলাপ িবষয়ক য�পািত) িব�ািরতভােব �দখুন
িচি�ত করার জন� �য �কান�েলােত �রি�জাের� রেয়েছ।

o সর�ােম ব�ব�ত হেয়িছল �য িনিদ�� �রি�জাের� �স�র ধরন� িচি�ত হওয়ার িবষয়� এেত
অ�ভু� � হেত হেব (�যমন আর-২২ (R-22))।

● �েত�ক� সর�াম �থেক কতটা �রি�জাের� িনগ�ত হেয়েছ তা িনধ�ারণ করার জন� �ি�য়া �িত�া
ক�ন (�যমন িছে�র মাধ�েম, িডসেপাজাল �ারা, ইত�ািদ)।

o সাধারণত, �রি�জােরে�র পিরমাণ যা িনগ�ত হয় তার পিরমাণ সর�ােম যু� হওয়া
�রি�জােরে�র পিরমােণর সােথ সমান (িনেচ িছে�র হার গেণানা �দখুন)

o �রি�জাের� �েয়র ইনভেয়স�েলা, অথবা �মরামিতর �রকড� ও পিরমাণ িনধ�ারেণর ��ে�
সহায়ক হেত পাের।

o যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়, গণনার �ণালী যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব
সং�ািয়ত এবং অনেুমািদত হেত হেব।

● অনসুরণ (��ািকং) সং�া� উপা� (�যমন, মািসক, বািষ�ক িনঃসরণ অথবা টপ-আপ �রকড� ) এমন
এক� িবন�ােস �রকড� করা যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� 
এে�ল) অথবা অন�ুপ উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা
(�যমন, এে�ল, িসএসিভ)] এবং যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন� �াসি�ক পিরেপাষক �মাণেক
র�ণােব�ণ করা অনেুমাদন কের।

িনঃসরেণর হার গণনা করা

�কােনা এক� সর�াম �থেক �রি�জােরে�র পিরমাণ িনধ�ারণ করার সময়, সাধারণভােব িবেবচনা করা হয় �য
িনঃসৃত �রি�জােরে�র পিরমাণ িকছু সময় পের সর�াম�েত পূণ�মা�ার চাজ� �দয়ার জন� সর�ােম �যাগ করা
পিরমােণর সােথ সমান হয়।

● উদাহরণ ��প, যিদ আপিন িচলার ইউিনেটর �রি�জাের��েক পূণ�মা�ায় িরচাজ� কেরন, তাহেল এক
বছর কায�কলাপ চালােনার পের আপনােক ইউিনট�েক পুেরা িরচাজ� করেত হেল 0.5 �কিজ �যাগ করেত
হেব, তখন এ� অনমুান করা হেব �য িছ� থাকার কারেণ বা �মরামিতর কারেণ সারা বছর ধের 0.5
�কিজ িনগ�ত হেয়িছল।
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�রি�জাের� িনগ�মন অনসুরণ করার সময়, কারখানা� িরেপা�� ং বছের �কােনা সর�ােম �যাগ করা
�রি�জােরে�র পিরমাণ সরাসির পিরমাপ এবং �রকড� করেত পাের অথবা িনগ�মেনর িহেসব করার জন�
িনঃসরেণর হার িনধ�ারণ করেত পাের।

িনঃসরেণর হার সাধারণভােব এক� পূণ�মা�ার চাজ� �য� ১২-মােসর সময়কােল �শষ হেব তার শতকরা হাের
�কাশ করা হয়। িনেচর উদাহরণ� িনঃসরেণর হার গণনা করার এক� প�িত।

1. �রি�জােরে�র যতটা িকেলা�াম (�কিজ) আপিন িরচাজ� ব�ব�ায় �যাগ কেরিছেলন ব�ব�া�েক
পূণ�মা�ার চাজ� করােনার জন� �স�েক ওই ব�ব�ার জন� সাধারণ অব�ায় পূণ�মা�ার চােজ� থাকা
�রি�জােরে�র �কিজ িদেয় ভাগ ক�ন।

2. চাজ� �েলার মধ�বত� সমেয় কত�েলা িদন �পিরেয় �গেছ তা িনধ�ারণ ক�ন (�যমন �শষবার যখন
�রি�জাের� �যাগ করা হেয়িছল এবং এবার যখন �রি�জাের� �যাগ করা হেলা - এই দইুেয়র মেধ�
কত�েলা িদন), এবার এ�েক ৩৬৫ িদেয় ভাগ ক�ন (বছের যত�িল িদন)।

3. ধাপ ১-এ িনধ�ািরত �রি�জােরে�র �কিজ িনন এবং ধাপ ২-�ত িনধ�ািরত িদেনর সংখ�া িদেয় এেক ভাগ
ক�ন।

4. �শষ পয��, ১০০% িদেয় �ণ ক�ন (শতকরা হার িনধ�ারেণর জন�)।

উদাহরণ ��পঃ

িচলার #১
o �যাগ করা �রি�জাের� = ১ �কিজ
o পূণ�মা�ার চাজ� = ৫ �কিজ
o চাজ� �েলার মাঝখােন িদন (িদেনর সংখ�া) = ২৭৫

িনঃসরেণর হার = (১ �কিজ ÷ ৫ �কিজ) ÷ (২৭৫ ÷ ৩৬৫) x ১০০% = ২৬.৫%

সুতরাং, িচলার ইউিনট হারাে� / িনগ�মন করেছ বছের ১.৩৩ �কিজ (পূণ�মা�ার চােজ� র ২৬.৫%)
�রি�জাের�।

�কা: কখন সর�াম�েত অিতির� �মরামতকায� করার বা �িত�াপন করার দরকার হেত পাের তা িনধ�ারণ
করার জন�ও িনঃসরেণর হারেক ব�বহার করা যায়।

এফইএম-এ �রি�জাের� সং�া� উপা� িরেপাট� করাঃ

এফইএম-এ �রি�জাের� সং�া� উপা� িরেপাট� করার আেগ, উপাে�র �ণগত মান খু�ঁেয় �দখার িবষয়�
স�� হওয়া উিচত এ� িনি�ত করার জন� �য উপা� এবং তা সং�হ ও �রকড� করার জন� ব�ব�ত �ি�য়া
শি�-সং�া� িনখুতঁ উপা� উৎপাদেনর ��ে� কায�করী।

করেবনঃ

✔ একি�ত �মাট সংখ�ার িব�তীেপ উৎেসর উপা� পয�ােলাচনা ক�ন (�যমন, সর�াম র�ণােব�েণর
�রকড� সমহূ, �মরামিতর ল� , �রি�জাের� �েয়র ইনভেয়স�েলা, ইত�ািদ) এর অ�া�তা িনি�ত করার
জন�।

✔ িনি�ত করা �য উপা� অনসুরণ করার জন� সা�িতকতম এবং হালনাগাদ করা ��ডশীট ব�বহার
করা হে� এবং সম�রকম �য়ংি�য় গণনা/ফমূ�লা স�ক রেয়েছ।

148
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



✔ িনি�ত করা �য যথাযথ ইউিনট�িলেক িরেপাট� করা হেয়েছ এবং �যেকােনা ইউিনটেক উৎেসর উপা�
�থেক িরেপাট� করা উপাে� �পা�র করার িবষয়�েক যাচাই করা।

✔ িনভু� ল থাকা সুিনি�ত করার জন� �যেকােনা আনমুািনক অথবা িহেসব সং�া� �ণালী-িবদ�া/
গণনাসমহূেক পয�ােলাচনা ক�ন।

✔ এফইএম-এ যথাযথ ��ািকং প�িত�েক িরেপাট� ক�ন (�যমন পিরমাপ হওয়া, িনঃসরেণর হার, িহেসব)

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উপা� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)।
X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং যুি�যু� িনখুতঁ িহেসেবর �ণালী ও উপা�

�ারা সমিথ�ত না হয় (�যমন, িছে�র হার অথবা অন� �েকৗশলগত গণনাসমহূ)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
এক� �ফিসিল�র �রি�জাের� সং�া� উপা� যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই �ফিসিল�র
অনসুরণ কায�কলােপর সম� িবষয়�িলেক পয�ােলাচনা করেত হেব �য�েলােত ভুল হেত পাের যার অ�ভু� � হেলা:

● �াথিমক উপা� সং�হকারী �ি�য়া�িল এবং উপাে�র উৎস�িল (�যমন, সর�াম র�ণােব�েণর
�রকড� �েলা, �মরামিতর ল� সমহূ, �রি�জাের� �েয়র ইনভেয়স�িল, ইত�ািদ); এবং

● উপা� একি�ত করার জন� ব�ব�ত �ি�য়া এবং উপাদান�িল (�যমন ��ডশীট গণনা, িনঃসরেণর হার
গণনা, ইত�ািদ)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 
● নিথপ� আবশ�ক:

o সম� �রি�জাের� সর�াম�েলার সর�াম-�মরামিত িবষয়ক ল� থােক যার অ�ভু� � হেলা
�রি�জাের� �িত�াপন �য�েক হালনাগাদ রাখা হয়

o এই �রকড� �েলােত অবশ�ই �দখােনা উিচত �য 2021 সােল �কােনা �রি�জাের� যু� করা হয়িন

● িজ�াসাবােদর জন� ��:
o �রি�জাের� সর�ােমর র�ণােব�েণর জন� দািয়��া� কম�চারীরা িছ� অে�ষেণর জন�

সর�াম�েলােক কত ঘন ঘন এবং কীভােব মলূ�ায়ণ কেরন �সই �ি�য়া�র িববরণ িক িদেত
পারেবন?

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o সর�ােমর র�ণােব�েণর ভােলাভােব রাখা �রকড�
o �রি�জােরে� স�াব� িছ��েলা

আংিশক পেয়��েলা 
● নিথপ� আবশ�ক:

o সম� �রি�জাের� সর�াম�েলার সর�াম-�মরামিত িবষয়ক ল� থােক যার অ�ভু� � হেলা
�রি�জাের� �িত�াপন �য�েক হালনাগাদ রাখা হয়
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o য�পািতর ল� -এ তািরখ, সুিনিদ�� ধরন এবং যু� হওয়া িহমায়েনর পিরমাণ �দখােনা হয়।
o িছে�র উৎসেক িচি�ত করা হেয়িছল
o এক� কম�পিরক�না এবং দািয়��া� কম�চারী রেয়েছন িনি�ত করার জন� যােত �যেকােনা িছ�

�ত �মরামত করা হয়

● িজ�াসাবােদর জন� ��:
o �রি�জাের� সর�ােমর র�ণােব�েণর জন� দািয়��া� কম�চারীরা িছ� অে�ষেণর জন�

সর�াম�েলােক কত ঘন ঘন এবং কীভােব মলূ�ায়ণ কেরন �সই �ি�য়া�র িববরণ িক িদেত
পারেবন?

o �যেকােনা িছ� �মরামিতর জন� দায়ী কম�চারী িক িববরণ িদেয় জানােত পারেবন �য সমস�ার
সমাধােনর জন� িতিন িক করেছন?

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o সর�ােমর র�ণােব�েণর ভােলাভােব রাখা �রকড�
o �রকড� যা �দখায় �য যে�র র�ণােব�েণর জন� দািয়��া� কম�চারী িছ��েলা �মরামিত িবষেয়

কাজ করেছন

৪। আপনার কারখানায় িক অন-সাইট পেয়� উৎস বায়ু িনগ�মেনর জন� িনয়�ণ িডভাইস বা অপসারণ
�ি�য়া রেয়েছ? যিদ হ�াঁ হয়, িনয়�ণ িডভাইস বা অপসারণ �ি�য়াযু� বায়ু িনগ�মেনর সম� পেয়�
�সাস��িলেক িনব�াচন ক�ন।

● উৎস 
● এই উৎেসর জন� িক আপনার িনয়�ক য�পািত / অপসারণ �ি�য়া রেয়েছ?
● �কান িনয়�ক য�পািত, অপসারণ �ি�য়া, অথবা িনরাপ�া িবষয়ক সর�াম বায়ু িনগ�মেনর এই

উৎেসর জন� ব�ব�ত হেয়িছল?
● কত ঘন ঘন পয�েব�ণ করা হেয়িছল?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: িনয়�ক য�পািত অথবা অপসারণ �ি�য়া �থেক িনগ�মন পরী�ার ফলাফল।

যিদ আপিন ি�য়াকলাপজিনত সম� ধরেনর িনগ�মেনর উৎস�েলার জন� িনয়�ক য�পািত(�েলা) বিসেয়
থােকন �য�েলা কায�কর রেয়েছ, তাহেলই �কবলমা� উ�ের হ�াঁ বলনু।

যিদ আপনার ি�য়াকলাপজিনত িনগ�মেনর িকছু উৎেসর জন� িনয়�ক য�পািত(�েলা) বসােনা এবং কায�কর
থােক তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ বলনু। এই �ে� উৎপাদন �ি�য়ার কারেণ িনগ�ত ঘেরর �ভতেরর বাতােসর
�ণমান অ�ভু� � নয়।

পেয়� �সাস� িনগ�মেনর পিরভাষা – বায়ুর �বাহ যা �কােনাভােব িনয়�ণ করা হয় এবং বায়ুম�েল �ছেড় �দয়া
হয় এক� একক উৎস �থেক �যমন ��াক। এই িনগ�মন�েলা কারখানা-সং�া� হেত পাের, �যমন বয়লার �থেক
িনগ�মন, অথবা �ি�য়া-সং�া�, �যমন উ�ায়ী রাসায়িনক ব�বহােরর জন� এ�হ� ব�ব�া।

এই �ে�র উে�শ� িক?
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সম� পেয়� উৎস (পেয়� �সাস�) �থেক িনগ�মন বাতােস যােত ছিড়েয় না যায় �স িবষেয় ব�ব�াপনা এবং
িনগ�মনেক সীিমত করার জন� কায�করী িনয়�ণ কারখানার রেয়েছ িকনা �স� �বাঝাই এই �ে�র উে�শ�।

বায়ু দষূণ িনয়�ণ অথবা উপশমকারী য�পািত�েলা হেলা �সই �যুি� �য� পিরচালনাজাত িনগ�মেনর কারেণ
বায়ুম�েল �সইসব পদাথ�কণার ছিড়েয় যাওয়ােক �াস কের অথবা দরূ কের �য�েলা পিরেবশ অথবা মানেুষর
�াে��র �িত কের। বায়ুেত িনগ�মেনর উৎস এবং �েয়াজনীয়তার উপর িভি� কের অপসারণকারী �ি�য়া
এক� সাধারণ �ি�য়া �থেক �� কের এক� বা�বধম� য� এবং িনয়�ক সর�ামও হেত পাের। বায়ুেত
িনগ�মেনর জন� �েয়াজনীয় বাধ�বাধকতার সােথ যিদ কারখানা� স�িত র�া কের, স�াবনা আেছ �য এক�
উপশম �ি�য়া সি�য় রেয়েছ অথবা িনয়�ক য�পািত এখনই বত� মান য�পািতর এক� অংশ। য�পািতর
উদাহরেণর মেধ� অ�ভু� � হেলা ধুেলা সং�হ এবং এ���া� ইউিনট (িডএসই), �াবার এবং দহনয�
(ইনিসনােরটর)।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এই ��� �াথিমকভােব পেয়� �সাস�/��াক িনগ�মেনর জন� �েযাজ�। উদাহরণ ��প, এর অ�ভু� � হেত পাের
কারখানার বয়লার�িল, অথবা �েসস এ�হ� �থেক অন�ান� ��াক�িল। এই িনগ�মন�েলােত িনয়�েণর
অ�ভু� � হেত পাের ধুেলা সং�াহক, �াবার, দাহনয� (চুি�), ইত�ািদ।

িনয়�ক এবং অপসারণকারী য�পািতর পয�েব�ণ এবং র�ণােব�ণ আপনার কারখানার �িতেরাধমলূক
র�ণােব�ণ কম�কাে� এবং বত� মান িভসু�য়াল পিরদশ�েনও অ�ভু� � থাকা উিচত যােত �যেকােনা সমস�া সােথ
সােথ িচি�ত করা যায়।

আপনার িনয়�ণ য�পািতর পয�েব�ণ/পরী�ার ফলাফল �থেক সাধারণভােব তার কায�কারীতা এবং স�মতার
�মাণ পাওয়া যায়। ফলত �য ��ে� িনয়িমত পয�েব�ণ আর চালােনা হে� না, �ফিসিল�র উিচত এই �ে�র
উ�ের না বলা।

��ািরং: বাতােস সম� ধরেনর িচি�ত অথবা স�াব� পেয়� �সাস� / ��াক িনগ�মন �য�েলার কারেণ বাতােস কম
পিরমােণ �সইধরেনর িনগ�মন হয় যা �কানও ধরেনর িনয়�ণ না থাকেল দশৃ�মান হেতা, �স�েলার জন� যিদ
�ফিসিল�র অপসারণ �ি�য়া বা িনয়�ণ �ি�য়া থােক (যখন �যুি�গতভােব �েযাজ�) তাহেল �ফিসিল�েক
পুেরা পেয়� �দয়া হেব। এর জন� আবিশ�কভােব িনি�ত হওয়া �েয়াজন এবং �সই কারেণ উপেরা� প�িতেত
পয�েব�ণ/পরী�ার ফলাফল �েয়াজন।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�ক:
o িনয়�ক য�পািত বা অপসারক �ি�য়ার জন� িবন�াস, িববরণ অথবা �ি�য়াসমহূ
o তািলকাভু� িনয়�ক য�পািতর �মা�ন এবং র�ণােব�েণর �রকড�

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� এবং দািয়��া� কম�চারীরা কারখানােত সি�য় িনয়�ক য�পািত বা অপসারণ �ি�য়া

এবং কীভােব �স�েলা িনগ�মন কমায় তার িববরণ িদেত স�ম

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o ি�য়াকলােপর সােথ জিড়ত সম� ধরেনর িনগ�মেনর উৎেসর জন� িনয়�ক য�পািত�েলা

�ফিসিল�র �যখােন থাকা উিচত �সখােন থাকার িবষয়�, এবং �কমেতা কাজ করেছ িকনা
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এবং ভােলাভােব কাজ করার মেতা অব�ায় রেয়েছ িকনা �সইসব (দািয়��া� কম�চারীেদর �ারা
িনয়িমত র�ণােব�ণ এবং পয�েব�ণ) পয�ােলাচনা করার জন� �স�েলার তািলকা �দখুন।

আংিশক হ�াঁ 
● "হ�াঁ' িক� কেয়ক�র জন� িনয়�ক য�পািত ই�টল করা আেছ, িক� পিরচালনাজাত িনগ�মেনর সম�

উৎেসর জন� নয়।

�রফাের�: সাসেটইিনিবিল� কনস�� য়ােমর �হাম অ�া� অ�াপােরল �ট�টাই� স টুলিকট-এর �িতি�য়া তথ�ভু�
করার জন�এই ���েক ব�বহার করা যায়। বাতােসর �ণগত মান - ম�ানফু�াকচািরং কী পারফরম�া�
ইি�েকটর উ�রদাতােদর িজ�াসা কের �য বাতােস বািষ�ক িনগ�মন চূড়া� ��তকত� া কারখানা �ারা অনসুরণ
এবং িরেপাট� করা হয় িকনা। ��া��িল কারখানার উপা� একি�ত করেত পাের �এসিসর �ে�র উ�র �দয়ার
জন�।

৫। আপনার �ফিসিল�েত িক অনসাইট-পলাতক/নন-পেয়� উ�স বায়ু িনগ�মেনর জন� িনয়�ণ
িডভাইস বা অবসান �ি�য়া রেয়েছ? যিদ তা হয়, িনয়�ণ িডভাইস বা অপসারণ �ি�য়াযু� সম�
িফউিজ�ভ/নন-পেয়� বায়ু িনগ�মেনর উ�স�িলেক িনব�াচন ক�ন

● উৎস 
● এই উৎেসর জন� িক আপনার িনয়�ক য�পািত / অপসারণ �ি�য়া রেয়েছ?
● �কান িনয়�ক য�পািত, অপসারণ �ি�য়া, অথবা িনরাপ�া িবষয়ক সর�াম বায়ু িনগ�মেনর এই

উৎেসর জন� ব�ব�ত হেয়িছল?
● কত ঘন ঘন পয�েব�ণ করা হেয়িছল?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: িনয়�ক য�পািত অথবা অপসারণ �ি�য়া �থেক িনগ�মন পরী�ার ফলাফল।

যিদ আপিন িনয়�ক িডভাইস বিসেয় থােকন এবং উৎপাদন �ি�য়া�েলা �থেক সম� ধরেনর িনগ�মেনর
উৎস�েলার জন� �স�েলা কম�রত অব�ায় থােক, �কবলমা� তাহেলই উ�ের হ�াঁ বলনু।

যিদ আপনার উৎপাদন �ি�য়া�েলা �থেক িনগ�মেনর িকছু উৎেসর জন� িনয়�ক িডভাইস বসােনা হেয় থােক
এবং �স�িল কম�রত থােক তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ বলনু।

নন-পেয়� �সাস� অথবা িফউিজ�ভ িনগ�মেনর সং�া – িহগ এফইএম-এর জন�, বায়ু িনগ�মেনর এই উৎস�েলা
হেলা �সই�েলা যােদরেক সাধারণভােব ঘেরর �ভতের অথবা বাইেরর পিরেবেশ িন�া� কিরেয় �দয়া হয়। এই
ধরেনর িনগ�মন�েলা সাধারণত হেলা �ি�য়া-সং�া� �যমন ি�ন ি�ি�ং, �ট ি�িনং, র�ন, ইত�ািদ)।

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা �বাঝা �য কারখানা�র নন-পেয়� বা িফউিজ�ভ বায়ু িনগ�মেনর উৎস�িল �থেক
িনগ�মনেক ব�ব�াপনা এবং সীিমত করার জন� এর �কােনা িনয়�ণ কায�কর আেছ িকনা।

বায়ু দষূণ িনয়�ক অথবা অপসারক য�পািত�েলা হেলা �সই �যুি� �য� বায়ুম�েল �সইসব পদাথ�কণার
িনগ�মনেক �াস কের অথবা অপসারণ করার জন� ব�বহার করা হয় �য�েলা পিরেবশ অথবা মানেুষর �াে��র
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�িত করেত পাের। বায়ুেত িনগ�মেনর উৎস এবং �েয়াজনীয়তার উপর িভি� কের অপসারণকারী �ি�য়া এক�
সাধারণ �ি�য়া �থেক �� কের এক� বা�বধম� য� এবং িনয়�ক সর�ামও হেত পাের। উদাহরণ ��প, এর
অ�ভু� � হেত পাের এ�হ� �য�েক �াইং �ম �থেক িভওিসর জন� পিরেশাধন করা হয়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এই ��� �াথিমকভােব �েযাজ� হেব �যেকােনা নন-পেয়� উৎেসর জন� �য�েলা িনগ�মন উৎপাদন কের, এবং
ঘেরর �ভতেরর বায়ুর �ণগত মান এবং পিরেবশ উভেয়রই �িত করেত পাের। িনগ�মন ঘটায় এরকম িকছু
উৎপাদন �ি�য়ার উদাহরণ হেলাঃ

● িডিজট�াল ি�ি�ং ইউিনট �য�েলা তােদর িনেজেদর কালাের�/কািল ��ত কের �াবক প�িত ব�বহার
কের ক�ন কালাের� (সাধারণভােব অ�ািসড, িরঅ�াি�ভ এবং িড� পাস� ডাই) �েলােক �েল �ফলার
মাধ�েম যার মেধ� অ�ভু� � হেলা, �াইকল, ডাইঅি�ন ইত�ািদ।

● �কা�ং/ল�ািমেনশন ইউিনট �য�েলা �াবক ব�বহার কের
● এ�য়ডািরর জন� তাকিল র�েনর ইউিনট �য�েলা সাধারণত �ঁেড়া ভ�াট র�নপদাথ� ব�বহারকারী

িভ� েকাজ িফলােম� ইয়ান� ব�বহার কের
● পােয়র জেুতার উপাদান একি�ত করার ইউিনট �য�েলা জেুতার �সােল রঙ �দয়ার জন� �� ব�বহার

কের
● চামড়ার �কা�ং/ �� করার ইউিনট �য�েলা তরল ঢালার �চ�ার ব�বহার কের
● �াবক ব�বহারকারী ি�ি�ং ইউিনট �ানা�র করা
● হ�ােলােজন িমি�ত �াবক ব�বহারকারী �কেনা ি�িনং �ি�য়া
● পটািশয়াম পারম�া�ােনট (িপিপ) �� করার ইউিনট
● ছাঁচ �তিরর ইউিনট �য�েলা ল�ািমেনশন বা িফউিজং �ি�য়া ব�বহার কের ইত�ািদ।
● র�েনর পের কাপড়/�পাশাকেক �শাধন করা
● অন�ান� �াবক বা আঠার �েয়াগ (�যমন ��ইং বা �াইিমং)

এইধরেনর িনগ�মেনর জন� িনয়�েণর মেধ� পড়েত পাের িফউম �ড বা �ানীয় এ�হ� �ভি�েলশন যােত
অিতির� িনয়�ক য� বা অপসারক �ি�য়া রেয়েছ, �াবক পুন��ার ব�ব�া, �শাষক য�, অথবা িফ�ার/ব�াগ
হাউস যা ধুেলা/�ক ইত�ািদেক ধরেত পারেব।

িনয়�ক এবং অপসারণকারী য�পািতর পয�েব�ণ এবং র�ণােব�ণ আপনার কারখানার �িতেরাধমলূক
র�ণােব�ণ কম�কাে� এবং িনরবি�� চা�ুষ পিরদশ�ন এবং অন�ান� বাধ�তামলূক পরী�ায় অ�ভু� � থাকা
উিচত যােত �যেকােনা সমস�া তখিন িচি�ত করা যায়।

��ািরং: বাতােস সম� ধরেনর িন�িপত অথবা স�াব� িফউিজ�ভ িনগ�মন �য�েলার কারেণ �সইধরেনর ��
পিরমােণর িনগ�মন হয় যা িনয়�ণ না থাকেলও দশৃ�মান হেতা, �স�েলার জন� যিদ �ফিসিল�র অপসারণকারী
�ি�য়া বা িনয়�ণসমহূ থােক (যখন �যুি�গতভােব �েযাজ�) তাহেল �ফিসিল�েক পুেরা পেয়� �দয়া হেব।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�ক:
o িনয়�ক য�পািত বা অপসারক �ি�য়ার জন� িবন�াস, িববরণ অথবা �ি�য়াসমহূ
o তািলকাভু� িনয়�ক য�পািতর �মা�ন এবং র�ণােব�েণর �রকড�

● িজ�াসাবােদর জন� ��:
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o কতৃ� প� এবং দািয়��া� কম�চারীরা কারখানােত সি�য় িনয়�ক য�পািত বা অপসারণ �ি�য়া
এবং কীভােব �স�েলা িনগ�মন কমায় তার িববরণ িদেত স�ম

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o উৎপাদন-�ি�য়াজাত িনগ�মেনর সম� ধরেনর উৎেসর জন� িনয়�ক য�পািত�েলা �ফিসিল�র

�যখােন থাকা উিচত �সখােনই রেয়েছ এবং কম�রত ও ভােলা অব�ায় রেয়েছ িকনা (দািয়��া�
কম�চারীেদর �ারা িনয়িমত র�ণােব�ণ এবং পয�েব�ণ িপছু ) তার জন� �স�েলার তািলকা
পয�ােলাচনা ক�ন।

আংিশক হ�াঁ 
● "হ�াঁ' িক� কেয়ক�র জন� িনয়�ক য�পািত ই�টল করা আেছ, িক� উৎপাদনজিনত �ি�য়া�েলার

�থেক িনগ�মেনর সম� উৎেসর জন� নয়।

বায়ু িনগ�মন - �র ২
৬। নাইে�ােজন অ�াইড (এনওএ�), সালফার অ�াইড (এসওএ�), এবং পা�� �েলট ম�াটার (িপএম)-এর
��ে� বায়ুর কম��শলতােক উ� মা�ায় অজ� ন করার জন� আপনার কারখানা িক অনেুমাদনগত
বাধ�বাধকতােক অিত�ম কেরেছ?

● যিদ হ�াঁ হয়, �র� উে�খ ক�ন।

িপএম, এসও২, এবং এনওএ�-এর জন� িনগ�মন সং�া� পরী�ার ফলাফল আপেলাড ক�ন

সাম�স�পূণ�তােক অিত�ম কের িগেয় বায়ু িনগ�মেনর কম��শলতা অজ� ন করার িবষয়�েত িহ� এফইএম
অনেু�রণা �দয়। তেব, বত� মােন �পাষাক, ফুটওয়�ার, এবং ত� িশে�র জন� �কােনা বায়ু-মানদ� �নই। যিদ
িশ�ে�ে�র বায়ু সং�া� �কােনা মানদ� পাওয়া যায়, আমরা উপাদান�েলােক �সইভােব হালনাগাদ করব।

এই �ে�র উে�শ� িক?
আপনার কারখানা দাহ� য�পািত �থেক বায়ুেত িনগ�মেনর সােথ সাম�স�পূণ�তােকও অিত�ম করার পের আেরা
উ�িতিবধান কেরেছ িকনা তা �দশ�ন করাই এই �ে�র উে�শ�।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বায়ুর মানদ� পূরণ করাঃ বায়ু িনগ�মন সাধারণভােব �ানীয় �িবধান অনযুায়ী এক� িনিদ�� সীমায় ব�ব�াপনা
করা হয়। তেব �ািয়ে�র জন�, �েয়াজনীয় হেলা সাম�স�পূণ�তা �পিরেয় িগেয়ও উ�িতিবধান করার মাধ�েম
বায়ুর কম��শলতার সেব�া� অজ� নেযাগ� �র�েত �পৗঁছেনা। বত� মােন, িশ�ে�ে� বায়ুর �কােনা মানদ� �নই।
�সই কারেণ, িহ� এফইএম বায়ু িবভাগ সম�েয়র মাধ�েম িবকাশ�া� কেয়ক� সীমানা �দান কের �য�েলা
বত� মােন �াপ� সেব�া�ম বায়ু দষূণ িনেদ� িশকার সােথ মানানসই।

িহ� এফইএম বায়ু িবভাগ� নাইে�ােজন অ�াইড (এনওএ�), সালফার অ�াইড (এসওএ�) এবং পা�� �েলট
ম�াটার (িপএম) িনগ�মনকারী দহনমলূক য�পািতর জন� (�যমন, বয়লার এবং �জনােরটর) িতন� �েরর সীমা
ি�র করার মাধ�েম দষূেকর (পল�ুট�া�) সীমা যথাস�ব �াস করার জন� আপনােক উৎসাহ �দান কের।
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আইএফিস-এর �ল কমবাসশন �ফিসিল�জ এিমশনস গাইডলাইনস)-এর সাহােয� (িল�:
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/532ff4804886583ab4d6f66a6515bb18/1-1%2BAir%2BE
missions%2Band%2BAmbient%2BAir%2BQuality.pdf?MOD=AJPERES) এবং �ল�া,
�বলিজয়াম, অে�িলয়া, জাম�ািন (50 এমডা��-এর �চেয় �বিশ), জাপান, এবং ভারতবষ� �থেক �া� এই মানদ�
ব�বহার কের এই সীমা�েলােক িচি�ত করা হেয়িছল। এসএিস অথবা িশ�জগেতর অন� �কােনা সংগঠন দীঘ�
সময় ধের এই সীমা�েলােক আরও �জারােলা কের তুলেব বা অন� �কােনা মানদ� �ারা �িত�াপন করেব যিদ
এরকম �কােনা মানদ� �পাষাক িশে�র জন� �তির হয়।

িনগ�মেনর এইসব �েরর ��ি�েত উৎেস িনগ�মন �াস করার িবিভ� সুেযাগ আপিন মলূ�ায়ণ করেত পােরন।
উদাহরেণর অ�ভু� � হেলা ��তর �ালািন ব�বহার করার জন� বয়লার �রে�ািফট, িনগ�মন কিমেয় �ফলার জন�
িনয়�ক য�পািত�েলার উ�িতিবধান ইত�ািদ।

বয়লার এবং �জনােরটেরর জন� বায়ুর মানদে�র খসড়া �তির ক�ন: (পিরমােপর ইউিনট: mg/Nm3):

�ছাটঃ ৫০
এমডা��-এর
�থেক কম

 �র ১
িভি�গত

�র ২
�কৗশলগত

�র ৩
উ�াকা�া-স��

িপএম 150 100 50
এসও২ 2000 1000 400
এনওএ� 650 300 200

মাঝাির (৫০
এমডা�� - ৩০০
এমডা��) 

 �র ১ �র ২ �র ৩
িপএম 150 80 50
এসও২ 1500 1000 200
এনওএ� 600 300 150

বড় (৩০০
এমডা��-এর
�থেক �বিশ)

 �র ১ �র ২ �র ৩
িপএম 100 50 30
এসও২ 850 600 150
এনওএ� 510 200 150

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�ক:
o িনগ�মন পরী�ার ফলাফল যা �দশ�ন কের �য নাইে�ােজন অ�াইড (এনওএ�), সালফার অ�াইড

(এসওএ�), এবং পা�� �েলট ম�াটার (িপএম)-এর ��ে� বায়ুর কম��শলতােক উ� মা�ায় অজ� ন
করার জন� আপনার কারখানা অনেুমাদনগত বাধ�বাধকতােক অিত�ম কেরেছ।

o এক� সি�য় পিরক�না বা �স�েক অজ� ন করার জন� �নয়া �কে�র িববরণ। এর অ�ভু� � থাকা
উিচত সর�ােমর এক� তািলকা এবং/অথবা উ�িতসমেূহর কারেণ িনগ�মেনর পিরবত� েনর �রকড�
সহ �ি�য়ার পিরবত� ন।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o পারিমেটর বাধ�বাধকতােক কারখানা অিত�ম কের যাওয়ার ফেল িনেত হওয়া পদে�প�েলা

স�েক� কতৃ� প� ব�াখ�া করেত স�ম
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● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o উ� মা�ার বায়ুর কম��শলতা অজ� ন করার জন� য�পািত বা �ি�য়া সহ পিরক�নােত তািলকাভু�

�রফােরে�র িবষয়�েলা।

বায়ু িনগ�মন - �র ৩

৭। আপনার কারখানায় বায়ুেত িনগ�মন এবং আভ��রীণ বাতােসর �ণগত মােনর সমস�া �াস করা বা দরূ
করার জন� আধুিনক য�পািত বা�বািয়ত করার �কােনা �ি�য়া আেছ?

আপেলাড ক�নঃ য�পািত আপে�ড করার জন� পিরক�না/�ি�য়ার কাগজপ� অথবা সা�িতক
আপে�েডর কাগজপ�

হ�াঁ বাছুন যিদ য�পািত�েলােক আপে�ড করার �কােনা নিথব� পিরক�না আপনার থােক বা যিদ সম�
য�পািতেক আধুিনকতম সং�রেণ আপে�ড করা হেয় িগেয় থােক �যেহতু পল�ুট�া� িনয়�ণ করার এবং বায়ু
িনগ�মনেক কমােনার ��ে� এ� অন�তম সেব�া�ম এক� প�িত।

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা যােত এক� কারখানা বায়ুর পল�ুট�া� িনয়�ণ করার জন� উ�ততর অভ�াস �দশ�ন বা
�শয়ার করেত স�ম হয়।

বায়ুেত িনগ�মন এবং অভ��রীণ বায়ুর �ণগত মােনর সমস�া �াস করা বা দরূ করার জন� য�পািতর
আধুিনকীকরণ এক� কায�করী �ি�য়া। িনগ�মন �াস করার জন� (িজএসিসিপ) সর�াম�েলােক আপে�ড করার
স�াবনােক িচি�ত করা এবং মলূ�ায়ণ করার (�যমন, সর�াম �িত�াপন করা, বত� মােন রেয়েছ এমন
সর�াম�েলােত বদল আনা, অপসারক সর�াম�েলােক আেরা ফলদায়ক করা, ইত�ািদ) জন� স�াব�তা িবষয়ক
গেবষণা সহায়ক হেয় থােক।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
পুরেনা হেয় যাওয়া বা কায�কারীতািবহীনভােব চলেত থাকা সর�াম �ায়শই বায়ু িনগ�মন িনয়�েণর জন� সুলভ
সেব�া�ম �যুি� (�ব� অ�ােভইেল� ল �টকেনালিজ, িবএ�) অথবা সুলভ সেব�া�ম িনয়�ক �যুি�েক (�ব�
অ�ােভইেল� ল কে�াল �টকেনালিজ, িবএিস�) কােজ লাগায় না। ফলত, নতুন, আধুিনকতর সর�াম�েলার
তুলনায় পুরেনা য�পািত�েলার �থেক �বিশ বায়ু িনগ�মন হেত পাের। য�পািত�েলােক আধুিনকীকরণ করার অথ�
হেলা বত� মান য�পািত�েলােক বায়ু িনগ�মন িনয়�ণ করার জন� নতুনতর �যুি� ব�বহার কের আধুিনকীকরণ
করা অথবা আেরা উ�ততর �যুি�স�� য�পািত �য় করা।

য�পািত�েলােক আধুিনকীকরণ করার এক� উদাহরণ হেলা িহমায়ন এবং/অথবা এয়ার কি�শিনং ব�ব�ােক
আপে�ড করা যােত �স�েলা িন� মা�ার িজডা��িপ-স�� �রি�জাের� ব�বহার করেত পাের অথবা
ওিডএস-�ক আেরা পিরেবশবা�ব �রি�জাের� �ারা �িত�াপন করেত পাের।
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আেরক� উদাহরণ হেলা ��তর �ালািন �ারা চািলত নতুন এক� বয়লার বা �জনােরটর �য় করা যার ফেল
বায়ু িনগ�মেনর পিরমাণ কম হয়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�ক:
o আপেলাড ক�নঃ সর�াম আপে�ড করার জন� পিরক�না/�ি�য়ার কাগজপ� অথবা সা�িতক

আপে�েডর কাগজপ�
o সর�াম�েলােক আপে�ড করার সা�িতক কাগজপ� (যিদ �েযাজ� হয়)

● িজ�াসাবােদর জন� ��:
o সর�াম�েলােক আপে�ড করার পিরক�না/�ি�য়া অথবা সা�িতকআপে�েডর কাগজপ�

কতৃ� প� ব�াখ�া করেত স�ম।

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

o কম�রত পিরক�নার ��ি�েত কারখানােত সর�াম আপে�েডর িবষয়� যাচাই ক�ন।

বজ� �

বেজ� �র সং�া 

বজ� � হেলা এমন �যেকােনা উপাদান বা পদাথ� যা কারখানা �থেক িন�ািশত হয়, যা পিরেবশেক এবং আেশপােশর
কম�ুিন��েলােক দিূষত করেত পাের।
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বেজ� �র উদাহরেণর মেধ� অ�ভু� � হেত পাের, িক� সীিমত নয়ঃ
● িবপদহীন বজ� � িবপদহীন বজ� � হেলা পণ� ও �সবাসমহূেক ব�বহার এবং পণ� উৎপাদেনর ফেল পিরত��

উপকরণ। িবপদহীন বেজ� �র মেধ� সাধারণত অ�ভু� � িবপদহীন ব�র উৎপাদেনর ফেল িন�ািশত এবং
ঘেরায়া বজ� �। িবপদহীন উৎপাদনজাত বজ� � সাধারণত �ত��ভােব উৎপাদন �ি�য়া �থেক �তরি◌ হয়,
�যমন, কাপড়, চামড়া, �াি�ক, কাগজ, ধাতু অথবা �মাড়ক-সং�া� বজ� �। ঘেরায়া বেজ� �র অ�ভু� �
হেলা খাদ� এবং �শৗচ-সং�া� বজ� �। কারখানার ক�াি�ন এবং রা�াঘর �থেক সাধারণত খাদ�জাত বজ� �
��ত হয়। �শৗচ-সং�া� বজ� � হেলা অিফস এবং ডিম�টির অ�ল �থেক �া� ঘেরায়া বজ� �, �যমন, টয়েলট
�পপার, লন/বাগােনর বজ� �, কাচ, এবং খােদ�র �মাড়ক।

● িবপ�নক বজ� � হেলা �সই বজ� � যা তার রাসায়িনক, পদাথ�গত, অথবা �জব �বিশ��সমেূহর কারেণ
(�যমন, তা দাহ�, িবে�ারক, দষূণকারক, �তজি�য়, অথবা সং�ামক) জন�া��গত এবং/অথবা
পিরেবেশর �িত করেত পাের। যু�রা�ীয় পিরেবশ সুর�া সংগঠন (ইউ এস এনভায়ারনেম�াল
��ােটকশন এেজি�) িবপ�নক বজ� �েক সং�া �দয় এরকম "বজ� � িহেসেব যা �া�� বা পিরেবেশর জন�
িবপ�নক অথবা স�াব��েপ �িতকর। িবপ�নক বজ� � তরল, ক�ন, অথবা গ�াস, বা কাদা হেত
পাের। িবপ�নক বজ� � িনয়�েণর আবশ�কতা িবপদহীন বেজ� �র তুলনায় কেঠার।"
(http://www.epa.gov/osw/hazard/)

তেব, িবপ�নক ও িবপদহীন বেজ� �র ��ে� এক� �দেশর আইনানগু ��ণীিবন�াস অন� �দেশর তুলনায় পৃথক হেত
পাের, যা �কান ধরেনর বজ� �েক
িবপ�নক বেল সং�ািয়ত করা হেব
তার ��ণীিবভাজন পৃথক�েপ করেত
পাের। এক� কারখানার অ�ত
আইিন
বেজ� �র আবশ�কতা�েলা অনসুরণ
করা উিচত। যিদ আইনানগু
আবশ�কতা�েলা সহজলভ� না হয়,
�সে�ে� আেরা ক�ন
িশ�েক� সং�া� িনেদ� িশকা অনসুরণ
করার সুপািরশ করা হেয়েছ। 

ক�ন পেণ�র �ফিসিল�র জন� নতুন
পথিনেদ�শনা:
ইওেরািপয়ান ইউিনয়েনর অভ��ের উৎপাদনকারী অথবা তােদরেক িবতরণ করা সকল সং�ার জন�, ডা��ইইই
(ওেয়� �ম ইেলকি�ক�াল অ�া� ইেলক�িনক ই��ইপেম�) আেদশপ�� অনসুরণ করার জন� এক� জ�ির
আেদশপ�। ডা��ইইই আেদশপ� �বদ�ুিতন বজ� � �াস এবং পৃথকীকরণেক িনয়�ণ কের।

িহগ ইে�� ওেয়� িবভাগ অনযুায়ী আপনার যা করেত হেবঃ 
● সম� িবপ�নক এবং িবপদহীন বজ� � �বাহ�েলা স�েক� জানা এবং অনসুরণ করা
● উৎপািদত আয়তন এবং সম� িবপ�নক ও িবপদহীন বেজ� �র �বােহর িন�াশন �ি�য়া �রকড� করা

এবং �স স�েক� িরেপাট� করা
● পৃথকীকরণ করা, যথাযথভােব স�য় করা, এবং কম�চারীেদর সম� িবপ�নক এবং িবপদহীন বেজ� �র

�বাহ সামলােনা স�েক� �িশ�ণ �দয়া
● �কােশ� �পাড়ােনা এবং কারখানার এলাকার মেধ� �ফেল রাখা িনিষ� করা এবং যথাযথ িনয়�ণ ও

সাইেটই পুিড়েয় �দয়া
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● উৎপািদত বেজ� �র ��ে� �াভািবক �পেরখা (�যমন, ২০১৬ সােল উৎপাদেনর �িত ইউিনট িপছু ঘেরায়া
বজ� � উৎপাদন ২০ �কিজ) এবং িন�াশন �ি�য়ার ��ে� বেজ� �র শতকরা হার (�যমন,
২০১৬ সােল ৮০% ঘেরায়া বজ� � ভূিম� হেয়িছল) িনিদ�� কের �দয়া 

● বজ� � �াস করা এবং পছ�সই িন�াশন �ি�য়ার উ�িতর জন� �াভািবক ল�� ি�র কের �নয়া 
● বজ� � �াস করার ল��পূরেণর জন� সুিনিদ�� ি�য়াপ�িত এবং �কৗশল ি�র কের �নয়া
● �বসলাইেনর পিরে�ি�েত বজ� � �াসেক �দখােনা �যমন "গত বছর আমরা উৎপাদেনর ইউিনট িপছু ১৬

�কিজ ঘেরায়া বজ� � উৎপাদন কেরিছ যা ২০১৬ �থেক �� কের বািষ�ক �ােসর ২০%।"
● সাধারণ চচ� াঃ জিমভরাট, শি� পুন��ার না কের �পাড়ােনার অভ�াস, এবং পিরেবশ �থেক �া� সম�

�ফেল �দয়া উপাদােনর অ�ত ৯০ শতাংশেক অন�িদেক ব�বহার করা 
● সাধারণ চচ� াঃ বজ� � পদাথ�েক নতুন উপাদােন বা আেরা ভােলা �ণগত মােনর পদােথ� অথবা উ�ততর

পিরেবশ মেূল�র পদােথ� �পা�েরর মাধ�েম বজ� �েক পিরবত� ন করা। 

বেজ� �র কম��শলতােক দইুভােব উ�ত করা যায়ঃ

1. আপনার �ফিসিল�র জন� উৎপািদত বেজ� �র সম� পিরমাণেক �াস করার মাধ�েম। এ� সব�ােপ�া
পছ�সই �ি�য়া কারণ এেত �কৃত উৎস �থেকই বেজ� �র পিরমাণ �াস পায়। 

2. িবিলব�ব�ার পছ�সই �ি�য়ােত পিরবত� ন করার মাধ�েম �যমন িরসাই� ল করা, পুনব��বহার করা,
অথবা যথাযথভােব িনয়ি�ত দহেনর মাধ�েম শি� পুন��ার করা।

িহ� এফইএম-এ বেজ� �র ব�বহার অনসুরণ এবং িরেপাট� করা

দীঘ� সময় ধের বজ� � সং�া� উপা�েক স�কভােব অনসুরণ করা এবং িরেপাট� করা হেল তা কারখানার এবং
��কেহা�ারেদর উ�িতর সুেযােগর ��ে� িবশদ অ�দৃ� ি� �দান কের। যিদ উপা� স�ক না হয়, তেব তার ফেল
এক� কারখানার বেজ� �র ফুটি�� বঝুেত পারা এবং পিরেবশগত �ভাব �াস করার জন� সুিনিদ��
পদে�প�িলেক িচি�ত করা ও কায�কািরতােক চালনা করার স�মতা সীিমত হেয় যায়।

বজ� � ��ািকং (অনসুরণ) এবং িরেপা�� েঙর কায��ম ি�র করার সময়, িন�িলিখত নীিত�িলেক �েয়াগ করা
উিচতঃ

● স�ূণ�তা – অনসুরণ এবং �িতেবদন কায��েম সম� �াসি�ক উৎস�িল অ�ভু� � হওয়া উিচত
(এফইএম-এ �যমন তািলকাভু� রেয়েছ)। উপা� �থেক উৎস�েলােক বাদ �দওয়া উিচত নয় এবং
অনসুরণ ও িরেপা�� ং জড়ে�র উপর িনভ� রশীল হওয়া উিচত (�যমন, �� পিরমাণ ব�িত�ম)।

● িনভু� লতা - বেজ� �র অনসুরণ কায��েম উপা� �েবেশর িবষয়� িনভু� ল হওয়া এবং িব�াসেযাগ� সূ� �থেক
আসা িনি�ত ক�ন (�যমন, িনণ�ত �মা� পিরমাপক, ইনভেয়সসমহূ, �ব�ািনক পিরমােপর �িতি�ত
নীিতসমহূ অথবা য�িবদ�ার আনমুািনক িহেসব, ইত�ািদ।)

● সাম�স� - বেজ� �র উপা� অনসুরণ করার জন� সাম�স�পূণ� �ণালী-িবদ�া ব�বহার ক�ন যা দীঘ� সময়
ধের ব�ব�ত বেজ� �র পিরমােণর মেধ� তুলনা অনেুমাদন কের। অনসুরণ �ণালী, বেজ� �র উৎস, অথবা
বেজ� �র ব�বহার সং�া� উপা�েক �ভািবত কের এমন অন�ান� ি�য়াকলােপর মেধ� �কােনা রকম
পিরবত� ন হেল, তা নিথব� হওয়া উিচত।

● ��তা – উপাে�র সম� সূ��িল (�যমন, ইনভেয়স, ওজেনর �রকড� ইত�ািদ), ব�ব�ত অনমুানসমহূ
(�যমন, আনমুািনক িহেসেবর �যুি�), এবং গণনার �ণালীসমহূ উপাে�র বণ�নামলূক তািলকায় �কাশ
করা উিচত এবং নিথব� �রকড� সমহূ এবং পিরেপাষক �মােণর মাধ�েম তাৎ�িণকভােব যাচাইেযাগ�
হওয়া উিচত।

● উপাে�র �ণগত মােনর ব�ব�াপনা – �ািপত উপা� িনভু� ল হওয়া িনি�ত করার জন� �ণগত মান
আ�াসেনর ি�য়াকলাপসমেূহর (অভ��রীণ বা বািহ�ক �ি�য়ায় উপাে�র �ণগত মান খু�ঁেয় �দখা)
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বেজ� �র উপাে�র জন� এবং উপা� সং�হ ও অনসুরণ করার �ি�য়াসমেুহর জন�ও পিরভািষত এবং
স�ািদত হওয়া উিচত।

উপিরউ� নীিত�িল ি�নহাউস গ�াস ��ােটাকল - অধ�ায় ১ঃ িজএইচিজ অ�াকাউি�ং এবং িরেপা�� ং ি�ি�প� স
(িজএইচিজ িহসাবর�ণ এবং �িতেবদেনর মলূনীিতসমহূ) �থেক অিভেযািজত।

বজ� � - �র ১
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১। আপনার কারখানা িবপদহীন বজ� � �বােহর �কান�েলা উৎপাদন কের? �য�েলা �েযাজ� তার
সব�েলাই বাছুনঃ 

● উপকরণ
● ধাতু 
● �াি�ক 
● কাগজ 
● ক�ান
● খাদ� 
● কাচ 
● কাট� ন 
● বজ� �পািন �শাধেনর কাদা (িবপদহীন)
● অন�ান� (দয়া কের উে�খ ক�ন) 
● সম� ঘেরায়া বজ� � একি�ত 

আপেলােডর জন� সুপািরশ: বেজ� �র ই�াহার

আপিন িক আপনার িবপ�নক নয় এমন বজ� � �বাহ�িল অনসুরণ কেরন?

অ�ভু� � রেয়েছ িবপদহীন উৎপাদনজাত বজ� � এবং ঘেরায়া বজ� �

যিদ আপিন আপনার �ফিসিল�েত উৎপািদত সম� বজ� � �বাহেক, �িত� �বােহর পিরমাণেক এবং �িত� বজ� �
�বােহর িন�াশন প�িতেক স�ূণ�ভােব অনসুরণ কের থােকন তাহেল আপিন পুেরা পেয়� পােবন।

আপিন যিদ আপনার বজ� � �বাহসমেূহর অ�ত এক�েক স�ূণ��েপ ��াক কের থােকন, িক� এখনও আপনার
সব�েলা উৎস অথবা �িত� বজ� � �বােহর িন�াশন �বাহেক অনসুরণ না কের থােকন তাহেল আপিন আংিশক
পেয়� পােবন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
এর উে�শ� হেলা আপনার কারখানায় সম� িবপদহীন বেজ� �র �কৃিত স�েক� ও সেচতনতা গেড় �তালা
(উৎপাদনজাত এবং ঘেরায়া বজ� � উভয় স�েক� ই) এবং �িত� বেজ� �র �কৃিতর মাধ�েম উৎপািদত হওয়া
আয়তনেক ��াক করা। কীভােব বজ� � �াস করেবন ও অন�িদেক ব�বহার করেবন �স স�েক�  �কৗশলগত িস�া�
�নয়ার আেগ আপনােক অবশ�ই আপনার বেজ� �র উৎস স�েক� জানেত হেব। আপনার বত� মান বজ� � িনয়�েণর
অভ�াসেক বঝুেত পারা এবং আপিন সব�ািধক উৎপাদন কেরন �যসব বেজ� �র উৎসেক তােদর উ�ত কের
�তালােক �াধান� �দয়াটা জ�ির। এ� করার মাধ�েম আপিন বজ� � �াস এবং অন�ভােব ব�বহােরর জন� আেরা
কায�করী িবক� খুেঁজ �পেত পােরন। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বেজ� �র এক� ইনেভ�ির গেড় �তালা বজ� � ব�ব�াপনার �থম ধাপ বেল গণ� করা হয়। আপনার বজ� � অনসুরণ
এবং িরেপা�� ং কম�সূচী �িত�া করার সময়, িনেচর কাজ�িল িদেয় �� ক�ন, যা িবপদহীন বেজ� �র ��ে�
�েযাজ� �য� এই �ে�র আওতাধীন এবং িবপ�নক বজ� � অনসুরণ যা ২ ন�র �ে�র আওতাধীনঃ
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● ব�বসা এবং কম�স�াদনমলূক �ি�য়া�িলেক িচ�ািয়ত কের িনন যােত বজ� � �কাথায় উৎপািদত হে�
এবং সম� ধরেনর বজ� � যা উৎপািদত হে� তা িচি�ত করা যায়।

● বজ� � সং�া� উপা� সং�হ এবং অনসুরণ করার জন� �ি�য়া�িলেক �িত�া করাঃ
o সাইেট ��ল, বজ� � ইনভেয়স/ম�ািনেফ�, িবি� হওয়া বজ� � উপকরেণর রিসদ, ইত�ািদ

উৎপািদত বেজ� �র পিরমাণ িনধ�ারেণর জন� ব�বহার ক�ন।
o যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়, গণনার �ণালী যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব

পিরভািষত এবং সমথ�ন�া� হেত হব (িনেচ উদাহরণ �দখুন)
● অনসুরণ সং�া� উপা� (�যমন, �াত�িহক, সা�ািহক, মািসক বেজ� �র পিরমাণ) এমন এক� িবন�ােস

�রকড� করা যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� এে�ল) অথবা
অন�ুপ উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা (�যমন, এে�ল,
িসএসিভ)] এবং যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন� �াসি�ক পিরেপাষক �মাণেক র�ণােব�ণ করা
অনেুমাদন কের।

িহ� এফইএম-এ বজ� � সং�া� উপা� িরেপাট� করাঃ

এফইএম-এ বেজ� �র উপা� িরেপাট� করার আেগ, উপাে�র �ণগত মান খু�ঁেয় �দখার িবষয়� স�� হওয়া উিচত
এ� িনি�ত করার জন� �য উপা� এবং তা সং�হ ও �রকড� করার জন� ব�ব�ত �ি�য়া িনখুতঁ উপা�
উৎপাদেনর ��ে� কায�করী।

করেবনঃ

✔ উৎেসর উপা� পয�ােলাচনা করা (�যমন, ওজেনর �রকড� , ইনভেয়স / ম�ািনেফ�, ইত�ািদ) স�ূণ�
�মাট-এর ��ি�েত িমিলেয় �নয়া িনি�ত করার জন� �য এ� িনখুতঁ।

✔ ঐিতহািসক উপাে�র সােথ বত� মান বছর�েক তুলনা করা। �যেকােনা ���পূণ� পিরবত� ন (�যমন,
১০%-এর উপর বিৃ� বা �াস) পিরিচত পিরবত� ন�িলেতই আেরাপেযাগ� হওয়া উিচত। যিদ না হয়,
ন�ায�তা �িতপ� করার জন� অিতির� তদ� হেত পাের।

✔ িনি�ত করা �য উপা� অনসুরণ করার জন� সা�িতকতম এবং হালনাগাদ করা ��ডশীট ব�বহার
করা হে� এবং সম�রকম �য়ংি�য় গণনা/ফমূ�লা স�ক রেয়েছ।

✔ িনি�ত করা �য যথাযথ ইউিনট�িলেক িরেপাট� করা হেয়েছ এবং �যেকােনা ইউিনটেক উৎেসর উপা�
�থেক িরেপাট� করা উপাে� �পা�র করার িবষয়�েক যাচাই করা।

✔ িনভু� ল থাকা সুিনি�ত করার জন� �যেকােনা আনমুািনক অথবা অনমুান সং�া� �ণালী-িবদ�া/
গণনাসমহূেক পয�ােলাচনা করা

✔ িনিদ�� বজ� � িকভােব �ফলা হেয়েছ তা যাচাই করা এবং �ফলার প�িত�েক িরেপাট� করা (�যমন,
জিমভরাট, িরসাই� ল করা, �পাড়ােনা)

✔ িনি�ত করা �য বেজ� �র �ভ�রেদর �িত� ধরেনর বজ� � নাড়াচাড়া করার জন� যথাযথ লাইেস�
আেছ।

✔ "এই উৎেসর জন� আপনার বজ� � ব�ব�াপনা এবং �ফলার �ি�য়াসমেূহর িববরণ িদন" িফে� �নাট
�যাগ ক�ন িববরণ �দয়ার জন� �য কীভােব বেজ� �র ব�ব�াপনা করা হয় এবং �যেকােনা উপাে�র
অনমুান, িহেসেবর �ণালী, অথবা �কােনা িনিদ�� উৎেসর জন� উপাে�র িবষেয় অন�ান� �াসি�ক ম�ব�।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উপা� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)।
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X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং যুি�যু� িনখুতঁ িহেসেবর �ণালী ও উপা�
�ারা সমিথ�ত না হয়।

এই ���র উ�র কীভােব িদেত হেব তা �বাঝার জন� িন�িলিখত শ�েকাষ আপনােক সাহায� করেবঃ 

● বেজ� �র সম� �বাহ বলেত �বাঝায় �ফিসিল�র চ�ের (অন-সাইট) উৎপ� সম� বজ� � যার অ�ভু� � হেলা
উৎপািদত পণ�, অিফেসর ব�বহার, ক�াি�ন, ডিম�টির, �দাকানসমেূহ কম�েদর �ারা উৎপ� বজ� �, এবং
�সবা �দােনর জন� �া�েণ আসা �কাদারেদর �ারা উৎপািদত সম� বজ� �।

● চূড়া� িন�াশন (িডজেপাজাল) বলেত �বাঝায় আপনার বজ� � ব�ব�াপনা বা সরােনার জন� �েয়াজনীয়
চূড়া� পদে�প। যিদ একজন �কাদার আপনার বজ� � সং�হ কের অন� �কােনা সং�ােক তা িব�য় কের,
তাহেল চূড়া� িন�াশনে�� হেব �সই সং�া� �য িরসাই� ল, �পাড়ােনা, পিরেশাধেনর মাধ�েম (পদাথ�গত
বা রাসায়িনক পিরেশাধন), অথবা জিমভরােটর জন� আপনার বজ� �েক �শষবার ব�বহার করেছ। বজ� �
সং�েহর এলাকা�েক অথবা বজ� �-�কাদােরর অ�ল� পিরদশ�ন করার মাধ�েম এবং বাছাবািছর
িবষয়�র ব�ব�াপনা যথাযথ তা িনি�ত করার মাধ�েম এ� কারখানােত িনয়�ণ করা যায়

● িবপদহীন বজ� �: দয়া কের এই িবভােগর একদম ওপের বজ� � পিরিচিতেত িগেয় তািলকাভু� সং�া
�দখুন।

● িবপ�নক বজ� �: দয়া কের এই িবভােগর একদম ওপের বজ� � পিরিচিতেত িগেয় তািলকাভু� সং�া
�দখুন। িবপ�নক বজ� �েক সনা� করার জন�, আপিন �স�র �বিশ��, পিরেবশগত �ভাব,
ব�বহারিবিধ, �য়কািরতা, দাহ�তা এবং �তজি�য়তা খু�ঁেয় �দখেত পােরন, যিদ �স� িবপ�নক বেজ� �র
অ�ভু� � না হয়, তেব তা িবপদহীন বেজ� �র অ�ভু� � হেব।

● পুনব��বহার: �যসব উপকরণ �কােনা কম�কা� বা �েয়াগে�ে� নতুন �কােনা বািণিজ�ক পেণ�র জন�
িবক� িহেসেব ব�বহার হয়। সাধারণত, এই উপাদানেক একই কারেণ ব�বার ব�ব�ত হওয়ার মেতা
কের বানােনা হেয়েছ। এর অ�ভু� � হেত পাের উপকরণ/উপাদান খু�ঁেয় �দখা, পির�ার করা অথবা
সািরেয় �তালা, যােত আসল বা অন�ান� লে��র জন�ও আেরা �কােনা পূব�-�ি�য়া ছাড়াই এ�েলােক
পুনব��বহার করা যায়। উদাহরণ ��পঃ

o রাসায়িনক সরবরাহকারী রাসায়িনেকর পা�� একই রাসায়িনক িদেয় পুনব�ার ভিত� করার
জন� পুনব��বহার করেত পােরন (বািহ�ক পুনব��বহার)। 

o অন� �কােনা কারখানােত কাপেড়র �ফেল �দয়া অংশ ব�বহার হেত পাের (বািহ�ক
পুনব��বহার)। 

o িরচাজ� করা যায় এমন ব�াটাির ব�বার ব�বহার করা যায় (অভ��রীণ পুনব��বহার)। কােঠর
প�ােলট বা কাড� েবাড� কারখানার িভতের িজিনসপ� ধরার জন� পুনব��বহার হেত পাের
(অভ��রীণ পুনব��বহার)।

● িরসাই� ল করা: খুেঁজ বার করা উপকরণ �থেক পুন��ি�য়াকরেণর মাধ�েম এক� চূড়া� পণ� অথবা
�কােনা পেণ�র এক� উপাদােন পিরণত করা উপকরণসমহূ। শি� পুন��ার এবং পুন��ি�য়াকরেণর
মাধ�েম �ালািন িহেসেব ব�ব�ত হওয়ার মেতা �কােনা পদােথ� পিরণত করা অথবা ব�াকিফিলং
স�াদেনর জন� ব�ব�ত হেত পারা এর অ�ভু� � নয়।

িরসাই� ল করা এবং পুনব��বহার করা ব�র মেধ� পাথ�ক�ঃ 

● িরসাই� ল করা উপকরণ �ি�য়াকরণ, অথবা পদাথ�গতভােব পালেট যাওয়ার �ি�য়ার মেধ� িদেয় যায়,
যােত তােক অন� এক� উপাদান অথবা পেণ� পিরণত করা যায়।

● পুনব��ব�ত উপকরণ তার বত� মান �েপই, ব�বার, সাধারণত একই উে�েশ� ব�বহার হয়। উদাহরণ
��পঃ

o �াি�ক িরসাইি�ং হেলা ��াপ বা বজ� � �াি�ক পুন��ার এবং দরকাির পেণ�, কখনও কখনও
তােদর �কৃত �েপর তুলনায় স�ূণ� আলাদা �কানিকছুেত পুন��ি�য়াজাত করার �ি�য়া।
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উদাহরণ ��প, এর অথ� হেত পাের সফট ি�ে�র �বাতলেক গিলেয় �াি�ক �টিবল এবং
�চয়ােরর �চহারা �দয়া।

o �খলার জায়গা বা ��ািফক �কােণর জন� ব�ব�ত �াি�ক
o আসবাবপ�, ম�াে�স, ক�ল, �খলনা �ভৃিতর জন� ব�ব�ত প�ািডং/�ািফং-এর জন� ফ�াি�ক

��াপেক পুন��ি�য়াজাত করা হয়
● শি� পুন��ার সহ ভ�ীকরণ: বজ� � ভে� পিরণত করার মাধ�েম িবদ�ুৎ অথবা তাপ িহেসেব শি�

উৎপাদন করার �ি�য়া। তাপীয় �যুি�র অ�ভু� � হেলা ভ�ীকরণ, গ�াস �াজমা, পাইেরালাইিসস
অথবা 150 °C-এর �বিশ তােপাৎপাদনকারী �য �কােনা �ি�য়া (দয়া কের UL2799 মানদ�� �দখুন:
https://standardscatalog.ul.com/standards/en/standard_2799_3). এই পিরচালনা� �কবলমা�
সরকােরর �কােনা অনেুমািদত এবং অনেুমাদন-�া� দহনাগার অথবা অনেুমাদন-�া� দহনাগােরই
�ীকৃত।

● �জিবক পিরেশাধন: সাধারণত খােদ�র বজ� � িন�াশেনর জন�ই ব�ব�ত হয়। পিরিচত �শাধনপ�িত�েলা
হেলা অ�ানােরািবক ডাইেজশন, �জব-�ালািন এবং সার। অ�ানােরািবক ডাইেজশন এক� �জিবক
�ি�য়া �যখােন ব�াকেটিরয়া অি�েজেনর অনপুি�িতেত �জব ব�েক পিচেয় �দয়। ব�াকেটিরয়া� �জব
গ�াস উৎপাদন কের যা শি� উৎপাদেন ব�বহার হেত পাের। িনয়ি�ত অ�ানােরািবক ডাইেজশেনর পের
বািক �থেক যাওয়া তরল কম দগু��যু� এবং �বিশ পুি�কর। �জব �ালািন �জিবক উপকরণসমহূ �থেক
বার করা হয় এবং িবক� �ালািন িহেসেব অথবা যানবাহেনর �থেক িনগ�মন �াস করার ��ে� �যাজনীয়
িহেসেব ব�বহার করা যায়। �জবসার ��ত করা হেলা �জব বজ� �েক অি�েজেনর উপি�িতেত িবিভ�
জীবাণু �ারা �ভেঙ এক� উপেযাগী পদােথ� পিরণত করার �জিবক �ি�য়া। িম� সােরর অ�ভু� � হেলা
�জব বজ� �েক িশ�েক�গত এবং ��ত পণ� �যমন সার, ট�ােলা এবং িশ�েকি�ক রসায়েন �পা�র করা।

● ভ�ীকরণ: উপকরণসমহূেক সং�হ করা হয় এবং �ানীয় ও আ�জ� ািতক মানদ� অনসুাের ভ�ীকরণ
�ি�য়ার মাধ�েম ব�ব�াপনা করা হয়।

● জিমভরাট: উপকরণসমহূেক সং�হ করা হয় এবং �ানীয় ও আ�জ� ািতক মানদ� অনসুাের জিমভরাট
�ি�য়ার মাধ�েম ব�ব�াপনা করা হয়।

● আপসাই� ল: উপজাত �ব��িল, বজ� � উপকরণসমহূ, অদরকারী এবং/অথবা অবাি�ত পণ�সমহূেক
উ�ত মােনর অথবা উ�ত পিরেবশগত মেূল�র নতুন উপাদান বা পেণ� �পা�র করার �ি�য়ােক
আপসাইি�ং বেল। পুরেনা �পাষাক এবং কাপড়েক িরসাই� ল কের নতুন �পাশাক ��ত করা, ব�ব�ত
�াি�েকর �বাতল �থেক কাপড় �তির করা, এবং বয়লার �েমর কয়লার ছাইেক আপসাই� ল কের ইট
�তির করা আপসাইি�েঙর িকছু উদাহরণ। বজ� �েক আপসাইি�ং করার জন� ি�য়াশীল সমাধান খুজঁেত
উপকরণ সরবরাহকারী, ��তা এবং বজ� � ব�ব�াপনা �কাদারেদর মেধ� এক� কারখানা সংেযাগ �তির
করেত পাের

● বাধ�তামলূক বজ� � উপকরণেক িবপদহীন বেজ� �র �বােহ অ�ভু� � করা উিচত নয়, �যেহতু এইধরেনর
বজ� � "সাধারণ ব�বসা" সং�া� পিরি�িত �থেক উ�ুত নয়, �যমন:

o �মিডক�াল বজ� � 
o পিলে�ািরেনেটড বাইিফনাইল (িপিসিব)
o সীসাযু� রঙ
o অ�াসেব�স
o �ানীয় �িবধােন বাধ�তামলূক অন�ান� বজ� �
o ���পূণ� িনম�াণ এবং ভাঙার �কে�র বজ� � (িস অ�া� িড বজ� �)
o �াকৃিতক িবপয��য় �যমন বন�া, ঝড়, সামিু�ক ঝড় ইত�ািদর কারেণ �তির হওয়া বজ� �।

িবপদহীন বজ� � পদােথ�র পিরমােণর গণনা-সং�া� গৃহীত অনমুান: িকছু ��ে�, বজ� � পিরমােণর গণনার জন�
অনমুান �েয়াজন হয়। িহেসেবর জন� এক� ড�েমে�ড �ণালী �েয়াজন যার অ�ভু� � হেলা:

● গণনা এবং �ণালীসমহূ
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● �য তািরেখ আপিন আনমুািনক গণনা কেরিছেলন
● গণনা এবং �ণালীসমেূহর হালনাগােদর হার

উদাহরণঃ আপনার কারখানা বজ� � উৎপাদন কের যা িপেপেত ভিত� হেয় �গেল িস� কের �দয়া হয় এবং সা�ািহক
িভি�েত িডজেপাজােলর জন� পা�েয় �দয়া হয়। �েত�ক� িপেপ ওজন করা স�ব নাও হেত পাের। সুতরাং,
�িতিনিধ�ানীয় কেয়ক� িপেপেক ওজন কের এবং তারপর �সই গড় ওজনেক �িত স�ােহ বা মােস �ফেল �দয়া
িপেপর �মাট সংখ�া িদেয় �ন কের এক� ভিত� িপেপর গড় ওজন িনধ�ারণ করা �যেত পাের, �যমনভােব িনেচ
�দখােনা হেয়েছঃ

● এক� িপেপর গড় ওজন = ২৫ �কিজ (িভ� িদন, মাস, উৎপাদেনর পিরি�িতর িভি�েত, ইত�ািদ।)
● ১ মােস �ফেল �দয়া িপেপর সংখ�া = ৬৫
● এই উৎেসর জন� ১ মােস �মাট বজ� � = ১,৬২৫ �কিজ (২৫ �কিজ x ৬৫ িপেপ)

�কা: উপেরা� প�িত� �যেকােনা �কােরর বেজ� �র জন� ব�বহার করা �যেত পাের (�যমন উৎপাদন সং�া�
অথবা ঘেরায়া বজ� �)। িহেসেবর �ণালী এবং গণনা ড�েমে�ড হওয়া উিচত এবং �িত বেজ� �র �কােরর ��ে�
�েযাজ� হওয়া উিচত।

খাদ� বজ� � অথবা �শৗচ বেজ� �র প�িতঃ
�যেকােনা এক� বালিত বা ব�াগ মােস ৩ বার ওজন করেবন এবং বালিত বা ব�াগ িপছু গড় ওজন গণনা
করেবন। তারপের মােসর �শেষ বালিতর বা ব�ােগর সংখ�া অনযুায়ী সম� ওজন� একি�ত ক�ন। দয়া কের
�খয়াল করেবন �য �িত� বালিত বা ব�ােগর জন� বেজ� �র আয়তন সাধারণ উৎপািদত বেজ� �র পিরমােণর
�িতিনিধ�মলূক হওয়া উিচত।

�কা: যিদ �কােনা অনমুান �কৗশল ব�বহার করা হয়, �স�েক স�ূণ��েপ নিথভু� করেত হেব, সাম�স�পূণ�ভােব
�েয়াগ করেত হেব এবং তা �াসি�ক উপা� �থেক �া� যুি�স�ত অনমুােনর কারণসমেূহর উপর িনভ� রশীল হেত
হেব (�যমন, বেজ� �র �িতিনিধ�মলূক এক� নমনুার �কৃত ওজন)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
এক� কারখানার বজ� � সং�া� উপা� যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই কারখানার বজ� � অনসুরণ
করার কায��েমর সম� পিরে�ি�ত�িলেক পয�ােলাচনা করেত হেব যা �থেক �� হেত পাের যার অ�ভু� � হল:

● �াথিমক উপা� সং�েহর �ি�য়াসমহূ এবং উপাে�র উৎস�েলা (�যমন, ওজেনর �রকড� ,
ম�ািনেফ�/ইনভেয়স/রিসদ, ইত�ািদ);

● উপা� জেড়া করার জন� ব�ব�ত �ি�য়া এবং উপাদান�িল (�যমন ��ডশীট গণনা, ইউিনট �পা�র,
ইত�ািদ)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 
● আবশ�ক নিথপ�:
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o কারখানায় উৎপািদত সম� িবপদহীন বজ� � পদােথ�র তািলকা িদন
▪ উৎপাদনগত বজ� �
▪ �মাড়কজাত বজ� �
▪ ঘেরায়া বজ� �

o সম� ধরেনর িবপদহীন বেজ� �র পিরমাণ এবং িডজেপাজােলর ধরন - উভয়ই অনসুরণ করার
�রকড� (যার অ�ভু� � হেলা িডজেপাজােলর গ�ব�) (�যমন, বজ� � �কাদারেদর �থেক ইনভেয়স,
��ডশীট, (�যমন এে�ল) জেড়া করা ওজেনর �রকড� তত�ণই �ক আেছ যত�ণ
পয�ােলাচনার জন� পিরেপাষক �মাণও পাওয়া যায়)। �রকেড� র সােথ িরেপাট� করা সম� �ে�র
সব উ�র�িলেক অবশ�ই িমেল �যেত হেব।

o সম� িবপদহীন বেজ� �র পিরমাণ অনসুরণ করা এবং পিরমাপ করার প�িত
o �যখােন �েযাজ� �সখােন িমটার �মা�েনর �রকড� সমহূ (�যমন, িনম�াতার িববরণী অনযুায়ী)
o �যখােন �েযাজ� অনমুােনর �ণালীেক নিথব� করা
o কারখানার সম� িবপদহীন বেজ� �র উৎস�িলেক স�ূণ�ভােব অনসুরণ করা হয়। এর অথ� হেলা

�য �র ১-এর �টিবেল তািলকাভু� সম� উৎস�িল স�েক� সম� কলােম স�ূণ� উ�র রেয়েছ
যা স�ক।

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o সম� িবপদহীন বেজ� �র �ধান উৎস�েলার িববরণ কতৃ� প� িদেত পারেবন এবং �স�েলােক কী

করা হেয়েছ বলেত পারেবন (�কাথায় �ফলা হেয়েছ)
o �ধান কম�চারীরা অবিহত আেছন �যঃ

▪ িবপদহীন বজ� �েক অনসুরণ করার জন� সি�য় �ি�য়া�েলা, যার অ�ভু� � হেলা বজ� �
সং�েহর �ি�য়ােক অনসুরণ করা, পিরমাণ ব�ব�াপনা এবং িন�াশেনর ধরন

▪ বজ� � সং�া� উপা� অনসুরণ কায��ম এবং উপাে�র �ণগত মান কীভােব বজায়
রাখা হয়

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
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২। আপনার সাইট �কান িবপ�নক বজ� � �বাহ�িলেক উৎপাদন কের? �য�েলা �েযাজ� তার সব�েলাই বাছুনঃ 

উৎপাদনগত বজ� �ঃ

● রাসায়িনক �াম এবং কে�নার�েলা খািল ক�ন
● িফ� এবং ি�ি�ং ��ম
● বজ� �পািন �শাধেনর কাদা (িবপ�নক)
● �শষ হেয় যাওয়া / অব�ব�ত / ব�ব�ত রাসায়িনক (বজ� � �তল, �াবক, িরঅ�া��া�, ইত�ািদ...)
● সং�িচত গ�াস িসিল�ার (�রি�জাের�সমহূ, ইত�ািদ)
● দিূষত ব� (দয়া কের িনিদ��ভােব বলনু)
● অন�ান� (দয়া কের উে�খ ক�ন) 
● ক�ন পেণ�র �ফিসিল�র জন� নতুন পথিনেদ�শনা: �েবশ করান (�যমন, ধাতুর কাদা, বজ� � �তল এবং

চিব� (ি�য়াকলাপ এবং উৎপাদনজিনত), �ল�াে�র িডসেপাজাল, ইত�ািদ।)

ঘেরায়া বজ� �ঃ
● ব�াটাির
● �ুেরােস� লাইট বা� ব
● কািলর কাি�� জ
● (রা�া �থেক �বরেনা) বজ� � �তল এবং ি�জ
● খািল কে�নার (ি�িনং, স�ািনটাইিজং, কীটনাশক, ইত�ািদ...)
● �বদ�ুিতন বজ� �
● কয়লা দহেনর অবিশ�াংশ (উড়� ছাই এবং িনেচ পেড় থাকা ছাই/কয়লার �ঁেড়া)
● বজ� �পািন পিরেশাধনজাত কাদা (ঘরবািড়েত)
● অন�ান� (দয়া কের উে�খ ক�ন) 

আপেলােডর জন� সুপািরশ: িবপ�নক বেজ� �র জন� ই�াহার এবং/অথবা িবপ�নক বজ� � ব�ব�াপনার জন�
�েয়াজনীয় অনমুিতপে�র �িতিলিপ

আপিন িক আপনার িবপ�নক বজ� � �বাহ�িল ��াক কেরন?

যিদ আপিন িবপ�নক বেজ� �র সম� উৎস�েলােক স�ূণ�ভােব অনসুরণ কের থােকন এবং িবপ�নক বজ� ��িলেক
একজন লাইেস��া� এবং অনেুমািদত িবপ�নক বজ� � �কাদােরর মাধ�েম িবন� করার ব�ব�া কের থােকন
তাহেল আপিন পুেরা ন�র পােবন। দয়া কের �াম এবং িপেপ�েলার িরেপা�� ং স�েক� তেথ�র জন� িনেচর
িনেদ�শনা �দখুন।

167
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



যিদ আপিন আপনার িবপ�নক বেজ� �র উৎস�েলার মেধ� অ�ত এক�েক স�ূণ�ভােব অনসুরণ কেরন, িক�
এখনও সব�েলা উৎসেক অনসুরণ না কের থােকন তাহেল আপিন আংিশক পেয়� পােবন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
সকল িবপ�নক বেজ� �র �কার যা �ফিসিল�েত উৎপািদত হয় �স�েলা স�েক� জানা এবং উৎপািদত �েত�ক
ধরেনর বেজ� �র পিরমাণ এবং �স�র িন�ি�র প�িতেক অনসুরণ করাই হেলা উে�শ�। কীভােব বজ� � ব�ব�াপনা
�াস করেবন, অন�িদেক ব�বহার করেবন অথবা উ�ত করেবন �স স�েক� �কৗশলগত িস�া� �নয়ার আেগ
আপনােক অবশ�ই আপনার বেজ� �র উৎসসমহূ স�েক� জানেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এর িবপ�নক �কৃিতর কারেণ, সম� িবপ�নক বজ� �েক অবশ�ই অনসুরণ করেত হেব এবং �ানীয় আইন এবং
�িবধােনর সােথ সাম�স�পূণ� হেত হেব। আপনার িবপ�নক বজ� �েক িচি�ত করার জন�, �েত�ক� �দেশর িনজ�
ন�াশনাল হ�াজাড� াজ ওেয়� ইনেভ�ির এবং ন�াশনাল হ�াজাড� াজ আইেডি�িফেকশন ��া�াড� রেয়েছ। দয়া
কের এই মানদ� এবং তািলকা অনসুরণ ক�ন।

�কা: উপা� অনসুরণ এবং িরেপাট� করার নীিতসমহূ এবং িনেদ�শনা যা িবপদহীন বজ� � সং�া� �� 1-এর
কািরগরী িনেদ�শনায় �দয়া আেছ �স�েলা িবপ�নক বেজ� �র অনসুরণ এবং িরেপা�� েঙও �েযাজ� হওয়া উিচত।

িবপ�নক বজ� � পিরেবশ এবং জন�াে��র জন� িবপদহীন বেজ� �র তুলনায় অিধক �িতর কারণ, এবং �সই কারেণ
�েয়াজন কেঠারতর ব�ব�াপনা �ি�য়া। কীভােব বজ� � ব�ব�াপনা �াস করেবন, অন�িদেক ব�বহার করেবন
অথবা উ�ত করেবন �স স�েক� �কৗশলগত িস�া� �নয়ার আেগ আপনােক অবশ�ই আপনার বেজ� �র উৎসসমহূ
স�েক� জানেত হেব। আপনার উৎপািদত সব�ািধক বেজ� �র উৎস�েলার উ�িতিবধান করােক �াধান� �দয়া
���পূণ�।

িবপ�নক বজ� � সং�া� �ানীয় আইন এবং �িবধােনর সােথ স�িত র�ার জন� �েত�ক� বজ� � �বােহর কীভােব
িন�ি� হে� এবং িন�ি� হওয়ার প�িত�েলােক উ�ত করার সুেযাগেক িচি�ত করার িবষয়�েলা (�যমন, �াস,
িরসাই� ল এবং শি� পুন��ােরর ব�ব�া সহ ভ�ীকরণ) িনিদ�� কের জানােনা ���পূণ�।

অনেুমািদত অিভে�ত �ফিসিল�েত িবপ�নক বজ� � যথাযথভােব নাড়াচাড়া করা হে� এবং পিরেশািধত /
িন�ি� করা হে� তা িনয়িমতভােব খু�ঁেয় �দখার িবষয়� আপনার কারখানােক সুপািরশ করা হয়।

�মিশন পির�ােরর কােজ ব�ব�ত সূতী বা নাইলেনর টুকেরা দিূষত পদােথ�র এক� উদাহরণ। হাই�িলক �তল বা
লিু�ক�া� �তল অথবা কািল বা রাসায়িনক �ারা কাপড়� দিূষত হেয়েছ এবং িবপ�নক বজ� � িহেসেব �স�
��ণীভু� হেত পাের।

�কা: িবপ�নক ও িবপদহীন বেজ� �র ��ে� এক� �দেশর আইনানগু ��ণীিবন�াস অন� �দেশর তুলনায় পৃথক
হেত পাের যার ফেল �কান ধরেনর 'বজ� �'�ক িবপ�নক বেল পিরভািষত করা হেব তার ��ণীিবভাজন পৃথক হেত
পাের। বজ� � সং�া� আইিন বাধ�বাধকতা কারখানার অনসুরণ করা উিচত। যিদ আইনানগু আবশ�কতা�েলােক
পাওয়া না যায়, �সে�ে� আেরা কেঠার িশ�-সং�া� মলূনীিত�েলােক অনসুরণ ক�ন।

�াম/িপেপ িবষেয় �কা: যিদ আপিন খািল �াম �ফেল িদেয় থােকন, দয়া কের িকেলা�াম বা �মি�ক টেন সম�
�ােমর �মাট ওজন িলখুন। উদাহরণ ��প, যিদ আপিন ২৫� খািল �ীেলর �াম �ফেল থােকন যার �েত�ক�র
ওজন ২০ �কিজ, দয়া কের "খািল কে�নার" বাছুন এবং ৫০০ িকেলা�াম (২৫� �াম x ২০ �কিজ = ৫০০ �কিজ
�মাট) িলখুন।

168
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



যিদ আপিন ভিত� �াম �ফেল �দন যার িভতের তরল বজ� � িছল, দয়া কের �ােমর আয়তন (িকউিবক িফট,
িকউিবক ইয়াড� , গ�ালন, িমটার) অথবা সম� ওজন� (�কিজ অথবা �মি�ক টন) িলখুন।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
এক� কারখানার বজ� � সং�া� উপা� যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই কারখানার বজ� � অনসুরণ
করার কায��েমর সম� পিরে�ি�ত�িলেক পয�ােলাচনা করেত হেব যা �থেক �� হেত পাের যার অ�ভু� � হল:

● �াথিমক উপা� সং�েহর �ি�য়াসমহূ এবং উপাে�র উৎস�েলা (�যমন, ওজেনর �রকড� ,
ম�ািনেফ�/ইনভেয়স/রিসদ, ইত�ািদ);

● উপা� জেড়া করার জন� ব�ব�ত �ি�য়া এবং উপাদান�িল (�যমন ��ডশীট গণনা, ইউিনট �পা�র,
ইত�ািদ)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ
● আবশ�ক নিথপ�:

o কারখানায় উৎপািদত সম� িবপ�নক বেজ� �র তািলকা িদন
▪ উৎপাদনগত বজ� �
▪ �মাড়কজাত বজ� � (�যমন, রাসায়িনক �াম এবং কে�নার)
▪ ঘেরায়া বজ� �

o সম� ধরেনর িবপদহীন বেজ� �র পিরমাণ এবং িডজেপাজােলর ধরন - উভয়ই অনসুরণ করার
�রকড� (যার অ�ভু� � হেলা িডজেপাজােলর গ�ব�) (�যমন, বজ� � �কাদারেদর �থেক ইনভেয়স,
ওজেনর �রকড� যা এক� ��ডশীেট �ণয়ন করা হেয়েছ (�যমন এে�ল) তত�ণই �ক আেছ
যত�ণ পয�ােলাচনার জন� পিরেপাষক �মাণও পাওয়া যায়)। �রকেড� র সােথ িরেপাট� করা সম�
�ে�র সব উ�র�িলেক অবশ�ই িমেল �যেত হেব।

o সম� িবপ�নক বেজ� �র পিরমাণ এবং পিরমাপ করার প�িত অনসুরণ করা।
o িবপ�নক বজ� � ব�ব�াপনা করার পারিমট (যিদ �েযাজ� হয়)
o �যখােন �েযাজ�, �মা�েনর �রকড� (�যমন, িনম�াতার িববরণী অনযুায়ী)।
o �যখােন �েযাজ� অনমুােনর �ণালীেক নিথব� করা
o কারখানার সম� িবপ�নক বেজ� �র উৎস�িলেক স�ূণ�ভােব অনসুরণ করা হয়। এর অথ� হেলা

�য �র ১-এর �টিবেল তািলকাভু� সম� উৎস�িল স�েক� সম� কলােম স�ূণ� উ�র রেয়েছ
যা স�ক।

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o সম� িবপ�নক বেজ� �র �ধান উৎস�েলার িববরণ কতৃ� প� িদেত পারেবন এবং �স�েলােক কী

করা হেয়েছ বলেত পারেবন (�কাথায় �ফলা হেয়েছ)।
o �ধান কম�চারীরা অবিহত আেছন �যঃ

▪ িবপ�নক বজ� ��েলােক অনসুরণ করার জন� সি�য় �ি�য়া�েলা যার অ�ভু� � হেলা
বজ� � সং�েহর �ি�য়া, পিরমাণ ব�ব�াপনা এবং িন�ি�র �কার।

▪ বজ� � সং�া� উপা� অনসুরণ কায��ম� এবং উপাে�র �ণগত মান কীভােব বজায়
রাখা হয়।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o িবপ�নক বজ� � উৎপাদেনর উৎস
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o বেজ� �র পিরমাণ ব�ব�াপনার য�পািত
o �ফেল �দয়া বজ� � সং�েহর জায়গা
o বজ� � �ফলার জন� বজ� � ব�ব�াপনা �কাদারেদর সাইট

৩। আপনার কারখানা িক সম� বজ� � �বাহ �থেক িবপদহীন এবং িবপ�নক বজ� � পৃথকীকরণ কের, এবং
তােদর পৃথকভােব স�য় কের?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: পৃথকীকরণ স�� হওয়া সংর�ণাগােরর ছিব�েলা

যিদ আপিন যথাযথ ব�ব�াপনার জন� িবপ�নক এবং িবপদহীন-বজ� � পৃথকীকরণ কের থােকন তাহেল উ�ের হ�াঁ
বলেবন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
যথাযথ ব�ব�াপনার জন� িবপ�নক এবং িবপদহীন-বজ� � আপনার কারখানােক িদেয় পৃথকীকরণ করােনাই
উে�শ�।

এই ��� জ�ির কারণ আপনার কারখানার িবপ�নক এবং িবপদহীন-বজ� � আলাদাভােব ব�ব�াপনা করা এবং
�ফলার ব�ব�া করা দরকার। িবপ�নক এবং িবপদহীন-বজ� � পৃথকীকরণ বজ� � �বাহ�িলর মেধ� অযািচত
�িতি�য়া �িতেরাধ করেত পাের, পিরেবশ ও মানেুষর জন� দষূণ এবং �িত �াস করেত পাের, মলূ��ােসর ��ে�
সহায়তা করেত পাের (বজ� � িম�ণ িবপ�নক িহেসেব িচি�ত বেজ� �র পিরমাণ বিৃ� করেত পাের যা �ফেল �দয়ার
ব�য়ভার �বিশ), এবং অবাি�তভােব মানষুেদর এ�েলার স�ুখীন হওয়া �িতেরাধ করেত পাের (সূ�ঃ
িজএসিসিপ)।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বজ� � উৎপাদন, সং�হ এবং পৃথকীকরণ, স�য়, পিরবহন, পিরেশাধন এবং িবন�করণ স�েক� আইিন
বাধ�বাধকতা�েলা �মেন চলার িবষয়� িনি�ত করাটা �থম পদে�প। িবপ�নক এবং িবপদহীন বেজ� �র
ব�ব�াপনার জন� �ি�য়া থাকা উিচত (যার অ�ভু� � হেলা সং�হ এবং পৃথকীকরণ, স�য় এবং পিরবহন)।
িবপদহীন বজ� � নাড়াচাড়া করা এবং পৃথকীকরেণর জন� কারখানার যেথ� পিরমােণ সি�য় িনেদ�শনা অথবা
�ামাণ� পিরচালনামলূক �ি�য়া এবং সংেকত �দান করা উিচত। এ� �িশ�ণ, সেচতনতা অিভযান, �পা�ার,
কােজর িনেদ�শনা, �কান বজ� � �কাথায় রাখেত হেব �সই সং�া� সংেকত, ইত�ািদ হেত পাের। বজ� � নাড়াচাড়া
করার সময় কম�চারীেদর ব�ি�গত সুর�া য�পািত (পােস�ানাল ��ােটক�ভ ই��ইপেম�, িপিপই) �দান করা
উিচত। িনেদ�শনা �দয়া উিচত যােদরঃ

● িবপদহীন বেজ� �র নাড়াচাড়া এবং পৃথকীকরেণর জন� দায়ব� ব�ি�বগ�
● িবপদহীন বজ� � উৎপাদন�ম �য �কােনা ব�ি�েক যােক �স�েলা সং�হ করেত হয় এবং স�ক ময়লা

�ফলার �ােন রাখার জন� পৃথকীকরণও করেত হয় (�যমন, ক�াি�ন, ��াডাকশন ��ার, ডম�, ইত�ািদর
সব কম�চারীরা)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ
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● আবশ�ক নিথপ�:
o উৎপািদত বজ� � সং�হ, বজ� � �বাহ পৃথকীকরণ (িবপ�নক এবং িবপদহীন বজ� �), িবপ�নক

এবং িবপদহীন বজ� � স�য় এবং পিরবহন সং�া� িবষয়�েলার ��ে� কােজর িনেদ�শনা অথবা
পিরচালনা �ি�য়ার কাগজপ� (ড�েমে�শন)।

o বজ� � ব�ব�াপনা এবং নাড়াচাড়া করার �িশ�েণর জন� �িশ�ণ উপকরণ এবং �রকড�
● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:

o �ধান কম�চারীেদর আেলাচনাঃ
▪ �ধান কম�চারীেদর বজ� � সং�হ, পৃথকীকরণ এবং স�য় করার জন� �িশ�ণ �দয়া

হেয়েছ

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o কারখানার চারপােশ সং�েহর অ�ল িহেসেব পৃথকীকৃত বজ� � অ�েলর অব�ান এবং িবপ�নক

এবং িবপদহীন বজ� � উভয়েক শারীিরকভােব পৃথকীকরণ করার জন� সং�হ অ�ল�েলােত ��
িনেদ�শনা এবং সংেকত

o বজ� � পৃথকীকরেণর জন� কারখানােত এক� �িতি�ত �ি�য়ােক সহায়তা �দান, �যমন,
ওয়ক� শপ�েলােত স�িক� ত �ামাণ� �ি�য়া�েলা �পা� করা।

o বজ� � �ফলার জন� সং�হ অ�ল - �স�েলােক িক িবষয়ব�র �ারা আেরািপত িবপেদর জন�
�েয়াজনীয় �েপ ��ভােব পৃথক করা, িচি�ত করা, এবং িনয়ি�ত?

৪। আপনার কারখানােত িক ভােলাভােব িচি�ত, মেনানীত িবপ�নক বজ� � স�েয়র �ান এবং পা� রেয়েছ?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: পৃথকীকরণ স�� হওয়া সংর�ণাগােরর ছিব�েলা

িবপ�নক বজ� � স�য় �ােনর আবশ�কতাসমহূঃ
● িবপ�নক বেজ� �র স�য় এলাকােত বায়ু চলাচেলর ব�ব�া থােক, �কেনা এবং আবহাওয়া ও আ�েনর ঝঁুিক

�থেক সুরি�ত রাখা হয়।
● িবপ�নক বেজ� �র স�য় এলাকা অননেুমািদত কম�চারীেদর �থেক সুরি�ত (তালা লাগােনা থােক)।
● এই অ�ল�িলেত খাওয়া, ধূমপান এবং মদ�পান করার অনমুিত �নই।
● িবপ�নক বেজ� �র স�য় এলাকা ��ভােব িচি�ত থােক।
● �যখােন তরল বজ� � স�য় করা হয়, �মেঝ সুদঢ়ৃ এবং িছ�িবহীন, কে�নার�েলার ঢাকনা আেছ, তরল উপেচ

বেয় �যেত পাের পািনর এমন �কােনা নদ�মা �নই, এবং উপেচ পড়া তরেলর �কােনা �মাণ �নই।
● দাহ� পদাথ� তাপ অথবা দহেনর উৎেসর �থেক দেূর রাখা হয়, যার মেধ� অ�ভু� � হেলা �াউি�ং এবং

িবে�ারণ-িবেরাধী আেলা।
● �বমানান বজ� � পৃথকীকরণ করা আবশ�ক।
● �েয়াজনীয় ব�ি�গত সুর�ামলূক সর�াম (PPE) সহ উপেচ পড়া সামলােনার �িতি�য়ার জন�

সর�াম�িল অ�াে�সেযাগ� জ�ির �চাখ �ধায়ার (আইওয়াশ) এবং/অথবা শাওয়ার ��শন সহ স�য়�ােনর
কাছাকািছ অবি�ত থাকেত হেব।

● এই অ�েল থাকাকালীন কম�েদর অবশ�ই উপযু� ব�ি�গত সুর�ামলূক সর�াম (PPE) ব�বহার করেত
হেব।

িবপ�নক বজ� � স�য় পাে�র �েয়াজনীয়তা�িলঃ
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● স�েয়র জন� পা��েলা ভােলা অব�ায় রেয়েছ, তােদর িবষয়ব�র জন� যথাযথ, ব� এবং ��ভােব
িবষয়ব�র নাম সহ �লেবল লাগােনা রেয়েছ।

● পা��িলেত অবশ�ই ঢাকনা থাকেত হেব
● পা��িল পেড় যাওয়া �রাধ করেত অবশ�ই ভালভােব ব� করেত হেব এবং সুরি�তভােব ��াক করেত হেব
● পা��িলর মেধ� অবশ�ই পয�া� আইল ��স বজায় রাখেত হেব

এই �ে�র উে�শ� িক?
আপনার কারখানার সম� এলাকায় িবপ�নক বেজ� �র কে�নার�েলার যথাযথ স�য় সুিনি�ত করাই উে�শ�।

িবপ�নক বজ� � পিরেবশ এবং জন�াে��র জন� িবপদহীন বেজ� �র তুলনায় অিধক �িতর কারণ, এবং �সই কারেণ
�েয়াজন কেঠারতর ব�ব�াপনা �ি�য়া। কম�চারী এবং পিরেবেশর জন� ঝঁুিক না রাখার জন� িবপ�নক বজ� �
এবং িনরাপদ সংর�ণ এলাকা এবং কে�নার পৃথকীকরণ করা ���পূণ�।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িবপ�নক বেজ� �র স�েয়র জন� কারখানার এক� একিন� অব�ান থাকা উিচত। স�েয়র এলাকায় িন�িলিখত
�বিশ���েলা থাকা উিচতঃ

● অব�ান �লােকেদর �থেক, আ�েনর উৎস �থেক এবং উ� মা�ার ��ািফক ��া-এর জায়গা�েলা �থেক
দেূর থাকা উিচত।

● �িয়�ু, দাহ� এবং িবে�ারক�েলােক �কেনা, ঠা�া জায়গায়, �ত��ভােব সূেয�র আেলা পেড় না এমন
জায়গায় এবং বাে�র পাইপ, বয়লার অথবা তােপর অন�ান� উৎস �থেক দেূর রাখা। স�েয়র
তাপমা�ার জন� রাসায়িনক ��তকত� া অথবা সরবরাহকারীর সুপািরশ অনসুরণ করা।

● বেজ� �র মেধ� িদেয় বিৃ�র পািন চঁুইেয় পড়া এবং মা�েত ও মা�র িনেচর পািনেত �কােনা িছে�র মাধ�েম
িকছু ঢুেক যাওয়া �িতেরাধ করার জন� যথাযথ ছাদ এবং �মেঝর ব�ব�া থাকা।

● উপেচ পড়ার জন� ব�ব�া থাকা এবং কম�চারীরা িছে�র ��ে� তা ব�বহার করার জন� �িশ�ণ-�া�।
● এলাকােত আ�ন �নভােনার য�পািত থাকা যিদ �সখােন অি�ডাইজার, িবে�ারক, দাহ� অথবা

চাপ-যু� গ�াস-স�� বজ� � সি�ত হেয় থােক।
● যেথ� বায়ু চলাচল। ভােলা নকশা-স�� এবং ভােলা র�ণােব�ণ-স�� বায়ু-চলাচল ব�ব�া কােজর

জায়গা �থেক �িয়�ু, দাহ� এবং দিূষত বা�, �ধাঁয়া, �য়াশা অথবা বায়ুবািহত ধুেলাকণা সিরেয় �ফেল
এবং তােদর িবপদ কমায়। �হণেযাগ� বায়ু-চলাচেলর জন� িকছু িকছু �ােন ঢাকা এবং নালা-স��
ব�ব�া থাকা উিচত। অন� জায়গা�েলােত এক�, ভােলা-ভােব বসােনা এ�হ� ফ�ােনর দরকার হেত
পাের। �িয়�ু ধাতুর জন� বায়ুচলাচল ব�ব�ায় �য়-�রাধী িনম�াণ ব�বহার করা উিচত। বায়ুদষূণ কের
না এমন কম পিরমােণর �িয়�ু ধাতু িনেয় কাজ করার সময় �কােনা িবেশষ বায়ুচলাচল ব�ব�ার
দরকার �নই।

● সব��ণ তালাব� এবং িনরাপদ রাখা। �কবলমা� অনেুমািদত ব�ি�েদরই �েবেশর অিধকার রেয়েছ।
● �েবশপেথ যথাযথ সতক� তামলূক িচ� �দান করা।
● ব�ি�গত সুর�া য� (পােস�ানাল ��ােটক�ভ ই��েয়পেম�, িপিপই)-এর তািলকা �দখান �যটা এখােন

�েবেশর জন� জ�ির।
● �েবেশর জন� জ�ির িপিপই �দান ক�ন।
● সরলীকৃত �সফ� ডাটা িশট� �দশ�ন ক�ন।
● রাসায়িনক সাম�স� ম�াি�� অনযুায়ী পৃথকীকরণ ক�ন।
● ভুলভােব পৃথকীকরেণর ফেল অসম�স বেজ� �র িভতের �িতি�য়ার কারেণ আ�ন, িবে�ারক �তির

হওয়া অথবা দিূষত গ�াস িনঃসরণ হেত পাের।

172
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



● িবপ�নক বজ� � কে�নাের থােক �য�েলা তােদর সাম�ীর সােথ সুসম�স, �যমন �ফেল �দয়া রাসায়িনক।
�বেছ �নয়া উপকরণসমহূ �যমন ি�ল, অ�ালিুমিনয়াম, ফাইবার, �াি�ক, ইত�ািদ... �য পণ�েক ধারণ
করেব তার সােথ সি�িলত হওয়া জ�ির। িনি�ত ক�ন �যন বজ� � এবং তার আধােরর মেধ�
�িতি�য়ার সৃি� না হয়। িকছু বজ� � উ� মা�ায় �িয়�ু, যা �কােনা ধাতব কে�নােরর সােথ �িতি�য়া
ঘটােত পাের, যার ফেল কে�নার� স�াব��েপ ব�থ� হেত পাের। �াি�ক অথবা �াি�ক িদেয় �ঘরা
কে�নার �িয়�ু বেজ� �র জন� ভােলা সমাধান। ি�ল কে�নার �িয়�ু নয় এমন এবং দাহ� তরেলর জন�
ভােলা পছ�।

● ব�বহার না হওয়ার সময় বেজ� �র কে�নার ব� থাকা উিচত অথবা িনরাপদ রাখা উিচত; উপর �থেক
�খালা যায় �য�েলা �স�েলােক ভােলাভােব ব� রাখা উিচত।

● সম� কে�নার এবং আধার�েলােত তােদর উপাদান এবং িবপ�নক �বিশ�� সহ ��ভােব �লখা থাকা
উিচত।

● বেজ� �র কে�নার�েলা ভােলা অব�ায় আেছ।
● এলাকা� ইঁদরু এবং �পাকামাকেড় বংশবিৃ�র �ান হেয় ওঠা �থেক �িতেরাধ করেত সু�ু পির��তা

বজায় রাখেত হেব।
● ঝঁুিক অনযুায়ী অন-সাইট বজ� � স�েয়র িনয়িমত পিরদশ�ন করা উিচত এবং উপেরা� বাধ�বাধকতার

সােথ সব� সমেয়ই স�িতপূণ� থাকা উিচত।
● স�য় ��ে� সম� বেজ� �র অব�া �িত� িবপ�নক বেজ� �র নাম, উৎস, পিরমাণ, �বিশ��, বেজ� �র

কে�নােরর ধরন, বজ� � রাখার তািরখ, স�েয়র অব�ান, বজ� � িন�মেণর তািরখ, এবং বজ� � �হণ
করার দািয়��া� দ�র সহ সবিকছু �রকড� করা উিচত।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o িবপ�নক বেজ� �র স�য় সুিনি�ত করার �ি�য়া এবং স�য় ��ে�র �রকেড� র অব�া সব সময়

উপেরা� �যুি�গত িনেদ�শনার সােথ সাম�স�পূণ� রাখা হয়।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কতৃ� প� িবপ�নক বেজ� �র িবপদ এবং দষূণ �িতেরাধ করার ��� �বােঝন
o িবপ�নক বজ� � স�য় ��ে� দষূণ �িতেরােধর জন� �ধান কম�চারীেদর �িশ�ণ �দয়া হয়

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o এক� সুিনিদ�� জায়গায় বজ� �েক স�য় করা হে� এবং উপেরা� সব�েলা বাধ�বাধকতা পূণ�

করা হে�। (�যুি�গত িনেদ�শনা) �দখুন

৫। আপনার �ফিসিল�েত িক সুিচি�ত, মেনানীত িবপদহীন বজ� � স�েয়র �ান এবং আধার রেয়েছ?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: পৃথকীকরণ স�� হওয়া সংর�ণাগােরর ছিব�েলা

িবপদহীন বজ� � স�য় �ােনর �েয়াজনীয়তা�িল
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● িবপদহীন বজ� � স�েয়র �ান�েত বায়ুচলাচল কের, �স� �কেনা থােক এবং আবহাওয়া এবং
আ�েনর ঝঁুিক �থেক সুরি�ত, এবং অবশ�ই অেভদ� পৃ�তল�িলেত স�য় করেত হেব

● িবপদহীন বেজ� �র স�য় এলাকা� ��ভােব িচি�ত থােক।
● দাহ� পদাথ� তাপ অথবা দহেনর উৎেসর �থেক দেূর রাখা হয়, যার মেধ� অ�ভু� � হেলা �াউি�ং এবং

িবে�ারণ-িবেরাধী আেলা।
● এই অ�েল থাকাকালীন কম�েদর অবশ�ই উপযু� ব�ি�গত সুর�ামলূক সর�াম (PPE) ব�বহার

করেত হেব।

িবপদহীন বজ� � স�য় পাে�র আবশ�কতাসমহূঃ

● স�েয়র জন� পা��েলা ভােলা অব�ায় রেয়েছ, তােদর িবষয়ব�র জন� যথাযথ, ব� এবং ��ভােব
িবষয়ব�র নাম সহ �লেবল লাগােনা রেয়েছ।

● পা��িল পেড় যাওয়া �রাধ করেত অবশ�ই ভালভােব ব� করেত হেব এবং সুরি�তভােব ��াক
করেত হেব।

এই �ে�র উে�শ� িক?
আপনার কারখানার সম� এলাকায় িবপদহীন বেজ� �র কে�নার�েলার যথাযথ স�য় সুিনি�ত করাই উে�শ�।

িবপদহীন বজ� � �থেকও দষূেণর ঝঁুিক থাকেত পাের (�যমন, দষূণ, বাতােসর �ারা বজ� � উেড় যাওয়া, খােদ�র বজ� �)
এবং কম�চারীেদর জন� ঝঁুিকপূণ� (�যমন, আ�ন, ধারােলা ব�)।

অেনক পিরমাণ বজ� � দীঘ� সময় ধের �রেখ �দয়া উিচত নয় �যেহতু তার মেধ� �পাকা হেত পাের (িবেশষ কের
খােদ�র বজ� � বা ধাতুর উপর �েলপ বা অন� �কােনা ধরেনর উপকরণ �য�েত িবপ�নক পদাথ� রেয়েছ)।
�যেকােনা জায়গা �যখােন বজ� � কম সমেয়র জন� হেলও �ক�ীভূত এবং সি�ত রেয়েছ �স� মা� এবং মা�র
িনেচ সি�ত পািনর ��ে� স�াব� দষূেণর উৎস হেয় উঠেত পাের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িন�া� বজ� � সং�েহর জন� �কাদােরর জন� অেপ�মাণ থাকাকালীন বাছাই করা বজ� � ধারণ করার জন� এক�
স�য় ��� থাকা উিচত। এক� িবপদহীন বজ� � স�য় ��ে�র সাধারণ বাধ�বাধকতার অ�ভু� � হওয়া উিচতঃ

● অব�ান: মানষুজন, আ�েনর উৎেসর �থেক দেূর।
● যথাযথ ছাদ এবং �মেঝ এবং �দয়াল: বেজ� �র মেধ� িদেয় বিৃ�র পািন চঁুইেয় পড়া এবং মা� ও ভূগভ� ��

পািনর মেধ� দিূষত তরল সৃি� হওয়া �িতেরাধ ক�ন। �মেঝ�েলােক অ�েবশ� (এর অথ� হেলা �য �মেঝ
ঢাকার জন� ব�ব�ত উপাদান� �কােনা তরলেক তার মেধ� িদেয় ঢুকেত / �বািহত হেত �দেব না)
উপাদান িদেয় সুরি�ত রাখেত হেব যােত বজ� �জাত তরল অথবা িবপদহীন পদােথ�র উপরকার �েলপ
যােত মা�েত �েবশ কের দষূণ �তির করেত (ি�ি�ং সাম�ী, ছিব, ইত�ািদ...) এবং ছড়ােত না পাের

● পির��তা: এলাকা� ইঁদরু এবং �পাকামাকেড় ভিত� হেয় যাওয়া �িতহত করার জন� সু�ু পির��তা
বজায় রাখেত হেব।

● আ�ন িনব�াপক সর�াম যিদ �ান�েত দাহ� বজ� � সি�ত থােক (�যমন, কাগজ, কাড� েবাড� , ইত�ািদ...)
● স�য় এলাকার �েবশপথ এবং �ভতেরও যথাযথ সতক� তামলূক িচ� িদন �যমন "ধূমপান িনেষধ" িচ�,

"খাদ� িনেষধ", িরসাই� ল করার জন� িবিভ� ধরেনর পদাথ� �কাথায় স�য় করা উিচত �সইসকল নাম
এবং অব�ােন। সম� সংেকত�েলা দশৃ�মান অব�ােন এবং এমন ভাষা(�েলা)�ত থাকেত হেব যােত তা
বজ� � নাড়াচাড়াকারী কম�চারীরা বঝুেত পােরন।

● িপিপই তািলকা �য� �কােনা ঝঁুিকর ��ে� (ধারােলা বেজ� �র জন� দ�ানা, ধুেলাময় বেজ� �র জন� মেুখাশ...)
এই এলাকােত �েবশ করার জন� �েয়াজন �স�েক �দশ�ন ক�ন এবং সরবরাহ ক�ন।
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● এলাকার বজ� � স�েয় �ােনর িনয়িমত পিরদশ�েনর দািয়� িনেত হেব বজ� � িবভােগর ইি�িনয়ারেক ঝঁুিকর
সােথ সমানপুািতক ভােব এবং পয�েব�েণর �রকড� ও রাখা দরকার।

● স�য় ��ে� সম� বেজ� �র অব�া �িত� িবপদহীন বেজ� �র নাম, উৎস, পিরমাণ, �বিশ��, বেজ� �র
কে�নােরর ধরন, বজ� � রাখার তািরখ, স�েয়র অব�ান, বজ� � িন�মেণর তািরখ, এবং বজ� � �হণ
করার দািয়��া� দ�র সহ সবিকছু �রকড� করা উিচত।

িলেচট হেলা �সই তরল (�যমন, বিৃ�) যা বজ� � �থেক িনগ�ত হয় (�যমন, খাদ�জাত বেজ� �র মেধ�কার তরল) যখন
পািন �কােনা বেজ� �র মেধ� িদেয় �বািহত হেয় আেস। বেজ� �র বয়স এবং ধরেনর িভি�েত এ�েত ব�াপক পাথ�ক�
থােক। এেত সাধারণত িমি�ত এবং অিমি�ত উভয় ধরেনর উপকরণই থােক।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o সি�ত িবপদহীন বজ� � যােত দষূণ ছড়ােনার অব�ায় না �পৗঁছয়, �সটা সুিনি�ত করার �ি�য়া।
o আপনার স�য় এলাকােত িবপদহীন বেজ� �র অব�ার �রকড� ।

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o কতৃ� প� িবপদহীন বেজ� �র িবপদ এবং দষূণ ছড়ােনা �িতেরাধ করার ��� �বােঝন
o িবপদহীন বজ� � স�য় ��ে� সং�মণ ছিড়েয় যাওয়া �িতেরােধর জন� �ধান কম�চারীেদর

�িশ�ণ �দয়া হয়
● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

o এক� সুিনিদ�� জায়গায় বজ� �েক স�য় করা হে� এবং উপেরা� সব�েলা বাধ�বাধকতা পূণ�
করা হে�। (�যুি�গত িনেদ�শনা) �দখুন

৬।আপনার �ফিসিল� িক উ��ুভােব �পাড়ােনা, উ��ুভােব ডা� করা, মা�েত পুেত �দওয়া এবং
��ােরজ ট�া� িলক করার মেতা সম� দািয়��ানহীন বজ� � িন�ি�র কম� িনিষ� কের?
�কােশ� �পাড়ােনা িনিষ�

● যিদ �কােশ� �পাড়ােনা িনিষ� না হয়, তাহেল দয়া কের িববরণ সহ জানান �য �কান �যুি�
ব�বহার কের এবং কীভােব আপিন বায়ু িনগ�মন িনয়�ণ কেরন

�কােশ� জমা কের রাখা িনিষ�

● যিদ �কােশ� জমা কের রাখা িনিষ� না হয়, তাহেল দয়া কের িববরণ সহ জানান �য �কান �যুি�
ব�বহার কের এবং কীভােব আপিন দষূণ িনয়�ণ কেরন

বজ� � পুেঁত �দয়া এবং ��ােরজ ট�াে� িছ� হওয়া িনিষ�
● যিদ বজ� � পুেঁত �দয়া এবং ��ােরজ ট�াে� িছ� হওয়া িনিষ� না হয়, দয়া কের জানান �য আপিন

িকভােব আপনার চ�ের বেজ� �র িন�ি� কেরেছন
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এই �ে�র উে�শ� িক?
বজ� � িন�ি�জিনত দািয়��ানহীন কায�কলাপ যার অ�ভু� � হেলা সাইেট উ��ু জায়গায় �পাড়ােনা, জিমভরাট,
মা�েত বজ� � পুেঁত �দয়া এবং িছ�যু� ��ােরজ ট�া� মা� এবং ভূগভ� � পািনেত দষূণ ছিড়েয় িদেত পাের, �ধাঁয়া
িনগ�মন এবং গ�াস উৎপ� হওয়ার কারেণ বায়ু দষূণ, এবং �া�� সং�া� িবপদ (িজএসিসিপ) �ডেক আনেত
পাের। উে�শ� হেলা আপনােক চািলত করা যােত সম� ধরেনর দািয়��ানহীন বজ� � িন�মণ সং�া� কাজকেম�র
সমাি� ঘটােনা যায়।

এই ��� কীভােব এক� কারখানােক উ�য়নেক চািলত করেত সহায়তা করেত পাের?
বজ� �েক �যেকানও �েপ অননেুমািদত ভােব �পাড়ােনা অথবা �ফেল �দয়া এবং বজ� � পুেঁত �দয়া ও িছ�যু�
��ােরজ ট�া� আপনার কারখানার চ�ের থাকা �াসি�ক পিরেবশগত ঝঁুিক িহেসেবই িনিষ� হওয়া উিচত, �যমন
বায়ু িনগ�মন, বজ� �পািন িন�মণ িনয়ি�ত, সংগৃহীত এবং পিরেশািধত হেব না। সম� বজ� � গ�াস িচমিন, ��াক,
অথবা �ভে�র মাধ�েম িনগ�মন হওয়া উিচত যােত িনগ�মন িনয়ি�ত হেত পাের এবং �কােনা �কােনা ��ে�
দষূণেক সীিমত রাখার জন� িফ�ার �েয়াগ করা �যেত পাের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বায়ু িনগ�মন িনয়�েণর য�পািত ছাড়া এবং আপনার পিরেবশগত আইিন সং�ার িবেশষ অনেুমাদন ছাড়া
কারখানার এলাকার মেধ� (�ভতের বা বাইের) বজ� � �পাড়ােনা বা জমা করা িনিষ� হওয়া উিচত। যিদ আপিন
কারখানার এলাকােত �পাড়ােনার কাজ কেরন, দয়া কের �যুি��, অনেুমাদেনর �ি�য়া, এবং কীভােব আপিন
বায়ু িনগ�মন িনয়�ণ কেরন তা ম�ব� িবভােগ ব�াখ�া করেবন। বজ� � �ারা �য �কােনা অিনয়ি�ত জিমভরাট
(�যমন, যথাযথ লাইেস�/পারিমট ছাড়া জিমভরাট) িনিষ� হওয়া উিচত। আপনার সম� িবপ�নক বজ� �
একজন লাইেস�ধারী এবং অনেুমািদত হ�া�্ লারেক (সা�� িফেকশন রেয়েছ এমন একজন আইিন �কাদার) �দয়া
উিচত এবং ক�ন বেজ� �র ব�ব�াপনা হওয়া উিচত একজন �যাগ� তৃতীয়-প�ীয় �ভ�েরর মাধ�েম িযিন সম�
ধরেনর �া��গত এবং পিরেবশগত �ভাব কমােনার এবং িনয়�ণ করার মাধ�েম বজ� � �শাধন করেবন। চূড়া�
িডসেপাজাল এবং পিরেশাধন কারখানার কম�চারীেদর �ারা কারখানােত হওয়া উিচত না (কারখানা চ�ের)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o বজ� � িন�মণ-জিনত দািয়��ানহীন কায�কলাপ িনিষ�করেণ নীিতসমহূ
o বজ� � কীভােব নাড়াচাড়া করা হেব এবং �ফলা হেব �স িবষেয় নীিতসমহূ
o বজ� � ব�ব�াপনা �কাদােরর সােথ চুি�

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o য�◌�কােনা দািয়��ানহীন বজ� � িন�ি�মলূক পদে�েপর িবষেয় পিরচালকবগ� এবং �ধান

কম�েদর অবিহত করা হয়
● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

o ক◌ারখানােত অিনয়ি�তভােব পুেঁত �দয়া, �পাড়ােনা অথবা অিনয়ি�ত জিমভরাট কম�কা�
o বেজ� �র ��ােরজ ট�াে� িছ� থাকা
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৭। আপনার কারখানা িক সম� কম�চারীেদর �িশ�ণ �দয় যােদর কােজ িবপ�নক বজ� � নাড়াচাড়ার
িবষয়� অ�ভু� � রেয়েছ (�যমন র�ণােব�ণ এবং দািয়�-�া� িবষয়�েলা)?

যিদ তা হয়, আপনার �িশ�েণ অ�ভু� � সম� িবষয়�েলা �বেছ িননঃ

● যথাযথভােব নাড়াচাড়া
● স�য় এবং �ফেল �দয়ার �যুি� এবং �ি�য়া
● বজ� � কমােনার জন� িনিদ�� পিরচালনাগত �ি�য়া
● ব�ি�গত সুর�ামলূক য�পািতর ব�বহার
● অন�ান�, দয়া কের উে�খ ক�ন

কত জন কম�চারীেক �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল?

আপিন আপনার কম�েদর কত ঘন ঘন �িশ�ণ �দান কেরন?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: �িশি�ত ব�ি�গণ, �িশ�ণ উপকরেণর তািলকা (ক�ােল�ার সহ),
শংসাপ�সমহূ

আপনােক পুেরা পেয়� পুর�ার �দয়া হেব যিদ সব িবষয়�েলা আপনার �িশ�েণ অ�ভু� � হেয় থােক।

যিদ কেয়ক�, িক� সব িবষয়�েলা, অ�ভু� � না হেয় থােক আপনােক আংিশক পেয়� �দয়া হেব

এই �ে�র উে�শ� িক?
যথাযথ বজ� � নাড়াচাড়া করা সং�া� �ি�য়া িবষেয় সম� �েয়াজনীয় কম�চারীেদরেক আপনার িশি�ত করাই
উে�শ�।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
কারখানােক িন�িলিখত জ�ির উপাদান�েলা �িশ�েণর অ�ভু� � করার সুপািরশ করা হে�ঃ

● যথাযথভােব নাড়াচাড়া
● খারাপভােব বজ� � নাড়াচাড়া করা এবং ব�ব�াপনার আইিন বাধ�বাধকতা এবং পিরেবশগত �ভােবর

এক� সামি�ক �বসলাইন।
● কীভােব িবপ�নক বজ� �েক সনা�, পৃথকীকরণ, সং�হ এবং পিরবহন করেত হেব
● কীভােব িবপ�নক বজ� � অনসুরণ এবং ওজন করেত হেব
● িবপ�নক বেজ� �র দঘু�টনা �িতেরাধ সং�া� নীিত স�েক� সেচতনতা, জ�ির অব�ায় ��িত এবং

�িতি�য়া �ি�য়ার ব�ব�াপনা
● স�য় এবং �ফেল �দয়ার �যুি� এবং �ি�য়া
● বজ� � পৃথকীকরেণর ইিতবাচক পিরেবশগত �ভােবর এক� সামি�ক �পেরখা যার অ�ভু� � হেলা

�ণগত মান এবং উ� মা�াস�� িরসাইি�ং-এর িবিভ� িবক�।
● ব�ি�গত সুর�া য�পািত িবতরণ এবং ব�বহার স�িক� ত ব�ব�াপনা।
● বজ� � নাড়াচাড়া করার সময় স�ক উপাদান এবং সুর�ামলূক য�পািতর ব�বহার স�েক� ভূিমকা।
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�িশ�ণ সহ, কারখানার িবপদহীন বজ� �েক নাড়াচাড়া করা, পৃথকীকরণ এবং পিরবহেনর জন� পয�া� পিরমােণ
কাজ-সং�া� িনেদ�শনা এবং সে�ত �দান করা উিচত।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o �িশ�ণ নিথপ� যার মেধ� অ�ভু� � হেলা িনেচর সবিকছুঃ

▪ যথাযথভােব নাড়াচাড়া
▪ িবপ�নক বজ� � সনা� করা, পৃথকীকরণ করা, সং�হ করা এবং পিরবহেনর

�ি�য়াসমহূ
▪ িবপ�নক বজ� � অনসুরণ এবং ওজন করার �ি�য়াসমহূ
▪ স�য় এবং �ফেল �দয়ার �যুি� এবং �ি�য়া
▪ বজ� � কমােনার জন� িনিদ�� পিরচালনাগত �ি�য়া
▪ ব�ি�গত সুর�া সর�াম িবতরণ এবং ব�বহার স�িক� ত ব�ব�াপনা।

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
▪ প◌�ধান কম�চারীরা িবপ�নক বজ� � নাড়াচাড়া করা স�িক� ত �িশ�ণ িনেয়েছন
▪ কম�চারীরা িনরাপ�া সং�া� �ি�য়া অনসুরণ না করার ঝঁুিক স�েক� জােনন

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
▪ প◌�িশ�ণ নিথপ�
▪ �িশ�েণর সাইন-ইন কাগজ
▪ �িশ�েণর পরী�ার ফলাফেলর কাগজপ�
▪ �িশ�ণ ইেভে�র ছিব

আংিশক হ�াঁ: আংিশক ��িডট যিদ �যেকােনা দষূণ স�ূণ� �েপ িনয়�ণ করার মেতা �কােনা �িতেরাধমলূক
ব�ব�া (বায়ু, মা� এবং ভূগভ� �...) এখনও স�ূণ�ভােব কায�কর এবং িনয়ি�ত না হেয় থােক

● আবশ�ক নিথপ�:
o িনেচর কেয়ক� সহ �িশ�েণর কাগজপ�ঃ

▪ যথাযথভােব নাড়াচাড়া
▪ িবপ�নক বজ� � সনা� করা, পৃথকীকরণ করা, সং�হ করা এবং পিরবহেনর

�ি�য়াসমহূ
▪ িবপ�নক বজ� � অনসুরণ এবং ওজন করার �ি�য়াসমহূ
▪ স�য় এবং �ফেল �দয়ার �যুি� এবং �ি�য়া
▪ বজ� � কমােনার জন� িনিদ�� পিরচালনাগত �ি�য়া
▪ ব�ি�গত সুর�া সর�াম িবতরণ এবং ব�বহার স�িক� ত ব�ব�াপনা।

● িজ�াসাবাদ করার জন� ��:
o �ধান কম�চারীরা িবপ�নক বজ� � নাড়াচাড়া করা স�িক� ত �িশ�ণ িনেয়েছন

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক খু�ঁেয় �দখেত হেব:
o �িশ�ণ নিথপ�
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o �িশ�েণর সাইন-ইন কাগজ
o �িশ�েণর পরী�ার ফলাফেলর কাগজপ�
o �িশ�ণ ইেভে�র ছিব

বজ� � - �র ২
৮।আপনার কারখানা িক ক�ন বেজ� �র জন� �বসলাইন ি�র কেরেছ?

যিদ তা হয়, বেজ� �র �সই সব উৎস�েলা �বেছ িনন যার জন� আপনার কারখানা �বসলাইন ি�র কেরেছ।
● বেজ� �র উৎস
● �বসলাইন� িক চূড়া� (অ�াবসল�ুট) নািক িনয়মমািফক (নম��ালাইজড)?
● �বসলাইেনর পিরমাণ িক ?
● পিরমােপর ইউিনট 
● �বসলাইেনর (আরে�র) বছর� িলখুন
● আপনার �বসলাইন� িকভােব গণনা হেয়িছল ?
● �বসলাইন�েক যাচাই করা হেয়িছল?

এই �ে�র উে�শ� িক?
বেজ� �র উৎেসর উ�িত বা �াস হেয়েছ তা �দখােনার জন�, আপনার ��র িব��ু জানা থাকা �েয়াজন। এক�
�বসলাইন ি�র করা (�যমন এক� পিরভািষত (িডফাই�)) বছের িনিদ�� এক� প�ারািমটােরর বািষ�ক
কম��শলতা) আপনােক চলিত শি� িবষয়ক কম��শলতা অনসুরণ করা এবং ল�� ি�র করার ��ে� এক���
�রফাের� িব�ু রাখেত স�ম করেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
"�বসলাইন" হেলা ��র িব�ু বা �ব�মাক� যা আপিন ব� বছর ধের বারবার িনেজর সােথ িনেজেক তুলনা করার
জন� ব�বহার করেত পােরন।
এফইএম-এ, �বসলাইন "অ�াব��ট" হেত পাের (এক� িরেপা�� ং িপিরয়েডর জন� বেজ� �র �মাট পিরমাণ �যমন
�িত বছর ১,৫০০ টন) অথবা এক� পণ� বা �েয়াগ-সং�া� �মি�েকর জন� "নম��ালাইজড" হেত পাের (�যমন
উৎপাদেনর ইউিনট িপছু ০.১৫ �কিজ)। কায�স�াদনগত ওঠাপড়ার িহেসব রাখার জন� উপা�েক িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড) করার সুপািরশ করা হয় �যেহতু তা বছেরর-পর-বছর উপাে�র আেরা ভােলা তুলনা এবং তার
ফেল আেরা উপেযাগী, এবং পদে�পেযাগ� িবে�ষণ �দান করেত পাের।

�বসলাইন �িত�া করার সময়, িন�িলিখত�িল করার িবষয়� িনি�ত ক�নঃ

● বজ� � ব�বহােরর উপা� �ায়ী, এবং এক� �বসলাইন িনধ�ারেণর ��ে� ব�বহােরর জন� যেথ� িকনা
িনি�ত ক�ন। িহ� এফইএম-এ, এক� �বসলাইেন সাধারণত এক� স�ূণ� ক�ােল�ার বছেরর উপা�
থাকা উিচত।

o �কা: যিদ আপনার কারখানা� ���পূণ� কাঠােমাগত অথবা �েয়াগগত পিরবত� েনর মেধ�
িদেয় িগেয় থােক �যমন পণ� অজ� ন অথবা পেণ�র �কাের পিরবত� ন, সাধারণভােব, �সই
পিরবত� ন�িল স�ূণ� হেয় যাওয়ার পের আপনার এক� �বসলাইন �িত�া করা অথবা
পুনঃ�াপন করা উিচত ।
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● �বসলাইন� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) হেব নািক িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেব তা িনধ�ারণ ক�ন
(নম��ালাইজড �বসলাইন�িলেক পছ� করা হয়)

● উৎেসর উপা� এবং িনয়মমািফক �মি�েকর উপা� স�ক িকনা তা যাচাই ক�ন।
o আেগর িহ� এফইএম 3.0 যাচাইকরণ �থেক �া� বেজ� �র পিরমাণ এবং উৎপাদেনর আয়তেনর

উপা�, �যাগ� ব�ি�বগ� �ারা করা অভ��রীণ অথবা বিহরাগত অিডট উপা� যাচাইকরেণর
�হণেযাগ� উৎস।

● যথােযাগ� �বসলাইন �মি�ক �েয়াগ ক�ন (�যমন, বছর �িত অ�াবসল�ুেটর জন� অথবা �বেছ �নয়া
নম��ালাইিজং �মি�ক িদেয় ভাগ ক�ন �িত 1,000,000 খ� িপছু 1,500,000 �কিজ = 1.5 �কিজ/খ�)

o �কা: উৎপাদেনর সােথ জিড়ত নয় এরকম বজ� � উৎস�েলার জন�, �যখােন যথাযথ �সখােন
অন�ান� নম��ালাইিজং �মি�ক�েলােক ব�বহার করা উিচত (�যমন খাদ� অথবা অন�ান� ঘেরায়া
বজ� �েক পিরেবশন করা খাদ� িপছু অথবা কম� িপছু িনয়মমািফক (নম��ালাইজ) করা �যেত
পাের)

�কা: যিদ এক� লে��র ��ি�েত কম��শলতােক মলূ�ায়ন করার জন� �বসলাইন�েক ব�বহার করা হয়, তেব
�বসলাইন�েক অপিরবিত� ত রাখেত হেব।

িহ� এফইএম-এ �বসলাইেনর উপা� িরেপাট� করাঃ

করেবনঃ

✔ উৎেসর উপা� এবং �ি�য়াকরণ হয়িন এরকম িনয়মমািফক (নম��ালাইিজং) �মি�ক উপা�
(ম�ািনেফ�/ইনভেয়স, ওজেনর �রকড� , উৎপাদেনর পিরমাণ, ইত�ািদ) �মাট সমে�র সােথ িমিলেয় �দখা
তােদর িনভু� ল থাকার িবষয়�েক িনি�ত করার জন�। (�যমন, মািসক বজ� � উৎেসর �রকড� দবুার কের
খু�ঁেয় �দখুন িনি�ত করার জন� �য �স�েলা বািষ�ক বজ� � খরচ যা �বসলাইন গণনা করার জন�
ব�বহার করা হেয়িছল, তার পিরমােণর সােথ িমলেছ)।

✔ এফইএম-এ �বসলাইেনর যথাযথ ধরন� িনব�াচন ক�ন - চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)।

✔ িনি�ত করা �য যথাযথ ইউিনট�িলেক িরেপাট� করা হেয়েছ এবং �যেকােনা ইউিনটেক উৎেসর উপা�
�থেক িরেপাট� করা উপাে� �পা�র করার িবষয়�েক যাচাই করা।

✔ �বসলাইেনর (আরে�র) বছর� িলখুন। �বসলাইেনর উপা� এই বছর�েকই বণ�না কের।
✔ �বসলাইেনর বছর�েক কীভােব গণনা করা হেয়িছল �স িবষেয় যেথ� পিরমােণ খু�ঁনা� �দান করেবন

(�যমন, উৎপািদত কাপেড়র �িত িমটাের বেজ� �র পিরমাণ িনয়মমািফক (নম��ালাইজ করা) হেয়িছল)।
✔ "�বসলাইন িক যাচাই করা হেয়িছল?" �ে�র উ�ের �কবলমা� হ�াঁ �বেছ িনন। পূব�বত� এক� িহ� 

এফইএম ৩.০ যাচাই চলাকালীন �বসলাইন সং�া� উপা� যিদ স�ুণ�ভােব যাচাই করা হেয় থােক,
অথবা �যাগ� ব�ি� �ারা যিদ অভ��রীণ বা বিহরাগত অিডট করােনা হেয় থােক।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন �বসলাইন স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X �সই �বসলাইন স�েক� িরেপাট� করা �য� অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল (�যমন, পুেরা এক বছেরর

উপা� �নই)।
X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা� �ারা সমিথ�ত

না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।
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এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�কােনা কারখানার �বসলাইন যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

● �বসলাইন বছর�র উৎস সং�া� সম� উপা� (ম�ািনেফ�/ ইনভেয়স�েলা, ওজেনর �রকড� ,
উৎপাদেনর পিরমাণ, ইত�ািদ) এবং �মাট একি�ত উপা�; এবং/অথবা

● �যখােন পাওয়া যােব �সখােন �বসলাইন উপা� যাচাইেয়র �রকড� (�যমন, পূব�বত� িহ� যাচাই, উপাে�র
�ণগত মােনর পয�ােলাচনা, অভ��রীণ অথবা বিহরাগত অিডট, ইত�ািদ)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ
● আবশ�ক নিথপ�:

o প◌�েত�ক� বজ� � উৎেসর �বসলাইেনর কাগজপ� এবং �বসলাইন �সট করার �ি�য়া এবং
স�িক� ত উপাে�র অনসুরণ

o �বসলাইন উপা� কীভােব যাচাই করা হেয়িছল তা �দশ�ন করার স�মতা (�যমন, িহগ এফইএম
৩.০ �ারা যাচাই করা উপা� ব�বহার, অভ��রীণ �বধতা �ি�য়ার ব�বহার)

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o �মি�েকর ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা। দল�র অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া

করা উিচত এবং �দখােনা উিচত �য �বসলাইন উপা�েক কীভােব বলবৎ করা হেয়িছল (�যমন,
িহ� ৩.০ িদেয় যাচাই করা উপা� ব�বহার করা হেয়িছল, অভ��রীণ �বধকরণ �ি�য়া,
বিহরাগত অিডট ব�বহার করা হেয়িছল, ইত�ািদ।)

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o বজ� � উৎপাদেনর িব��ুেলা
o বজ� � স�য় এলাকা
o বজ� � ওজন করার এলাকা�েলা

● আপনার কারখানার সামি�ক বেজ� �র জন� িক আপিন বজ� � িন�ি� প�িতর এক� �বসলাইন ি�র
কেরেছন?

যিদ তা হয়, �কান প�িত�েলা িচি�ত ক�নঃ
● িডসেপাজাল প�িত
● �বসলাইেনর পিরমাণ িক ? (এক� শতকরা হার % �েবশ করান)
● �বসলাইেনর (আরে�র) বছর� িলখুন
● আপনার �বসলাইন� িকভােব গণনা হেয়িছল ?
● �বসলাইন�েক যাচাই করা হেয়িছল?

এই �ে�র উে�শ� িক?
বজ� � িডসেপাজাল প�িতেত উ�িত হেয়েছ তা �দখােনার জন�, আপনার ��র িব��ু জানা থাকা �েয়াজন।
এক� �বসলাইন ি�র করা (�যমন এক� পিরভািষত বছের িনিদ�� এক� প�ারািমটােরর বািষ�ক কম��শলতা)
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আপনােক বজ� � িডসেপাজাল প�িত অনসুরণ করা এবং ল�� ি�র করার ��ে� ঘটেত থাকা উ�িতর িবষেয়
এক��� �রফাের� িব�ু রাখেত স�ম করেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বজ� � িডসেপাজাল প�িতর �বসলাইন ৮ ন�র �ে� বজ� � উৎেসর �বসলাইেনর �থেক আলাদা। িডসেপাজাল
প�িতর �বসলাইন�েলা কারখানার �মাট বজ� � যা এক� িনিদ�� প�িতেত �ফলা হে� তার শতকরা হােরর উপর
অিভিনেবশ কের (�যমন, এক বছের কারখানায় উৎপািদত বেজ� �র ৬০% জিমভরােটর মাধ�েম �ফেল �দয়া
হয়)।

বজ� � িডসেপাজাল প�িতর �বসলাইন �িত�া করার সময়, িনেচর িবষয়�েলা করা িনি�ত করেবনঃ

● িনি�ত করেবন �য বজ� � পিরমােণর উপা�� িনভু� ল, এেত অ�ভু� � রেয়েছ সম� উৎস�েলা এবং এক�
�বসলাইন িনধ�ারণ করার জন� তা পয�া�। িহ� এফইএম-এ, এক� �বসলাইেন সাধারণত এক� স�ূণ�
ক�ােল�ার বছেরর উপা� থাকা উিচত।

o �কা: যিদ আপনার কারখানা� ���পূণ� কাঠােমাগত অথবা �েয়াগগত পিরবত� েনর মেধ�
িদেয় িগেয় থােক �যমন পণ� অজ� ন অথবা পেণ�র �কাের পিরবত� ন, সাধারণভােব, �সই
পিরবত� ন�িল স�ূণ� হেয় যাওয়ার পের আপনার এক� �বসলাইন �িত�া করা অথবা
পুনঃ�াপন করা উিচত ।

● সম� উৎস �থেক) উৎপািদত বেজ� �র �মাট পিরমাণ গণনা ক�ন যার অ�ভু� � হেব িবপ�নক এবং
িবপদিবহীন উৎস�েলা।

● এক� িনিদ�� িডসেপাজাল প�িত ব�বহার কের �ফেল �দয়া বেজ� �র �মাট পিরমাণ গণনা করা (�যমন
জিমভরাট, িরসাইি�ং। �পাড়ােনা)

● এক� িনিদ�� িডসেপাজাল প�িত ব�বহার কের �ফেল �দয়া বেজ� �র �মাট পিরমাণেক উৎপািদত �মাট
বেজ� �র পিরমাণ িদেয় ভাগ করা। উদাহরণ ��পঃ

o সম� উৎস �থেক উৎপািদত বেজ� �র �মাট পিরমাণঃ বছর �িত ৪৬০,৫৫৫ �কিজ
o িরসাই� ল হওয়া বেজ� �র �মাট পিরমাণ (সম� �াসি�ক উৎস): বছর �িত ২৫৫,০০০ �কিজ
o িরসাই� ল হওয়া বেজ� �র জন� �বসলাইন: ৫৫.৩% (২৫৫,০০০ �কিজ / ৪৬০,০০০ �কিজ)

�কা: যিদ এক� লে��র ��ি�েত কম��শলতােক মলূ�ায়ন করার জন� �বসলাইন�েক ব�বহার করা হয়, তেব
�বসলাইন�েক অপিরবিত� ত রাখেত হেব।

িহ� এফইএম-এ �বসলাইেনর উপা� িরেপাট� করাঃ

করেবনঃ

✔ উৎেসর উপা�েক পয�ােলাচনা ক�ন (ম�ািনেফ��েলা/ইনভেয়স�েলা, ওজেনর �রকড� , ইত�ািদ)
একি�ত সমে�র সােথ িমিলেয় তােদর িনভু� লতা িনি�ত করার জন�। (�যমন, মািসক বজ� � উৎেসর
�রকড� দবুার কের খু�ঁেয় �দখুন িনি�ত করার জন� �য �স�েলা বািষ�ক বজ� � খরচ যা �বসলাইন গণনা
করার জন� ব�বহার করা হেয়িছল, তার পিরমােণর সােথ িমলেছ)।

✔ বেজ� �র সম� উৎস�েলা (িবপ�নক এবং িবপদিবহীন) কারখানার বেজ� �র �মাট পিরমােণ এবং �েত�ক�
িডসেপাজাল প�িতর মেধ� অ�ভু� � থাকাটা িনি�ত ক�ন।

✔ �বসলাইেনর (আরে�র) বছর� িলখুন। �বসলাইেনর উপা� এই বছর�েকই বণ�না কের।
✔ �বসলাইন কীভােব গণনা করা হেয়িছল �স িবষেয় পয�া� িবশেদ জানােবন (�যমন িরসাই� ল হওয়া সম�

বেজ� �র �মাট পিরমাণ কারখানায় উৎপািদত �মাট বেজ� �র পিরমাণ িদেয় ভাগ করা হেয়িছল)।
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✔ "�বসলাইন িক যাচাই করা হেয়িছল?" �ে�র উ�ের �কবলমা� হ�াঁ �বেছ িনন। পূব�বত� এক� িহ� 
এফইএম ৩.০ যাচাই চলাকালীন �বসলাইন সং�া� উপা� যিদ স�ুণ�ভােব যাচাই করা হেয় থােক,
অথবা �যাগ� ব�ি� �ারা যিদ অভ��রীণ বা বিহরাগত অিডট করােনা হেয় থােক।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন �বসলাইন স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X �সই �বসলাইন স�েক� িরেপাট� করা �য� অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল (�যমন, পুেরা এক বছেরর

উপা� �নই)।
X আনমুািনক উপা� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা� �ারা সমিথ�ত

না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�কােনা কারখানার �বসলাইন যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

● �বসলাইন বছর�র উৎস সং�া� সম� উপা� (ম�ািনেফ�/ ইনভেয়স�েলা, ওজেনর �রকড� ,
উৎপাদেনর পিরমাণ, ইত�ািদ) এবং �মাট একি�ত উপা�; এবং/অথবা

● �যখােন পাওয়া যােব �সখােন �বসলাইন উপা� যাচাইেয়র �রকড� (�যমন, পূব�বত� িহ� যাচাই, উপাে�র
�ণগত মােনর পয�ােলাচনা, অভ��রীণ অথবা বিহরাগত অিডট, ইত�ািদ)

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁঃ 

● আবশ�ক নিথপ�:
o �েত�ক� বজ� � িডসেপাজাল প�িতর �বসলাইন �তির করার �ি�য়ার কাগজপ�

(ড�েমে�শন) এবং �বসলাইন �তির করার স�িক� ত উপাে�র অনসুরণ
o �বসলাইন উপা� কীভােব যাচাই করা হেয়িছল তা �দশ�ন করার স�মতা (�যমন, িহগ এফইএম

৩.০ �ারা যাচাই করা উপা� ব�বহার, অভ��রীণ �বধতা �ি�য়ার ব�বহার)
o বজ� � নাড়াচাড়াকারীর চুি�। বজ� � িডসেপাজােলর উপা� এবং �ি�য়ার ব�াখ�া।

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o �মি�েকর ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা। দল�র অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া

করা উিচত এবং �দখােনা উিচত �য �বসলাইন উপা�েক কীভােব বলবৎ করা হেয়িছল (�যমন,
িহ� ৩.০ িদেয় যাচাই করা উপা� ব�বহার করা হেয়িছল, অভ��রীণ �বধকরণ �ি�য়া,
বিহরাগত অিডট ব�বহার করা হেয়িছল, ইত�ািদ।)

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o কারখানায় বজ� � িডসেপাজাল প�িত এবং বজ� � নাড়াচাড়াকারী �কাদােরর সাইট।

১০। আপনার কারখানা িক বেজ� �র পিরমাণ �াস করার জন� ল�� ি�র কের?

বেজ� �র সম� উৎস�েলা �বেছ িনন �য�েলার জন� আপনার কারখানা উ�য়েনর ল�� ি�র কেরেছ।
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● এই উৎস �থেক উৎপািদত বেজ� �র জন� আপনার পিরবিত� ত ল�� িক? �ােসর লে��র জন�
�নিতবাচক শতকরা হার (%) �েবশ করােনার িবষয়� িনি�ত ক�ন

● ল�� িহেসেব ি�র করা বছর� �কান�?
● এই ল�� পূরেণর জন� পিরকি�ত প�িতর িববরণ িদন।

আপনার উৎপািদত �মাট বেজ� �র 80% অথবা তারও �বিশ পূরণ কের �য বজ� � �স�র পিরমােণর জন� যিদ
আপিন ল�� ি�র কেরন তাহেল আপিনপুেরা পেয়� পােবন ।

আপিন আংিশক পেয়� পােবন যিদ �সইসব বেজ� �র পিরমােণর জন� আপিন ল�� ি�র কেরন �য�েলা আপনার
�মাট বজ� � উৎপাদেনর 50-79% ভিরেয় �তােল। আপনার বজ� � ব�বহােরর বহৃ�র উৎস�েলা যা পিরেবশগত
�ভাব�েলােক বিৃ� কের, �স�েলােক �াস করার জন� এ� আপনার পুর�ার।

দয়া কের �নাট ক�ন: �কান উৎস�েলােক আপিন উ�িতিবধান করার ল�� সংবিলত বেল িরেপাট� কেরন তার
উপর িভি� কের স�ূণ� বা আংিশক পেয়� �য়ংি�য়ভােবই গণনা হেয় যােব।

এই �ে�র উে�শ� িক?
আপনার কারখানার জন� অ�ত এক� বজ� � �ােসর ল�� ি�র করা আপনার উে�শ�।

�ায়ী�বাদী (সা� েটইেন� ল) সং�া�েলা পিরেবেশর উপর তােদর �িতকর �ভাব কমােনার জন� অনবরত কাজ
কের। এখন যখন আপিন জােনন আপনার কারখানা কতটা বজ� � উৎপাদন কের (আপনার "�বসলাইন"), আপিন
উৎপািদত বেজ� �র পিরমাণ কমােনার জন� ল�� ি�র করেত �তির।

�কা: কারখানা�েলা বেজ� �র পিরমাণ এবং িন�ি�র প�িতর জন� আলাদা ল�� ি�র করেত পাের। এই ���
বেজ� �র িনিদ�� উৎেসর িভি�েত পিরমােণর উপর �ফাকাস কের।
ল�� দীঘ�েময়াদী বা ��েময়াদী হেত পাের (��েময়াদী = ৩ বছেরর কম, দীঘ�েময়াদী = ৩ বছেরর �বিশ)।
একবার ি�র হেয় �গেল, সাফল� পাওয়ার পেথ থাকার ��ে� �েয়াজনীয় পিরবত� ন�েলােক িনি�ত করার জন�
অ�ত ��মািসক হাের একবার উ�িতিবধােনর িবষয়�েক পয�ােলাচনা করেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এক� ল�� �বসলাইেনর ��ি�েত এক� িনিদ�� তািরেখর মেধ� যেথ� পিরমােণ উ�িত করার জন� চূড়া�
(অ�াবসল�ুট) বা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) �মি�ক ব�বহার করেত পাের। িহ� এফইএম-এর জন�, �াস-সং�া�
ল��েক উৎপাদেনর আয়তেনর ইউিনেটর সােথ িনয়মমািফক (নম��ালাইজ) করা �যেত পাের (সাইেটর তথ�
িবভােগ �বেছ �নয়া হয়ঃ বািষ�ক আয়তেনর ইউিনট) অথবা অন�ান� যথাযথ �েয়াগ-সং�া� �মি�ক।
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) এক� ল�� �কবলমা� ব�বসায় পিরবত� েনর ফলাফল �যমন উৎপাদন �াস না হেয়
�থেক, উ�িত �কৃতপে� ঘটেল আপনােক তা �দশ�ন কের। িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) লে��র এক� উদাহরণ
হেলা এক িকেলা�াম িব�য়েযাগ� পেণ�র উৎপাদেনর জন� কেয়ক িকেলা�াম (�কিজ) বেজ� �র উৎপাদন
(�কিজ/ইউিনট)।

এই �ে�র উ�ের হ�াঁ �লখার জন� আন�ুািনক ল�� ি�র করা িহগ এফইএম-এর ��ে� আবশ�ক। আন�ুািনক
উ�িতিবধােনর ল�� ি�র করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল করা িনি�ত করেবনঃ
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● �াসেযাগ� বেজ� �র পিরমাণ গণনা করার জন� উ�িতর সুেযাগ এবং পদে�েপর আন�ুািনক মলূ�ায়েনর
িভি�েত ল�� ি�র ক�ন (�যমন কাঁচামাল / �মাড়ক পিরবত� ন, �ি�য়ার সংেশাধন অথবা সর�াম
�িত�াপন)।

o উদাহরণ ��পঃ �লজার কা�ং �মিশন যা কাপেড়র বজ� � কাপেড়র িমটার িপছু ১৫% পয�� �াস
করেত পাের বেল আশা করা হয় এবং যা গণনা করা হেয়িছল য�পািতর �বিশ�� এবং
পিরকি�ত ি�য়াকলােপর িভি�েত, �স�র �েয়র মলূ�ায়েনর িভি�েত ি�র করা ল��।

● লে��র �কৃত পিরমাণ িনেদ�শ ক�ন, যা শতকরা হার িহসােব �কাশ করা হেব (�যমন, খ� �িত
িনয়মমািফক কাপেড়র খরচ �াস করা হেব ৫% পয��)। এ�েক অবশ�ই উপের �যভােব বলা হেয়েছ
�সরকম আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত হেত হেব।

● ল�� উৎপাদন অথবা কায�স�াদনা-সং�া� �মি�েকর ��ে� ল�� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) হেব নািক
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেব তা িনধ�ারণ ক�ন।

● লে��র ��র তািরখ� িনেদ�শ ক�ন (�যমন, "�বসলাইন")।
● ল��েশেষর তািরখ� িনেদ�শ ক�ন, যার অথ� হেলা আবশ�ক উ�িতিবধান স�ূণ� হওয়ার উে�িশত

তািরখ।
● উপযু� পিরমাপক ইউিনট� িনেদ�শ ক�ন।
● ল�� পয�ােলাচনা করার �ি�য়া �িত�া ক�ন। িনেদ� িশত লে�� �পৗঁছােনার জন� গৃহীত পদে�প�েলা

এবং তার অ�গিতর মলূ�ায়ন এই পয�ােলাচনােত অ�ভু� � হওয়া উিচত। ��মািসক পয�ােলাচনার জন�
��াবনা �দয়া হে�।

● সাইেটর বজ� � ব�বহার �ােসর ��ে� ল��� �যন �াসি�ক হয় তা িনি�ত করা (�যমন কারখানােত
সবেচেয় ���পূণ� পািন ব�বহােরর ��ে� মেনািনেবশ করা)

িহ� এফইএম-এ ল�� িরেপাট� করাঃ

করেবনঃ

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন� ল��
পয�ােলাচনা করেবন।

✔ ল���র করা �ােসর মা�া শতকরা হাের �েবশ করান। �ােসর এক� লে��র জন� এক� �নিতবাচক
শতকরা হার �েবশ করােনা িনি�ত ক�ন (�যমন 5% �াসমা�ার জন� -5)

✔ এফইএম-এ �বসলাইেনর যথাযথ ধরন� িনব�াচন ক�ন - চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)।

✔ "এই ল�� অজ� েনর জন� পিরকি�ত উপায়�েলার বণ�না িদনঃ"-এর জায়গায় কীভােব ল��মা�া অজ� ন
করা হেব �স িবষেয় পয�া� খু�ঁনা� জানান (�যমন, কাঁচামাল সরবরােহর জন� পুনব��বহারেযাগ� কাট� েন
ব�বহার করা �� কের িনয়মমািফক কাড� েবাড� বেজ� �র ��ে� 3% �াস অজ� ন করা হেব)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন ল�� স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল ল�� স�েক� িরেপাট� করা। (�যমন, �ােসর এক� ল��মা�া যা

িবক��িলর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর উপর িনভ� রশীল নয় �যমন িববতৃ ল��মা�া পূরেণর জন�
য�পািতর আপে�ড/উপকরণ পিরবত� ন অথবা ল��মা�া পূরেণর জন� পদে�প িনেদ�শ করা হয়িন।)

X আনমুািনক ল��মা�া স�েক� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা�
�ারা সমিথ�ত না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।
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এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
এক� কারখানার ল���েলােক যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

● পিরেপাষক সম� �মাণ (�যমন গণনাসমহূ, বেজ� �র পিরমাণ সং�া� উপা� এবং �বসলাইন�িল,
নতুন/��ািবত য�পািতর িববরণ, ইত�ািদ) যােত ল��মা�া �য উ�িতিবধােনর সুেযাগসমেূহর এক�
আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ি�র হেয়েছ তা যাচাই করা যায়।

● মলূ�ায়ন হওয়া ল��মা�া এবং সুেযাগসমহূ কারখানার ি�য়াকলােপর সােথ �াসি�ক থাকা িনি�ত
করার জন� কারখানার বেজ� �র উৎেসর সােথ স�িক� ত কম�কা� এবং ব�বহার।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 

● আবশ�ক নিথপ�:
o পিরেপাষক নিথপ� যা �দশ�ন কের �য ল��মা�া�িল িনধ�ািরত হেয়েছ �াস / উ�িতিবধােনর

সুেযাগসমেূহর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত (�যমন, গণনা, বেজ� �র পিরমােণর উপা�
এবং �বসলাইন, নতুন/ ��ািবত য�পািতর িববরণ, ইত�ািদ)

o কীভােব ল��মা�া(�িল) গণনা করা হয় তা �দখােনার জন� পিরেপাষক �ণালী এবং গণনা
o ল��মা�া অজ� ন করার জন� মাপকা�/পদে�েপর তািলকা

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o ল�� ব�ব�াপনার জন� দায়ী দেলর সােথ আেলাচনা। দল�েক অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া করেত

এবং �দশ�ন করেত হেব ল��মা�া কীভােব িনধ�ারণ করা হেয়িছল (�যমন, উ�িতিবধােনর
সুেযাগসমেূহর মলূ�ায়ন �থেক গণনায় �া� �ােসর সংখ�া) এবং কীভােব ল��মা�া�েক
নজরদািরেত রাখা এবং পয�ােলাচনা করা হেয়েছ

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o বজ� � �ােসর লে��র �কৗশেলর সহায়ক �মাণ

আংিশক হ�াঁ 

● "হ�াঁ" উ�েরর মেতাই একই আবশ�কতা িক� �ধুমা� উৎস�েলার জন� (অথবা এক� উৎস) যা একে�
সম� বেজ� �র 50-79% ব�বহার কের (এই উপা� খুেঁজ পাওয়া �গেছ �� 1-এর % অবদােনর গণনায়)।

১১। আপনার কারখানার সামি�ক বেজ� �র জন� িক আপিন বজ� � িডসেপাজাল-এর প�িতর উ�িতর জন�
এক� ল�� ি�র কেরেছন?

যিদ তা হয়, �কান প�িত�েলা িচি�ত ক�ন।
● বজ� � �ফলার প�িত
● িডসেপাজােলর এই প�িতর পিরবত� েনর জন� আপনার ল�� িক ?
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● ল�� িহেসেব ি�র করা বছর� �কান�?
এই ল�� পূরেণর জন� পিরকি�ত প�িতর িববরণ িদন।

দয়া কের �নাট ক�ন �য উৎপািদত বেজ� �র �মাট পিরমাণ এবং িডসেপাজােলর প�িতর জন� আপনার পৃথক
ল�� ি�র করার �েয়াজন হেত পাের। এই ল���েলা িডসেপাজােলর প�িতর উপর িনভ� র কের।

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা আপিন যােত আপনার কারখানার বজ� � িন�াশন প�িতর উ�িতর জন� অ�ত এক� ল��মা�া
িনধ�ারণ কেরন।

�ায়ী�বাদী (সা� েটইেন� ল) সং�া�েলা পিরেবেশর উপর তােদর �িতকর �ভাব কমােনার জন� অনবরত কাজ
কের। এখন যখন আপিন বেজ� �র �সই শতকরা হার� স�েক� অবগত �য�েক এক� িবেশষ প�িতেত িন�মণ
করােনা হয় (�যমন জিমভরাট, িরসাইি�ং, ইত�ািদ) (আপনার "�বসলাইন"), আপিন ল�� ি�র করার জন� ��ত
যােত আপনার বেজ� �র িন�মণ প�িতর উ�িত ঘটােনা যায় পিরেবশগত �ভাব কিমেয় আনার জন�।

ল�� দীঘ�েময়াদী বা ��েময়াদী হেত পাের (��েময়াদী = ৩ বছেরর কম, দীঘ�েময়াদী = ৩ বছেরর �বিশ)।
একবার ি�র হেয় �গেল, সাফল� পাওয়ার পেথ থাকার ��ে� �েয়াজনীয় পিরবত� ন�েলােক িনি�ত করার জন�
অ�ত ��মািসক হাের একবার উ�িতিবধােনর িবষয়�েক পয�ােলাচনা করেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
আপনার বেজ� �র পিরেবশগত �ভাব �ােসর িবষয়� অজ� ন করা স�ব বজ� � উৎপাদেনর পিরমাণ কমােনার
মাধ�েম অথবা এক� িন�মণ প�িত ব�বহার করার মাধ�েম যা কম পিরেবশগত �িত সাধন করেব।
িডসেপাজাল প�িতর উ�িতিবধােনর উদাহরেণর অ�ভু� � হেলাঃ

● বিহরাগত িরসাইি�ং �কাদারেদর কােছ পাঠােনা বেজ� �র পিরমাণ এবং �জব পিরেশাধন বিৃ� ক�ন
(�যমন িবপদহীন উৎপাদেনর বজ� � িরসাইি�ং এবং খাদ�জাত বেজ� �র �জব পিরেশাধন) যােত জিমভরাট
বা শি� পুন��ার ছাড়া দহনকােয�র ফেল উৎপািদত বজ� �েক �পা�ের সহায়তা করেব।

● এমন এক� িডজেপাজাল / পিরেশাধন প�িত ব�বহার যা বেজ� �র ব�বহারেযাগ� িদক�িলেক উন��ার
করেব (�যমন, জিমভরােটর বদেল শি� পুন��ার সহ দহনকােয�র ব�বহার)

�কা: বজ� � িডজেপাজাল প�িতর উ�িতর জন� �ায়শই বজ� � পিরেশাধক �ভ�ারেদর সহেযাগীতার �েয়াজন হয়
�কান পছ�নীয় িডজেপাজাল প�িত� পাওয়া যােব তা মলূ�ায়ন করার জন�।

বজ� � িডজেপাজাল প�িত বা পিরেশাধেনর প�িতর উ�িতেক মলূ�ায়ন করার সময় িনে�া� ��ণীিবভাগ ব�বহার
করা �যেত পাের (১ সব�ািধক পছ�সই িবক�)।

1. বেজ� �র উৎস কিমেয় আনা এবং পুনব��বহার / আপসাই� ল
2. িরসাই� ল
3. শি� / উপকরণ পুন��ার (�যমন শি� পুন��ার সহ দহনকায�)
4. অন�ান� পিরেশাধন (�যমন, �জব পিরেশাধন, শি� পুন��ার ছাড়া দহনকায�)
5. জিমভরাট

এই �ে�র উ�ের হ�াঁ �লখার জন� আন�ুািনক ল�� ি�র করা িহগ এফইএম-এর ��ে� আবশ�ক। আন�ুািনক
উ�িতিবধােনর ল�� ি�র করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল করা িনি�ত করেবনঃ
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● উ�িতর সুেযাগ এবং পদে�েপর আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ল�� ি�র ক�ন (�যমন, বজ� �
পিরেশাধনকারী �ভ�রেদর সােথ উপল� িন�াশন িবক��িল স�েক� পয�ােলাচনা) যােত বেজ� �র
পিরমাণ এবং ধরন যা পছ�নীয় প�িতেত পিরেশাধন করা যােব তা গণনা করা যায়।

o উদাহরণ ��প, সম� ফ�াি�ক ও �াি�ক প�ােকিজং িরসাই� ল �ভ�ােরর কােছ পাঠােনার
মলূ�ায়েনর িভি�েত এক� ল�� ি�র করা যা এ�িল জিমভরােটর জন� পাঠােনার িবপরীত এবং
ফল��প িরসাইি�ং-এর জন� ২৫% �বিশ বজ� � পাঠােনার আশা করা যায়। �কা: এ� িনি�ত
করা উিচত �য �ভ�র উপকরণ�িলেক িরসাই� ল করেত স�ম এবং তা করার জন� তার
�েযাজ� �যুি� এবং পিরচালনা-সং�া� অনমুিতপ� আেছ।

● স�ক পিরমাণ িনধ�ারণ ক�ন, যা শতকরা হাের �কাশ পােব (�যমন, শি� পুন��ার সহ দহনকােয�র
মাধ�েম বেজ� �র পিরেশাধেনর পিরমাণ ১৫% বিৃ�)। এ�েক অবশ�ই উপের �যভােব বলা হেয়েছ �সরকম
আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত হেত হেব।

● লে��র ��র তািরখ� িনেদ�শ ক�ন (�যমন, "�বসলাইন")।
● ল��েশেষর তািরখ� িনেদ�শ ক�ন, যার অথ� হেলা আবশ�ক উ�িতিবধান স�ূণ� হওয়ার উে�িশত

তািরখ।
● ল�� পয�ােলাচনা করার �ি�য়া �িত�া ক�ন। িনেদ� িশত লে�� �পৗঁছােনার জন� গৃহীত পদে�প�েলা

এবং তার অ�গিতর মলূ�ায়ন এই পয�ােলাচনােত অ�ভু� � হওয়া উিচত। ��মািসক পয�ােলাচনার জন�
��াবনা �দয়া হে�।

● কারখানার বজ� � িডজেপাজাল প�িতর সােথ ল��মা�া �াসি�ক থাকা িনি�ত ক�ন (�যমন নতুন
িডজেপাজাল প�িতর কারেণ পিরেবশগত �িত কেম)

িহ� এফইএম-এ ল�� িরেপাট� করাঃ

করেবনঃ

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন� ল��
পয�ােলাচনা করেবন।

✔ ল��ি�র করা �ােসর মা�া শতকরা হাের �েবশ করান। �াসজনক লে��র জন� এক� �নিতবাচক
শতকরা হার (�যমন ৫% �াস করার জন� -৫),, এবং এক� বিৃ�মলূক লে��র জন� ইিতবাচক
শতকরা হার (�যমন ব�বহােরর ��ে� ৫% বিৃ�র জন� ৫) �েবশ করােনার িবষয়� িনি�ত করেবন।

✔ "এই ল�� অজ� েনর জন� পিরকি�ত উপায়�েলার বণ�না িদনঃ"-এর জায়গায় কীভােব ল��মা�া অজ� ন
করা হেব �স িবষেয় পয�া� খু�ঁনা� জানান (�যমন, যাচাইকৃত ফাইবার িরসাই� ল �ভ�ােরর কােছ
ফ�াি�েকর টুকেরা পা�েয় বজ� � িরসাইি�েঙর ��ে� 10%% বিৃ� অজ� ন)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন ল�� স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল ল�� স�েক� িরেপাট� করা। (�যমন, �ােসর এক� ল��মা�া যা

িবক��িলর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর উপর িনভ� রশীল নয় �যমন িববতৃ ল��মা�া পূরেণর জন�
নতুন বজ� � পিরেশাধনকারী �ভ�র অথবা ল��মা�া পূরেণর জন� পদে�প িনেদ�শ করা হয়িন।)

X আনমুািনক ল��মা�া স�েক� িরেপাট� করা যিদ তা যাচাইেযাগ� এবং িনভু� ল অনমুান-�ণালী ও উপা�
�ারা সমিথ�ত না হয় (�যমন, �েকৗশলগত গণনা)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
এক� কারখানার ল���েলােক যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদরেক অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

188
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



● পিরেপাষক সম� �মাণ (�যমন গণনাসমহূ, বেজ� �র পিরমাণ সং�া� উপা� এবং �বসলাইন�িল,
নতুন/��ািবত য�পািতর িববরণ, ইত�ািদ) যােত ল��মা�া �য উ�িতিবধােনর সুেযাগসমেূহর এক�
আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত ি�র হেয়েছ তা যাচাই করা যায়।

● মলূ�ায়ন হওয়া ল��মা�া এবং সুেযাগসমহূ কারখানার ি�য়াকলােপর সােথ �াসি�ক থাকা িনি�ত
করার জন� কারখানার বেজ� �র উৎেসর সােথ স�িক� ত কম�কা� এবং ব�বহার।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o বজ� � সরােনার উ�িতিবধােনর �কৗশল / বজ� � ব�ব�াপনার পিরক�না
o পিরেপাষক নিথপ� যা �দশ�ন কের �য ল��মা�া�িল িনধ�ািরত হেয়েছ �াস / উ�িতিবধােনর

সুেযাগসমেূহর এক� আন�ুািনক মলূ�ায়েনর িভি�েত (�যমন, বেজ� �র পিরমােণর উপা� এবং
�বসলাইনসমহূ, নতুন/ ��ািবত িডজেপাজাল প�িত, ইত�ািদ)

o কীভােব ল��মা�া(�িল) গণনা করা হয় তা �দখােনার জন� পিরেপাষক �ণালী এবং
গণনাসমহূ।

o ল��মা�া অজ� ন করার জন� মাপকা�/পদে�েপর তািলকা
● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:

o ল�� ব�ব�াপনার জন� দায়ী দেলর সােথ আেলাচনা। দল�েক অবশ�ই ��ভােব ব�াখ�া করেত
এবং �দশ�ন করেত হেব ল��মা�া কীভােব িনধ�ারণ করা হেয়িছল (�যমন, উ�িতিবধােনর
সুেযাগসমেূহর মলূ�ায়েনর িভি�েত) এবং কীভােব ল��মা�া�েক নজরদািরেত রাখা এবং
পয�ােলাচনা করা হেয়েছ।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o বজ� � �পা�েরর উ�িতিবধােনর লে��র �কৗশেলর সহায়ক �মাণ

১২। বেজ� �র পিরমাণ �াস করা অথবা পিরেশাধেনর ধরন উ�ত করার জন� িক আপনার কারখানার
বা�বায়ন পিরক�না আেছ ?

পিরক�না�র এক� কিপ আপেলাড ক�ন।

● এ� এক� বজ� � �ােসর পিরক�না হওয়া উিচত �য� বজ� � ব�বহােরর ��ে� �ােসর ল�� পূরেণর
জন� সুিনিদ�� পদে�প �দখায়

Answer Yes if you have an implementation plan in place that demonstrates you are taking
action to achieve your targeted reductions or improvements.

যিদ আপনার বা�বায়ন সং�া� এমন �কােনা সি�য় পিরক�না থােক যা �দখায় �য আপিন আপনার
�াস-সং�া� অথবা উ�িতিবধােনর ল�� পূরেণর জন� পদে�প িনে�ন তাহেল উ�ের হ�াঁ বলনু।
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যিদ আপনার পিরক�না �থেক থােক িক� করণীয় সব কাজ আপিন না �� কের থােকন তাহেল আংিশক হ�াঁ
বলনু।

এখােন আপিন ডাউনেলাড করেত পােরন বা�বায়ন পিরক�না�র এক� নমনুা

�নাটঃ �কৃত উ�িতর % হারেক এ� ��ার িদে� না কারণ এক� কারখানা তার �শষ ৫-১০% বজ� �
ব�ব�াপনার সুেযােগর িভি�েত কাজ করেত পাের যা পূরণ করা খুব ক�ন। আমরা িমিছিমিছ সদ� �� করােদর
পুর�ৃত করেত এবং �নতৃ�ানীয়েদর কম পেয়� িদেত চাই না।

এই �ে�র উে�শ� িক?
বজ� � ব�ব�াপনার উ�িত (পিরমাণ বা চূড়া� িডসেপাজাল) করার জন� আপনার কারখানােক িদেয় এক�
কম�-পদে�েপর পিরক�না ��ত করােনাই উে�শ�।

প�িতগতভােব বজ� � ব�ব�াপনার জন� ল��-ি�র করা এক� ���পূণ� পদে�প, িক� আপনার সাইটেক
অবশ�ই �ােসর জন� পদে�প িনেত হেব। বা�বায়েনর জন� এক� পিরক�না আপনার ি�র করা �ােসর ল��
পূরণ এবং বেজ� �র অন�রকম ব�বহােরর জন� আপিন �য পদে�প�েলা �হণ করেছন তােদর �দখায়। িকছু
কারখানার িনিদ�� ল�� ছাড়াই বা�বায়ন পিরক�না থাকেত পাের। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
আপনার কারখানার বজ� � ব�ব�াপনা �কে�র সােথ সংযু� সম� ব�বসািয়ক �ি�য়ােক নিথব� করার জন�
এ�ই আপনার সুেযাগ।

কম�-পদে�েপর মেধ� অ�ভু� � থাকা উিচতঃ 
1. বজ� � সং�া� উ�িতিবধােনর সুেযাগেক িচি�ত করা
2. বজ� � ব�ব�াপনার িবক��েলােক মলূ�ায়ণ করা
3. উ�িত করা দরকার এমন িবষয়ব��েলােক অ�গিতশীল সময়সীমার মেধ� �াধান� �দয়া
4. �বেছ �নয়া সমাধােনর জন� আিথ�ক অনেুমাদন �দয়া
5. সমাধান বা�বায়ন করা এবং �াস কমােনা নিথভূ� করা
6. এক� দল/কম�চারীেদর অ�গিত অনসুরণ এবং পয�েব�ণ করার জন� িনেয়াগ করা
7. উ�িতিবধােনর সােথ সংি�� �কে�র অ�গিত খু�ঁেয় �দখার জন� িনয়িমত পয�ােলাচনার ব�ব�া

করা

এক� বা�বায়ন পিরক�না কীভােব করা যায়? 
উ�িতিবধােনর সুেযাগ�েলােক যােত িচি�ত করা স�ব হয়, সমাধােনর ��াব �দয়া যায়, এবং ��ািবত
সমাধান�েলােক সফলভােব বা�বািয়ত করার জন� যিদ �েয়াজন হয় তাহেল আসল অথবা ব�েয়র জন� িনিদ��
ডলার ব�বহার কের যােত পিরবত� ন করা স�ব হয়, �সজন� ব�ব�াপনা এবং বজ� � িনয়�ণ �কাদােরর
একিন�তা, কম�চারীেদর সেচতনতা, এবং অংশ�হণ আপনার �েয়াজন হেব। বজ� � ব�ব�াপনার সুেযাগেক
কায�করীভােব িচি�ত করার জন�, বজ� � কমােনার জন� এক� অিডট করােনা যায়। অিডট সাধারণত
কারখানায় উৎপািদত বেজ� �র এক� প�িতগত মলূ�ায়ণ কের থােক এবং পিরেবশগত ও মেূল�র উপর �ভাব
কমােনার জন� সুেযাগেক িচি�ত কের। সমাধান বা�বািয়ত করার অিভমখুী ব� স�াব� পেথর মেধ� �ায়শই
অ�ভু� � থােক তৃতীয় প�ীয় পরামশ�, িলিখত নিথপ� এবং �যুি�গত গেবষণা, িডজাইেনর ফাম�, এবং �থম
ধােপর পরী�ািনরী�া।
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ল�� পূরেণর সােথ সংি�� সম� কম�কা� এক� বা�বায়ন পিরক�নার অংশ হওয়া উিচত যােত �� �থেকই
সংগ�ত এবং সমি�ত অ�গিতমলূক পদে�প �হণ করা যায় এবং অ�গিতমলূক সময়সীমার মেধ� উ�িতিবধান
�েয়াজন এমন সম� িবষয়ব�েক �াধান� �দয়া যায়। এই পিরক�না� �তির করার পের, কায�করী বা�বায়নেক
সুিনি�ত করার জন� এক� বা�বায়নকারী দল গঠেনর জন� সুপািরশ করা হয়। এই দেল িনযু� কম�চারীেদর
�� ভূিমকা এবং দািয়� থাকা উিচত। বা�বায়ন পিরক�না� অ�ত বািষ�ক হাের পয�ােলাচনা করা উিচত এবং
এেত অ�ত �কে�র খু�ঁনা�, বা�বায়েনর জন� যথাযথ সময়সীমা এবং দািয়�শীল প�েদর অ�ভু� ি� থাকা
উিচত।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o বজ� � ব�ব�াপনার জন� পিরেবশগত কম��শলতার উ�িতর ব�ব�াপনা এবং বা�বায়েনর

পিরক�না রেয়েছ।
● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:

o পিরচালকবগ� বজ� � ব�ব�াপনার জন� পিরেবশগত কম��শলতার উ�িতিবধােনর ব�ব�াপনা
এবং বা�বায়েনর িবষয়� �ধান কম�েদরেক জািনেয় িদেয়েছন।

o মলূ কম�রা বজ� � ব�ব�াপনার ��ে� পিরেবশগত কম��শলতার ব�ব�াপনা ও বা�বায়েনর
পিরক�না� �বােঝন।

o বজ� � ব�ব�াপনাকারী �কাদারেদরও বজ� � ব�ব�াপনার জন� পিরেবশগত কম��শলতার
ব�ব�াপনা ও বা�বায়েনর উ�িতর পিরক�না� জানােনা হেয়েছ।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o বজ� � ব�ব�াপনার কারেণ পিরেবশগত কম��শলতার উ�িতিবধােনর ব�ব�াপনা এবং

বা�বায়েনর পিরক�না সহেজ কম�চারীেদর জন� উপল�।
o কারখানায় এবং বজ� � �কাদারেদর সাইেট পিরক�না অনসুরণ করা হে� - তার সমথ�েন

�মাণ।

আংিশক হ�াঁ 
● নিথপ� আবশ�কঃ

o কারখানা বজ� � ব�ব�াপনার ��ে� পিরেবশগত কম��শলতার উ�িতিবধােনর ব�ব�াপনা এবং
বা�বায়েনর জন� পিরক�না �তিরর জন� �ি�য়ারত।

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o পিরচালকবগ� জােনন কীভােব বজ� � ব�ব�াপনার ��ে� পিরেবশগত কম��শলতার

উ�িতিবধােনর ব�ব�াপনা এবং বা�বায়েনর জন� তােদর পিরক�নােক �তির করেত এবং
চূড়া� করেত হেব।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o কারখানার বজ� � ব�ব�াপনার ��ে� পিরেবশগত কম��শলতার উ�িতিবধােনর ব�ব�াপনা

এবং বা�বায়েনর জন� পিরক�না �তিরর অ�গিতর সপে� �মাণ।
o পিরক�না� স�ূণ� করার জন� �� পরবত� পদে�পযু� �পেরখা রেয়েছ।

১৩।আপনার �ফিসিল� িক �িতি�ত �বসলাইেনর তুলনায়, এই �িতেবদেনর বছের বেজ� �র পিরমাণ
কিমেয়েছ অথবা পিরেশাধেনর ধরেন উ�িত কেরেছ?

● বেজ� �র �যসব উৎেসর ��ে� আপনার কারখানায় অ�গিত হেয়েছ �স�েলা �বেছ িনন
● এক� �বসলাইন বছর �বেছ িনন 
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● পিরমাণ
● পিরমােপর ইউিনট 
● শতাংশ পিরবত� ন
● এই উ�িত অজ� ন করার ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�েলার িববরণ িদন

আপিন পুেরা পেয়� পােবন যিদ আপিন বেজ� �র �সইসকল উৎেসর ��ে� �াস কের থােকন যা আপনার উৎপািদত
�মাট বেজ� �র 80% পূরণ কের।

যিদ বেজ� �র �সইসকল উৎেসর ��ে� �াস কের থােকন �য�েলা আপনার �মাট বেজ� �র পিরমােণর 50-79% পূরণ
কের তাহেল আপিন আংিশক পেয়� পােবন। আপনার বজ� � ব�বহােরর বহৃ�র উৎস�েলা যা পিরেবশগত
�ভাব�েলােক বিৃ� কের, �স�েলােক �াস করার জন� এ� আপনার পুর�ার।

আমরা সুপািরশ কির �য আপিন �াভািবক �াস �দখান �যমন "২০১৯ সােল পণ� িপছু িবপ�নক বেজ� �র �কিজ
৫০% �াস হেয়িছল।" কারণ িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) �মি�ক �কৃত উ�িত �দখায় ব�বসািয়ক পিরবত� েনর
কারেণ ঘটা �াস �যমন উৎপাদন �ােসর বদেল।

এই �ে�র উে�শ� িক?
�ািয়�বাদীতা হেলা িনর�র উ�িতিবধােনর এক� যা�া। সাফল� হেলা ব�াপক এক কােজর ফলাফল যােত
অ�ভু� � রেয়েছ অনসুরণ, ল�� ি�র করা, এবং ল�� পূরেণর জন� বা�বায়ন পিরক�না অনযুায়ী কাজ িন��
করা। িহগ এফইএম িরেপা�� ং বছের এই ��� পিরমাপেযাগ� বজ� � ব�ব�াপনার ��ে� �দশ�নেযাগ� উ�িত
িরেপাট� করার সুেযাগ �দয়। আেগর বছর জেুড় সফলতােক অনসুরণ কের, এক� কারখানা তার সফলতার
মাধ�েম দীঘ��ায়ী হওয়ার িদেক িনেজর একিন�তােক �মাণ কের।
এ� আপনার ক�ন পির�েমর মাধ�েম �ভাব �ােসর ��ে� অনসুরণ করা, ল�� ি�র করা এবং এক�
কম�পিরক�না �তির করার িবষয়�েলােক �দশ�ন করার সুেযাগ। আপিন িক অজ� ন কেরেছন তা �শয়ার করার
জন� এই ��� ব�বহার ক�ন!

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
উ�িত চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেত পাের, তেব সুপািরশ করা হয় �য আপিন
নম��ালাইজড �াসই �দখান �যমন " কাট� ন বেজ� �র ব�বহার িরেপা�� ং বছের 0.015 �কিজ/ইউিনট কমােনা
হেয়িছল।" কারণ িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) �মি�ক �কৃত উ�িত �দখায় ব�বসািয়ক পিরবত� েনর কারেণ ঘটা

�াস �যমন উৎপাদন �ােসর বদেল।

এই �ে� হ�াঁ উ�র িদেত পারার জন� বছেরর পর বছর উ�িত হওয়ার িবষয়� এফইএম-এ �দশ�ন করা
আবশ�ক। আপনার বজ� � �াস মলূ�ায়ন করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল িনি�ত করেবনঃ

● বেজ� �র উৎেসর উপা� এবং একি�ত �মাট সংখ�া� পুনিব�েবচনা করেবন যােত উপা� এবং �যেকােনা
�য়ংি�য় গণনা িনভু� ল রেয়েছ।

● উ�িতর লে�� গৃহীত পদে�প�িল পুনিব�েবচনা ক�ন এবং ঐিতহািসক বজ� � সং�া� উপাে�র সােথ এই
উপাে�র তুলনা করার মাধ�েম এ�েলার কারেণ পিরমাপেযাগ� উ�িত ঘেটেছ িকনা তা িনধ�ারণ ক�ন।
�কা: ঐিতহািসক উপা� িনভু� ল কীনা তাও যাচাই করেত হেব।

o �যমন, ৫� �লজার কা�ং �মিশন বসােনােত ইউিনট িপছু ০.০২ �কিজ ফ�াি�ক বজ� � কম হেলা,
যা পূব�বত� বছেরর িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) বেজ� �র উপাে�র তুলনায় ৮% কম।

192
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



�কা: কারখানার িনম�াণ এবং �ংসজাত (কন�াকশন অ�া� �ডেমািলশন) বজ� � �বসলাইন এবং িরডাকশন
পারফরম�াে� অ�ভু� � হওয়া উিচত নয়। এছাড়াও, সাইেটর �নয়া পিরমােপর মেধ� �ােসর িবষয়� রেয়েছ।

িহ� এফইএম-এ উ�িতিবধােনর িরেপা�� ংঃ

করেবনঃ

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন�
�াস-সং�া� উপা� পয�ােলাচনা করেবন।

✔ উ�িতিবধােনর পিরমাণ হয় এক� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) ভ�ালু
িহেসেব �েবশ করান। এ� বছেরর পর বছর ধের এই উৎেসর �থেক শি� ব�বহােরর ��ে� পিরবত� ন।
(�যমন, পূব�বত� বছেরর খরচ – িরেপা�� ং বছেরর খরচ = শি� ব�বহাের পিরবত� ন) �াস �দখােনার
জন� এক� �নিতবাচক সংখ�া �েবশ করােনা িনি�ত ক�ন (�যমন িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) 0.05
�কডা��এইচ/ইউিনট �ােসর ��ে� -0.05) এবং এক� বিৃ� �দখােনার জন� এক� ইিতবাচক সংখ�া
(�যমন পুনন�বীকরণেযাগ� শি� ব�বহােরর িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) 0.03 �কডা��এইচ/ইউিনট
বিৃ�র জন� 0.03)

✔ উ�িতর জন� উপযু� ইউিনট�েলােক িনব�াচন ক�ন। (যিদ উপযু� ইউিনট পাওয়া না যায়, "এই
উ�িত অজ� েনর ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�িলর িববরণ িদনঃ" �লখা জায়গােত ইউিনট�িলেক তািলকাভু�
ক�ন)

✔ আেগর বছেরর বেজ� �র পিরমােণ পিরবত� ন� শতকরা % হাের �েবশ করান। �াসজনক লে��র জন�
এক� �নিতবাচক শতকরা হার (�যমন ৫% �াস করার জন� -৫),, এবং এক� বিৃ�মলূক
ব�বহারিবিধর জন� ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহােরর ��ে� ৫% বিৃ�র জন� ৫) �েবশ
করােনার িবষয়� িনি�ত ক�ন।

✔ "এই ল�� অজ� েনর জন� পিরকি�ত উপায়�েলার বণ�না িদনঃ"-এর জায়গায় কীভােব ল��মা�া অজ� ন
করা হেব �স িবষেয় পয�া� খু�ঁনা� জানান (�যমন িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) বজ� � উৎপাদন
কাঁচামােলর জন� পুনব��বহারেযাগ� প�ােকিজং কে�নাের পিরবত� ন করার মাধ�েম কমােনা হেয়িছল)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা �য�েলা এফইএম িরেপা�� ং বছের অিজ� ত হয়িন (�যমন ঐিতহািসক

উ�িত যা ১ বছেররও আেগ অিজ� ত হেয়িছল �স�েলা িরেপাট� করা উিচত নয়)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� ক�ন যা চূড়া� (অ�াবসল�ুট) এবং উৎপাদেন �াস অথবা �ফিসিল�র

�াস�া� ি�য়াকলােপর সােথ স�িক� ত। এই কারেণই উপা�েক িনয়মমািফক (নম��ালাইেজশন) করা
জ�ির।

X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল উ�িত স�েক� িরেপাট� করা। (যমন, সামি�ক �াস অজ� ন করা
�গিছল িক� এ� এই �ােসর মা�া অজ� ন করার জন� পিরমাপেযাগ� অথবা বিণ�ত পদে�েপর সােথ
স�িক� ত িছল না)। এ� িবেশষ কের জ�ির যখন উ�িতর পিরমাণ �া�ীয় (�যমন, 1-2%-এর �চেয়
কম) এবং স�বত পিরমাপ/ অনসুরেণর �� এবং/অথবা কায�স�াদনগত পিরবত� নশীলতার কারেণ
ঘেটেছ।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�কােনা �ফিসিল�র উ�িত যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:
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● িরেপাট� করা �ােসর পিরমাণ িনভু� ল এবং বেজ� �র ব�বহার কমােনার জন� গৃহীত পিরমাপেযাগ�
পদে�প�িলর কারেণই ঘেটেছ তা যাচাই করার জন� সম� পিরেপাষক �মাণ (�যমন বেজ� �র পিরমােণর
উপা� এবং �বসলাইন, ইত�ািদ)।

● উ�িত সাধেনর জন� বা�বািয়ত পিরবত� ন�িল অথবা গৃহীত পদে�প�িল।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 
● আবশ�ক নিথপ�:

o বজ� � অনসুরণকারী �িতেবদনসমহূ এবং পিরমােণর �রকড� যা বজ� �র �সই উৎস�েলার ��ে�
�াস �দশ�ন কের �য�েলা আপনার সাইেটর �মাট বজ� �র 80%-এরও �বিশ পিরমাণেক পূরণ
কের।

o বজ� � �াস উেদ�ােগর �মাণ যা �দখায় �য বজ� � �াস �কবলমা� উৎপাদন কেম যাওয়া, বা কম�
সংখ�া কেম যাওয়ার ফেল ঘেটিন।

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o বজ� � ব�ব�াপনার জন� দায়ী দেলর সােথ আেলাচনা। দল�েক ��ভােব ব�াখ�া এবং �দশ�ন

করেত হেব �য কীভােব উ�িত অজ� ন করা হেয়িছল (�যমন কী পদে�প �হণ করা হেয়িছল,
এবং এই পিরবত� নেক কীভােব পিরমাপ ও গণনা করা হেয়িছল)।

o বজ� � �াস করার জন� �ধান অনশুীলনসমহূেক বা�বায়েনর জন� পিরচালকবগ� সি�য়ভােব
�চার করেছন।

o বজ� � �ােসর ��ে� তােদর �স�র / �ভৗেগািলক অ�েলর জন� �ীকৃত আ�জ� ািতক মানদে�র
চচ� া �কান� তা পিরচালকবগ� �বােঝন।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o �ফিসিল�র �ি�য়া �য� �সইসকল উ�িতিবধােনর ��ে� অবদান �রেখেছ �য�িল

�কৗশলসমেূহর তািলকাভু�।

আংিশক পেয়��েলা 
● উপের "হ�াঁ" উ�েরর জন� একই আবশ�কতা িক� বেজ� �র উৎস�েলার জন� (অথবা এক� উৎেসর জন�)

�য�িল সাইেটর স�ূণ� বেজ� �র 50- 79% পূরণ কের।

১৪। �বসলাইেনর তুলনায়, এই �িতেবদেনর বছের সামি�ক বেজ� �র জন� আপনার �ফিসিল� িক বজ� �
িন�ি�করেণর প�িতর ��ে� উ�িত কেরেছ?

যিদ তা হয়, �কান প�িত�েলা িচি�ত ক�ন।
● এক� �বসলাইন বছর �বেছ িনন 
● শতকরা হাের িক পিরবত� ন িছল?
● এই উ�িত অজ� ন করার ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�েলার িববরণ িদন

এই �ে�র উে�শ� িক?
�ািয়�বাদীতা হেলা িনর�র উ�িতিবধােনর এক� যা�া। সাফল� হেলা ব�াপক এক কােজর ফলাফল যােত
অ�ভু� � রেয়েছ অনসুরণ, ল�� ি�র করা, এবং ল�� পূরেণর জন� বা�বায়ন পিরক�না অনযুায়ী কাজ িন��
করা। িহগ এফইএম িরেপা�� ং বছের এই ��� পিরমাপেযাগ� বজ� � ব�ব�াপনার ��ে� �দশ�নেযাগ� উ�িত
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িরেপাট� করার সুেযাগ �দয়। আেগর বছর জেুড় সফলতােক অনসুরণ কের, এক� কারখানা তার সফলতার
মাধ�েম দীঘ��ায়ী হওয়ার িদেক িনেজর একিন�তােক �মাণ কের।
এ� আপনার ক�ন পির�েমর মাধ�েম �ভাব �ােসর ��ে� অনসুরণ করা, ল�� ি�র করা এবং এক�
কম�পিরক�না �তির করার িবষয়�েলােক �দশ�ন করার সুেযাগ। আপিন িক অজ� ন কেরেছন তা �শয়ার করার
জন� এই ��� ব�বহার ক�ন!

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
উ�িত চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) হেত পাের, তেব সুপািরশ করা হয় �য আপিন
নম��ালাইজড �াসই �দখান �যমন " কাট� ন বেজ� �র ব�বহার িরেপা�� ং বছের 0.015 �কিজ/ইউিনট কমােনা
হেয়িছল।" কারণ িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) �মি�ক �কৃত উ�িত �দখায় ব�বসািয়ক পিরবত� েনর কারেণ ঘটা

�াস �যমন উৎপাদন �ােসর বদেল।

এই �ে� হ�াঁ উ�র িদেত পারার জন� বছেরর পর বছর উ�িত হওয়ার িবষয়� এফইএম-এ �দশ�ন করা
আবশ�ক। আপনার বজ� � �াস মলূ�ায়ন করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল িনি�ত করেবনঃ

● বেজ� �র উৎেসর উপা� এবং একি�ত �মাট সংখ�া� পুনিব�েবচনা করেবন যােত উপা� এবং �যেকােনা
�য়ংি�য় গণনা িনভু� ল রেয়েছ।

● উ�িতর লে�� গৃহীত পদে�প�িল পুনিব�েবচনা ক�ন এবং ঐিতহািসক বজ� � সং�া� উপাে�র সােথ এই
উপাে�র তুলনা করার মাধ�েম এ�েলার কারেণ পিরমাপেযাগ� উ�িত ঘেটেছ িকনা তা িনধ�ারণ ক�ন।
�কা: ঐিতহািসক উপা� িনভু� ল কীনা তাও যাচাই করেত হেব।

o �যমন, ৫� �লজার কা�ং �মিশন বসােনােত ইউিনট িপছু ০.০২ �কিজ ফ�াি�ক বজ� � কম হেলা,
যা পূব�বত� বছেরর িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) বেজ� �র উপাে�র তুলনায় ৮% কম।

�কা: কারখানার িনম�াণ এবং �ংসজাত (কন�াকশন অ�া� �ডেমািলশন) বজ� � �বসলাইন এবং িরডাকশন
পারফরম�াে� অ�ভু� � হওয়া উিচত নয়। এছাড়াও, সাইেটর �নয়া পিরমােপর মেধ� �ােসর িবষয়� রেয়েছ।

িহ� এফইএম-এ উ�িতিবধােনর িরেপা�� ংঃ

করেবনঃ

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন�
�াস-সং�া� উপা� পয�ােলাচনা করেবন।

✔ উ�িতিবধােনর পিরমাণ হয় এক� চূড়া� (অ�াবসল�ুট) অথবা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) ভ�ালু
িহেসেব �েবশ করান। এ� বছেরর পর বছর ধের এই উৎেসর �থেক শি� ব�বহােরর ��ে� পিরবত� ন।
(�যমন, পূব�বত� বছেরর খরচ – িরেপা�� ং বছেরর খরচ = শি� ব�বহাের পিরবত� ন) �াস �দখােনার
জন� এক� �নিতবাচক সংখ�া �েবশ করােনা িনি�ত ক�ন (�যমন িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) 0.05
�কডা��এইচ/ইউিনট �ােসর ��ে� -0.05) এবং এক� বিৃ� �দখােনার জন� এক� ইিতবাচক সংখ�া
(�যমন পুনন�বীকরণেযাগ� শি� ব�বহােরর িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) 0.03 �কডা��এইচ/ইউিনট
বিৃ�র জন� 0.03)

✔ উ�িতর জন� উপযু� ইউিনট�েলােক িনব�াচন ক�ন। (যিদ উপযু� ইউিনট পাওয়া না যায়, "এই
উ�িত অজ� েনর ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�িলর িববরণ িদনঃ" �লখা জায়গােত ইউিনট�িলেক তািলকাভু�
ক�ন)
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✔ আেগর বছেরর বেজ� �র পিরমােণ পিরবত� ন� শতকরা % হাের �েবশ করান। �াসজনক লে��র জন�
এক� �নিতবাচক শতকরা হার (�যমন ৫% �াস করার জন� -৫),, এবং এক� বিৃ�মলূক
ব�বহারিবিধর জন� ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহােরর ��ে� ৫% বিৃ�র জন� ৫) �েবশ
করােনার িবষয়� িনি�ত ক�ন।

✔ "এই ল�� অজ� েনর জন� পিরকি�ত উপায়�েলার বণ�না িদনঃ"-এর জায়গায় কীভােব ল��মা�া অজ� ন
করা হেব �স িবষেয় পয�া� খু�ঁনা� জানান (�যমন িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) বজ� � উৎপাদন
কাঁচামােলর জন� পুনব��বহারেযাগ� প�ােকিজং কে�নাের পিরবত� ন করার মাধ�েম কমােনা হেয়িছল)।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা �য�েলা এফইএম িরেপা�� ং বছের অিজ� ত হয়িন (�যমন ঐিতহািসক

উ�িত যা ১ বছেররও আেগ অিজ� ত হেয়িছল �স�েলা িরেপাট� করা উিচত নয়)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� ক�ন যা চূড়া� (অ�াবসল�ুট) এবং উৎপাদেন �াস অথবা �ফিসিল�র

�াস�া� ি�য়াকলােপর সােথ স�িক� ত। এই কারেণই উপা�েক িনয়মমািফক (নম��ালাইেজশন) করা
জ�ির।

X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল উ�িত স�েক� িরেপাট� করা। (যমন, সামি�ক �াস অজ� ন করা
�গিছল িক� এ� এই �ােসর মা�া অজ� ন করার জন� পিরমাপেযাগ� অথবা বিণ�ত পদে�েপর সােথ
স�িক� ত িছল না)। এ� িবেশষ কের জ�ির যখন উ�িতর পিরমাণ �া�ীয় (�যমন, 1-2%-এর �চেয়
কম) এবং স�বত পিরমাপ/ অনসুরেণর �� এবং/অথবা কায�স�াদনগত পিরবত� নশীলতার কারেণ
ঘেটেছ।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�কােনা �ফিসিল�র উ�িত যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

● িরেপাট� করা �ােসর পিরমাণ িনভু� ল এবং বেজ� �র ব�বহার কমােনার জন� গৃহীত পিরমাপেযাগ�
পদে�প�িলর কারেণই ঘেটেছ তা যাচাই করার জন� সম� পিরেপাষক �মাণ (�যমন বেজ� �র পিরমােণর
উপা� এবং �বসলাইন, ইত�ািদ)।

● উ�িত সাধেনর জন� বা�বািয়ত পিরবত� ন�িল অথবা গৃহীত পদে�প�িল।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

পুেরা পেয়� 
● আবশ�ক নিথপ�:

o বজ� � অনসুরণকারী �িতেবদনসমহূ এবং পিরমােণর �রকড� যা বজ� �র �সই উৎস�েলার ��ে�
�াস �দশ�ন কের �য�েলা আপনার সাইেটর �মাট বজ� �র 80%-এরও �বিশ পিরমাণেক পূরণ
কের।

o বজ� � �াস উেদ�ােগর �মাণ যা �দখায় �য বজ� � �াস �কবলমা� উৎপাদন কেম যাওয়া, বা কম�
সংখ�া কেম যাওয়ার ফেল ঘেটিন।

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o বজ� � ব�ব�াপনার জন� দায়ী দেলর সােথ আেলাচনা। দল�েক ��ভােব ব�াখ�া এবং �দশ�ন

করেত হেব �য কীভােব উ�িত অজ� ন করা হেয়িছল (�যমন কী পদে�প �হণ করা হেয়িছল,
এবং এই পিরবত� নেক কীভােব পিরমাপ ও গণনা করা হেয়িছল)।
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o বজ� � �াস করার জন� �ধান অনশুীলনসমহূেক বা�বায়েনর জন� পিরচালকবগ� সি�য়ভােব
�চার করেছন।

o বজ� � �ােসর ��ে� তােদর �স�র / �ভৗেগািলক অ�েলর জন� �ীকৃত আ�জ� ািতক মানদে�র
চচ� া �কান� তা পিরচালকবগ� �বােঝন।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o �ফিসিল�র �ি�য়া �য� �সইসকল উ�িতিবধােনর ��ে� অবদান �রেখেছ �য�িল

�কৗশলসমেূহর তািলকাভু�।

আংিশক পেয়��েলা 
● উপের "হ�াঁ" উ�েরর জন� একই আবশ�কতা িক� বেজ� �র উৎস�েলার জন� (অথবা এক� উৎেসর জন�)

�য�িল সাইেটর স�ূণ� বেজ� �র 50- 79% পূরণ কের।

১৪। �বসলাইেনর তুলনায়, এই �িতেবদেনর বছের সামি�ক বেজ� �র জন� আপনার �ফিসিল� িক বজ� �
িন�ি�করেণর প�িতর ��ে� উ�িত কেরেছ?
যিদ তা হয়, �কান প�িত�েলা িচি�ত ক�ন।

● এক� �বসলাইন বছর �বেছ িনন 
● শতকরা হাের িক পিরবত� ন িছল?
● এই উ�িত অজ� ন করার ��ে� ব�ব�ত �কৗশল�েলার িববরণ িদন

এই �ে�র উে�শ� িক?
�ািয়�বাদীতা হেলা িনর�র উ�িতিবধােনর এক� যা�া। সাফল� হেলা ব�াপক এক কােজর ফলাফল যােত
অ�ভু� � রেয়েছ অনসুরণ, ল�� ি�র করা, এবং ল�� পূরেণর জন� বা�বায়ন পিরক�না অনযুায়ী কাজ িন��
করা। িরেপা�� ং বছের এফইএম-এ বজ� � িডজেপাজাল প�িতর পিরমাপেযাগ� উ�িতসাধেনর িবষয়� িরেপাট�
করার জন� এই ��� সুেযাগ �দয়। আেগর বছর জেুড় সফলতােক অনসুরণ কের, এক� কারখানা তার
সফলতার মাধ�েম দীঘ��ায়ী হওয়ার িদেক িনেজর একিন�তােক �মাণ কের।

এ� আপনার ক�ন পির�েমর মাধ�েম �ভাব �ােসর ��ে� অনসুরণ করা, ল�� ি�র করা এবং এক�
কম�পিরক�না �তির করার িবষয়�েলা �দশ�ন করার সুেযাগ। আপিন িক অজ� ন কেরেছন তা �শয়ার করার জন�
এই ��� ব�বহার ক�ন!

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বজ� � িডজেপাজাল প�িতেত উ�িতসাধন �দখােনা যায় বজ� �েক পছ�নীয় িডজেপাজাল / পিরেশাধন প�িতেত
সিরেয় �দয়ার মাধ�েম যার ফেল পিরেবেশর কম �িত হয়। উদাহরণ ��প, জিমভরাট বা িরসাইি�েঙর জন�
বেজ� �র পিরমাণ বাড়ােনার বদেল শি� পুন��ার সহ ভ�ীকরেণর মাধ�েম বজ� �েক পিরেশাধেনর জন� পাঠােনা।

�কা: বজ� � িডজেপাজাল প�িত �ফিসিল�র �নয়া উপােয় আেরাপেযাগ� হওয়া উিচত (�যমন বজ� � িডজেপাজাল
�ভ�রেদর সােথ সহেযািগতা)।

এই �ে� হ�াঁ উ�র িদেত পারার জন� বছেরর পর বছর উ�িত হওয়ার িবষয়� িহগ এফইএম-এ �দশ�ন করা
আবশ�ক। আপনার উ�িত মলূ�ায়ন করার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল করাটা িনি�ত করেবনঃ

● বেজ� �র উপা� এবং একি�ত �মাট সংখ�া� পুনিব�েবচনা করেবন যােত উপা� এবং �যেকােনা �য়ংি�য়
গণনা িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করা যায়।
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● উ�িতর লে�� গৃহীত পদে�প�িল পুনিব�েবচনা ক�ন এবং ঐিতহািসক বজ� � সং�া� উপাে�র সােথ এই
উপাে�র তুলনা করার মাধ�েম এ�েলার কারেণ পিরমাপেযাগ� উ�িত ঘেটেছ িকনা তা িনধ�ারণ ক�ন।
�কা: ঐিতহািসক উপা� িনভু� ল কীনা তাও যাচাই করেত হেব।

o �যমনঃ একজন নতুন উপকরণ িরসাইি�ং �ভ�র িযিন উ�ত কািরগির ব�বহার কেরন তােক
কাজ �দয়ার মাধ�েম, কারখানা� �মাট বেজ� �র পিরমাণ ২৫% বাড়ােত স�ম হেয়িছল।

িহ� এফইএম-এ উ�িতিবধােনর িরেপা�� ংঃ

করেবনঃ

✔ উপের উি�িখত সম� িবষয়�িল করা হেয়েছ এবং তথ� িনভু� ল রেয়েছ তা িনি�ত করার জন�
�াস-সং�া� উপা� পয�ােলাচনা করেবন।

✔ আেগর বছেরর বেজ� �র িডজেপাজােলর প�িতেত পিরবত� ন� শতকরা % হাের �েবশ করান। �াসজনক
লে��র জন� এক� �নিতবাচক শতকরা হার (�যমন ৫% �াস করার জন� -৫),, এবং এক� বিৃ�মলূক
ব�বহারিবিধর জন� ইিতবাচক শতকরা হার (�যমন ব�বহােরর ��ে� ৫% বিৃ�র জন� ৫) �েবশ
করােনার িবষয়� িনি�ত ক�ন।

✔ "এই ল�� অজ� েনর জন� পিরকি�ত উপায়�েলার বণ�না িদনঃ"-এর জায়গায় কীভােব ল��মা�া অজ� ন
করা হেব �স িবষেয় পয�া� খু�ঁনা� জানান (�যমন, কাপড় এবং চামড়ার বজ� � উভয়ই এখন উপকরণ
িরসাই�াের পাঠােনা হে� জিমভরােটর পিরবেত� )।

করেবন নাঃ

X িনভু� ল নয় এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা (�যমন, উপাে�র সূ� অজানা বা যাচাই করা হয়িন)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা �য�েলা এফইএম িরেপা�� ং বছের অিজ� ত হয়িন (�যমন ঐিতহািসক

উ�িত যা ১ বছেররও আেগ অিজ� ত হেয়িছল �স�েলা িরেপাট� করা উিচত নয়)
X এমন উ�িত স�েক� িরেপাট� করা যা �কবলমা� উৎপাদেন �াস অথবা কারখানার �াস�া�

ি�য়াকলােপর সােথ স�িক� ত।
X অপয�া� উপাে�র উপর িনভ� রশীল উ�িত স�েক� িরেপাট� করা। (যমন, সামি�ক �াস অজ� ন করা

�গিছল িক� এ� এই �ােসর মা�া অজ� ন করার জন� পিরমাপেযাগ� অথবা বিণ�ত পদে�েপর সােথ
স�িক� ত িছল না)। এ� িবেশষ কের জ�ির যখন উ�িতর পিরমাণ �া�ীয় (�যমন, 1-2%-এর �চেয়
কম) এবং স�বত পিরমাপ/ অনসুরেণর �� এবং/অথবা কায�স�াদনগত পিরবত� নশীলতার কারেণ
ঘেটেছ।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�কােনা �ফিসিল�র উ�িত যাচাই করার সময়, যাচাইকারীেদর অবশ�ই পয�ােলাচনা করেত হেব:

● িডজেপাজাল প�িতেত িরেপাট� করা উ�িত অ�া� এবং �ফিসিল�র �নয়া পদে�েপ আেরাপেযাগ� - �স�
�মাণ করার জন� সম� পিরেপাষক �মাণ (�যমন বেজ� �র পিরমােণর উপা�, বজ� � িডজেপাজােলর
�রকড� এবং �বসলাইন, ইত�ািদ)।

● উ�িত সাধেনর জন� বা�বািয়ত পিরবত� ন�িল অথবা গৃহীত পদে�প�িল।

যিদ �কােনা অসাম�স� অথবা �� ল�� করা যায়, িরেপাট� করা তথ� �যখােন স�ব অবশ�ই সংেশাধন করেত
হেব এবং িবশদ ম�ব�সমহূ উপা� যাচাইেয়র ��ে� অ�ভু� � করেত হেব।

হ�াঁ
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● আবশ�ক নিথপ�:
o বেজ� �র পিরমাণ এবং িডজেপাজােলর �রকড� যা �দখায় �য িরেপাট� করা পিরমাণ (স�ূণ� বেজ� �র

এক� শতকরা হার) িডজেপাজােলর প�িতেত সরােনা হেয়িছল যা পিরেবশগত �িত কিমেয়
এেনেছ।

o নিথব� �ণালী যা �দখায় কীভােব উ�িতেক গণনা করা হেয়েছ (স�ূণ� বেজ� �র এক� শতকরা
হার)।

o সািধত উ�িত �ফিসিল�র �নয়া পদে�েপ আেরাপেযাগ� - তার �মাণ (�যমন বজ� � িডজেপাজাল
�ভ�েরর সােথ সহেযাগীতা) এবং �কবলমা� উৎপাদেন ঘাটিত, বা কম�সংখ�ায় �ােসর কারেণ
ঘেটিন।

o এই উ�িতসমহূেক অজ� ন করার জন� ব�ব�ত পিরক�না / �কৗশলসমেূহর এক� িববরণ।
● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:

o শি�র ব�বহার ব�ব�াপনার জন� দায়ব� দেলর সােথ আেলাচনা । দল�েক ��ভােব ব�াখ�া
এবং �দশ�ন করেত হেব �য কীভােব উ�িত অজ� ন করা হেয়িছল (�যমন কী পদে�প �হণ করা
হেয়িছল, এবং এই পিরবত� নেক কীভােব পিরমাপ ও গণনা করা হেয়িছল)।

o বজ� � িডজেপাজাল প�িতর ধারণা� এবং সাইেট বজ� � সরােনার হার �থেক পছ�নীয় িবকে�র
বিৃ� কতৃ� প� জােনন।

o কতৃ� প� সি�য়ভােব সাইেটর �নতৃ�ানীয় অভ�াস�িলর বা�বায়ন �চার এবং সমথ�ন করেছন
যা বজ� � উপকরেণর শতকরা হার বিৃ�র সােথ স�িক� ত যা পছ�নীয় িডজেপাজাল িবকে�র
িদেক সরােনা হে� �যমন পুনব��বহার বা িরসাইি�ং, শি� পুন��ার সহ �ািলেয় �দয়া।

o বজ� � িন�ি�র িবক�সমেূহর ��ে� তােদর �স�র / �ভৗেগািলক অ�েলর জন� �কান
আ�জ� ািতক মানদে�র অনশুীলন� �ীকৃত, তা পিরচালকবগ� �বােঝন।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o কারখানার �ি�য়া অথবা বজ� � িনয়�ণকারী �কাদার যারা �কৗশেল উি�িখত বজ� � �পা�েরর

উ�িতিবধােনর ��ে� িকছু অবদান �রেখেছ

বজ� � - �র ৩
১৫। আপনার কারখানা িক িবপ�নক বেজ� �র চূড়া� িন�মণ এবং তার পিরেশাধনেক �বধতা �দান কের?

● যিদ হয়, দয়া কের সহায়ক নিথপ� আপেলাড ক�ন।
● আপিন িকভােব বজ� � পিরেশাধেনর সময় যথাযথ িন�মণ সুিনি�ত করার জন� আপনার

কারখানার বজ� � �কাদারেদর সােথ কাজ কেরন?

এই �ে�র উে�শ� িক?
সম� িবপ�নক বেজ� �র চূড়া� িন�মণ এবং পিরেশাধনেক যাচাই করা উে�শ�। আপনার িববরণ িদেয় �বাঝােত
পারা উিচত �য আপিন আপনার বজ� � �কাদারেদর সােথ িকভােব �যাগােযাগ কেরন, যার মেধ� অ�ভু� � হেলা
আপনার কােজর ��া এবং �ি�য়া যােত পিরেবশগত কম��শলতা সুিনি�ত করা যায়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িবপ�নক বজ� � যথাযথভােব পিরেশাধন না করা হেল এবং িন�া� না হেল পিরেবেশর �িত তী� ঝঁুিকর কারণ
হেয় দাঁড়ায়। তােদর বজ� � �কাদাররা আপনার কারখানার এলাকা �থেক যথাযথভােব বজ� � পিরবহন, স�য়,
পিরেশাধন এবং িবন� করেছ তা িনি�ত করার জন� এক� কারখানার অিতির� পদে�প �হণ করার
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িবষয়�েক এক� �নতৃ�মলূক অভ�াস িহেসেব িবেবচনা করা হয়। কারখানা�েলার উিচত �িত িতন বছের
�কাদারেদর ি�ন করা, যাচাই করা এবং খু�ঁনা� �দখা।

কারখানার উিচত �কাদার বাছাই �ি�য়া চলাকালীন তার বজ� � �কাদারেদর মলূ�ায়ণ করা এবং তােদর
আইনানগু �থেক এবং চুি�র আওতায় �থেক কায� পিরচালনা করার িবষয়� সুিনি�ত করার জন� িনয়িমত
মলূ�ায়ণ িনব�াহ করা।

বজ� � ব�ব�াপনা �কাদারেদর মলূ�ায়ণ করার সমেয়, িবেবচনা ক�নঃ

● বজ� � �কাদারেদর �যাগ�তা (�যমন ব�বসার লাইেস�, পিরেবশ সং�া� অনমুিতপ�, িরেপাট� )।
● বজ� � �কাদারেদর অধ�বসায় এবং আইনগত পিরেবশ সং�া� কম��শলতা (অতীেতর �যেকােনা

ল�নজনক ঘটনা)
● তােদর সামি�ক পিরেবশগত কম��শলতা
● �কাদােরর �সবা ব�বহার করার জন� মেূল�র বা�েবাপেযািগতা (িজএসিসিপ)

চুি� হওয়ার পের িনয়িমত মলূ�ায়ণ করা। আপনার বজ� � �কাদারেদর মেধ� যা খুজঁেবনঃ

● বজ� � পিরবহেনর চচ� া এমনভােব করার অভ�াস যােত �স�র �খাঁজ পাওয়া সহজ হয়, িনরাপদ হয়, এবং
সব সময় বজ� � অবশ�ই পৃথক থােক এবং যথাযথভােব তােত �লেবল �দয়া থােক

● এমন �ফিসিল� আেছ িকনা �য�র সারেফস দেুভ� দ�, যথাযথ িনরাপ�া-স��, এবং আ�ন/বন�ার �থেক
সুরি�ত

● সাইেট বা তার বাইের �বআইিনভােব �ফেল রাখা বা �পাড়ােনার মেতা কােজ যু� নয়
● ব�ি�গত সুর�া য�পািত, �িশ�ণ, এবং �মিশন িনরাপ�া �দান করার মাধ�েম কম�েদর অ�াে�স িদেয়

জন �া�� এবং িনরাপ�ার অভ�াস�েলােক বা�বািয়ত কের থােক
● তারা পিরেবেশর উপর �ভাব কমােনার জন� বিধ�ত বজ� � িন�ি�গত �কানও প�িত ব�বহার কেরন

িকনা (�যমন িবপ�নক বেজ� �র িরসাইি�ং অথবা শি� পুন��ার সহ িবপ�নক বজ� � ভ�ীকরণ)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o সম� িবপ�নক বেজ� �র চূড়া� িন�মণ যাচাই করার জন� �রকড�
o �িত ৩ বছের �কাদারেদর সােথ যাচাই করার মেতা �রকড�

● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:
o বজ� � ব�ব�াপনা চলাকালীন তারা কীভােব পিরেবশগত কম��শলতা সুিনি�ত করার জন�

�কাদারেদর সােথ কাজ কের �স িবষয়� কতৃ� প� ব�াখ�া করেত পারেবন
● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:

o গত ৩ বছের তােদর বজ� � �কাদারেদর মাধ�েম করা বজ� � পিরেশাধন কারখানা� যাচাই
কেরেছ তার �মাণ।

১৬। জিমভরাট, �পাড়ােনা এবং পিরেবশ �থেক �া� সম� �ফেল �দয়া উপাদােনর অ�ত ৯০ শতাংশেক িক
আপনার কারখানা অন�িদেক ব�বহার কেরেছ?

● যিদ হয়, দয়া কের সহায়ক নিথপ� আপেলাড ক�ন।

200
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



● কীভােব এ� বা�বািয়ত হেয়েছ তার িববরণ িদন।

আপেলােডর জন� সুপািরশ: বেজ� �র তািলকা এবং বেজ� �র ই�াহার যােত জিমভরাট / দহনকায� �থেক
>৯০% অন�িদেক ব�বহার হওয়ার িবষয়� �দিশ�ত হেয়েছ

িজেরা ওেয়� টু ল�া�িফল বলেত �বাঝায় �য জিমভরাট, চুি� এবং পিরেবশ �থেক �া� 90% অথবা তার �বিশ
�ফেল �দয়া উপকরেণর অন��প ব�বহার করা (UL 2799 িজেরা ওেয়� টু ল�া�িফল )

উ�ের হ�াঁ বলনু যিদ আপিন �দখােত পােরন �য আপিন সম� বেজ� �র 90% বা তার �বিশ অন��েপ ব�বহার
করেত পােরন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
শি� পুন��ার ব�তীতই আপনার কারখানার জিমভরাট বা দহেনর ফেল �া� সম� বজ� � অন�িদেক ব�বহার
করেত স�ম হওয়াটাই উে�শ�। বজ� � িডসেপাজালেক আিথ�কভােব সবেচেয় কম সুিবধাযু� এবং
পিরেবশগতভােব লাভজনক বজ� � ব�ব�াপনা িহেসেব িবেবচনা করা হয়। এই পেয়�� পাওয়ার �যাগ�তা
অজ� েনর জন�, কারখানােক অবশ�ই শি� পুন��ারিবহীন জিমভরাট বা ভ�ীকরণ �থেক �া� সম� বেজ� �র
অ�ত 90%�ক সহায়ক িবক�সমহূ (�াস, পুনব��বহার, িরসাইি�ং, �জব পিরেশাধন), ��াজড-লপু উপকরেণর
জন� �ফরত-�নয়া কম�সূচী, অথবা িনয়ি�ত % হাের শি� পুন��ার �ি�য়ােত ভ�ীকরেণর মাধ�েম �পা�র
করেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এক� পিরণত িশ�েকি�ক অথ�নীিত আ�িরক অেথ� িজেরা বজ� �-এর ল�� পূরণ করেত পাের না এবং িজেরা
ওেয়�-এর জন� িবিভ� সীমাযু� িনেদ� িশকা থাকার িবষয়�েক �ীকার করা হয়। এই ���র উে�শ� হেলা
জিমভরাট, শি� পুন��ার ব�তীত চুি� এবং পিরেবশ �থেক �া� সম� বেজ� �র অ�ত 90 শতাংশ অন�িদেক
�পা�েরর মাধ�েম বজ� � �াস করার মেতা মলূ অনশুীলন�িল যােত আপনার কারখানা র� কের: এক� শত�
�য�েক িজেরা ওেয়� ই�ারন�াশনাল অ�ালােয়� (�জডডা��আইএ) "িজেরা ওেয়�" িহেসেব পিরভাষা িদেয়েছ
(http://zwia.org/standards/zero-is-zero/)

শনূ� বজ� �-এর িদেক কীভােব যাওয়া যােব �স �সে� এক� দরকাির �েমা� ��ণীিবভাগ এখােন পাওয়া �যেত
পাের: http://zwia.org/standards/zero-waste-hierarchy/

ইউএল 2799 মানদ� (জিমভরােটর জন� শনূ� বজ� �) এখােন পাওয়া যােবঃ
https://standardscatalog.ul.com/standards/en/standard_2799_3

"শনূ� বজ� �"-এর ল�� পূরণ করা অত�� ক�ন, যিদ অস�ব নাও হয়। এটােক সিত� বেল �মেন িনেয়, �দশ�ন
করার জন� দ�ু সবেচেয় জ�ির িবষয় হেলাঃ

1. বজ� � �পা�েরর সম� মজবতু এবং সহায়ক িবক��েলােক িবেবচনা করা হেয়েছ
2. আপনার এক� �ি�য়া আেছ বািক উপকরণ পরী�া করার এবং পুনব�ার ভাবা, পুনব�ার নকশা

বানােনা, কমােনা, এবং িরসাই� ল করার জন� আপনার ব�ব�ােক সূ�তর কের �তালার জন� এই
তথ�েক ব�বহার করার যােত �ফেল �দয়ার িবষয়�েক আেরা আটকােনা যায়। বািক উপকরেণর ��ে�
আপনার �গিতশীল ভাবনা যিদ আপিন �দশ�ন করেত পােরন, এই সমেয় দাঁিড়েয় �সটু�ই "িজেরা ওেয়�
(শনূ� বজ� �)"-এর জন� স�ি�জনক
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এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o বেজ� �র সম� �বাহ এবং বজ� � �ফলার সব পথ�েলার নিথপ�।
o বািক �থেক যাওয়া �যেকােনা বজ� �েক �পা�েরর জন� পরী�া করা ও ��ত করার �ি�য়ার

কাগজপ� (ড�েমে�শন)।
● িজ�াসা করার জন� ��ঃ

o সম� সহায়ক বজ� � �পা�েরর িবক��েলােক কীভােব বা�বািয়ত করেত হেব এবং কীভােব
বািক বজ� ��েলােক ভিবষ�েত �পা�েরর জন� িবেবচনা করা হে� �স স�েক� কতৃ� প� সেচতন
এবং ব�াখ�া করেত স�ম।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o এই পিরক�নার সহায়ক �মাণ।
o বজ� � �কাদােরর সাইট পিরদশ�ন
o বািক উপকরেণর জন� �পা�েরর য�পািত অথবা সাইট পিরদশ�ন

১৭। আপনার কারখানা িক এর িকছুটা বজ� � আপসাই� ল কের নািক বজ� �েক এক� ব�ৃাকার অথ�ৈনিতক
ব�ব�ায় ঢুিকেয় �দয়?

● যিদ তাই হয়, তাহেল দয়া কের কীভােব �স� ঘেট তার িববরণ িদন।

আপেলােডর জন� সুপািরশ: �য ধরন এবং পিরমােণ বজ� � অন�ুপ বা উ� মা�ার পেণ� িরসাই� ল হেয়েছ,
তার ছিব অথবা �ি�য়ার �বাহ।

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা কারখানা�েক আপসাই� ল করা বা ��াজড-লপু ব�ব�া �িত�া করেত উৎসাহ �দয়া, �যখােন আেগ
�ফেল �দয়া পণ�সমহূ কারখানায় উৎপািদত বজ� � �াস করা, পুনব��বহার এবং িরসাই� ল হওয়ার জন� ভ�ালু
�চইেনর িভতর ব�ৃাকাের িফরত চেল আেস।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
উপজাত �ব�, বজ� � উপাদান, অদরকারী এবং/অথবা অবাি�ত পণ�েক উ�ত মােনর অথবা উ�ত পিরেবশ
মেূল�র নতুন উপাদান বা পেণ� �পা�র করার �ি�য়ােক আপসাইি�ং বেল।

পুরেনা �পাষাক এবং কাপড়েক িরসাই� ল কের নতুন �পাশাক ��ত করা, ব�ব�ত �াি�েকর �বাতল �থেক
কাপড় �তির করা, এবং বয়লার �েমর কয়লার ছাইেক আপসাই� ল কের ইট �তির করা আপসাইি�েঙর িকছু
উদাহরণ। বজ� �েক আপসাইি�ং করার জন� ি�য়াশীল সমাধান খুজঁেত উপকরণ সরবরাহকারী, ��তা এবং বজ� �
ব�ব�াপনা �কাদারেদর মেধ� এক� কারখানা সংেযাগ �তির করেত পাের।

ব�ৃাকার অথ�ৈনিতক ব�ব�া এক� পুন�ৎপাদনশীল ব�ব�া যােত স�েদর ইনপুট এবং বজ� �, এবং শি� খরচ
হওয়ােক ধীর করা, ব� করা, এবং শি� ও উপকরেণর লপু�েলােক সং�িচত কের আনার মাধ�েম কিমেয় আনা
হয়; দীঘ��ায়ী নকশা, র�ণােব�ণ, সারােনা, পুনব��বহার, পুনিন�ম�াণ, পুনঃপািলশ, িরসাইি�ং, এবং
আপসাইি�েঙর মাধ�েম এ�েক অজ� ন করা যায়। একৈরিখক অথ�নীিত �য� হেলা আদেত "িনন, �তির ক�ন,
�ফেল িদন' ধরেনর উৎপাদন, এ� তার িবপরীত।
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��াজড-লপু সা�াই �চইেনর চার� দিৃ�েকাণ হেলাঃ

● উৎসঃ দািয়�শী�ভােব আমদানী করা িরসাইি�ং অথবা পুনন�বীকরণেযাগ� উপকরণ ব�বহার ক�ন।
● দ�তার সােথ �তির ক�নঃ উপকরেণর ব�বহার কমােনার জন� পেণ�র নকশা এবং িনম�াণ ক�ন।
● দীঘ� সময় ধের ব�বহার ক�নঃ পণ��েলােক মজবতু কের �তির ক�ন, যােত �স�েলা দীঘ��ায়ী হয়।
● অবদান রাখুনঃ পণ� �তিরর জন� �েয়াজনীয় পিরমােণর অ�ত সমপিরমাণ িরসাই� ল করা, িরে�ইম

করা, অথবা পুনন�বীকরণেযাগ� উপকরণ বাজােরর সরবরােহর মেধ� িদেয় িদন।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● আবশ�ক নিথপ�:
o �রকড� �েলা যা �দশ�ন করেব �য কারখানা� িনেজর অ�ত িকছুটা বজ� � আপসাই� ল কের

অথবা ব�ৃাকার অথ�ৈনিতক ব�ব�ােত �েবশ কিরেয় �দয়।
● সা�াৎকাের িজ�াসা করার জন� ��:

o কতৃ� প� বলেত পারেবন �য কারখানা� িকভােব িনেজর িকছুটা বজ� � আপসাই� ল কের অথবা
ব�ৃাকার অথ�ৈনিতক ব�ব�ােত �েবশ কিরেয় �দয়।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o �রকড� যা �দখােব �য কারখানা� িনেজর অ�ত িকছুটা বজ� � আপসাই� ল কের অথবা ব�ৃাকার

অথ�ৈনিতক ব�ব�ােত �েবশ কিরেয় �দয়।
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রাসায়িনেকর ব�ব�াপনা

এই িবভােগর ল�� হেলা িনম�াণমলূক কারখানা�েলােত দািয়�স�� রাসায়িনক ব�ব�াপনা কম�সূচী পিরচালনা
করা। এক� �ফিসিল�র উৎপাদন �ি�য়ােত এবং পিরচালনার ��ে� রাসায়িনেকর ব�বহার পিরেবশ এবং জন
�াে��র ��ে� চূড়া� িবষা� এবং িবপ�নক হেত পাের যিদ প�িতগতভােব এবং যথাযথভােব তার ব�ব�াপনা
না করা হয়। িহ� -এর অন�ান� িবভাগ�িলর িব�তীেপ, রাসায়িনক ব�ব�াপনা আপনার ব�বসার সম�
িবষয়�েলােক ছঁুেয় যােব - ইনেভ�ির �থেক �য়, ��াডাকশন ��ার হেয়, ��ােরজ এবং বেজ� �র অব�ান পয��।
এক� সুদঢ়ৃ রাসায়িনক ব�ব�াপনা কম�সূচীেত িন�িলিখত ����েলােত �াথিমক এবং উ�ততর অভ�াস থাকা
উিচতঃ

● রসায়ন ব�ব�াপনা নীিত, সাম�স�পূণ�তার
�ি�য়া, এবং অ�ীকার

● কম� �িশ�ণ এবং �যাগােযাগ 
● রাসায়িনক এবং কাঁচামাল �যাগাড় এবং

�েয়র অভ�াস
● রসায়েনর তািলকার ব�ব�াপনা 
● রসায়নেনর স�য়, পিরবহন, নাড়াচাড়া

এবং ব�বহােরর অভ�াস
● জ�ির অব�ার �িতি�য়া পিরক�না

(এমােজ� ি� �রসপ� ��ান, ইআরিপ),
দঘু�টনা, ঘটনা এবং উপেচ পড়া উপশেমর
পিরক�না 

● পেণ�র অনসুরণেযাগ�তা, �ণগত মান এবং
িব��তা

● রাসায়িনক এবং �ি�য়ার �বত� ন  
● িনর�র উ�িতিবধান

িহগ এফইএম রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ আপনােক এর �িত� িবভােগ �াথিমক �থেক উ�ত অভ�াস�েলােত
যাওয়ার জন� পথিনেদ�শনা �দয়। দয়া কের মেন রাখেবন �য এক� সুদঢ়ৃ রাসায়িনক ব�ব�াপনা �ি�য়া ��ত
করার জন� সম� �েয়াজনীয় আবশ�কতা�েলােক স�ূণ� পূরণ করেত কেয়ক বছর �লেগ �যেত পাের। আেরা
তেথ�র জন� �জডিডএইচিস িসএমএস ��মওয়ক� সং�রণ 1.0 ড�েম�� �দখা �যেত পাের,
https://www.roadmaptozero.com/process#Guidance

মলূ�ায়নী ��াবলীর উ�র �দয়ার আেগ, রাসায়িনেকর �েয়াজন হয় এরকম উৎপাদন �ি�য়া আপনার
কারখানায় রেয়েছ িকনা তা িনেদ�শ করার জন� আপনােক �থেম িজ�াসা করা হেব। আপনার পছ��েলা
আপনােক �সইসব �ে�র অিভমখু িনেদ�শ করেব �য�েলা আপনার �ফিসিল�র ��ে� সবেচেয় �বিশ �েযাজ�।
উৎপাদেন ব�ব�ত রাসায়িনকসমেূহর উদাহরণ হেলা, র�ক, িসিলকন িফিনশ, ি�ন ছাপা, �াবক, কািল, �লেবল,
পািনেক দেূর রাখার জন� �ায়ী রাসায়িনক, আঠা, ট�ান করার রাসায়িনকসমহূ, �মটাল ���ং-এর জন�
রাসায়িনকসমহূ, এবং অন�ান� রাসায়িনক বধ�ক�িল। অন�ান� উদাহরেণর অ�ভু� � হেলা রাসায়িনক
�াি�সাইজার �য�েক �াি�েকর পণ� / উপাদােন �মশােনা হয়, ি�ন ি�ি�েঙর জন� কািল �য�েত িপ� েম� এবং
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�রিজন আেছ, অথবা �াবক �য� ি�ি�ং �ি�য়া স�ূণ� হেয় যাওয়ার পের �পাশাক �থেক বা�ীভূত হেয় যাওয়া
উপাদান�েলার বাহক িহেসেব ব�বহার করা হয়। আমরা আশা কির �য সম� �েয়র ২ এবং �েয়র ৩
কারখানা�েলা (উপকরণ সরবরাহকারী, রাঙােনার কাজ এবং ি�ে�র কারখানা, চামড়ার ট�ানাির, রাসায়িনক
সরবরাহকারী, এবং ি�ম সরবরাহকারী) উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার সং�া� �ে� "হ�াঁ" বলেবন।

�কা: িহ� রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ� সা� েটইেন� ল অ�াপােরল �কায়ািলশন, আউটেডার ই�াি�
অ�ােসািসেয়শন, এবং িজেরা িডসচাজ� অব হ�াজাড� াস �কিমক�া� স-এর মেধ� এক� �জােটর ফল�িত।

রাসায়িনেকর পিরিচিত
এই িবভাগ�েলার �িত�েত যােত খুব ভােলা ফল কের �সইিদেক কারখানা�েলােক চািলত করার জন� �িত� ��
�লখা হেয়েছঃ

● রাসায়িনক ব�ব�াপনা নীিতসমহূ, সাম�স�িবধােনর �ি�য়াসমহূ, এবং একিন�তা: যথাযথ রাসায়িনক
ব�ব�াপনার �থম পদে�প িহেসেব কারখানা�েলার দঢ়ৃ নীিত�িল এবং �ি�য়াসমহূ সি�য় থাকা
�েয়াজন। এই নিথপ�� রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� কতৃ� পে�র সহায়তা এবং ব�াপক পিরক�না
�দশ�ন কের। যিদও তথ�সংর�ণ দািয়�শীল আচরেণর �কােনা�প িন�য়তা �দয় না, এ�েক
দািয়�শীল, প�িতগত রাসায়িনক ব�ব�াপনার ��ে� এক� জ�ির অ�দতূ বলা যায়।

● কম�েদর �িশ�ণ এবং সংেযাগঃ দািয়� সহকাের রাসায়িনেকর ব�ব�াপনা করার জন�, রাসায়িনেকর
সং�েশ� আসা সম� কম�েদর দািয়�শীল ব�ব�াপনার চচ� া এবং িনেদ� িশকার িবষেয় অবশ�ই সেচতন
হেত হেব।

● রাসায়িনক িনব�াচন, �যাগাড়, এবং �েয়র অনশুীলন: �াথিমক রাসায়িনক বাধ�বাধকতা�েলার সে�
স�িতপূণ� থাকার জন�, এক� জ�ির �থম পদে�প হেলা বঝুেত পারা �য �কান রাসায়িনক�েলা
কারখানােত ঢুকেছ। একবার যিদ আপিন জানেত পােরন �য দরজা িদেয় কী �ভতের ঢুকেছ, কী �কনা
হে� এবং �সই িকেন আনা রাসায়িনক�েলার ব�ব�াপনার ব�াপাের আপিন �বিশ ভােলা
ভােব দািয়�শীল িস�া� িনেত পারেবন।

● রাসায়িনক তািলকার ব�ব�াপনাঃ�কান পণ��েলােক সাইেটর �ভতের ব�বহার করা হয় এবং �স�েলা
বাধ�বাধকতার সােথ স�িতপূণ� িকনা �স িবষেয় কারখানার �বাঝাপড়ােক সুিনি�ত করার জন� এক�
রাসায়িনক তািলকার র�ণােব�ণ করা �রকড� রাখার এক� ���পূণ� অংশ। স�িত র�ায় এক� পণ�
ব�থ� হেল তািলকা�েলা তার উৎস স�ান করার ��ে� জ�ির।

● রাসায়িনক স�য়, পিরবহন, নাড়াচাড়া করা এবং ব�বহার, অভ�াসসমহূঃ কারখানার চ�ের
রাসায়িনক�েলােক আনা হেল, কম�চারীেদর অবশ�ই �স�েলােক যথাযথভােব স�য় করা, পিরবহন করা,
নাড়াচাড়া করা এবং দািয়� সহকাের ব�বহার করার িবষেয় ��ত থাকেত হেব যােত পিরেবশ দষূণ
এবং/অথবা কম�চারীেদর সং�েশ� আসা �িতেরাধ করা স�ব হয়।

● এমােজ� ি� �রসপ� ��ান (ইআরিপ), দঘু�টনা এবং উপেচ পড়া সামলােনার পিরক�নাঃ কম�েদর
এবং/অথবা �র��ারেদর অিন�াকৃত স�ুখীন হেয় পড়া �থেক সুর�া �দান করার জন�, জ�ির
রাসায়িনক দঘু�টনা সামলােনার জন� এক� পিরক�না থাকা জ�ির �য�েক সম� কম�রা বা�বায়ন
করার জন� ��ত।

● পেণ�র অনসুরণেযাগ�তা, �ণগত মান/ িব��তাঃ পেণ�র �ণগত মান সুিনি�ত করার উে�েশ�,
আপনার কারখানার িনি�ত করা উিচত �য অড� ার করা রাসায়িনেকর �ণগত মান এবং �া�
রাসায়িনেকর �ণগত মান একই, িবেশষ কের যা পিরেবশগত বাধ�বাধকতার সে� স�িক� ত এবং
স�ূণ� অনসুরণেযাগ�তা সং�া� নিথপ� রেয়েছ। এ� কারখানােক এক� অিন�াকৃত স�িতহীনতার
�থেক অথবা কম�চারী/পিরেবেশর রাসায়িনেকর সং�েশ� আসা �থেক র�া কের।

● রাসায়িনক এবং �ি�য়া সং�া� উ�াবন: রাসায়িনেকর ব�ব�াপনা এক� জ�ল িবষয় �যখােন
আমােদর পিরেবশ সং�া� সমাধােনর তুলনায় সমস�া �বিশ আেছ। ভ�ালু �চইেনর অংশীদারেদর একে�
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কাজ করা ���পূণ� যােত দিূষত পদাথ�সমহূেক যথাযথভােব ব�ব�াপনা করার পিরবেত� উ�ততর
িবক� এবং উ�াবেনর মাধ�েম �িত�াপন কের পিরেবশগত �ভাব কমােনা যায়।

● ধারাবািহক উ�িতসাধন: িসএমএস বা�বায়ন এক� ধারাবািহক �ি�য়া। সংগঠেন �যরকম পিরবত� ন
ঘেট থােক, �িবধানসমহূ, আবশ�কতা, নীিত�েলা, এসওিপ এবং �ি�য়াসমেূহরও িনর�র পয�ােলাচনা
এবং হালনাগাদ হওয়া �েয়াজন। সংগঠেনর ইিতমেধ�ই এক� চালু �ি�য়া থাকাটা জ�ির। এই
�ি�য়া�েক অভ��রীণভােব এবং/অথবা বিহরাগত �লাকজনেক িদেয়ও করােনা যায়।

উপেরা� �কিপআই�েলােকও আসল ওআইএ রাসায়িনক ব�ব�াপনা মডু�েলর �াথিমক উে�শ� ১-৭-এর ��ি�েত
মানিচ�ািয়ত করা হেয়িছল, �য� সুিনি�ত কেরিছল �য এই নতুনভােব সংগ�ত, কারখানার পিরেবশ সং�া�
মডু�ল 3.0 এর মেধ� সবক� ধারণােক রাখা স�ব হেয়েছ এবং রাসায়িনক ব�ব�াপনা মডু�ল (�কিমক�াল
ম�ােনজেম� মডু�ল, িসএমএম)-এর �াথিমক উে�শ�াবলী হেলা �য মলূ উ�-�রীয় রাসায়িনক ব�ব�াপনােক
িশ�ে�ে� আমােদর চালনা করেত চাওয়া সেব�া�ম চচ� ার অন� এক� উপায় িহেসেব ভাবা এবং ব�বহার করা
চািলেয় যাওয়া �মেন �নয়া হেব।
IMPORTANT -- HOW TO USE TECHNICAL GUIDANCE LINKS:
One of our partner organizations, the Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC) group,
has developed an excellent guide for managing chemicals that is referenced throughout the
Higg FEM questions. For example, if a question references “ZDHC Chemical Management
System Framework – Version 1.0 (May 2020) – Chapter 5” for more information on the
recommended good management practices, you may open this document and find section 5
and get more detail on the corresponding topic.

ZDHC Chemical Management System Framework:
https://uploads-ssl.webflow.com/5c4065f2d6b53e08a1b03de7/5ec4fce8cc2b044b520491d5_ZD
HC%20CMS%20Framework_MAY2020.pdf

আপনার কারখানায় সংঘ�ত সম� �ি�য়া �বেছ িননঃ

● র�ন অথবা অন�ান� জল-স�িক� ত �ি�য়া
● ি�ি�ং
● ল�ী বা �ধায়াধুিয়
● িসেম� লাগােনা বা ��ইং
● ফাইবার বার করা বা ত� �ঘারােনা
● বয়নকায� চলাকালীন ��ািশং
● চামড়ার ট�ািনং
● ল�ািমেনশন
● বিহ�রণ, �জাড়া লাগােনা, �াি�েকর অংশ�েলার িফিনিশং
● ধাতুর িফিনিশং (রাসায়িনেকর ব�বহার সহ)
● ঢালাই
● ঢালাই (রাসায়িনেকর ব�বহার সহ)
● �জব �াবক �ারা ি�জ অপসারণ
● রঙ করা (�পইি�ং)
● পাউডার �কা�ং (নন-�মটাল ব�বহােরর জন�)
● �সা�ািরং
● ি�ে�ড সািক� ট �বাড� ইেলক�িনক অেটােমশন (রাসায়িনেকর ব�বহার সহ)
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● উৎপাদন সং�া� অন�ান� �ি�য়া �য�েলােত রাসায়িনেকর �েয়াজন হয়

যিদ �কােনা�েক �বেছ �নয়া হয়, তাহেল আপিন এমন এক� �ফিসিল� �য� উৎপাদন �ি�য়ােত রাসায়িনক
ব�বহার কের।

● এ� �ফিসিল�র �সইসকল �ি�য়া�েলােক উে�খ কের �য�েলা এক� পণ� উৎপাদেনর �ি�য়ােত
রাসায়িনক ব�বহার করা হয় (�যমন, ডাইং বা অন�ান� ধরেনর ওেয়ট �েসিসং, ি�ি�ং, লি� বা
ওয়ািশং, ইয়াড� ি�িনং, �লদার ট�ািনং, ইেলে�াে��ং, ওেয়ি�ং, অথবা উৎপাদন সং�া� অন�ান�
�ি�য়া)। আমরা আশা কির �য �িত� �য়ার ২ এবং �য়ার ৩ কারখানা (উপাদান সরবরাহকারী,
র�ক এবং ছাপার কারখানা, চামড়ার ট�ানারী, রসায়ন সরবরাহকারী, এবং ি�ম সরবরাহকারী) এই
�েয়াগেযাগ�তার ��ণীভূ� হেব।

● উৎপাদেন ব�ব�ত রাসায়িনেকর উদাহরেণ অ�ভু� � হেলা, র�ক, িসিলকন িফিনশ, ি�ন ি�ি�ং, �াবক,
কািল, �লেবল, পািনেক দেূর রাখার জন� �ায়ী রাসায়িনক ফমু��েলশন, িসেম�, আঠা, ট�ান করার
রসায়ন, ধাতু ���েঙর সল�ুশন, ি�জ অপসারণকারী এেজ�, এবং অন�ান� রাসায়িনক বধ�ক।
আেরক� উদাহরণ হেলা �াি�েকর পণ� বা উপাদােন যু� করা এক� রাসায়িনক �াি�সাইজার। পণ�
�তিরেত ব�ব�ত িকছু রাসায়িনক িম�ণ চূড়া� পণ��েত থােক না িক� এখােন অ�ভু� � করা হয়, �যমন
ি�ন-ি�ি�েঙর কািল �য�েত িপ� েম� এবং �রিজন আেছ, এবং এক� �াবক আেছ �য�েক কািলর
অন�ান� উপাদােনর ধারক িহসােব ব�বহার করা হয় এবং �য� ি�ি�ং �ি�য়া স�ূণ� হওয়ার পের
�পাশােকর �থেক বা�ীভূত হেয় যােব (অথবা কের �দয়া যােব)। ক�নপেণ�র �ফিসিল�র উদাহরণ হেত
পাের ি�জ অপসারেণর জন� �জব �াবক, �মটাল ���ং রাসায়িনকসমহূ, ইত�ািদ।�যসকল �ফিসিল�
উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনক ব�বহার কের তােদর ��ে� �যভােব �েযাজ�, টুিলং এবং �েয়াগ-সং�া�
রাসায়িনকসমহূ স�েক� িরেপাট� করা আবশ�ক।

যিদ �কােনা� �বেছ �নয়া না হয়, তাহেল আপিন এমন এক� �ফিসিল� �য� �ফিসিল� টুিলং এবং/অথবা
ি�য়াকলােপই �কবলমা� রাসায়িনক ব�বহার কের

● এ� �সইসব �ফিসিল�েক �রফার কের �য�েলা উৎপাদন �ি�য়ােত রাসায়িনক ব�বহার কের না, িক�
�ফিসিল�র কায�কলােপর অন�ান� ��ে� রাসায়িনক ব�বহার কের, যার অ�ভু� � হেলা বজ� �পািন
পিরেশাধন। আমরা আশা কির �য �েয়র 1 কাটা-�সলাই কারখানা, �য�েলা ল�ালি�ভােব খি�ত নয়,
�স�েলা এই ��ণীেত পড়েব। আপনােক তবওু রাসায়িনক ব�ব�াপনা সং�া� �� িজ�াসা করা হেব
�যেহতু আপনার �ফিসিল�� �াত�িহক কায�স�াদনায় এখনও রাসায়িনক ব�বহার কের থােক �যমন,
�ধায়াধুিয় সং�া� পণ�, �মিশন লিু�ক�া�, �ট ি�নার, রঙ এবং �যখােন �েযাজ�, বজ� �পািন
পিরেশাধেনর জন� রাসায়িনক (ই�িপ)।

র◌াসায়িনক ব�ব�াপনা - �র 1
১। আপনার কারখানা িক সম� ব�ব�ত রাসায়িনেকর এবং �িত� রাসায়িনক পণ� সরবরাহকারীর এক�
তািলকা রােখ?

তািলকায় অ�ভু� � সম� রাসায়িনেকর ধরন�েলােক �চক ক�ন
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● িনম�াণ �ি�য়ায় ব�ব�ত সম� রাসায়িনক (উৎপাদন, িবি�য়াকারী এবং সংেযাজেকর রাসায়িনক
এবং �েযাজ� হেল বজ� �জল পিরেশাধনাগােরর রাসায়িনক সহ)

● টুিলং/য�পািত (�ট ি�নার, লিু�ক�া� এবং ি�জ)-এ ব�ব�ত সম� রাসায়িনক
● �ফিসিল�েত কায�স�াদন করােনা এবং র�ণােব�েণর জন� ব�ব�ত সম� রাসায়িনক (উপের

উি�িখত ডা��ডা��� ছাড়াও)

আপেলােডর জন� সুপািরশ: ক) রাসায়িনেকর ইনেভ�িরর তািলকা; খ) �যখােন �েযাজ� �সখােন িকছু
িবেশষ সংেবদনশীল রাসায়িনক স�য় বা ব�বহােরর জন� অনমুিতপ� (�যমন, িবে�ারক উপাদানসমহূ,
অ�ািস�ক অ�ানহাই�াইড, ইউিরয়া, ইথানল, ইত�ািদ, িকছু �দেশ িনয়ি�ত থােক এবং ব�বহােরর জন�
িবেশষ অনমুিত �েয়াজন হয়)

1িব। আপনার কারখানার রাসায়িনক তথ�ভা�াের িক রাসায়িনক িচি�তকরণ সং�া� উপা� অ�ভু� �
আেছ ? �য�েলা �েযাজ� তার সব�েলাই বাছুনঃ 

সম� তথ� এক� ড�েমে� থাকার দরকার �নই, িক� �াসি�ক ড�েম��েলােত এ� সহজভােব পাওয়ার
দরকার আেছ (�যমন, ফা�� ইন ফা�� আউট ড�েমে�শন)

● রাসায়িনেকর নাম এবং ধরন
o উদাহরণ টাইপ ক�নঃ রজঁক, ি�িনং এেজ�, �কা�ং-এর উপাদান, িডটারেজ�, স� নার,

ইত�ািদ।
● সরবরাহকারী/�ভ�েরর নাম এবং ধরন

o উদাহরেণর ধরনঃ �কৃত িনম�াতা / ফমু��েলটর, �রফমু��েলটর, এেজ�, িডি�িবউটর,
��াকার, অন�ান�, অজানা।

● িনরাপ�া সং�া� উপাে�র শীেটর উপি�িত (�সফ� �ডটা শীট, এসিডএস অথবা এমএসিডএস) -
পাওয়া যােব িকনা �সটা এবং ইসু� হওয়ার তািরখ অ�ভু� � থাকা উিচত

o ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সােথ সাম�স�পূণ� অথবা সমতুল
o িজএইচএস অথবা তার সমতুল এসিডএস-এ অবশ�ই অ�ভু� � হেত হেব রাসায়িনক পেণ�র

তথ� এবং তার উপাদান, িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং তার সংেকত�েলা, সরবরাহকারীর
(িনম�াতার) তথ�, উে�িশত ব�বহার/ িনিদ�� ব�বহার, �া�� এবং িনরাপ�া, স�াব� িবপদ
এবং ঝঁুিক, ব�ি�গত সাবধানতা, সুর�ামলূক য�পািত এবং জ�ির �ি�য়াসমহূ,
�াথিমক ��ষা প�িত, ল�ণ�েলা এবং �েয়াজনীয় িচিকৎসা, সীমাব� করা এবং
ি�িনং-এর জন� �েয়াজনীয় প�িত এবং উপকরণ, িনরাপদ ব�বহার এবং নাড়াচাড়া
করার প�িত, উপেচ পড়েল তা সামলােনার প�িত, িনরাপেদ স�েয়র শত� াবলী যার
অ�ভু� � হেলা �যেকােনা অস�িত, রাসায়িনক িবষা�তা, ি�রতা, �তজি�য়তা, এবং
স�াব� িবপ�নক �িতি�য়া বা ন� হওয়া, িন�মণ এবং বজ� � পিরেশাধন প�িতসমহূ,
পিরবহেনর জন� িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং ঝঁুিক।

● ি�য়া
● বেজ� �র ��ণীিবভাগ

o ঝঁুিকর জন� িপ এবং এইচ শ�ব�সমহূেক অবশ�ই অ�ভু� � করেত হেব (অথবা এস এবং
আর শ�ব��েলােক)

● রাসায়িনক �কাথায় ব�বহার করা হয়
o �যমন, �কান িবি�ং/ �ি�য়া / �মিশেন

● স�েয়র শত� এবং অব�ান
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● ব�ব�ত রাসায়িনেকর পিরমাণসমহূ
o �যমন, গ�ালন, �াম, িকেলা�াম, টন, িলটার

1িস। আপনার কারখানার রাসায়িনক তথ�ভা�াের িক িন�িলিখত উপা� অ�ভূ� �? �য�েলা �েযাজ� তার
সব�েলাই বাছুনঃ

● িসএএস ন�র(�েলা) (যখন িম�েণ থােক)
● লট ন�র
● এমআরএসএল-এর সে� স�িতপূণ�
● �েয়র তািরখ
● রাসায়িনেকর কম�েযাগ�তা �শষ হওয়ার (এ�পায়ােরশন) তািরখ (যিদ �েযাজ� হয়)

আপনার কারখানার রাসায়িনক তথ�ভা�াের অ�ভু� � নয় এমন উপাে�র জন�, এই উপা� পাওয়ার জন�
�কােনা কম�-পিরক�না রেয়েছ?

এই উপা� পাওয়ার জন� আপনার কম�-পদে�প� আপেলাড ক�নঃ

সম� তথ� এক� ড�েমে� থাকার দরকার �নই, িক� �াসি�ক ড�েম��েলােত এ� সহজভােব পাওয়ার
দরকার আেছ (�যমন, ফা�� ইন ফা�� আউট ড�েমে�শন)

এক� স�ূণ� রাসায়িনক ইনেভ�িরেত অ�ভু� � হেবঃ রাসায়িনেকর নাম এবং ধরন, সরবরাহকারী/�ভ�রেদর
নাম এবং ধরন, সুলভ �সফ� �ডটা শীট (এসিডএস অথবা এমএসিডএস) এবং ইসু� হওয়ার তািরখ, কাজ, ঝঁুিকর
��ণীিবভাগ, �কাথায় ব�বহার হয়, স�েয়র অব�া এবং অব�ান, ব�ব�ত রাসায়িনেকর পিরমাণ, িসএএস
সংখ�া(�েলা) �যমনভােব িজএইচএস / সমতুল িবপ�নক রাসায়িনক পদােথ�র এসিডএস-এ বলা আেছ, লট
সংখ�া�েলা (�যেকােনা অব�ােন �রকড� করা যায় �য�েক খুব সহেজই অনসুরণ করা যায় বা ��স করা যায়),
এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ�তা, �েয়র তািরখ, এবং কায��মতা �শষ হওয়ার তািরখ�েলা (যিদ �েযাজ�
হয়)।

�েযাজ� ��ে�, আপনার ইনেভ�ির তািলকার রাসায়িনকসমহূ �যেকানও িশ�েকি�ক মানদে�র ইিতবাচক
তািলকায় রেয়েছ নািক �নিতবাচক তািলকায় �স� িচি�ত করার জেন�ও সুপািরশ করা হয়।

আপনার �ফিসিল�েত সম� �েযাজ� রাসায়িনেকর জন� যিদ আপনার এক� স�ূণ� তািলকা থােক তাহেল
আপনােক পুেরা পেয়� পুর�ার �দয়া হেব।

যিদ এক� আংিশক ইনেভ�িরেত আপিন সম� রাসায়িনক�িলেক অনসুরণ কের থােকন, তাহেল আপনােক
আংিশক পেয়� পুর�ার �দয়া হেব। অন�ুপভােব, যিদ আপনার এক� িবশদ তািলকা থােক িক� সম� �েযাজ�
রাসায়িনক�েলােক এখনও ��াক কেরন না, আপনােক আংিশক পেয়� �দয়া হেব।

দয়া কের �নাট ক�ন: higg.org-এ সম� এসিডএস নিথপ� আপনার আপেলাড করার দরকার �নই �যেহতু
�চুর পিরমােণ ফাইল এেত অ�ভু� � থাকেত পাের; ফাইল আপেলাড করার িবষয়� ঐি�ক। তেব আপিন
�কাথায় এসিডএস সং�া� তথ� স�য় কেরন �সটা আপনার ��ভােব িচি�ত করেত পারা উিচত, এবং যাচাই
চলাকালীন আপনােক এই তথ� স�েক� িজ�াসা করা হেব।

যাচাইকালীন অিতির� ড�েমে�শন চাওয়া হেবঃ খ) �যখােন �েযাজ� িবেশষ িকছু সংেবদনশীল রাসায়িনক
স�য় বা ব�বহােরর জন� অনমুিতপ� �যমন, িবে�ারক �ব�, ঘ) �েয়র �রকড� �েলা।
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�য সকল �ফিসিল� উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার কের না �স�েলার টুিলং/য�পািত িবভােগর সােথ স�িক� ত
সম� রাসায়িনেকর এক� তথ�ভা�ার �তির করা উিচত, যােত অ�ভু� � থাকেব �ট ি�নার, �মিশন
ি�জ/লিু�ক�া�, এবং তরল পিরেশাধন সং�া� রাসায়িনকসমহূ।

�কবলমা� টুিলং/পিরচালনা সং�া� রাসায়িনক রেয়েছ �যসব কারখানা�েলার
যিদ আপনার এমন �কােনা রাসায়িনক না থােক �য� পণ�েক �শ� করেত পাের (�যমন, ি�িনং ��াডা�)
এবং/অথবা �মিশনেক র�ণােব�ণ বা �তলিস� করার �েয়াজেন রাসায়িনক ব�বহার না কের থােকন, তাহেল
আপিন “�েযাজ� নয়” �বেছ িনেত পােরন।

�কবলমা� টুিলং/পিরচালনা সং�া� রাসায়িনক রেয়েছ �যসব কারখানা�েলার
িনম�াণ �ি�য়া এবং টুিলং/য�পািতর সােথ সংি�� সম� রাসায়িনেকর তািলকা �তির করা উিচত, যার অ�ভু� �
হেলা �ট ি�নার, �মিশন ি�জ/লিু�ক�া�, এবং ই�িপ রাসায়িনক। যিদ আপনার এমন �কােনা রাসায়িনক না
থােক �য� পণ�েক �শ� করেত পাের �যমন, ি�িনং ��াডা�, এবং/অথবা �মিশনেক র�ণােব�ণ বা �তলিস�
করার �েয়াজেন রাসায়িনক ব�বহার না কের থােকন, তাহেল আপিন "�েযাজ� নয়" �বেছ িনেত পােরন।

উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার কের �য কারখানা�েলাঃ

● পুেরা ��ার পাওয়ার জন�, িনম�াণ, টুিলং/য�পািত, পিরচালনা এবং র�ণােব�েণর সম� রাসায়িনকেক
অবশ�ই তািলকাভূ� করেত হেব, যার অ�গ�ত হেব সম� তথ�াবলী

● �র ২�েক আনলক করার জন� িনম�ােণ ব�ব�ত সম� রাসায়িনক�েলােক অবশ�ই তািলকাভু� করেত
হেব।

● টুিলং/য�পািত, পিরচালনা এবং র�ণােব�েণর সম� রাসায়িনকেকও অবশ�ই তািলকাভু� করেত হেব,
তেব, এ�েলা যিদ বত� মােন জায়গায় না থােক বা অস�ূণ� থােক তেব কারখানা� পরবত� �ের চেল
�যেত পাের।

● আংিশক হ�াঁ ��ার িহেসেব পাওয়ার জন� উৎপাদন এবং টুিলং/সর�ােমর সম� রাসায়িনকেক অবশ�ই
তািলকাভু� করেত হেব।

�েয়াগসং�া� মলূ কম��শলতার সূচক (অপােরশনাল কী পারফরম�া� ইি�েকটর): রাসায়িনক ইনেভ�িরর
ব�ব�াপনা

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই ��� কারখানার চ�ের �কান রাসায়িনক�েলা রেয়েছ �স স�েক� কারখানার অবিহত থাকার িবষয়�
িনি�ত কের। �কান রাসায়িনক�েলা িবপ�নক, �স�েলােক কীভােব িনরাপেদ ব�ব�াপনা করা যায়, এবং এক�
রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িত �তির করার ��ে� এ� এক� �েয়াজনীয় �থম ধাপ।

এই সম� তথ� এক� এে�ল ড�েমে� থাকার �েয়াজন �নই, বরং একািধক ড�েমে� রাখা �যেত পাের।
উদাহরণ ��প, পিরমাণ এবং �েয়র তািরখ আলাদা ড�েমে� থাকেত পাের, �িত� রাসায়িনেকর শতািধক
িভ� �য়-তািরখ থাকেত পাের �য�েলােক পৃথক �দাম সং�া� ড�েমে�শেন খুেঁজ পাওয়া �যেত পাের।

রাসায়িনক ব�ব�াপনা �� হয় কারখানার অভ��ের সি�ত এবং ব�ব�ত হওয়া রাসায়িনক�েলার স�েক�
স�ূণ� �বাঝাপড়ার মাধ�েম। �ট�টাইল এবং ফুটওয়�ার িশে� অিধকাংশ রাসায়িনক একািধক ��ণীেত পড়েত
পাের �যমন অি�ডাইজার, কেরািসভ, ��শাের থাকা গ�াস, দাহ�, টি�ক এবং ইিরট�া�।
সাধারণভােব, আমরা এ�েলা কােজর জায়গােত সব�� �দখেত পাই। অেনক রাসায়িনকই আেস যায় �যেহতু
িবিভ� �রিসিপই �স�েলােক �িত� �ত� কােজর প�িতেত ব�বহার কের। কারখানােত সম� পৃথক

210
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



রাসায়িনেকর িলিখত তািলকা থাকা �েয়াজন িবপ�নক সংেযাগ পয�েব�ণ করার জন�, এবং সম� কম�চারীেদর
জন� সহজলভ� হওয়া উিচত। তািলকা হেলা এক� সি�য় ড�েমে�শন এবং সব সময় হালনাগাদ রাখেত হেব।

িকছু উপা� ��াক করার ��ে� অিধক উ�ততর এবং একি�ত করেত সময় লাগেব, িক� একবার একি�ত
হওয়ার পর এ� আপনার সং�ার জন� মলূ�বান হেব �যেহতু নতুন �িবধান অথবা আেরা উ�ত রাসায়িনক
ব�ব�াপনার চািহদা �তির হয়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
কারখানার এক� প�িত িহেসেব ফা�� ইন, ফা��  আউট (এফআইএফও)-এর বা�বায়ন প�িত� বঝুেত পারা
�েয়াজন যােত রাসায়িনক ব�বহার সং�া� তথ�াবলী কায�করীভােব ��াক করা যায়। এক� কারখানা �হণ
করেত পাের এমন দ�ু পৃথক প�িত রেয়েছ। এক� িবক� হেলা এই �য কারখানা� রাসায়িনক ভা�ােরর
তািলকা র�ণােব�ণ করেত পাের �য� মািসক িভি�েত হালনাগাদ করা হেব। অথবা, কারখানায় আসা সম�
রাসায়িনেকর লট ন�র রাখার জন� এ� �ক ডাটা এবং িবপদ সং�া� তথ�াবলী স�িলত এক� �কিমক�াল
ইনফরেমশন িশট র�ণােব�ণ করেত পাের। ঘন ঘন রাসায়িনক �কনার স�াবনা রেয়েছ এমন ��ে�, ি�তীয়
িবক��  বাধ�তামলূক।

এক� ইনেভ�ির ��ত করার সময়, উৎপাদন �ি�য়ােত ব�ব�ত, উৎপাদন �ি�য়ার সহায়ক �েপ ব�ব�ত,
রাসায়িনক�েলা সহ এক� তািলকা �তির ক�ন, �যমন পিরচালনা িনব�াহ হওয়ার মধ�বত� সমেয় ি�িনং-এর
য�পািত�েলার জন� ব�ব�ত রাসায়িনক�েলা (�যমন, �যসব রাসায়িনক সংগঠন� পুনব��বহার কের, িবি�
কের অথবা �ফেল �দয়), বজ� �পািন পিরেশাধেনর জন� ব�ব�ত রাসায়িনক, পরী�াগাের, বয়লাের, িচলাের
ব�ব�ত রাসায়িনক, �শৗচাগার সং�া� রাসায়িনক, �ট িরমভুার, রঙ ওঠােনার জন� �াবক, �ট� ল গাম, �ীন
পির�ার করার রাসায়িনক, �ীন �তির এবং এ�েপাজ করার জন� ব�ব�ত রাসায়িনক, ইত�ািদ।
উৎপাদনকােল ��ত ই�ারিমিডেয়ট রাসায়িনক�েলার তািলকা রাখার দরকার �নই। �যখােন রাসায়িনক
ব�বহার হয় �সখােন রাসায়িনেকর যথাযথ ব�বহার স�েক�  িলিখত িনেদ�শনা থাকা উিচত। িনেদ�শনা �রিসিপ
কাড� , �ি�য়া অিভেযাজন সং�া� িনেদ�শাবলী অথবা ফমু��েলশন িশট িহেসেবও থাকেত পাের এবং �ধান
পিরচালনাসমহূ, এবং �সইসব �ি�য়া�েলার জন� �েয়াজনীয় হেত পাের এমন রাসায়িনক এবং তােদর
পিরমাণ�েলােক িববতৃ করেব। রাসায়িনক ব�বহােরর জন� িনেদ�শাবলীর ড�েমে�র অ�ভু� � থাকা উিচত
�ি�য়া িনয়�েণর শত� াবলী এবং �চক পেয়��েলা। সাধারণত, �যুি�গত ডাটা িশট (�টকিনক�াল �ডটা শীট,
�িডএস) �ি�য়া এবং ব�বহারিবিধ সং�া� তথ� �দেব। রাসায়িনক সরবরাহকারী(�দর)র সােথ কাজ করা
�রিসিপ, িনেদ�শনা এবং �ি�য়ার সুবিৃ�র জন� লাভজনক হেত পাের। তািলকা�েলােক বািষ�কভােব অথবা
�ি�য়ােত �কােনা পিরবত� ন ঘটেল হালনাগাদ করা উিচত।

�রফঃ �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ 1.0 (�ম ২০২০) - অধ�ায় ৫

আপনার তািলকায় অ�ভু� � করার িজিনস�েলাঃ
রাসায়িনক িচি�তকরেণর �ডটা �যমন� �� ১খ-�ত তািলকাভু� রেয়েছঃ

● রাসায়িনেকর নাম এবং ধরন
o উদাহরণ টাইপ ক�নঃ রজঁক, ি�িনং এেজ�, �কা�ং-এর উপাদান, িডটারেজ�, স� নার,

ইত�ািদ।
● সরবরাহকারী/�ভ�েরর নাম এবং ধরন

o উদাহরেণর ধরনঃ �কৃত িনম�াতা / ফমু��েলটর, �রফমু��েলটর, এেজ�, িডি�িবউটর, ��াকার,
অন�ান�, অজানা।

● িনরাপ�া সং�া� উপাে�র শীেটর উপি�িত (�সফ� �ডটা শীট, এসিডএস অথবা এমএসিডএস) - পাওয়া
যােব িকনা �সটা এবং ইসু� হওয়ার তািরখ অ�ভু� � থাকা উিচত
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o ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সােথ সাম�স�পূণ� অথবা সমতুল
o িজএইচএস অথবা তার সমতুল এসিডএস-এ অবশ�ই অ�ভু� � হেত হেব রাসায়িনক পেণ�র তথ�

এবং তার উপাদান, িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং তার সংেকত�েলা, সরবরাহকারীর (িনম�াতার)
তথ�, উে�িশত ব�বহার/ িনিদ�� ব�বহার, �া�� এবং িনরাপ�া, স�াব� িবপদ এবং ঝঁুিক,
ব�ি�গত সাবধানতা, সুর�ামলূক য�পািত এবং জ�ির �ি�য়াসমহূ, �াথিমক ��ষা প�িত,
ল�ণ�েলা এবং �েয়াজনীয় িচিকৎসা, সীমাব� করা এবং ি�িনং-এর জন� �েয়াজনীয় প�িত
এবং উপকরণ, িনরাপদ ব�বহার এবং নাড়াচাড়া করার প�িত, উপেচ পড়েল তা সামলােনার
প�িত, িনরাপেদ স�েয়র শত� াবলী যার অ�ভু� � হেলা �যেকােনা অস�িত, রাসায়িনক
িবষা�তা, ি�রতা, �তজি�য়তা, এবং স�াব� িবপ�নক �িতি�য়া বা ন� হওয়া, িন�মণ এবং
বজ� � পিরেশাধন প�িতসমহূ, পিরবহেনর জন� িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং ঝঁুিক।

● ি�য়া
● বেজ� �র ��ণীিবভাগ

o ঝঁুিকর জন� িপ এবং এইচ শ�ব�সমহূেক অবশ�ই অ�ভু� � করেত হেব (অথবা এস এবং আর
শ�ব��েলােক)

● রাসায়িনক �কাথায় ব�বহার করা হয়
o �যমন, �কান িবি�ং/ �ি�য়া / �মিশেন

● স�েয়র শত� এবং অব�ান
● ব�ব�ত রাসায়িনেকর পিরমাণসমহূ

o �যমন, গ�ালন, �াম, িকেলা�াম, টন, িলটার

অিতির� উপা� �� ১গ-�ত তািলকাভু� রেয়েছঃ

● িসএএস ন�র(�েলা) (যখন িম�েণ থােক)
● লট ন�র
● এমআরএসএল-এর সে� স�িতপূণ�
● �েয়র তািরখ
● রাসায়িনেকর কম�েযাগ�তা �শষ হওয়ার (এ�পায়ােরশন) তািরখ (যিদ �েযাজ� হয়)

রাসায়িনেকর ইনেভ�ির তািলকায় অিতির� উপা� অ�ভু� ি�করেণর জন� সুপািরশ করা হয়:

● ইিতবাচক তািলকার ইি�ত
● �নিতবাচক তািলকার ইি�ত

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 
রাসায়িনেকর ��ণীিবভাগ এবং �লেবিলং-এর িব�জেুড় সমি�ত (��াব�ািল হারেমানাইজড) ব�ব�া�র জন�:
https://www.unece.org/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev08/08files_e.html

�জডিডএইচিস িসআইএল �টমে�ট: https://www.roadmaptozero.com/documents

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

�যসব �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনকসমহূ ব�বহার কের:
পুেরা পেয়�ঃ
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● রাসায়িনেকর তািলকায় অ�ভু� � থােক �সইসকল রাসায়িনক �য�িলেক িনম�াণ/উৎপাদন, টুিলং/সর�াম,
ি�য়াকলাপ এবং র�ণােব�েণর জন� ব�বহার করা হয় (যার অ�ভু� � হেলা উৎপাদেনর জন�
রাসায়িনকসমহূ, �ট ি�নার, ই�িপ রাসায়িনকসমহূ, ি�জ এবং লিু�ক�া�, �যখােন �েযাজ�)।
�েয়াগেযাগ�তার িনেদ�শাবলী �দখুন

● কারখানা এক� স�ূণ� বছের �কনা রাসায়িনক, এবং �কনা ও তািলকাভূ� সম� রাসায়িনেকর তািলকা
কারখানা �দান করেত পাের।

● এক� রাসায়িনক ইনেভ�িরেত ন�ূনতম তথ� থােক যার মেধ� আেছ রাসায়িনক িচি�তকরেণর উপা�
এবং অিতির� উপা�ঃ

o রাসায়িনক িচি�তকরেণর উপা� – �� 1খ -�ত তািলকাভু� তািলকা� �দখুন, এবং
o অিতির� উপা� – �� ১গ-�ত তািলকাভু� তািলকা� �দখুন

● রাসায়িনক ভা�ার ব�বহািরক পিরমােণর তথ� �রকড�  করেব এবং পিরমাণ মােস অ�ত একবার
হালনাগাদ করেত হেব

● এক� ��ােরজ/�দামঘের, উৎপাদন�েল, এবং অ�ায়ী ��ােরজ এলাকােত এক� �কৃত সময়
��ািকং প�িত (�বদ�ুিতন বা ম�ানয়ু�াল) থাকেত হেব যােত রাসায়িনেকর ব�বহায� আয়তন এবং পিরমাণ
(ইন/আউট লগ) ��াক করা যায়

● �ফিসিল�-জেুড় রাসায়িনকসমেূহর ভারসাম� খু�ঁেয় �দখার িবষয়� (�কনা, ব�ব�ত) �িত ৬ মােস
অ�ত একবার িনরী�ণ করেত হেব

● নতুন �কােনা রাসায়িনক �কনা হেলই রাসায়িনেকর তািলকাভা�ার (ইনেভ�ির) হালনাগাদ করা হয়।
নতুন এক� রাসায়িনেকর যু� হওয়া কম�চারীেদর জন� এক� �িশ�ণ, �যেকােনা ঝঁুিক এবং ��ােরজ
সং�া� বাধ�বাধকতা, জ�ির অব�ার জন� পিরক�না, এবং িন�মণ সং�া� বাধ�বাধকতার এক�
পয�ােলাচনা আর� কের।

● নতুন রাসায়িনকসমহূ যাচাই �ি�য়ার আেগঃ িপ-এর সােথ িমিলেয় �দখার আেগ �ক বা স�য়�েল
সরােনা হয় না।ও, রাসায়িনক ইনেভ�ির তািলকায় যু� করা হয়, এমআরএসএল-এর ��ি�েত িসএএস
ন�র িমিলেয় �দখা হয়, ব�বহােরর জন� �হণেযাগ�, এর ঝঁুিকর ��ণীিবভাগ এবং সাম�স� অনযুায়ী
যথাযথ স�য়�ল বরা� করা হয়, এবং যথাযথভােব �লেবল লাগােনা হয়।

আংিশক পেয়��েলাঃ
● রাসায়িনেকর তািলকায় অ�ভু� � থােক �যইসকল রাসায়িনকেক উৎপাদন অথবা টুিলং/সর�ােমর জন�

ব�বহার করা হয় (যার অ�ভু� � হেলা উৎপাদেনর জন� রাসায়িনক, �ট ি�নার, ই�িপ
রাসায়িনকসমহূ, ি�জ এবং লিু�ক�া�, �যখােন �েযাজ�) �সইসকল, তেব সব�িল নয়। �েযাজ�তার
িনেদ�শাবলী �দখুন

● ক�◌না রাসায়িনক এবং অ�ত িনম�াণ এবং টুিলং/য�পািত-এর জন� �কনা সম� তািলকাভু�
রাসায়িনেকর এক� পুেরা বছেরর তািলকা কারখানা �দান করেত পাের।

● এক� রাসায়িনক ইনেভ�ির রাসায়িনক িচি�তকরেণর উপা� িবষেয় ন�ূনতম তথ� রােখ।
o রাসায়িনক িচি�তকরেণর উপা� – �� ১খ -�ত তািলকাভু� তািলকা� �দখুন

● রাসায়িনক ভা�ার ব�বহািরক পিরমােণর তথ� �রকড�  করেব এবং পিরমাণ ২ মােস অ�ত একবার
হালনাগাদ করেত হেব।

�যসকল �ফিসিল� �কবলমা� �ফিসিল�র ি�য়াকলােপর কােজ রাসায়িনক ব�বহার কের:
পুেরা পেয়� 

● রাসায়িনেকর তািলকায় অ�ভু� � থােক �সইসকল রাসায়িনক �য�িলেক িনম�াণ/উৎপাদন, টুিলং/সর�াম,
ি�য়াকলাপ এবং র�ণােব�েণর জন� ব�বহার করা হয় (যার অ�ভু� � হেলা উৎপাদেনর জন�
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রাসায়িনকসমহূ, �ট ি�নার, ই�িপ রাসায়িনকসমহূ, ি�জ এবং লিু�ক�া�, �যখােন �েযাজ�)।
�েযাজ�তার িনেদ�শাবলী �দখুন

● কারখানা এক� স�ূণ� বছের �কনা রাসায়িনক, এবং �কনা ও তািলকাভূ� সম� রাসায়িনেকর তািলকা
কারখানা �দান করেত পাের।

● ন�ূনতম তথ�াবলী সেমতই এক� রাসায়িনেকর তািলকা রাখা �যেত পােরঃ
o �� 1খ-এ তািলকাভু� রাসায়িনক িচি�তকরেণর উপা� �দখুন এবং,
o �� 1গ-�ত তািলকাভু� অিতির� উপা� �দখুন

● নতুন �কােনা রাসায়িনক �কনা হেলই রাসায়িনেকর তািলকাভা�ার (ইনেভ�ির) হালনাগাদ করা হয়।
নতুন এক� রাসায়িনেকর যু� হওয়া কম�চারীেদর জন� এক� �িশ�ণ, �যেকােনা ঝঁুিক এবং ��ােরজ
সং�া� বাধ�বাধকতা, জ�ির অব�ার জন� পিরক�না, এবং িন�মণ সং�া� বাধ�বাধকতার এক�
পয�ােলাচনা আর� কের।

● নতুন রাসায়িনেকর রিসদ(�েলােক) যাচাই �ি�য়ার আেগঃ িপ-এর সােথ িমিলেয় �দখার আেগ স�য়�েল
সরােনা হয় না।ও, রাসায়িনক ইনেভ�ির তািলকায় যু� করা হয়, এমআরএসএল-এর ��ি�েত িসএএস
ন�র িমিলেয় �দখা হয়, ব�বহােরর জন� �হণেযাগ�, এর ঝঁুিকর ��ণীিবভাগ এবং সাম�স� অনযুায়ী
যথাযথ স�য়�ল বরা� করা হয়, এবং যথাযথভােব �লেবল লাগােনা হয়।

আংিশক পেয়��েলা 
● রাসায়িনেকর তািলকায় অ�ভু� � থােক �যইসকল রাসায়িনকেক উৎপাদন অথবা টুিলং/সর�ােমর জন�

ব�বহার করা হয় (যার অ�ভু� � হেলা উৎপাদেনর জন� রাসায়িনক, �ট ি�নার, ই�িপ
রাসায়িনকসমহূ, ি�জ এবং লিু�ক�া�, �যখােন �েযাজ�) �সইসকল, তেব সব�িল নয়। �েযাজ�তার
িনেদ�শাবলী �দখুন

● ক�◌না রাসায়িনক এবং অ�ত িনম�াণ এবং টুিলং/য�পািত-এর জন� �কনা সম� তািলকাভু�
রাসায়িনেকর এক� পুেরা বছেরর তািলকা কারখানা �দান করেত পাের।

● ন�ূনতম তথ�াবলী সেমতই এক� রাসায়িনেকর তািলকা রাখা �যেত পােরঃ
o �� 1খ-�ত তািলকাভু� রাসায়িনক িচি�তকরেণর উপা� �দখুন

● এনএ (�েযাজ� নয় য�পািত-িবহীন) কারখানা�েলার জন�

আবশ�ক ড�েমে�শন: (এ�িলেক আপেলাড করা বাধ�তামলূক নয় িক� যাচাইেয়র সময় �চক করা হেব):
● রাসায়িনক ভা�ােরর তািলকা (রাসায়িনক ইনেভ�িরর তািলকা)
● নি◌রাপ�া সং�া� উপাে�র শীট (�সফ� �ডটা শীট, এসিডএস অথবা এমএসিডএস) - পাওয়া যাওয়ার

িবষয়� এবং ইসু� হওয়ার তািরখ অ�ভু� � থাকা উিচত
o ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সােথ সাম�স�পূণ� অথবা সমতুল
o িজএইচএস অথবা তার সমতুল এসিডএস-এ অবশ�ই অ�ভু� � হেত হেব রাসায়িনক পেণ�র তথ�

এবং তার উপাদান, িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং তার সংেকত�েলা, সরবরাহকারীর (িনম�াতার)
তথ�, উে�িশত ব�বহার/ িনিদ�� ব�বহার, �া�� এবং িনরাপ�া, স�াব� িবপদ এবং ঝঁুিক,
ব�ি�গত সাবধানতা, সুর�ামলূক য�পািত এবং জ�ির �ি�য়াসমহূ, �াথিমক ��ষা প�িত,
ল�ণ�েলা এবং �েয়াজনীয় িচিকৎসা, সীমাব� করা এবং ি�িনং-এর জন� �েয়াজনীয় প�িত
এবং উপকরণ, িনরাপদ ব�বহার এবং নাড়াচাড়া করার প�িত, উপেচ পড়েল তা সামলােনার
প�িত, িনরাপেদ স�েয়র শত� াবলী যার অ�ভু� � হেলা �যেকােনা অস�িত, রাসায়িনক
িবষা�তা, ি�রতা, �তজি�য়তা, এবং স�াব� িবপ�নক �িতি�য়া বা ন� হওয়া, িন�মণ এবং
বজ� � পিরেশাধন প�িতসমহূ, পিরবহেনর জন� িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং ঝঁুিক।

● �যখােন �েযাজ� �সখােন অনমুিতপ� িবেশষভােব সংেবদনশীল রাসায়িনক স�য় বা ব�বহােরর জন�
�যমন, িবে�ারক উপকরণ (ইথানল, অ�ােস�ক অ�াহাই�াইড, ইউিরয়া, ইত�ািদ, িকছু �দেশ �যভােব
�েযাজ�)
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● িবগত �গাটা বছের �কনা রাসায়িনক�েলা এবং তােদর সােথ সমি�ত �েয়র �রকেড� র তািলকা

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● এক� িনখুতঁ, হালনাগাদ করা, এবং স�ূণ� রাসায়িনক তািলকাভা�ার র�ণােব�ণ করার �ি�য়া

আেলাচনা করা।
পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ

● রাসায়িনক ভা�ারতািলকায় �য �কােনা গ�াপ পড়েল �কনা রাসায়িনক�েলার তািলকা/�রকড� �চক
ক�ন।

● রাসায়িনক ভা�ারতািলকায়, এফআইএফও �রকড� , অথবা অন�ান� �াসি�ক ড�েম� যােত
বাধ�তামলূক উপা� থােক �স�েলােক �চক ক�ন। রাসায়িনক ভা�ােরর অন�� �রকড�  করা হেয়
থাকেত পাের �যসব উপা� �স�েলার অনসুরণেযাগ�তা পরী�া ক�ন।

● রাসায়িনক ভা�ার, পারিমট, এবং িপিপই-এর সােথ �িমকেদর স�িতর�ার িবষয়� �যেকােনা সময়
খু�ঁেয় �দখার জন� কারখানার �ভতের হাঁটুন।

● অন-সাইট অ�ত ১০� রাসায়িনক র◌ �া�ম �চক ক�ন (অন-সাইট যত�েলা রাসায়িনক ব�বহার করা
হয় তার স�ূণ� সংখ�ার িভি�েত), যার অ�ভু� � থাকেব িনম�াণ, টুিলং/য�পািত, পিরচালনা এবং
র�ণােব�েণর জন� �েয়াজনীয় রাসায়িনক �দখার জন� �যঃ

● রাসায়িনক ইনেভ�িরেত রাসায়িনক� �রকড� করা আেছ; এবং
● রাসায়িনক ইনেভ�িরেত তথ�ািদ �কৃত �লেবল এবং এমএসিডএস/এসিডএস-এর সে� স�িতপূণ�।

২। আপনার কারখানা িক রাসায়িনেকর ব�বহােরর জন� কম�চারীেদর কােছ �সফ� �ডটা িশট (এসিডএস)
সুলভ কের?

�যখােন িবপ�নক রাসায়িনক সি�ত থােক �সখােন িক �সফ� ডাটা িশট �পা� করা হয়?

কম�চারীেদর জন� সহজেবাধ� ভাষায় িক �সফ� ডাটা িশট পাওয়া যায় (অ�ত �যসব িবভাগ�েলা
�ত��ভােব পিরচালনামলূক কম�চারীেদর িনরাপ�া এবং স�েয়র বাধ�বাধকতার সে� জিড়ত, �যমন
ফা�� এইড, ঝঁুিক, এবং দাহ�তা সং�া� তথ�)?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: ক) ছিব যা �দখায় �য কম��েল এসিডএস রেয়েছ এবং তা কম�রা �পেত পােরন;
খ) ঐি�ক �সফ� �ডটা শীট (এসিডএস), ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস) স�িতপূণ� অথবা
সমতুল (আেগ আপেলাড কের থাকেল �ছেড় িদন। এ�েলা আপেলাড করার দরকার �নই িক� যাচাইকালীন
পয�ােলাচনার জন� �পেত হেব); গ) িসএলিপ-এর সােথ সাম�স�পূণ� �লেবল যিদ �কােনা কারেণ এসিডএস না
পাওয়া যায়

যাচাইকালীন বাড়িত ড�েমে�শন চাওয়া হেবঃ ঘ) রাসায়িনক ইনেভ�ির তািলকা, ৩) এমােজ� ি� �রসপ�
��ান (জ�ির �িতি�য়া পিরক�না), ঙ) উপেচ পড়া/ সামলােনার য�পািতর ড�েমে�শন , চ) কম�েদর
�ারা উপযু� িপিপই ব�ব�ত হে� তার ড�েমে�শন, ছ) �িশ�েণর ড�েমে�শন

�সফ� ডাটা িশট অবশ�ই ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সে� সাম�স�পূণ� বা সমতুল
থাকেত হেব।
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যিদ উৎপাদন/িনম�াণ �ি�য়াসমহূ, টুিলং, এবং তরল পিরেশাধনকারী রাসায়িনকসমেূহর িজএইচএস অথবা
সমতুল আেদশপ� না থােক আংিশক হ�াঁ �বেছ িনন।

দয়া কের �নাট ক�ন: higg.org-এ সম� এসিডএস নিথপ� আপনার আপেলাড করার �েয়াজন �নই �যেহতু
�চুর পিরমােণ ফাইল এেত অ�ভু� � থাকেব; ফাইল আপেলাড করার িবষয়� ঐি�ক। তেব আপিন �কাথায়
এসিডএস সং�া� তথ� স�য় কেরন �সটা আপনার ��ভােব িচি�ত করেত পারা উিচত, এবং যাচাই
চলাকালীন আপনােক এই তথ� স�েক� িজ�াসা করা হেব।

উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার কের না এমন কারখানা�িলর জন�: �সফ� ডাটা িশট বাধ�তামলূক �সই সম�
রাসায়িনেকর জন� �য�িল উৎপাদন �ি�য়াসমহূ এবং টুিলং/সর�াম িবভাগ, যার অ�ভু� � হেলা �ট ি�নার,
�মিশন ি�জ/লিু�ক�া�, এবং তরল পিরেশাধনকারী রাসায়িনকসমেূহর সােথ স�িক� ত। যিদ আপনার এমন
�কােনা রাসায়িনক না থােক �য� পণ�েক �শ� করেত পাের (�যমন, ি�িনং ��াডা�সমহূ) এবং/অথবা �মিশনেক
র�ণােব�ণ বা �তলিস� করার �েয়াজেন রাসায়িনক ব�বহার কের না, তাহেল �বেছ �নেবন “"�েযাজ� নয়”।

�েয়াগগত �ধান কম��শলতার সূচক (অপােরশনাল কী পারফম��া� ইি�েকটর): রাসায়িনক নাড়াচাড়া,
ব�বহার, এবং স�েয়র অনশুীলনসমহূ এবং কম�েদর �িশ�ণ ও সংেযাগ

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই কারখানার কােছ কারখানায় ব�ব�ত সম� রাসায়িনক পণ� স�িক� ত স�ূণ� �সফ� ডাটা িশট (এসিডএস)
থাকাটা �ত�াশা করা হে�। সি�ত, ব�ব�ত এবং িন�ািশত রাসায়িনেকর �থেক �া�� এবং িনরাপ�া স�িক� ত
�ভােবর িবষয়� িনয়�ণ িচি�ত করার জন� ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সােথ
স�িতপূণ� অথবা সমতুল �সফ� ডাটা িশট রাসায়িনক তথ�ািদর এক� �াথিমক সূ� িহেসেব ব�াপকভােব
�ীকৃত। যিদ কারখানা এমন জায়গায় অবি�ত হয় �যখােন িজএইচএস এখনও বসােনা হয়িন, সমতুল এক�
মানদ� �মেন চলেত হেব। কারখানােক রাসায়িনক ব�বহার করার আেগ �সফ� ডাটা িশট (এসিডএস) সং�হ
এবং পয�ােলাচনা করেত হেব, যােত এসিডএস-এর সম� জ�ির তথ� স�ূণ� এবং ��ভােব �বাঝার িবষয়�
িনি�ত করা যায়। এসিডএস এক� ড�েম� �যখােন স�াব� ঝঁুিক (�া��, আ�ন, �তজি�য়তা এবং
পিরেবশগত) এবং রাসায়িনক পণ� িনেয় কীভােব িনরাপেদ কাজ করেত হেব �স স�েক� তথ�ািদ থােক। �সফ�
ডাটা িশট (এসিডএস) থাকার িবষয়� আস� �িশ�ণ এবং এই িবভােগর ব�ব�াপনা সং�া� আচরেণর এক�
ভূিমকা।

�সফ� ডাটা িশট (এসিডএস) রাসায়িনক সং�া� িবপদ, �া��, এবং িনরাপ�া সং�া� এক� স�ূণ� কায��ম
গঠন �� করার জন� এক� অত�াবশ�কীয় িব�।ু তােদরেক সং�েশ� আসেত হেব এমন �কােনা রাসায়িনক
পণ� স�েক�  �কউ �কােনা তথ� চাইেল এ� �যেকােনা ব�ি�র জন� এক� আবশ�ক ড�েম�। রাসায়িনক খুবই
িবপ�নক হেত পাের, িবেশষ কের যিদ আপিন �স�েলােক বারংবার নাড়াচাড়া করেত থােকন অথবা যিদ
�স�েলােক যথাযথভােব স�য়, পিরবহন, বা ব�বহার না করা হয়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
রাসায়িনক ব�ব�াপনার দািয়ে� থাকা একজন ব�ি�র জন� এসিডএস-এ �াপ� সম� �েয়াজনীয় তথ� বঝুেত
পারাটা এবং এসিডএস-এ �দ� তেথ�র িনভু� লতা এবং পয�া�তা বঝুেত পারাটা দরকাির। িবপদ িচি�ত করা এবং
রাসায়িনক উপাদােনর তথ�াবলীর িববরণ যথাযথ রেয়েছ িকনা তা �দখার জন� এই িবভাগ�েলােত �দয়া সম�
তথ� মলূ�ায়ণ করা হেব এবং খু�ঁেয় �দখা হেব। রাসায়িনেকর বাে�র উপেরর �লেবল এবং এসিডএস-এ �ঘািষত
তথ� স�িক� ত এবং যাচাইকৃত হেত হেব। �ভতের আসা সম� রাসায়িনেকর �লেবল�েলােক যাচাই করেত হেব
এবং �স�েলা আসল হেত হেব ও িজএইচএস িসএলিপ বা �দশিভি�ক �িবধােনর সে� স�িতপূণ� হেত হেব।
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�সইসব ��ে� �যখােন িনিদ�� টুিলং/ি�িনং রাসায়িনক যথাযথ িজএইচএস-এর সে� স�িতপূণ� নয় /এসিডএস-এর
সমতুল নয়, পেণ�র উপরকার �লেবল �দেখ িনন �যখােন উপকরণ�েলার িববরণ এবং
আেরা িবশদ �বাঝাপড়ার জন�ঃ

● �জডিডএইচিস এমএসিডএস �িশ�ণ মডু�ল।
● �জডিডএইচিস অ�াকােডিম: https://academy.roadmaptozero.com/
● �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ 1.0 (�ম ২০২০) - অধ�ায় ৫ এবং

অধ�ায় ৬
● িজএইচএস:

https://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev08/ST-SG-AC10-3
0-Rev8e.pdf

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● স�ূণ� এবং হালনাগাদ করা এমএসিডএস/এসিডএস (রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর কােছ হালনাগাদ
করার জন� আেবদন করা হয় অ�ত �িত 3 বছর অ�র) পাওয়া যােব সম� রাসায়িনেকর জন�।

● কম�চারীেদর জন� সহজেবাধ� ভাষায় এমএসিডএস/ �সফ� ডাটা িশট পাওয়া যায় (অ�ত �যসব
িবভাগ�েলা �ত��ভােব পিরচালনামলূক িবভােগর কম�চারীেদর িনরাপ�া এবং স�েয়র বাধ�বাধকতার
সে� জিড়ত, �যমন �াথিমক ��ষা, ঝঁুিক, এবং দাহ�তা সং�া� তথ�)।

● এমএসিডএস/এসিডএস অনযুায়ী মলূ িবপদ এবং িনরাপ�া সং�া� তথ�ািদ �িত� িনিদ��
রাসায়িনেকর জন� িনিদ�� �িত� অব�ােন ��ভােব/ দশৃ�মানভােব �দিশ�ত হেত হেব।

● এমএসিডএস/এসিডএস হেলা ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সে� স�িতপূণ� (অথবা
তার সমতুল)।

● এমএসিডএস/এসিডএস জ�ির �িতি�য়া দেলর সে� অভ��রীণভােব এবং বিহরাগতভােবও �শয়ার
করা হয় যােত জ�ির পিরি�িতর জন� পয�া� ��িতর পিরক�না করা স�ব হয়।

● �যসব রাসায়িনেকর সং�েশ� আসেবন �স�েলার ��ে� ব�ি�গত িনরাপ�া, �া��, এবং
যথাযথভােব রাসায়িনক�েলােক নাড়াচাড়া করার িবষেয় কীভােব  এমএসিডএস/ এসিডএস পড়েত
এবং বঝুেত হেব �সই িবষেয় এবং যখন দরকার তখন যথাযথভােব �স�েলােক িন�মণ করােনার
জন� কম�চারীেদর (যার অ�ভু� � িক� সীিমত নয়ঃ রাসায়িনক পিরচালনা এবং িবপ�নক বজ� �
নাড়াচাড়া করা) �িশ�ণ �দয়া হয়।

● শারীিরক বাধা বা িবপেদর ��ণীিবভাগ, এবং/অথবা িসএলিপ �লেবেলর মাধ�েম রাসায়িনক স�য়
এলাকা যথাযথভােব পৃথক করা রেয়েছ, এবং �েবশপথ ও কােজর জায়গায় যথাযথ সংেকত রেয়েছ এবং
এই সম� জায়গা�েলােত যথাযথ িনয়ি�ত অ�াে�েসর ব�ব�াও রেয়েছ।

আংিশক হ�াঁ 
● এমএসিডএস/এসিডএস িজএইচএস ফরম�ােট �নই, তেব এেত সম� �েয়াজনীয় তথ� আেছ, যার অ�ভু� �

হেলা তেব এ�েলােতই সীমাব� নয়ঃ রাসায়িনক পেণ�র তথ� এবং তার গঠন, িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং
তার সংেকতসমহূ, সরবরাহকারীর (িনম�াতা বা উৎপাদনকারী) তথ�, উে�িশত ব�বহার/ িনিদ��
ব�বহার, �া�� এবং িনরাপ�া, স�াব� িবপদ এবং ঝঁুিক�িল, ব�ি�গত সাবধানতা, সুর�ামলূক সর�াম
এবং জ�ির �ি�য়াসমহূ, �াথিমক ��ষা প�িত�িল, উপসগ�সমহূ এবং �েয়াজনীয় িচিকৎসা, সীমাব�
করা এবং ি�িনং-এর জন� �েয়াজনীয় প�িতসমহূ এবং উপকরণ, িনরাপদ ব�বহারিবিধ এবং নাড়াচাড়া
করার প�িত�িল, উপেচ পড়েল তা সামলােনার প�িত, িনরাপেদ স�েয়র শত� াবলী যার অ�ভু� � হেলা
�যেকােনা অস�িত, রাসায়িনক িবষা�তা, ি�রতা, �তজি�য়তা, এবং �যেকানও স�াব� িবপ�নক
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�িতি�য়া অথবা পচন ধরা, িন�মণ এবং বজ� � পিরেশাধন প�িতসমহূ, পিরবহেনর জন� িবপেদর
��ণীিবভাগসমহূ এবং ঝঁুিক�িল।

● স�ূণ� এবং হালনাগাদ করা এমএসিডএস/এসিডএস (অ�ত �িত 3 বছর অ�র) সম� রাসায়িনেকর
জন� পাওয়া যােব।

● কম�চারীেদর জন� সহজেবাধ� ভাষায় এমএসিডএস/এসিডএস পাওয়া যায় (অ�ত �যসব িবভাগ�েলা
�ত��ভােব পিরচালনামলূক িবভােগর কম�চারীেদর িনরাপ�া এবং স�েয়র বাধ�বাধকতার সােথ
জিড়ত, �যমন �াথিমক ��ষা, ঝঁুিক, এবং দাহ�তা সং�া� তথ�)।

● এমএসিডএস/এসিডএস অনযুায়ী মলূ িবপদ এবং িনরাপ�া সং�া� তথ�ািদ �িত� িনিদ��
রাসায়িনেকর জন� িনিদ�� �িত� অব�ােন ��ভােব/ দশৃ�মানভােব �দিশ�ত হেত হেব।

● এমএসিডএস/এসিডএস জ�ির �িতি�য়া দেলর সে� অভ��রীণভােব এবং বিহরাগতভােবও �শয়ার
করা হয় যােত জ�ির পিরি�িতর জন� পয�া� ��িতর পিরক�না করা স�ব হয়।

● �যসব রাসায়িনেকর সং�েশ� আসেবন �স�েলার ��ে� ব�ি�গত িনরাপ�া, �া��, এবং
যথাযথভােব রাসায়িনক�েলােক নাড়াচাড়া করার িবষেয় এবং যখন দরকার তখন
যথাযথভােব �স�েলােক িন�মণ করােনার জন� কীভােব এমএসিডএস/  এসিডএস পড়েত এবং বঝুেত
হেব �সই িবষেয় কম�চারীেদর  �িশ�ণ �দয়া হয়।

�যসকল �ফিসিল� �কবলমা� �ফিসিল�র ি�য়াকলােপর কােজ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● স�ূণ� এবং হালনাগাদ করা এমএসিডএস/এসিডএস (অ�ত �িত 3 বছর অ�র) সব�িল রাসায়িনেকর
জন� পাওয়া যােব।

● কম�চারীেদর জন� সহজেবাধ� ভাষায় এমএসিডএস/এসিডএস পাওয়া যায় (অ�ত �যসব িবভাগ�েলা
�ত��ভােব পিরচালনামলূক িবভােগর কম�চারীেদর িনরাপ�া এবং স�েয়র বাধ�বাধকতার সােথ
জিড়ত, �যমন �াথিমক ��ষা, ঝঁুিক, এবং দাহ�তা সং�া� তথ�)।

● এমএসিডএস/এসিডএস অনযুায়ী মলূ িবপদ এবং িনরাপ�া সং�া� তথ�ািদ �িত� িনিদ��
রাসায়িনেকর জন� িনিদ�� �িত� অব�ােন ��ভােব/ দশৃ�মানভােব �দিশ�ত হেত হেব।

● এমএসিডএস/এসিডএস হেলা ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সােথ স�িতপূণ�
(অথবা তার সমতুল), �যখােন �েযাজ�, �যমন অেনকটা রাসায়িনকঃ �তল এবং লিু�ক�া�, ই�িপ
রাসায়িনক, ইত�ািদ। অন�ান� ফরম�ােট এমএসিডএস/এসিডএস (িজএইচএস(িবহীন ফরম�ােট �যমন
পণ� সং�া� িনেদ�শাবলীর ম�ান�ুয়াল) কম পিরমােণর রাসায়িনেকর জন� গৃহীত হেত পাের �যমন �ট
ি�নার, �� �ীজ, ইত�ািদ, যত�ণ পয�� এেত সম� দরকাির তথ� থাকেব, �যমনঃ রাসায়িনক পেণ�র
তথ�াবলী এবং তার গঠনগত উপাদান, িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং সংেকতসমহূ, সরবরাহকারীর
(িনম�াতা) তথ�, উে�িশত ব�বহার/িনিদ�� সমাি�গত ব�বহার (এ� ইউজ), �া�� এবং িনরাপ�া সং�া�
স�াব� িবপদ এবং ঝঁুিকসমহূ, ব�ি�গত সাবধানতা, সুর�ামলূক সর�াম এবং জ�ির �ি�য়াসমহূ,
�াথিমক ��ষা প�িত, উপসগ� এবং আবশ�ক িচিকৎসা, িনরাপদ ব�বহার এবং নাড়াচাড়ার প�িত,
িনরাপদ সংর�েণর শত� াবলী যােত অ�ভু� � হেলা �যেকােনা অসাম�স�, িন�মণ এবং বজ� � পিরেশাধন
প�িত।

● এমএসিডএস/এসিডএস জ�ির �িতি�য়া দেলর সােথ অভ��রীণ ভােব এবং বিহরাগতভােবও �শয়ার
করা হয় যােত জ�ির পিরি�িতর জন� পয�া� ��িতর পিরক�না করা স�ব হয়।

● �যসব রাসায়িনেকর সং�েশ� আসেবন �স�েলার ��ে� ব�ি�গত িনরাপ�া, �া��, এবং
যথাযথভােব রাসায়িনক�েলােক নাড়াচাড়া করার িবষেয় এবং যখন দরকার তখন
যথাযথভােব �স�েলােক িন�মণ করােনার জন� কীভােব এমএসিডএস/  এসিডএস পড়েত এবং বঝুেত
হেব �সই িবষেয় কম�চারীেদর  �িশ�ণ �দয়া হয়।

আংিশক হ�াঁ 

218
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



● স�ূণ� এবং হালনাগাদ করা এমএসিডএস/এসিডএস (অ�ত �িত 3 বছর অ�র) সব�িল রাসায়িনেকর
জন� পাওয়া যােব।

● কম�চারীেদর জন� সহজেবাধ� ভাষায় এমএসিডএস/এসিডএস পাওয়া যায় (অ�ত �যসব িবভাগ�েলা
�ত��ভােব পিরচালনামলূক িবভােগর কম�চারীেদর িনরাপ�া এবং স�েয়র বাধ�বাধকতার সােথ
জিড়ত, �যমন �াথিমক ��ষা, ঝঁুিক, এবং দাহ�তা সং�া� তথ�)।

● এমএসিডএস/এসিডএস অনযুায়ী মলূ িবপদ এবং িনরাপ�া সং�া� তথ�ািদ �িত� িনিদ��
রাসায়িনেকর জন� িনিদ�� �িত� অব�ােন ��ভােব/ দশৃ�মানভােব �দিশ�ত হেত হেব।

● এমএসিডএস/এসিডএস িজএইচএস ফরম�ােট �নই, তেব এেত সম� �েয়াজনীয় তথ� আেছ, �যমন:
রাসায়িনক পেণ�র তথ�াবলী এবং তার গঠনগত উপাদান, িবপেদর ��ণীিবভাগ এবং সংেকত,
সরবরাহকারীর (িনম�াতা) তথ�, উে�িশত ব�বহার/িনিদ�� সমাি�গত ব�বহার (এ� ইউজ), �া�� এবং
িনরাপ�া সং�া� স�াব� িবপদ এবং ঝঁুিক, ব�ি�গত সাবধানতা, সুর�ামলূক সর�াম এবং জ�ির
�ি�য়া, �াথিমক ��ষা প�িত, উপসগ� এবং �েয়াজনীয় িচিকৎসা, িনরাপদ ব�বহারিবিধ এবং
নাড়াচাড়ার প�িত, িনরাপদ সংর�েণর শত� াবলী যােত অ�ভু� � হেলা �যেকােনা অসাম�স�, িন�মণ
এবং বজ� � পিরেশাধন প�িতসমহূ।

● এমএসিডএস/এসিডএস জ�ির �িতি�য়া দেলর সােথ অভ��রীণ ভােব এবং বিহরাগতভােবও �শয়ার
করা হয় যােত জ�ির পিরি�িতর জন� পয�া� ��িতর পিরক�না করা স�ব হয়।

● �যসব রাসায়িনেকর সং�েশ� আসেবন �স�েলার ��ে� ব�ি�গত িনরাপ�া, �া��, এবং
যথাযথভােব রাসায়িনক�েলােক নাড়াচাড়া করার িবষেয় এবং যখন দরকার তখন
যথাযথভােব �স�েলােক িন�মণ করােনার জন� কীভােব এমএসিডএস/  এসিডএস পড়েত এবং বঝুেত
হেব �সই িবষেয় কম�চারীেদর  �িশ�ণ �দয়া হয়।

● এনএ (�েযাজ� নয় য�পািত-িবহীন) কারখানা�েলার জন�

আবশ�ক ড�েমে�শন: (এ�িলেক আপেলাড করা বাধ�তামলূক নয় িক� যাচাইেয়র সময় �চক করা হেব):

● রাসায়িনেকর বণ�নামলূক তািলকা (�কিমক�াল ইনেভ�ির িল�, িসআইএল)
● �সফ� ডাটা িশট (এসিডএস বা এমএসিডএস) হেলা ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর

সােথ সাম�স�পূণ� অথবা সমতুল [আেগর �ে� আপেলাড কের থাকেল �ছেড় িদন]
● ��াব�ািল হারেমানাইজড িসে�ম - ��ণীিবভাগ, �লেবল লাগােনা এবং �মাড়কজাত করা

(িজএইচএস িসএলিপ)
● জ�ির �িতি�য়া পিরক�না
● উপেচ পড়া িনয়�ণ / সীমাব� করার য�পািতর নিথপথ (ড�েমে�শন)
● যথাযথ িপিপই কম�চারীেদর �ারা ব�বহার হে� �স িবষেয় ড�েমে�শন
● �িশ�ণ সং�া� নিথ (ড�েমে�শন)
● উপেরা� িবষয়ব�র িনভু� লতা যাচাই করা উিচত

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● এমএসিডএস/এসিডএস এবং িসএলিপ িবষেয় দািয়��া� ত�াবধায়ক এবং কম�েদর �বাঝাপড়া পরী�া

ক�ন।
● তােদর কােজর জায়গায় িক িবিভ� রাসায়িনেকর ��ণীিভি�ক িবপদ স�েক�  তারা ব�াখ�া িদেত স�ম

হেয়েছন?
● সাম�স�পূণ�তা স�েক�  তােদর �বাঝাপড়া পরী�া ক�ন �যমন �িয়�ু এবং দাহ� রাসায়িনক, ইত�ািদ।

িভ� িবপেদর ��ণীিবভাগ-স�� রাসায়িনক�েলার ��ে� কারখানা� কীভােব স�েয়র ব�ব�া কের?
● িভ� িবপেদর সংেকত স�েক�  তােদর �বাঝাপড়া পরী�া ক�ন। চাকিরেত রাসায়িনেকর িবপেদর ��ে�

�শষ কেব তারা �িশ�ণ �পেয়িছেলন রাসায়িনক নাড়াচাড়া করার সময় �েয়াজনীয় িপিপই-এর যথাযথ
�েয়াগ স�েক� ও িজ�াসা ক�ন।
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● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o রাসায়িনক রাখার সবক�আধাের (ব�ব�ত হে� এবং ভা�াের রেয়েছ) যথাযথ �লেবল লাগােনা

আেছ িকনা �দখুনঃ রাসায়িনেকর নাম, এসিডএস-এর সােথ স�িতপূণ� িবপেদর ��ণীিবভাগ, ব�াচ/লট
ন�র, িনম�ােণর তািরখ।

o ৫� র�ক পদাথ� (যিদ �েযাজ� হয়) এবং ৫� অি�িলয়াির, অথবা কারখানায় রেয়েছ এমন
১০� িবিভ� রাসায়িনক পরী�া ক�ন �দখার জন� �য এমএসিডএস/এসিডএস স�ূণ� আেছ িকনা
(অ�ভু� � আেছ িবশেদ সম� তথ� এবং িবভাগ) এবং অন-সাইট পাওয়া যাে� িকনা।

o কেয়ক� �ি�য়ার নমনুা পয�ােলাচনা ক�ন �যমন রাসায়িনক স�য় করা, পৃথক করা, এবং
িন�মণ করােনা, এমএসিডএস/এসিডএস-এর বাধ�বাধকতার সােথ িক �স�েলা স�িতপূণ�?

o ভা�ারজাত করার ��ে� এমএসিডএস/এসিডএস-এর �কােনা িবেশষ ধরেনর শত� াবলী িক
বাধ�তামলূক (�যমন, সাম�স� থাকা, িনয়ি�ত আ��তা, তাপমা�ার সংেবদনশীলতা, পািনর
�তজি�য়তা, ইত�ািদ)? ত�াবধায়ক / ম�ােনজার িক এই আবশ�কতা�েলা বঝুেত �পেরেছন এবং
পূরণ কেরেছন?

o কম�চারীরা �য ধরেনর রাসায়িনক নাড়াচাড়া করেছন �স�েলার জন� এসিডএস-এ
তািলকাভু� বাধ�বাধকতার সােথ �মেল এমন যথাযথ িপিপই তারা ব�বহার করেছন িকনা �স�
পরী�া কের �দখুন

o উপচােনা িনয়�ণ / সামলােনার জন� যথাযথ য�পািত রেয়েছ
o রাসায়িনক ভা�ােরর এলাকা�েলােত যথাযথ সংেকতাবলী রেয়েছ

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 
● �জডিডএইচিস �িশ�ণ অ�াকােডিম (http://www.roadmaptozero.com/academy/ )

৩। �যসম� কম�রা রাসায়িনক িনেয় নাড়াচাড়া কেরন তােদর সকলেক িকআপনার কারখানা রাসায়িনক
সং�া� িবপদ, ঝঁুিক, যথাযথভােব নাড়াচাড়া, এবং জ�ির অব�ায় বা উপেচ পড়ার ঘটনা ঘটেল িক করেত
হেব �স িবষেয় �িশ�ণ �দয়?

যিদ তা হয়, আপনার �িশ�েণ অ�ভু� � সম� িবষয়�েলা �বেছ িননঃ

কত জন কম�চারীেক �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল?

আপিন আপনার কম�েদর কত ঘন ঘন �িশ�ণ �দান কেরন?

সুপািরশ করা আপেলাডঃ ক) �িশ�ণ, �িশ�েণর মাধ�েম �শখােনা িবষয়ব�র নমনুা; খ) �িশ�েণর
ক�ােল�ার; গ) কম�চারীেদর �িশ�েণ উপি�তেদর তািলকা

�িশ�ণ অবশ�ই নিথব� হেত হেব এবং এর অ�ভু� � হেত হেব রাসায়িনক িবপদ এবং িচি�তকরণ;
এমএসিডএস/এসিডএস; সংেকতসমহূ; সাম�স� এবং ঝঁুিক; যথাযথভােব স�য় করা এবং নাড়াচাড়া করা;
জ�ির পিরি�িত, দঘু�টনা, অথবা উপেচ পড়ার ঘটনায় ব�ি�গত সুর�া য�পািত এবং �ি�য়াসমহূ; রাসায়িনক
স�য় এলাকােত যাতায়ােত িনেষধা�া; ট�াে� থাকা রাসায়িনেকর স�াব� পিরেবশগত �ভাব; এই আধার�েলা
�যখােন ব�বহার করা হয়, স�য় করা হয় এবং পিরবহন করা হয় �সইসব এলাকােত কম�চারীেদর �দয়া শারীিরক
সুর�াব�ব�া; এবং এই সুর�াব�ব�ােক নজের রাখা এবং র�ণােব�ণ করার সােথ স�িক� ত তােদর ব�ি�গত
কত� ব�।
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�রফাের�ঃ �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ 1.0 (�ম ২০২০) - অধ�ায় ৪

যিদ আপনার নিথপ� না থােক অথবা আপিন তািলকাভূ� সম� িবষয়ব� িনেয় কাজ না কের থােকন তেব
আংিশক হ�াঁ �বেছ িনন।

�েয়াগগত �ধান কম��শলতার সূচক (অপােরশনাল কী পারফম��া� ইি�েকটর): রাসায়িনক নাড়াচাড়া,
ব�বহার, এবং স�েয়র অনশুীলনসমহূ এবং কম�েদর �িশ�ণ ও সংেযাগ

এই �ে�র উে�শ� িক?
কম�চারীেদর রাসায়িনক�েলা নাড়াচাড়া করেত �দয়ার আেগ �ফিসিল�েক িদেয় নাড়াচাড়া/িনরাপ�ার উপর
এক� �িশ�ণ করােনাই এই �ে�র উে�শ�।

�িশ�েণর উপকরেণর এক� অভ��রীণ িবপ�নক এবং িবপদহীন রাসায়িনকসমহূ, তােদর নাড়াচাড়া করার
প�িত, িনয়�েণর পিরমাপ এবং জ�ির পিরি�িতর তািলকা থাকা উিচত।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● িনয়িমতভােব �িশ�ণ �দয়া হয় (অ�ত ��মািসক িভি�েত অথবা এমন এক� হাের �য� টান�ওভারেরর
হার অনযুায়ী নতুন কম�েদর �িশ�ণ �দয়ােত পাের) এবং ড�েম� করা হয়।

● প◌�িশ�েণর িবষয়ব��েলার অ�ভু� � হেত হেবঃ রাসায়িনক িবপদ এবং িচি�তকরণ;
এমএসিডএস/এসিডএস; সংেকতসমহূ; সাম�স� এবং ঝঁুিক; যথাযথভােব স�য় করা এবং নাড়াচাড়া
করা; জ�ির পিরি�িত, দঘু�টনা, অথবা উপেচ পড়ার ঘটনায় ব�ি�গত সুর�া য�পািত এবং
�ি�য়াসমহূ; রাসায়িনক স�য় এলাকােত যাতায়ােত িনেষধা�া; ট�াে� থাকা রাসায়িনেকর স�াব�
পিরেবশগত �ভাব; এই আধার�েলা �যখােন ব�বহার করা হয়, স�য় করা হয় এবং পিরবহন করা হয়
�সইসব এলাকােত কম�চারীেদরেক �দয়া শারীিরক সুর�াব�ব�া; এবং এই সুর�াব�ব�ােক নজের রাখা
এবং র�ণােব�ণ করার সােথ স�িক� ত তােদর ব�ি�গত কত� ব�

● রাসায়িনক পিরচালনা সং�া� কােজর জন�দায়ব� সম� কম�রা �িশ�েণ উপি�ত িছেলন।

আংিশক হ�াঁ 
● পিরি�িত ১ঃ �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল িক� �স�েক ড�েম� করা হয়িন, অথবা সম� সংি�� কম�চারীেদর

�দয়া স�ব হয়িন, অথবা িনয়িমতভােব �দয়া হয়িন (বািষ�ক)।
● পিরি�িত ২ঃ �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল এবং ড�েমে�শনও করা হেয়িছল িক� সম� �েয়াজনীয় িবষেয়

�দয়া যায়িন �যমন, রাসায়িনক িবপদ এবং তার িচি�তকরণ, এমএসিডএস/এসিডএস, সংেকত,
সাম�স� এবং ঝঁুিক, যথাযথভােব ভা�ারজাত করা এবং নাড়াচাড়া করা, িপিপই�েলা, এবং জ�ির
পিরি�িত, দঘু�টনা, অথবা উপেচ পড়েল �ি�য়া।

নিথপ� আবশ�কঃ
o সম� িবষয়�েলােক অ�ভু� �কারী �িশ�েণর ড�েম� (স�ূণ� হ�াঁ উ�র �দয়ার জন�)
o আংিশক ড�েমে�শন অথবা �কবলমা� আংিশক িবষয়ব� অ�ভু� �কারী �িশ�ণ �য�েক

ড�েমে�ড করা হেয়েছ

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
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● সাইেটর মেধ� িদেয় ঘুের ঘুের �দখার সময় �য সম� �িমকরা রাসায়িনক সং�া� ি�য়াকলাপ সামলান
তােদর িজ�াসাবাদ ক�ন যােত তারা রাসায়িনেকর িবপদ, ঝঁুিক, যথাযথভােব নাড়াচাড়া করা, িপিপই,
এবং জ�ির পিরি�িতেত বা উপেচ পড়েল িক করেত হেব �স স�েক� অবগত িকনা তা জানা যায়।

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● �িশ�েণর উপকরণ পয�ােলাচনা ক�ন
● �িশ�েণর উপকরেণর িবষেয় �ধান কম�রা জানােত পারেবন এবং �িশ�েণ �দ� �পেরখা অনযুায়ী

�ি�য়া অনসুরণ করেত পারেবন।

৪। আপনার কারখানার রাসায়িনক ি�� এবং জ�ির �িতি�য়ার পিরক�না রেয়েছ যা পয�ায়�েম
অভ�াস করােনা হয়?
এই িবষেয় কতজন কম�রা �িশি�ত হেয়িছল?

আপিন এই িবষেয় আপনার কম�েদর কত ঘন ঘন �িশ�ণ �দান কেরন?

আপনার কারখানা িক রাসায়িনক ি�� এবং জ�ির �িতি�য়ার সােথ স�িক� ত সম� কম�চারী এবং
পিরেবশগত ঘটনাবলীর �রকড� রােখ?

আপেলাড ক�নঃ জ�ির অব�ার পিরক�না/ কায��ণালী

িনেদ� িশকা অনসুাের রাসায়িনক উপেচ পড়া এবং জ�ির �িতি�য়া পিরক�নার ��ে� বাধ�বাধকতা�েলােক
অবশ�ই পূরণ করেত হেব, এবং বছের দবুার সম� কম�চারীেদর অবশ�ই

এক� ��াি�স ি�ল-এ অংশ�হণ করেত হেব।�রফাের�ঃ �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর
��মওয়ক� - সং�রণ 1.0 (�ম ২০২০) - অধ�ায় 4.3

যিদ আপনার রাসায়িনক উপেচ পড়া এবং জ�ির �িতি�য়া পিরক�না থােক, িক� �স�র সম�
বাধ�বাধকতা�েলা এখনও পূরণ না করা হেয় থােক অথবা আপনার ��াি�স ি�ল না থােক আংিশক হ�াঁ �বেছ
িনন।

�সইসকল �ফিসিল�র জন� যারা উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার কের না:

হ�াঁ বলনু যিদ আপিন রাসায়িনক এবং উপেচ পড়া সং�া� পিরক�নাসমেূহর আবশ�কতা�িলেক পূরণ কের
থােকন, তেব ি�-বািষ�ক ��াি�স ি�েলর �েয়াজন �নই।

অপােরশনাল কী পারফম��া� ইি�েকটর: জ�ির �িতি�য়া পিরক�না (এমােজ� ি� �রসপ� ��ান, ইআরিপ),
দঘু�টনা এবং উপেচ পড়া উপশেমর পিরক�না

এই �ে�র উে�শ� িক?
�ত�াশা হেলা �য কারখানা� ��ভােব �দশ�ন করেত স�ম হেব �য রাসায়িনক সং�া� �কােনা জ�ির
পিরি�িত �তির হেল কম�চারীরা জােনন �য তােদর কী করেত হেব। সম� কম�চারীেদর �কােনা ঘটনা ঘটেল
ব�ব�া �নয়ার �ি�য়া অবশ�ই জানেত হেব - �কবলমা� সুর�া সং�া� য�পািত থাকাই যেথ� নয়। �কােনা
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ড�েম� পয�ােলাচনা করা বা কাউেক িজ�াসা করার জন� না �থেম �িতি�য়া তাৎ�িণক হওয়া �েয়াজন - �য
কারেণ পয�াব�ৃ অভ�াস জ�ির (�ুেল ফায়ার ি�েলর মেতা)।

রাসায়িনক সং�া� জ�ির পিরি�িতর ��ে� এক� পিরক�না �থেক থাকেল �স� কম�চারীেদর মেধ� এবং
কম�ুিন�েত হতাহেতর ঘটনা এবং সংগঠেন স�াব� আিথ�ক �স নামা �িতেরাধ করেত পাের। এমােজ� ি�েত
সময় এবং পিরি�িতর অথ� হেলা �য কতৃ� প� এবং সংেযাগ �াপেনর জন� �াভািবক চ�ােনেলর উপর
িনয়িমতভােব কাজ করার জন� িনভ� র করা যােব না। পিরি�িতর চাপ খারাপ িস�াে�র কারণ হেত পাের যার
ফেল তী� �িত হেত পাের। রাসায়িনক সং�া� জ�ির পিরি�িতর পিরক�নােক পয�াব�ৃ হাের পয�ােলাচনা করা
আপনার কারখানােক স�দহীনতার িবষয়�র সমাধান করেত (য�পািত, �িশ�ণ�া� কত� াব�ি�, সরবরাহ)
অথবা এমােজ� ি� �তির হওয়ার আেগই সেচতনতা �তির করেত সাহায� করেত পাের। এছাড়াও, জ�ির
পিরি�িতর পিরক�না িনরাপ�া সং�া� সেচতনতােক ��ােমাট কের এবং কম�চারীেদর িনরাপ�ার �িত
সংগঠেনর একিন�তা �দখায়। মহানগরপািলকার যথাযথ কত� াব�ি�েদর সােথও কথা বলা দরকার �যেহতু �ধান
এমােজ� ি��েলার সময় িনয়�ণ �ানীয় সরকােরর হােত থাকেত পাের এবং অিতির� স�দ সহজ�াপ� হেত
পাের। সংেযাগ �াপন, �িশ�ণ এবং পয�াব�ৃ হাের ি�ল পয�া� কম��শলতার িবষয়�েক িনি�ত করেব যিদ
পিরক�না�েক আবিশ�কভােব িনব�াহ করার দরকার হয়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
● কারখানার জন� এক� িলিখত, হালনাগাদ করা জ�ির �িতি�য়া পিরক�না (সম� কম��লই এর

আওতাধীন) থাকা আবশ�ক। এেত কীভােব িবি�ং ফাঁকা করেত হেব �স স�েক� িবশেদ িনেদ�শাবলী,
�যাগােযােগর নাম/খািল করার �ি�য়ার দািয়ে� থাকা ব�ি�েদর তথ� অ�ভু� � থাকেত হেব।

● পালােনার জন� �াথিমক এবং ি�তীয় পথ�েলা স�েক�  সরল িনেদ�শনা ���পূণ�  জায়গােত,
�েবশপেথ এবং এিলেভেটার, �টিলেফান ইত�ািদর কােছ লাগােনা থাকেত হেব।

● জ�ির �িতি�য়ার �নতৃব�ৃেক িনিদ�� কত� ব� �দয়া উিচত, �যমন সম� কম�চারীরা �বিরেয় িগেয়েছন
িকনা �স� যাচাই কের �দখা।

● অ�মতা-স�� কম�চারীেদর এবং অতীেত িনিদ�� শারীরব�ৃীয় সমস�া রেয়েছ এমন ব�ি�েদর িনরাপেদ
বার কের �নয়ার জন� একজন এমােজ� ি� �রসপ� িলডার ি�র করেত হেব।

● অপসারণ �ি�য়ােক আটকােত পাের বা বাধা িদেত পাের এমন উপকরণ িসিঁড়েত না �রেখ খািল রাখেত
হেব। 

● বা�েব আ�ন �লেগ যাওয়ার আেগ সমস�া�েলােক িচি�ত করার জন� িনয়িমত ফায়ার ি�ল অভ�াস
করােত হেব এবং িচি�ত করেত পারা এই সমস�াজনক ����েলােত, এক� সংেশাধনী এবং
�িতেরাধমলূকপদে�প �নয়ার জন� কাজ ক�ন এবং �স�েক বা�বায়ন ক�ন। ি�লেক সব সময়
�কৃত এমােজ� ি�র মত কেরই িবেবচনা করেত হেব।

● জ�ির �ফান ন�র�েলা �যমন এমােজ� ি�, দমকল এবং অভ��রীণ এমােজ� ি� �রসপ� �নতােদর �েত�ক
�ফােনর কােছ �পা� করেত হেব।

এমােজ� ি� �রসপ� পিরক�নার সােথ:
● �ক বা �চােখ চেল িগেয় থাকেত পাের এমন রাসায়িনক সিরেয় �ফলার জন� এক� এমােজ� ি� শাওয়ার

এবং আই ওয়াশ ��শন র�ণােব�ণ কের আসেত হেব।
● এক� �াথিমক ��ষার বা� রাখুন �য�েক ��ভােব িচি�ত করা আেছ, সহজ�াপ� হেব এবং ধুলা ও

পািনর িব�ে� সুরি�ত আেছ। বাে� থাকেত হেবঃ
o মািসক িভি�েত পরী�া কের �দখােক নিথব� করার জন� পিরদশ�েনর ট�াগ
o �ানীয় ভাষায় িলিখত �াথিমক ��ষার িনেদ�শাবলী এবং ব�বহােরর তািরখ �শষ হওয়ার

তািরখ সহ সম� িজিনেসর এক� তািলকা

�রফাের�ঃ
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● �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ 1.0 (�ম ২০২০) - অধ�ায় 4.3

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসব �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনকসমহূ ব�বহার কের:
হ�াঁ

● জ�ির �িতি�য়া পিরক�না / �ি�য়া ন�ূনতম িনেদ� িশকা স�িলত কাগেজ থােক যা �জডিডএইচিস
রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১.০ (�ম ২০২০) – অধ�ায় ৪.৩ �থেক �া� এবং
এই পদাথ��েলার �কােনাভােব দঘু�টনাজিনত �কাশ হেল পিরেবশ র�ার জন� �েয়াজনীয় পদে�প�েলাও
থােক।

● পয�াব�ৃ ভােব ��াি�স/ি�ল সংঘ�ত হয় (বছের অ�ত ২ বার) এবং ভােলাভােব নিথব� করা হয়
● ��াি�স/ি�েল সম� কম�চারীেদর অ�ভু� � করা হয়

আংিশক হ�াঁ 
● জ�ির �িতি�য়া পিরক�না / �ি�য়া রেয়েছ িক� �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর

��মওয়ক� - সং�রণ ১.০ (�ম ২০২০) – অধ�ায় ৪.৩ �ারা �দ� ন�ূনতম িনেদ� িশকা �নই
● ��াি�স/ি�ল নিথব� করা হয় এবং পয�াব�ৃ ভােব সংঘ�ত হয় িক� বছের ২ বােরর কম

�যসকল �ফিসিল� �কবলমা� �ফিসিল�র ি�য়াকলােপর কােজ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● জ�ির �িতি�য়া পিরক�না / �ি�য়া ন�ূনতম িনেদ� িশকা স�িলত কাগেজ থােক যা �জডিডএইচিস
রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১.০ (�ম ২০২০) – অধ�ায় ৪.৩ �থেক �া�

আংিশক হ�াঁ 

● জ�ির �িতি�য়া পিরক�না / �ি�য়া রেয়েছ িক� ন�ূনতম িনেদ� িশকা �নই যা �জডিডএইচিস
রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১.০ (�ম ২০২০) – অধ�ায় ৪.৩ �দান কের

● এনএ (�েযাজ� নয় য�পািত-িবহীন) কারখানা�েলার জন�

নিথপ� আবশ�কঃ

● জ�ির �িতি�য়া পিরক�না / �ি�য়া ন�ূনতম িনেদ� িশকা সহ রেয়েছ যা �জডিডএইচিস রাসায়িনক
ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১.০ (�ম ২০২০) – অধ�ায় ৪.৩ �থেক �া� (স�ূণ� হ�াঁ-বাচক
পেয়ে�র জন�)

● জ�ির �িতি�য়া পিরক�না / �ি�য়া রেয়েছ িক� ন�ূনতম িনেদ� িশকা �নই যা �জডিডএইচিস
রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১.০ (�ম ২০২০) – অধ�ায় ৪.৩ �থেক �া�
(আংিশক হ�াঁ-বাচক পেয়ে�র জন�)

িজ�াসা করার জন� ��ঃ

● এমােজ� ি� �রসপ� ��ােনর জন� দায়ব� ঊ��তন ম�ােনজার
● �িশ�ণ এবং ি�েলর �ান স�েক�  অবিহত ম�ােনজার/কম�রা
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পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ

● িলিখত এবং অভ�াস করা এমােজ� ি� �রসপ� ��ান
● ��ভােব িচি�ত করা, বাধাম�ু এবং �খালা এমােজ� ি� এি�ট�েলা
● এমােজ� ি� �রসপে�র জন� য�পািত �যমন, ি�ল িকট, শাওয়ার, আইওয়াশ ��শন, আ�ন িনব�াপক

য�, সম�ই সাইেট পাওয়া যায় এবং সংি�� এলাকা�েলােত যােত কম�রা সহেজ �পেত পােরন
�সজন� সুেকৗশেল রাখা থােক

● এমােজ� ি� �রসপ� ��াি�স /ি�েলর �রকড�  
● এমএসিডএস/এসিডএস 

৫। রাসায়িনক স�য় এবং ব�বহার হয় এমন সম� জায়গায়, ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম-এর সােথ
সাম�স�পূণ� (অথবা সমতুল) �সফ� ডাটা িশেটর সুপািরশ অনযুায়ী, আপনার কারখানার িক যথাযথ এবং
কম�স�াদনেযাগ� সুর�ামলূক এবং িনরাপ�া সং�া� সর�ামসমহূ রেয়েছ?

আপেলােডর জন� সুপািরশঃ ক) সংি�� রাসায়িনেকর সং�েশ� আসার ঝঁুিক এবং িনরাপ�া সং�া� য�পািত
�য রাসায়িনক িনরাপ�া ব�ব�ার অধীন তার অভ��রীণ �চক/ অিডেটর সময়সূচী, যার অ�ভু� � থাকেব
দািয়ে�র �� িবভাজন এবং �চক/ অিডেটর ফলাফল; খ) �যখােন �েযাজ�, �সখােন িপিপই এবং
িনরাপ�ামলূক য�পািতর তািলকা সহ, মজতু ভা�ার পুনঃসরবরাহ করা, য�পািতর
র�ণােব�ণ অথবা �িত�াপেনর সময়সূচী, �যখােন �েযাজ� (আেগ আপেলাড হেয় থাকেল করেবন না)।

সুর�া এবং িনরাপ�া িবষয়ক সর�ােমর অ�ভু� � থাকেত পাের ি�ল �রসপ� িকট (রাসায়িনক�র জন�
যথাথ�ভােব �বেছ �নয়া আকার, ধরন এবং অব�ান), িনয়িমতভােব পরী�া করা শাওয়ার এবং আইওয়াশ,
িনয়িমতভােব র�ণােব�ণ করা আ�ন িনব�াপক য�, রাসায়িনেকর জন� যথােযাগ� (এমএসিডএস/এসিডএস-এর
িভি�েত) ব�ি�গত সুর�ামলূক সর�াম (পােস�ান�াল ��ােটক�ভ ই��ইপেম�, িপিপই) �যমন স�িহক দ�ানা,
সুর�ামলূক মেুখাশ, ল�া হাতলওয়ালা �ুপ ইত�ািদ।

সর�াম�েলােক িজএইচএস-এর সােথ সাম�স�পূণ� অথবা সমতুল �সফ� �ডটা শীেট উি�িখত �বিশ���েলােক
অনসুরণ করেত হেব, সম� সং�ী� কম�চারীেদর জন� ��ভােব দশৃ�মান থাকেত হেব (�যমন, তালা লাগােনা
কাবােড� রাখা চলেব না; এবং সংি�� এলাকা�েলার কাছাকািছ রাখেত হেব), ভােলাভােব র�ণােব�ণ করেত
হেব, এবং সংি�� কম�েদর �ারা কম�কাে�র সু�ুতার জন� িনয়িমতভােব �চক করােত হেব।

�যসব কারখানা উৎপাদেনর ��ে� রাসায়িনক ব�বহার কের নাঃ িনম�াণ �ি�য়া, টুিলং/ য�পািতর ��ণী, এবং
পণ�েক �শ� কের না �যসব পিরচালনা-সং�া� রাসায়িনক �সই সম� রাসায়িনেকর ��ে� এ� �েযাজ�।

�েয়াগগত মলূ কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক নাড়াচাড়া, ব�বহার, এবং সংর�েণর অভ�াসসমহূ
এই �ে�র উে�শ� িক?
ঝঁুিক িচি�ত করা এবং �িতেরাধমলূক/ জ�ির য�পািত লাগােনা ও �যখােন �েয়াজন �সই সম� জায়গায়
সংেকত লাগােনার জন� কারখানা� �সফ� �ডটা শীট (এসিডএস) ব�বহার করেব এই �ত�াশা রেয়েছ।

মলূ উে�শ� হওয়া উিচত কম�চারী এবং/অথবা �রসপ�ারেদর অিন�াকৃতভােব সং�েশ� আসা �থেক র�া করা,
তা �স� �াভািবক ব�বহারকালীন অথবা দঘু�টনার কারেণ অথবা যথাযথ ব�ব�াপনা প�িত এবং
পিরচালনামলূক �ি�য়া অনসুরণ সে�ও �কােনা ঘটনার কারেণ �হাক। �� সংেকত থাকা ���পূণ�,
যােত কারখানার কম�চারীরা এবং জ�ির িবভােগর  কম�রা তাৎ�িণকভােব জানেত পােরন �য সংর�ণ করা
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সাব��া� এবং/অথবা �য�েলা তারা নাড়াচাড়া কেরন �স�েলা তােদরেক িবপ�নক �কােনা ব�র স�ুখীন
করেত পাের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এমএসিডএস/এসিডএস-এর িবভাগ ৮-এ িপিপই-এর িববরণ �দয়া আেছ এবং িববরণ�েলােক �বাঝা �েয়াজন
এবং যথাযথভােব অনসুরণ করা দরকার। যিদ �কােনা কারখানায় অত�� অিধক সংখ�ক রাসায়িনক থােক এবং
�যাগ� িপিপই-এর িনব�াচন িবেবচনা করার �েয়াজন হয়, �সে�ে� সম� রাসায়িনেকর মেধ�  িপিপই-এর তী�তা
এবং যথাথ�তার িভি�েত �যাগ� িপিপই িনব�াচন করার পরামশ� �দয়া হয়।  কারখানােত �েয়াজনীয় িপিপই-এর
ধরন�েলা পয�েব�ণ ক�ন এবং �সই  িপিপই�েলােক িনব�াচন ক�ন �য�েলা স�াব� সম� রাসায়িনক�েলার
জন� যথাযথভােব যেথ� হেত পাের এবং িনি�ত ক�ন �য সংি�� রাসায়িনক নাড়াচাড়া করার জন� যথাযথ
িপিপই-এর ব�বহার স�েক� কম�চারীেদর �বাঝার জন� িপিপই-এর ধরেনর িভি�েত তােদর পৃথকীকরণ করা হয়।
িপিপই�েলােক পয�াব�ৃ প�িতেত পয�ােলাচনা করা এবং যখন �েয়াজন �িত�াপন করাও দরকাির। িপিপই�েলা
�যখােন সং�েশ� আেস �সখােন সমেয়র িবরিতর গণনার িভি�েত এই মলূ�ায়ণ করা হয়।

● �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ 1.0 (�ম ২০২০) - অধ�ায় 4.6
● এমএসিডএস/এসিডএস 
● http://www.labour.gov.hk/eng/public/os/C/equipment.pdf
● http://ehsdailyadvisor.blr.com/2012/04/11-rules-for-safe-handling-of-hazardous-materials

/

অন�ান� তথ�ািদঃ
িজআইেজড কারখানার পিরক�না

সং�াসমহূঃ
'যথাযথ' - ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সােথ স�িতপূণ� (অথবা সমতুল) এসিডএস-এ এর
অথ� �যভােব িনিদ�� করা হেয়েছ;
'ি�য়ামলূক' - অথ�

1. সম� সংি�� কম�চারীেদর জন� সহেজ পাওয়ার মেতা (��ভােব �তীয়মান - তালা লাগােনা ��ােরজ
কাবােড�  রাখা থােক না; এবং সংি�� এলাকার খুব কােছ),

2. সুসংরি�ত,
3. ি�য়াশীলতার জন� িনয়িমতভােব �চক করা হয়, সংি�� কম�েদর �ারা �যমন এলাকা ত�াবধায়ক

(এিরয়া সুপারভাইজার), ইএইচএস কত� াব�ি�।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
যথাযথ সংেকত এবং িনরাপেদ নাড়াচাড়া করার সর�ােমর জন� সাইেট �ফিসিল�র �ারা কাজ/সংর�ণ
এলাকার পয�ােলাচনা করার মাধ�েম যাচাই করা হেয়েছ।

দয়া কের �নাট ক�ন �য এই �ে�র জন� �কােনা আংিশক হ�াঁ �নই।

�যসব কারখানা উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ
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● কারখানার এক� পিরক�নােত কারখানােত রাসায়িনক সংর�ণ এবং ব�বহােরর জন� িনিদ��
অ�ল�েলার এক� িববরণ থাকেত হেব। ছিবযু� পিরক�না�েত সবেচেয় ���পূণ� এলাকা�েলার
এক� চটজলিদ �পেরখা থােক।

● �হণ এবং সরবরাহ �দয়া
● রাসায়িনক সংর�ণ এলাকা (�ক�ীভূত �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকা)
● রাসায়িনক �ি�য়াকরণ এলাকা
● িনম�াণ / উৎপাদন এলাকা
● বজ� � রাসায়িনক সংর�ণ (যার অ�ভু� � হেলা অবিশ� এবং তািরখ �পিরেয় যাওয়া রাসায়িনক)
● পরী�াগার, টুল শপ, র�ণােব�ণ, ইত�ািদ।
● সুর�ামলূক এবং িনরাপ�ামলূক য�পািত সব সময়ই অন-সাইট পাওয়া যােব এবং সংি�� এলাকােত

কম�চারীেদর কােছ সহজ�াপ� হওয়ার জন� সুেকৗশেল অবি�ত
● সুর�ামলূক এবং িনরাপ�ামলূক য�পািত যথাযথ এবং ��াব�াল হােম�ানাইেজশন িসে�ম

(িজএইচএস)-এর সােথ স�িত �রেখ �িত� সংরি�ত/ব�ব�ত রাসায়িনেকর জন�
এমএসিডএস/এসিডএস-এর সােথ সাম�স�পূণ� (অথবা সমতুল�)

● সুর�ামলূক এবং িনরাপ�ামলূক য�পািত�েলােক ভােলাভােব র�ণােব�ণ করা হয় এবং �স�েলার
কায��মতােক িনয়িমতভােব পরী�া কের �দখা হয়

�যসকল �ফিসিল� �ফিসিল� টুিলং এবং/অথবা কায�স�াদনার ��ে�ই �কবলমা� রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

o কারখানার এক� পিরক�নােত কারখানােত রাসায়িনক সংর�ণ এবং ব�বহােরর জন� িনিদ��
অ�ল�েলার এক� িববরণ থাকেত হেব। ছিবযু� পিরক�না�েত সবেচেয় ���পূণ� এলাকা�েলার
এক� চটজলিদ �পেরখা থােক।

o �হণ এবং সরবরাহ �দয়া
o রাসায়িনক সংর�ণ এলাকা (�ক�ীভূত �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকা)
o রাসায়িনক �ি�য়াকরণ এলাকা
o িনম�াণ / উৎপাদন এলাকা
o বজ� � রাসায়িনক সংর�ণ (যার অ�ভু� � হেলা অবিশ� এবং তািরখ �পিরেয় যাওয়া রাসায়িনক)
o পরী�াগার, টুল শপ, র�ণােব�ণ, ইত�ািদ।
o সুর�ামলূক এবং িনরাপ�ামলূক য�পািত সব সময়ই অন-সাইট পাওয়া যােব এবং সংি��

এলাকােত কম�চারীেদর কােছ সহজ�াপ� হওয়ার জন� সুেকৗশেল অবি�ত
o সুর�ামলূক এবং িনরাপ�ামলূক য�পািত যথাযথ এবং ��াব�াল হােম�ানাইেজশন িসে�ম

(িজএইচএস)-এর সােথ স�িত �রেখ �িত� সংরি�ত/ব�ব�ত রাসায়িনেকর জন�
এমএসিডএস/এসিডএস-এর সােথ সাম�স�পূণ� (অথবা সমতুল�)

o সুর�ামলূক এবং িনরাপ�ামলূক য�পািত�েলােক ভােলাভােব র�ণােব�ণ করা হয় এবং �স�েলার
কায��মতােক িনয়িমতভােব পরী�া কের �দখা হয়

● আবশ�ক ড�েম�: (এ�িলেক আপেলাড করা বাধ�তামলূক নয় িক� যাচাইেয়র সময় খু�ঁেয় �দখা
হেব):

o ��ভােব দািয়� বিুঝেয় �দয়া এবং �চক/অিডেটর ফলাফল সহ রাসায়িনক িনরাপ�ার জন�
অভ��রীণ পরী�া / অিডেটর সময় িনধ�ারণ ক�ন �য�েলার আওতায় আেস সংি��
রাসায়িনেকর সং�েশ� আসার ঝঁুিক এবং িনরাপ�ামলূক সর�াম

o ভ◌া�ার আবার ভিত� করা, সর�ােমর র�ণােব�ণ অথবা �িত�াপন, �যখােন �েযাজ� সহ
িপিপই এবং িনরাপ�ামলূক সর�ােমর ইনেভ�ির তািলকার জন� সময়সূচী িনধ�ারণ
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● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কারখানার পিরক�না/জ�ির �িতি�য়া িবষেয় ঊ��তন কতৃ� প�
o নি◌�জেদর দািয়��া� জায়গা�েলােত কতৃ� প� / ত�াবধায়ক ঘুিরেয় �দখােবন
o সুর�ামলূক এবং িনরাপ�ামলূক য�পািত�েলােক খু�ঁেয় �দখা এবং র�ণােব�েণর দািয়ে� থাকা

কম�(রা)

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o িনভু� লতা/স�ূণ�তা যাচাই করার জন� ঘুের �দখার সময় কারখানার নকশা� ব�বহার ক�ন
o কম�চারীেদর জন� িপিপই-এর সহজ�াপ�তা এবং যথাযথ ব�বহােরর পয�ােলাচনা, এবং �াসি�ক

এলাকা�েলােত এমএসিডএস/এসিডএস-এর িভি�েত করা িবপেদর ��ণীিবভােগর সােথ স�িত
�রেখ িনরাপ�ামলূক য�পািতর সহজলভ�তা কারখানার �ভতের ঘুেরিফের �দখা। 

o যখনই স�ব, য�পািত�েলা কাজ করেছ িকনা �দখুন �যমনআইওয়াশ ��শন, �সফ� শাওয়ার

৬। �যখােন রাসায়িনক ব�বহার করা হয় কারখানার �সইসব এলাকা�েলােত িক রাসায়িনেকর িবপেদর
সংেকত এবং িনরাপেদ নাড়াচাড়া করার সর�ামসমহূ রেয়েছ?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: রাসায়িনক সং�া� �যসব িনরাপ�া সংি�� রাসায়িনেকর সং�েশ� আসার
ঝঁুিক �থেক র�া কের এবং িনেদ�শ �দয় (সংেকত লাগােনার জায়গা এবং হালনাগাদ করা) �স�েলা
অভ��রীণভােব খু�ঁেয় �দখা/ অিডট করােনা, এবং তার সােথ ��ভােব দািয়� ভাগ কের �দয়া এবং
খু�ঁেয় �দখার/ অিডেটর ফলাফল (যিদ আেগ আপেলাড করা হেয় িগেয় থােক তাহেল �ছেড় িদন)।

রাসায়িনক স�য় করা হয় বা ব�বহার করা হয় �যসব এলাকা�েলােত �সখােন আপনার কারখানার সংেকত
লাগােনা উিচত। রাসায়িনেকর িবপদ �কান ��ণীেত পেড় �সই িবষেয় সংেকত �� হওয়া উিচত। সংেকেতর
সবেচেয় ���পূণ� এলাকা�েলা হেলাঃ �হণ করা এবং �ডিলভাির �দয়া, রাসায়িনেকর �দাম (�ক�ীভূত
ওয়�ারহাউস এবং অ�ায়ী স�য় এলাকা), রাসায়িনক �ি�য়াকরেণর এলাকা, িনম�াণ / উৎপাদন এলাকা, বজ� �
রাসায়িনক সংর�ণাগার (রাসায়িনেকর অবিশ�াংশ এবং সময়সীমা �শষ হেয় যাওয়া রাসায়িনক), এবং
গেবষণাগার, য�পািত রাখার জায়গা, র�ণােব�ণ এলাকা। সর�াম নাড়াচাড়া করার সুিবধা সংি��
জায়গা�েলােত পাওয়া উিচত এবং �িত� িনিদ�� রাসায়িনেকর িনরাপ�ার বাধ�বাধকতা এবং ঝঁুিক সং�া�
িনেদ�শ / সংেকেতর সােথ সাম�স�পূণ� হওয়া উিচত।

উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার কের না �যসব কারখানা তােদর জন�ঃ আপনার কারখানােত সম� টুিলং এবং
পিরচালনামলূক রাসায়িনেকর �িত �েযাজ�।

�েয়াগগত মলূ কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক নাড়াচাড়া, ব�বহার, এবং সংর�েণর অভ�াসসমহূ

এই �ে�র উে�শ� িক?
�কােনা সাব��া�/রাসায়িনক িবপ�নক িকনা তা কম�েদর তাৎ�িণকভােবই জানা উিচত। কারখানা� সং�েশ�
আসার ঝঁুিকেক সং�ািয়ত করা এবং �যখােন �েয়াজন �সই সম� জায়গােত �িতেরাধমলূক/ এমােজ� ি� য�পািত
লাগােনা এবং সংেকত লাগােনা এবং টুিলং-এর জন� দরকাির রাসায়িনেক িসএলিপ-এর সােথ সাম�স�পূণ� �লেবল
লাগােনার জন� �সফ� �ডটা শীট ব�বহার করেব, এই �ত�াশা রেয়েছ।
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মলূ উে�শ� হওয়া উিচত কম�চারী এবং/অথবা �রসপ�ারেদর অিন�াকৃতভােব সং�েশ� আসা �থেক র�া করা,
তা �স� �াভািবক ব�বহারকালীন অথবা দঘু�টনার কারেণ অথবা যথাযথ ব�ব�াপনা প�িত এবং
পিরচালনামলূক �ি�য়া অনসুরণ সে�ও �কােনা ঘটনার কারেণ �হাক। �� সংেকত থাকা ���পূণ�
যােত কারখানার কম�চারীরা এবং জ�ির িবভােগর  কম�রা তাৎ�িণকভােব জানেত পােরন �য সংর�ণ করা
সাব��া� এবং/অথবা �য�েলা তারা নাড়াচাড়া কেরন �স�েলা তােদরেক িবপ�নক �কােনা ব�র স�ুখীন
করেত পাের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
● রাসায়িনক ঝঁুিকর িচ��েলা রাসায়িনক�েলার সােথই এবং িবভাগ ২ বা িবভাগ

৩-এর এমএসিডএস/এসিডএস-এ �দ� তথ�াবলী অনসুাের যথাযথভােব �দিশ�ত হেত হেব। িনরাপেদ
নাড়াচাড়া করার য�পািত�েলা �যমন, �িল, কে�নার�েলােক অবশ�ই যথাযথ অব�ায় থাকেত হেব
যােত �স�েলােত ভাঙা চাকা, না �তল �দয়া চাকা বা িছ� না থােক। ওয়াক-�-এর ব�ব�া ক�ন এবং
��াের �কৃত অব�া পিরদশ�ন ক�ন।

● �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১.০ (�ম ২০২০) - অধ�ায় ৬
● এমএসিডএস/এসিডএস 
● �ফিসিল�র নকশা
● https://www.osha.gov/dsg/hazcom/pictograms/index.html
● http://www.nfpa.org/Assets/files/AboutTheCodes/704/NFPA704_HC2012_QCard.pdf
● http://www.hse.gov.uk/chemical-classification/labelling-packaging/hazard-symbols-hazar

d-pictograms.htm
● http://www.safework.sa.gov.au/uploaded_files/CoPManagingRisksHazardousChemicals.

pdf
● http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/EMKG/EMKG.html
● িজআইেজড ব�বহািরক রাসায়িনক ব�ব�াপনার য�পািত (িজআইেজড ��াি�ক�াল �কিমক�াল

ম�ােনজেম� টুলিকট)

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
যথাযথ সংেকত এবং িনরাপেদ নাড়াচাড়া করার সর�ােমর জন� সাইেট �ফিসিল�র �ারা কাজ/সংর�ণ
এলাকার পয�ােলাচনা করার মাধ�েম যাচাই করা হেয়েছ।

দয়া কের �নাট ক�ন �য এই �ে�র জন� �কােনা আংিশক হ�াঁ �নই।

�যসব কারখানা উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

o কারখানার এক� পিরক�নােত কারখানােত রাসায়িনক সংর�ণ এবং ব�বহােরর জন� িনিদ��
অ�ল�েলার এক� িববরণ থাকেত হেব। ছিবযু� পিরক�না�েত সবেচেয় ���পূণ� এলাকা�েলার
এক� চটজলিদ �পেরখা থােক।

o �হণ এবং সরবরাহ �দয়া
o রাসায়িনক সংর�ণ এলাকা (�ক�ীভূত �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকা)
o রাসায়িনক �ি�য়াকরণ এলাকা
o িনম�াণ / উৎপাদন এলাকা
o বজ� � রাসায়িনক সংর�ণ (যার অ�ভু� � হেলা অবিশ� এবং তািরখ �পিরেয় যাওয়া রাসায়িনক)
o পরী�াগার, টুল শপ, র�ণােব�ণ, ইত�ািদ।
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o সংর�ণাগার এবং রাসায়িনক পিরচালনা এলাকােত লাগােনা সংেকত�েলা সংরি�ত
রাসায়িনেকর ঝঁুিক(�েলার) ��ণীিবভাগেক িচি�ত কের।

o সংি�� কম�চারী যারা রাসায়িনক পিরচালনার ��ে� দািয়��া� তারা সংেকতাবলী
��ভােব �দখেত পান এবং �বােঝন

o সর�াম নাড়াচাড়া করার সুিবধা সংি�� জায়গা�েলােত পাওয়া যায় এবং �িত� িনিদ��
রাসায়িনেকর িনরাপ�ার বাধ�বাধকতা এবং ঝঁুিক সং�া� িনেদ�শ / সংেকেতর সােথ সাম�স�পূণ�।

�য �ফিসিল��িল টুিলং এবং/অথবা ি�য়াকলােপর ��ে�ই �কবলমা� �ফিসিল�েত রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

o কারখানার এক� পিরক�নােত কারখানােত রাসায়িনক সংর�ণ এবং ব�বহােরর জন� িনিদ��
অ�ল�েলার এক� িববরণ থাকেত হেব। ছিবযু� পিরক�না�েত সবেচেয় ���পূণ� এলাকা�েলার
এক� চটজলিদ �পেরখা থােক।

o �হণ এবং সরবরাহ �দয়া
o রাসায়িনক সংর�ণ এলাকা (�ক�ীভূত �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকা)
o রাসায়িনক �ি�য়াকরণ এলাকা
o িনম�াণ / উৎপাদন এলাকা
o বজ� � রাসায়িনক সংর�ণ (যার অ�ভু� � হেলা অবিশ� এবং তািরখ �পিরেয় যাওয়া রাসায়িনক)
o পরী�াগার, টুল শপ, র�ণােব�ণ, ইত�ািদ।
o সংর�ণাগার এবং রাসায়িনক পিরচালনা এলাকােত লাগােনা সংেকত�েলা সংরি�ত

রাসায়িনেকর ঝঁুিক(�েলার) ��ণীিবভাগেক িচি�ত কের।
o সংি�� কম�চারী যারা রাসায়িনক ব�বহারিবিধর জন� দািয়��া� তারা সংেকতাবলী ��ভােব

�দখেত পান এবং �বােঝন

● নিথপ� আবশ�কঃ
o ��ভােব দািয়� বিুঝেয় �দয়া এবং �চক/অিডেটর ফলাফল সহ রাসায়িনক িনরাপ�ার জন�

অভ��রীণ পরী�া / অিডেটর সময় িনধ�ারণ ক�ন �য�েলার আওতায় আেস সংি�� রাসায়িনেকর
সং�েশ� আসার ঝঁুিক এবং সংেযাগ ব�ব�া (সংেকেতর অব�ান এবং হালনাগাদ করা)

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o কারখানার পিরক�না/জ�ির �িতি�য়া িবষেয় ঊ��তন কতৃ� প�
o িনেজেদর দািয়��া� জায়গা�েলােত কতৃ� প� / ত�াবধায়ক ঘুিরেয় �দখােবন
o সংি�� এলাকােত কম�চারী(রা) সংেকত এবং ঝঁুিক সং�া� সংেযাগ �াপেনর ��ে� তােদর �বাঝাপড়া

িবষেয়

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o িনভু� লতা/স�ূণ�তা যাচাই করার জন� ঘুের �দখার সময় কারখানার নকশা� ব�বহার ক�ন
o রাসায়িনক সংেকতাবলী এবং ঝঁুিক সং�া� সংেযাগ �াপেনর পয�ােলাচনার জন�

কারখানার �ভতের সাধারণভােব ঘুেরিফের �দখা
o �েত�ক এলাকােত সংরি�ত/ব�ব�ত রাসায়িনেকর এমএসিডএস/এসিডএস-এর সােথ

সংেকত�েলা িমলেছ িকনা পরী�া ক�ন
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৭। আপনার কারখানা িক ঝঁুিকর এবং এমআরএসএল / আরএসএল সং�া� 
 বাধ�বাধকতার িভি�েত রাসায়িনক বাছাই কের এবং �য় কের?  

যিদ তা হয়, �য় করা এবং উৎপাদেন ব�ব�ত সম� রাসায়িনক িক কারখানার রাসায়িনক �য় নীিতর
সােথ সাম�স�পূণ�?

যিদ না হয়, কারখানার রাসায়িনক �য় নীিতর সােথ সাম�স�পূণ� নয় এমন রাসায়িনক�েলােক দরূ করার
জন� িক আপনার �কােনা �ি�য়া বা পিরক�না আেছ ?

(�কাঃ সম� িকছু আপেলাড করার �েয়াজন �নই, িক� যাচাই চলাকালীন পুনিব�েবচনার জন� হােতর কােছ
থাকা দরকার) িনেচর িকছু িবষয় ��ািবত আপেলােডর অ�ভু� � হেত পাের অভ�াস�েলােক �দশ�ন করার
জন�ঃ ক)কারখানার জন� �েযাজ� এমআরএসএল(�েলা) �যমন ��তােদর এমআরএসএল, �জডিডএইচিস
এমআরএসএল, কারখানার মািলকানাধীন এমআরএসএল (িম� িবপদ-িভি�ক এবং সম� খে�রেদর �থেক
এমআরএসএল); খ) রাসায়িনক �েয়র �ি�য়া এবং �ামাণ� কায�স�াদনকারী �ি�য়া; গ) রাসায়িনক
সরবরাহকারী/�ভ�রেদর জন� শত� াবলী; ঘ) ইিতবাচক তািলকাসমহূ; ঙ) রাসায়িনক িনরাপ�া সং�া�
উপাে�র শীট এবং �িডএস (যিদ আেগ আপেলাড কের থােকন, তাহেল লাগেব না); চ) রাসায়িনক গঠেনর
িবে�ষেণর শংসাপ� (িবপ�নক রাসায়িনেকর উপি�িতর সােথ তার অ��তার এক� ��াফাইলেক
মলূ�ায়ন করার জন� রাসায়িনক�েক পরী�ার ফলাফল); ছ) এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ�তার
শংসাপ� (�জডিডএইচিস �গটওেয় �েরর সােথ সাম�স�পূণ� �গটওেয় �থেক �া� �কমেচক িরেপাট� ) এবং
�ঘাষণামলূক িচ� (এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ�তার যথাযথ �মাণ সহ যিদ রাসায়িনক�
�জডিডএইচিস �গটওেয়েত না থােক) যােত ইসু� হওয়ার তািরখ, উে�গজনক রাসায়িনক�র নাম, �য
এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ�তার �ঘাষণা �দয়া হে� �স�, এবং সাম�স�পূণ�তােক িনি�ত কের
এমন এক� রাসায়িনক পরী�ার ফলাফল; জ) এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ�তার পরী�ার
ফলাফল, �যখােন �েযাজ�

এমআরএসএল হেলা ম�ানফু�াকচািরং �রি�ে�ড সাব��া� িল� (িনিষ� পদােথ�র তািলকার িনম�াণ)।
কারখানা�েলা সাধারণত িনিষ� পদােথ�র তািলকা �রি�কেটড সাব��া� িল�, আরএসএল)
স�েক�  অবিহত থােক; তেব, িশ�ে���েলা সা�িতক সমেয় িনম�াণকালীন িনিষ� পদােথ�র
তািলকার (এমআরএসএল) িবষেয় মেনােযাগ �দয়ার িবষয়�েত িববত� ন কেরেছ যােত িনিষ�
পদােথ�র তািলকা সহ পিরেবশ-বা�ব রাসায়িনেকর ব�বহার করা স�ব হয়। এমআরএসএল �েয়াজনীয়
কারণ এক� �ফিসিল� �য� �যুি�গত �বিশে��র িনেদ�শনার সােথ স�িতপূণ� রাসায়িনক ব�বহার কের,
�সই �ফিসিল�র িবিভ� িন�মেণর ��ে� পিরেবশগত ফলাফল উ�ততর এবং আরএসএল পদােথ�র সােথ
স�িতর�াও �বিশ সাম�স�পূণ�।

যিদ আপনার �কনা সম� রাসায়িনক আরএসএল/ এমআরএসএল �েয়র সবক� আবশ�কতা�িলেক পূরণ কের
থােক এবং এই দািবর সমথ�েন আপনার কােছ নিথপ� থােক �কবলমা� তাহেলই হ�াঁ বলনু।

যিদ আপনার �কনা রাসায়িনেক(�েলা)র আরএসএল/ এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�র�ার সমথ�েন পয�া�
নিথপ� না থােক তাহেল আংিশক হ�াঁ বলেবন। এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীর �থেক ৬ মােসর মেধ� নিথপ�
�যাগাড় করার অথবা সরবরাহকারীেক বদলােনার পিরক�না থােক যােত সরবরাহকারী আরএসএল/
এমআরএসএল -এর সােথ স�িতপূণ� % রাসায়িনক বিৃ� করেত পােরন।
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�সইসকল �ফিসিল�র জন� যারা উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার কের না: সম� �য় করা রাসায়িনক�িলেক
অবশ�ই এইসকল আবশ�ক শত� সমহূ পূরণ করেত হেব নিথপ� সহ যােত অ�ভু� � থাকেব গঠেনর িবে�ষেণর
সা�� িফেকট এবং �যখােন �েযাজ� এমএসিডএস / এসিডএস এবং �যুি�গত উপাে�র কাগজপ�। এমআরএসএল
আপনার �ফিসিল�র �য় নীিতেত অ�ভু� � থাকেত হেব যােত সাম�স�িবহীন রাসায়িনক কারখানােত �ঢাকা
�িতেরাধ করা যায় এবং আরএসএল সাম�স�-িবধান থাকেত হেব যথাযথ উৎপাদন িনয়�ণ এবং দঘু�টনার ফেল
শ�ৃলাভ� এড়ােনার জন�, এভােব এক� স�ূণ� আরএসএল-সাম�স�িবধান িবষয়ক কম�কা� িহগ এফইএম-এ
�দখােনা যায়। িকছু রাসায়িনেকর জন� �যমন ি�নার ইত�ািদ, উপকরেণর তেথ�র জন� �লেবল �দখুন এবং
এমআরএসএল-এর সােথ �যেকােনা সাম�স�িবহীনতা এিড়েয় যাওয়ার জন� িসওএ �দখার �চ�া ক�ন।

�েয়াগগত �ধান কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক িনব�াচন, �যাগাড়, এবং �েয়র অভ�াস

এই �ে�র উে�শ� িক?
কম�চারী, কােজর জায়গা, পিরেবশ এবং খির�ারেদর জন� সব�িন� িবপেদর ঝঁুিকস�� সেব�া�ম রাসায়িনক /
রাসায়িনক ফমু��েলশন �য়েক চািলত করাই উে�শ�।
�েয়র িবষয়� যােত এমআরএসএল/আরএসএল-�ক ল�ন না কের �স�েক সুিনি�ত করার জন� এই ���
িজ�াসা করা হেব। উৎপাদনিবহীন কারখানা�েলােক আমােদর িজ�াসা করা �েয়াজন �য দঘু�টনা ঘটেল ল�ন
�িতেরাধ করার জন� এমআরএসএল তােদর পারেচিজং-এ অ�ভু� � িকনা, এবং এর ফেল
আস� আরএসএল স�িক� ত ��াবলীেত আরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ� এক� স�ূণ� কম�সূচী রাখা �থেকও
এই �গা�ী� ছাড় �পেয় যায়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�জডিডএইচিস �গটওেয় �লেভল ১-৩-এর সােথ সুসম�স এবং পণ� �য�েলা আরএসএল /এমআরএসএল-এর �ারা
�হণেযাগ� �স�েলা স�েক� রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর সােথ আেলাচনা করা ���পূণ�। তেব, এ� জ�ির �য
কারখানা� �কবলমা� সররবরাহকারীেদর �থেক পাওয়া �ঘাষণাপ� বা আ�ােসর উপর িনভ� র করেব না বরং
িকছু �বধতা �ি�য়া চালু করার িবষয়� িনি�ত করেব যােত সাম�েস�র িবষয়� িনি�ত করা যায় �যমন
�যাগ� আইএসও-17025 সা�� িফেকশন-�া� গেবষণােক� যারা এই �ট��েলা করার জন� অনেুমািদত তােদর
�থেক পাওয়া পরী�ার ফলাফল। কারখানার পিরচালনার শত� াবলী এবং �রিসিপর ঘনে�র ��ে� তার
সীমাব�তা ইত�ািদ িবষেয় রাসায়িনক / উপকরণ সরবরাহকারীেদর সােথ তােদর পেণ�র িববরণ
স�েক�  আেলাচনা করা ���পূণ�।
�জডিডএইচিস �গটওেয় -�কিমক�াল মডু�ল, BLUESIGN®, OEKO-TEX®, ইেকাপাসেপাট� , সাম�েস�র
শংসাপ�, িবে�ষেণর শংসাপ�

ক�ন পেণ�র �ফিসিল�র জন� নতুন পথিনেদ�শনা:
ক�নপণ� �স�ের এমআরএসএল (ম�ানফু�াকচািরং �রি�ে�ড সাব��াে�জ িল�) এবং আরএসএল
(�রি�ে�ড সাব��াে�জ িল�) স�িক� ত আবিশ�ক শত� �িল উপল� নাও হেত পাের। তেব, রাসায়িনক
ব�বহােরর এক� ���পূণ� �ভাব রেয়েছ এবং �সইেহতু িনয়ি�ত তািলকা�ই ব�বহার করেত হেব।

ক�নপণ� �স�ের সম� বয়ন উপাদানসমেূহর (উদাহরণ ��প, �কস�াক, তাঁব,ু ইত�ািদর মেতা পণ��িল) িহগ
এফইএম �পেরখা অনযুায়ী এমআরএসএল এবং আরএসএল আবশ�কতা�িলেক �েয়াগ করা উিচত।

অন� সকল উপাদানসমহূেক উৎপাদেনর সময় ব�বহার করার িবষয়� অ�তপে� এক� িনয়ি�ত তািলকা �ারা
আয়ে� রাখা উিচত। চূড়া� পেণ�র উপর িবিধিনেষধ, �যভােব আরএসএল-এর মাধ�েম �েয়াগ করা হয়, তা
িবেশষ কের ধাতু �ি�য়াকরণ এবং ইেলক�িন� িশে�র জন� �াসি�ক হেত পাের, অথচ অন�ান� �স�র�িলর
জন� �াসি�ক নাও হেত পাের। আরএসএল�িলর কারেণ চূড়া� পেণ�র উপর অবিশ� রাসায়িনক�িলর
ব�ব�াপনা িনরাপদ, তেব এ� ব�ব�ত পণ� এবং উপকরণ�িলর উপের িনভ� র করেত পাের।
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উৎপাদেনর জন�, কােলা, ধূসর এবং সাদা তািলকা�িলেকই �ায়শ ব�বহার করা হয়। কােলা তািলকায় থােক
�সইসকল রাসায়িনক �য�িল উৎপাদন কােয� িনিষ�, ধূসর তািলকা�িলেত থােক �সইসকল রাসায়িনক �য�িলর
ব�বহার উৎপাদন কােয� �শষ হওয়া উিচত এবং সাদা তািলকােত �সইসকল রাসায়িনক থােক �য�িলেক ব�বহার
করা চেল। সারাংেশর পিরভাষা িহেসেব আমরা �বেছ িনেয়িছ "িনিষ� তািলকাবলী"।

"িনিষ� তািলকাবলী"-এর িতন� উদাহরণ:
1. ইইউ, ইওেরািপয়ান ইউিনয়েনর আরওএইচএস আেদশপ�। আরওএইচএস আেদশপ�� �বদ�ুিতন পেণ�র

উপর অবিশ� রাসায়িনকসমহূেক সীমাব� কের এবং বজ� � িবভােগর পথিনেদ� েশ উি�িখত ইইউ
ডা��ইইই আেদশপে�র সােথ এ�েক দঢ়ৃভােব সংযু� করা হেয়েছ। ক�নপণ� িবভােগর জন� �াসি�ক
হেত পাের �যসকল �বদ�ুিতন পণ� তার অ�ভু� � হেলা �াহক সর�াম, আেলার সর�াম (আেলার বা�,
�বদ�ুিতন এবং �বদ�ুিতক য�পািতসমহূ, �খলনা, অবসর ও �খলাধূলার সর�াম, িনরী�ণ এবং
িনয়�ণমলূক য�সমহূ)। �যসকল রাসায়িনক িনিষ� �স�িল হেলা:

a. সীসা (িপিব)
b. পারদ (এইচিজ)
c. ক�াডিময়াম (িসিড)
d. �হ��াভ�ােল� ��ািময়াম (Cr6+)
e. পিলে�ািমেনেটড বাইিফনাইলস (িপিবিব)
f. পিলে�ািমেনেটড ডাইিফনাইল ইথার (িপিবিডই)
g. িব� (2-ইথাইলেহ�াইল) � থ�ােলট (িডইএইচিপ)
h. বটুাইল �ব� জাইল � থ�ােলট (িবিবিপ)
i. িডবটুাইল � থ�ােলট (িডিবিপ)
j. িডেসাবটুাইল � থ�ােলট (িডআইিবিপ)

i. সব�ািধক অনেুমািদত ঘন�: 0.1%[5]
ii. ক�াডিময়ােমর জন� সব�ািধক: 0.01%[5]

2. িজএিডএসএল (��াব�াল অেটােমা�ভ িড��াের� ল সাব��া� িল�)।
3. এিবিব িনিষ� এবং িনয়ি�ত পদাথ�সমেূহর তািলকা।

এ� �ত�ািশত �য �ফিসিল��িল হয় এক� �স�র-ব�াপী তািলকা, এক� ��া�-িভি�ক িনয়ি�ত তািলকা
ব�বহার করেত পােরন অথবা িনেজেদর তািলকা �তির করেত পােরন।

ক�নপেণ�র �স�ের িবিভ� তািলকা ব�বহার হওয়ার িবষয়� ছাড়াও, িনব�াচন এবং �য় িবষয়ক ���ও
ক�নপেণ�র �ফিসিল��িল স�েক� সমানভােব �বধ।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁঃ 

● সম� রাসায়িনক এমআরএসএল / আরএসএল-এর বাধ�বাধকতা�েলার সােথ স�িত র�া কের, এবং
এ�েক �দশ�ন করার জন� নিথপ�ও আেছ। �জডিডএইচিস �গটওেয় �কিমক�াল মডু�ল �থেক
�জডিডএইচিস এমআরএসএল সাম�েস�র �র (১, ২,৩) ব�বহার করা উিচত রাসায়িনক�েলার সাম�স�
িচি�ত করার জন� এবং অনেুমািদত রাসায়িনক�েলার তািলকা �তিরর জন�।
�জডিডএইচিস এমআরএসএল-এর সংেগ স�িত র�ার িবষেয় আরও
তেথ�র জন�, �জডিডএইচিস এমআরএসএল স�িত র�া িনেদ� িশকা� �দখুন।
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● �ফিসিল� �কৗশলগতভােব তােদর ঝঁুিকর িভি�েত তােদর িনেজেদর রাসায়িনক এমআরএসএল �তির
কের এবং তারা �য সম� ��া��েলার সােথ কাজ করেছ �স�িলর এমআরএসএল এবং আরএসএল
সং�া� আবশ�কতা�িলেক পূরণ কের, অথবা িবক�ভােব সম� ধরেনর এমআরএসএল অ�ভু� � রেয়েছ,
�যমন, �সাইন® িসে�ম, এমন এক� সি�য় তািলকা অনযুায়ী সাম�স�পূণ� রাসায়িনকসমহূেক
ব�বহার করার �কৗশলেক বা�বায়ন কের।

● �ফিসিল� এমআরএসএল এবং আরএসএল সং�া� বাধ�বাধকতা�েলার সােথ স�িত র�া করার জন�
শংসাপ�-�া� রাসায়িনক�েলােক �কৗশলগতভােব �য় কের �যমন �সাইন® -এর অনেুমাদন-�া�
রসায়ন, ইেকােট�-এর ইেকাপাসেপাট� । এই �ত�ায়নপ��েলােক �বধতার জন� খু�ঁেয় �দখা হয় এবং
অ�ত বািষ�কভােব হালনাগাদ করা হয়।

● যিদ উ� সা�� িফেকট�েলা উপল� না থােক, তেব �ফিসিল�র �সই সম� রাসায়িনক �য় করা উিচত
�য�েলােক রাসায়িনক সরবরাহকারী �ারা এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� বেল
�ঘাষণা করা হেয়েছ। এর সােথ এই িববিৃতেক সমথ�ন �দানকারী িবে�ষণ / পরী�ার ফলাফলও থাকেত
হেব �য পরী�া �কােনা 3য় পে�র গেবষণাগাের করা হেয়েছ। িববিৃত এবং িবে�ষেণর
িরেপাট� � �বধতার জন� খু�ঁেয় �দখা হয় এবং অ�ত বািষ�ক হাের হালনাগাদ করা হয়।

● কারখানা�র অভ��রীণ �য় নীিত রেয়েছ �য�েক বা�বায়ন করা হয় এবং যার অ�ভু� � হেলা র�ক
পদাথ� এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর িনব�াচন এবং ব�বহােরর শত� াবলীর �রফাের�। �েয়র
�ি�য়ার অ�ভু� � হেত হেব (তেব সীিমত থাকেব না): রাসায়িনক সরবরাহকারীেদরেকএমআরএসএল /
আরএসএল স�েক� জানােনার �ি�য়া, এমআরএসএল / আরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ� থাকার
িবষেয় সরবরাহকারীেদর স�িত/অ�ীকৃিত �যাগাড় করা, রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর কাছ �থেক
হালনাগাদ করা ইিতবাচক তািলকা �যাগাড় করা, ইিতবাচক তািলকায় থাকা রাসায়িনক�েলােক �য়
করার ��ে� অ�ািধকার �দান, পারেচজ অড� ােরর উপর এমআরএসএল বাধ�তামলূক �লখা এক�
ম�ব�, রাসায়িনক�েলার কািরগির �বিশ�� এবং �হেণর শত� , বাধ�বাধকতা�েলার বাইের �কােনা ��
বা তা �থেক সের যাওয়ার ঘটনায় �য পদে�প �নয়া হেব।

● বাধ�বাধকতা�েলােক পূরণ করার িবষয়�েক িনি�ত করার জন� এমআরএসএল এবং �েয়র �ি�য়া
স�েক� পারেচিজং দ�র এবং কতৃ� প� অবিহত

● রাসায়িনক সরবরাহকারীর কাছ �থেক পাওয়া এক� িবে�ষেণর �ত�য়নপ� কারখানার কােছ আেছ
(�যখােন �েযাজ�) �য� এক� অনেুমািদত গেবষণােক� �থেক এমআরএসএল পরী�ার জন� পাওয়া
�গেছ গঠনমলূক উপাদােনর জন� যার অ�ভু� � হেলা িন�মােনর দষূক পদাথ� এবং এক� এমএসিডএস /
এসিডএস কািরগরী উপাে�র শীট। িবে�ষেণর এই সা�� িফেকট�েলােক অ�ত বািষ�কভােব হালনাগাদ
করা হয় এবং এক বছর অবিধ �রেখ �দয়া হয়। কািরগির উপাে�র কাগজপ� (�িডএস) হেলা �সইসব
নিথপ� �যখােন রাসায়িনক�েলােক কীভােব ব�বহার করেত হয়, পিরমােণর বাধ�বাধকতা, অব�ার
বাধ�বাধকতা ইত�ািদ অন�ান� তথ� সহ �েয়ােগর �ি�য়া স�েক� রাসায়িনক সরবরাহকারী তথ� �দান
কেরন। �সই কারেণ এ� জ�ির �য সব কারখানা�েলা �িডএস-এর জন� অনেুরাধ জানায় এবং
�েয়ােগর আেগ তথ�াবলী �দেখ �নয়।

● �েয়র মানদে�র �ি�য়ার বাধ�বাধকতার সােথ সাম�েস�র সাধারণ �র িনধ�ারণ করার জন� ঊ��তন
এি�িকউ�ভেদর জন� এক� ��ািকং/ড�াশেবাড� ব�ব�া পাওয়া যায়।

● িনম�াণ �ি�য়ায় ব�ব�ত না হওয়া রাসায়িনক�েলার জন� (উদাহরণ, লিু�ক�া�, ি�িনং-এর
রাসায়িনক...) এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স� র�ার �ত�ায়নপ� বা িবে�ষেণর �ত�ায়নপ� সং�হ
করা কায�করী নাও হেত পাের। �সইসব রাসায়িনক �য�েলার জন�
কারখানার এমআরএসএল/আরএসএল-এর ��ি�েত উপকরণ�েলােক পয�ােলাচনা করার এক� �ি�য়া
রেয়েছ খু�ঁেয় �দখার জন� �য �সই রাসায়িনক�েলা সাব��া� তািলকার সােথ সাম�স�পূণ� িকনা।

আংিশক হ�াঁ 
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● কারখানােত সাম�স�িবহীন রাসায়িনকও থাকেত পাের, িক� অপসারণ করার এক� �ি�য়া �দশ�ন
কের।

● বাধ�বাধকতা�েলােক পূরণ করার িবষয়�েক িনি�ত করার জন� এমআরএসএল এবং �েয়র �ি�য়া
স�েক� পারেচিজং দ�র এবং কতৃ� প� অবিহত

● কারখানা� সাধারণভােব এমআরএসএল-এর বাধ�বাধকতার িভি�েত রাসায়িনক �য় কের থােক,
�য�র �মাণ িহেসেব রেয়েছ আপি�ম সরবরাহকারীর   এমআরএসএল সং�া� চুি�প�, অথবা
অন�ুপ �ত�ায়নপ�, অথবা �ঘাষণার িচ�।

● এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স� র�ার �ত�ায়নপ� এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর �ঘািষত
�ীকৃিতর িচ�েত ��ভােব জানােত হেবঃ ইসু� করার তািরখ, িনিদ�� রাসায়িনক�র নাম, �য
এমআরএসএল-�র সােথ সাম�েস�র কথা তারা বলেছন (যু�), এবং অভ��রীণ রাসায়িনক পরী�ার
ফলাফল �য� স�িতর�ার িবষয়�েক িনি�ত কের।

�য �ফিসিল��িল �ফিসিল� টুিলং এবং/অথবা কায�স�াদনার ��ে�ই �কবলমা� রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● সম� রাসায়িনক এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর বাধ�বাধকতা�েলার সােথ সাম�স� র�া কের,
এবং এ�েক �দশ�ন করার জন� নিথপ�ও আেছ।

● �ি�য়ার সােথ যু� কািরগির �বিশে��য়র ব�বহার এবং িবপদ�েলার মাধ�েম এক� রাসায়িনক /
রাসায়িনক ফমু��েলশন িনব�াচন করার জন� �েয়াজনীয় শত� াবলীর িববরণ �দয়ার জন� কারখানােত
এক� �ি�য়া রেয়েছ।

● বাধ�বাধকতা�েলােক পূরণ করার িবষয়�েক িনি�ত করার জন� এমআরএসএল /আরএসএল এবং
�েয়র �ি�য়া স�েক�  পারেচিজং দ�র এবং কতৃ� প� অবিহত

● উৎপাদন �ি�য়ায় ব�ব�ত না হওয়া রাসায়িনক�েলার জন� (উদাহরণ, লিু�ক�া�, ি�িনং-এর
রাসায়িনক...) এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স� র�ার �ত�য়নপ� বা িবে�ষেণর �ত�য়নপ� সং�হ
করা কায�কর নাও হেত পাের। এইসব রাসায়িনক�েলার জন� �ফিসিল�েত
এমআরএসএল/আরএসএল-এর ��ি�েত উপকরণ�েলার তািলকা�েক পয�ােলাচনা করার এক� �ি�য়া
রেয়েছ খু�ঁেয় �দখার জন� �য �সই রাসায়িনক�েলা সাব��া� তািলকার সােথ সাম�স�পূণ� িকনা।

আংিশক হ�াঁ 

● এমআরএসএল / আরএসএল-এর ��ি�েত রাসায়িনক�েলার স�িত র�া করার িবষয়� িনি�ত করার
জন� কারখানা�র এক� �ি�য়া রেয়েছ িক� �স�েক ভা�ােরর রাসায়িনক�েলার ১০০%-এর
��ে� �েয়াগ করা হয় না। এইসব ��ে� কারখানা�েক এক� পিরভািষত সমেয়র মেধ� রাসায়িনক
সরবরাহকারীর কাছ �থেক এমআরএসএল-এর সােথ স�িতর�ার �েয়াজনীয় নিথ সং�া� �মাণ
�যাগাড় করার জন� অবশ�ই এক� �ি�য়া �দশ�ন করেত হেব, অথবা তার বদেল এমন একজন
সরবরাহকারীেক �নয়ার পিরক�না করেত হেব িযিন বাধ�বাধকতা�েলােক �মেন চেলন এবং
�েয়াজনীয় নিথপ� / �ত�ায়নপ� জমা িদেত পারেবন।

● বাধ�বাধকতা�েলােক পূরণ করার িবষয়�েক িনি�ত করার জন� এমআরএসএল /আরএসএল এবং
�েয়র �ি�য়া স�েক�  পারেচিজং দ�র এবং কতৃ� প� অবিহত

● �ফিসিল�� সাধারণত এমআরএসএল/আরএসএল-এর আবশ�কতার িভি�েত রাসায়িনক �য় কের
থােক, �য�র �মাণ��প এমআরএসএল/আরএসএল িবষেয় আপি�ম সরবরাহকারীর চুি�প�, অথবা
স�িতর�ার �ত�য়নপ�, অথবা �ঘাষণার িচ�সমহূ রেয়েছ।

● এমআরএসএল / আরএসএল-এর সােথ সাম�স� র�ার �ত�য়নপ� এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর
�ঘািষত �ীকৃিতর িচ�েত �যখােন উপল� ��ভােব জানােত হেবঃ ইসু� করার তািরখ, উে�গজনক
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রাসায়িনক�র নাম, �য এমআরএসএল / আরএসএল-�র সােথ সাম�েস�র কথা তারা �ঘাষণা করেছন
(যু�), এবং অভ��রীণ রাসায়িনক পরী�ার ফলাফল �য� স�িতর�ার িবষয়�েক িনি�ত কের।

নিথপ� আবশ�কঃ

● উপের হ�াঁ এবং আংিশক হ�াঁ-এর জন� �রফােরে�র বাধ�বাধকতা�েলা। 
● কারখানােত �েযাজ� এমআরএসএল(�েলা) �যমন খির�ােরর এমআরএসএল,

�জডিডএইচিস এমআরএসএল, কারখানার মািলকানাধীন এমআরএসএল (হয় এক� িমি�ত
ঝঁুিকিভি�ক এবং সম� খির�ারেদর �থেক এমআরএসএল �তির ক�ন অথবা এমআরএসএল অনসুরণ
ক�ন �য� ��া� এবং খুচেরা িবে�তােদর সম� বাধ�বাধকতােক আওতায় আনার জন� �তির করা
হেয়িছল।)

● আরএসএল
● রাসায়িনক �েয়র �ি�য়া এবং এসওিপ�েলা
● রাসায়িনক সরবরাহকারী/�ভ�েরর িনণ�ায়ক িবষয়�েলা
● �জডিডএইচিস �গটওেয় �কিমক�াল মডু�ল সাম�স�পূণ�তার �র ১-৩
● রাসায়িনক এসিডএস এবং �িডএস
● গঠনগত উপাদান খু�ঁেয় �দখার জন� িবে�ষেণর �ত�য়নপ� যােত গঠনগত উপাদােন মজতু �যেকােনা

দষূণ খু�ঁেয় �দখা যায়
● এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স� র�ার সা�� িফেকট এবং �ঘািষত �ীকৃিতর িচ� �য�েত থাকেব ইসু�

করার তািরখ, িনিদ�� রাসায়িনক�র নাম, �য এমআরএসএল-�র সােথ সাম�েস�র কথা তারা বলেছন
(যু�), এবং অভ��রীণ রাসায়িনক পরী�ার ফলাফল �য� স�িতর�ার িবষয়�েক িনি�ত কের

● এমআরএসএল-এর সােথ সাম�েস�র পরী�ার ফলাফল, �যখােন �েযাজ�

িজ�াসা করার জন� ��ঃ

o এমআরএসএল এবং রাসায়িনেকর ঝঁুিক, এবং �েয়র নীিতমালা এবং এমআরএসএল-এর সােথ
স�িক� ত �ি�য়া�েলার �ান স�েক� পারেচিজং ম�ােনজার

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ

o ড�েমে�র পয�ােলাচনা, �যমন, সা�� িফেকট�েলা, �েয়র নীিত এবং �ি�য়া�েলা, রাসায়িনক
সরবরাহকারীেদর তািলকা, এমআরএসএল-এর বাধ�বাধকতা�েলার িবষেয় �াসি�ক
আলাপ-আেলাচনা, রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর সােথ �েয়র চুি�প�, �ভ�রেদর জন�
মানদ�, ইত�ািদ।

আেরা তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেব (�যমন, িল� অথবা ওেয়বসাইট): 
● https://www.my-aip.com/ZDHCGateway/Login.aspx
● https://uploads-ssl.webflow.com/5c4065f2d6b53e08a1b03de7/5e8de0a3c5077cd5d68467

99_Conformance_Guidance_V1_1.pdf
● https://www.roadmaptozero.com/landingpage/chemcheck
● http://www.bluesign.com/
● https://www.oeko-tex.com/de/business/business_home/business_home.xhtmlবরং িনেচর

পৃ�া�িলর মেতা ইংেরিজেত পালেট িনন
● https://www.oeko-tex.com/en/business/business_home/business_home.xhtml
● https://www.osha.gov/Publications/HazComm_QuickCard_SafetyData.html
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৮।আপনার কারখানােত িক রাসায়িনেকর ব�ব�াপনার সােথ সংি�� এক� পিরেবশগত এবং �পশাগত
�া�� এবং িনরাপ�া কম�সূচী আেছ?

(�কাঃ সম� িকছু আপেলাড করার �েয়াজন �নই, িক� যাচাই চলাকালীন পুনিব�েবচনার জন� হােতর কােছ
থাকা দরকার) ��ািবত আপেলােডর অ�ভু� � হেত পাের িনেচর কেয়ক� অভ�াস�েলােক �দশ�ন করার
জন�ঃ ক) চাকিরর িনেয়াগপ�, কােজর িববরণ, দায়ব� EHS-এর সং�ার চাট� ; খ) দায়ব� ব�ি�র/দেলর
কাির��লাম িভেট, রাসায়িনক ব�ব�াপনায় �াসি�ক িবষয়ব� �দশ�নকারী অিভ�তা/�িশ�েণর �রকড� ;
গ) রাসায়িনক স�য়, পিরচালনা, ব�বহার, এবং িন�ি�র সােথ স�িক� ত পিরেবশগত �া�� এবং িনরাপ�া
�ি�য়া; ঘ) SDS/ MSDS-এর সােথ স�িক� ত িচি�ত িবপি�সমহূ সহ রাসায়িনেকর ইনেভ�ির,
পিরেবশগত �া�� এবং িনরাপ�া কম�কত� ােদর জন� উপল� এবং তােদর �ারা ব�ব�ত �যুি�গত কাগজপ�
(আেগ আপেলাড কের থাকেল দরকার �নই); ঙ) পিরচালনার সীমাব�তা এবং �াসি�ক আইন সহ
পারিমটসমহূ যা রাসায়িনেকর স�য়, পিরচালনা, এবং িন�ি�র জন� �া�� এবং িনরাপ�া সং�া�
�েয়াজনীয়তা�িলর িনয়�ণ কের (আেগ আপেলাড কের থাকেল দরকার �নই); চ) রাসায়িনক সং�া�
�যেকােনা ঘটনা/ দঘু�টনা এবং ি�ল �রকড� (আেগ আপেলাড কের থাকেল দরকার �নই); ছ) �া�� এবং
িনরাপ�ার লগ (�াথিমক িচিকৎসা এবং �হলথ ��শন)।

রাসায়িনেকর �া�� এবং িনরাপ�া কম�সূচীর জন� অবশ�ই একজন পদািধকারী ব�ি� অথবা এক� দল থাকেত
হেব, আইিন �া�� এবং িনরাপ�ামলূক বাধ�বাধকতা পূরণ করেত হেব, এবং রাসায়িনক সংর�ণ, নাড়াচাড়া,
ব�বহার, িডসেপাজাল, এবং বেজ� �র পিরেবশগত িনয়�ণ ও পিরেবেশ তার িন�মণ স�েক� িলিখত কায��ণালী
থাকেত হেব।

দয়া কের আংিশক হ�াঁ িনব�াচন ক�ন যিদ আপনার �া�� এবং িনরাপ�া সং�া� রাসায়িনক কম�সূচী স�ূণ� হেয়
থােক, িক� এখনও িলিখতভােব নিথব� না হেয় থােক।

�েয়াগগত মলূ কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক নাড়াচাড়া, ব�বহার, এবং সংর�েণর অভ�াসসমহূ

এই �ে�র উে�শ� িক?
মানষু এবং পিরেবশেক সং�েশ� আসা �থেক র�া করা এই কম�সূচীর উে�শ�। কারখানা�র সংরি�ত, ব�ব�ত
এবং িন�ািশত রাসায়িনেকর স�াব� �িতকর �ভাব�েলােক িচি�ত করা এবং িনয়�ণ করার জন�
কারখানা�র এক� �ি�য়া অবশ�ই থাকা উিচত।

রাসায়িনেকর সং�েশ� আসার িবষয়� িবিভ�ভােব ঘটেত পাের। এক� কারখানার অবশ�ই �া�� এবং িনরাপ�া
সং�া� ভূিমকা এবং দায়দািয়��েলােক, এবং �া�� এবং িনরাপ�ােক িনয়�ণকারী এক� ব�ব�া, এবং �া��
এবং িনরাপ�ার উপর স�াব� �িত কমােনার জন� এক� ব�ব�ােক িচি�ত করেত হেব। 
এমএসিডএস/এসিডএস �থেক িবপদ এবং সং�েশ� আসার ধরন�েলা স�েক�  �ান অজ� ন করার
মাধ�েমই ইএইচএস কম�সূচীর ��।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ 1.0 (�ম ২০২০) - অধ�ায় ১ এবং অধ�ায় ২
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বাড়িত �িশ�ণ

● �জডিডএইচিস িসএমএস �িশ�ণ
● �িশ�েণর িবষয়ব� সহ রাসায়িনক ব�ব�াপনার �িশ�েণর �রকড� । রাসায়িনক ব�ব�াপনার

�িশ�েণর বাধ�বাধকতা�েলা কারখানািভি�ক হওয়া দরকার এবং �কবলমা� িকছু ���পূণ� িবভাগেক
িবশদ করার মেধ� সীিমত থাকেত পাের না.

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁঃ 

● রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� কারখানার একজন মেনানীত ব�ি� বা এক� দল একিন�ভােব থাকেত
হেব যােদর এমএসিডএস/এসিডএস-এ উি�িখত যথাযথ �পশাগত িনরাপ�া এবং �া�� সং�া�
পদে�প�েলােক এবং/অথবা কম�চারীেদর, কম�ুিন�েক এবং পিরেবশেক সুরি�ত রাখার জন� কািরগির
�ডটা শীট স�েক� �বাঝার মেতা এবং সি�য় করার মেতা �যাগ�তা থােক।

● �াথিমক রাসায়িনক ঝঁুিক সং�া� মলূ�ায়ণ িনব�াহ করা হেয়েছ �য�র অ�গ�ত হেলা ঝঁুিক িচি�তকরণ
এবং স�াব� িবপদ অথবা �িত যা কারখানায় রাসায়িনেকর ব�বহার সং�া� �কােনা িনিদ��
কায�কলােপর ফল��প হেত পাের। উদাহরণ ��প, রাসায়িনক� �কাশ হেয় পড়ার স�াব� পথ�িলেক
িবেবচনা কের, এক� �কি�ত পিরমােণ এবং প�িতেত িনিদ�� রাসায়িনক�েক ব�বহার করা।
মলূ�ায়ণ�েত উৎপাদন �ি�য়ার িভ� ধরেনর রাসায়িনক এবং িবপ�নক বজ� �েকও িচি�ত করার
�েয়াজন �য�েলা বজ� �পািনর �ণগত মানেক �ভািবত করার ��ে� কারখানােত �াসি�ক। রাসায়িনক
িবপেদর মলূ�ায়ণেক এক� িবি�� অথবা পিরেবশগত মলূ�ায়েণর িরেপােট� র অংশ িহেসেব িনব�াহ করা
�যেত পাের। 

● কারখানা� রাসায়িনেকর সােথ স�িক� ত �া�� এবং িনরাপ�া িবষেয় িনয়িমতভােব পয�েব�ণ এবং
ঊ��তন কতৃ� পে�র কােছ িরেপাট� করা সহ সম� পারিমট/আইিন বাধ�বাধকতার আওতার মেধ� �থেক
পিরচালনা করেছ। 

● বায়ু, মা�, মা�র তলার পািন, শ�, বজ� � এবং কাদা, বজ� �পািনর কারেণ রাসায়িনক
ভা�ার সং�া� িচি�ত স�াব� পিরেবশগত �িতর ��ে� রাসায়িনক�েলার সংর�ণ, নাড়াচাড়া করা,
ব�বহার, িন�াশন, এবং �াথিমক পিরেবশগত িনয়�েণর জন� িনরাপ�া এবং �া�� স�িক� ত িলিখত
�ি�য়া রেয়েছ। এলাকােত সব�ািধক স�াব� �াকৃিতক িবপয��য়�েলােকও এই �ি�য়া�েলার িবেবচনা
করেত হেব, উদাহরণ ��প, ভাির বিৃ� এবং বন�া, ভূিমক�, তুফান, ইত�ািদ �বণ এলাকা�েলা।

● এক� তৃতীয় পে�র মাধ�েম সাইেট �াথিমক �া��/ভােলা থাকার �ি�য়া পাওয়া যায় যখন িবপ�নক
রাসায়িনক�েলােক নাড়াচাড়া করা হয়, অথবা সং�েশ�  আসার ঘটনা ঘেট।

আংিশক হ�াঁঃ

● রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� কারখানার একজন মেনানীত ব�ি� বা এক� দল একিন�ভােব থাকেত
হেব যােদর এমএসিডএস/এসিডএস-এ উি�িখত যথাযথ �পশাগত িনরাপ�া এবং �া�� সং�া�
পদে�প�েলােক এবং/অথবা কম�চারীেদর, কম�ুিন�েক এবং পিরেবশেক সুরি�ত রাখার জন� কািরগির
�ডটা শীট (�িডএস) স�েক� �বাঝার মেতা এবং সি�য় করার মেতা �যাগ�তা থােক।

● কারখানা� রাসায়িনেকর সােথ স�িক� ত �া�� এবং িনরাপ�া িবষেয় িনয়িমতভােব পয�েব�ণ এবং
ঊ��তন কতৃ� পে�র কােছ িরেপাট� করা সহ সম� পারিমট/আইিন বাধ�বাধকতার আওতার মেধ� �থেক
পিরচালনা করেছ। 
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● কারখানা� তার রাসায়িনক�েলার সংর�ণ, নাড়াচাড়া করা, ব�বহারিবিধ, এবং িন�মেণর ��ে�
স�াব� পিরেবশগত, �া��মলূক এবং িনরাপ�া সং�া� িবপদ িচি�ত কেরেছ তার রাসায়িনক
কায�স�াদনার িকছু অংেশ এবং স�াব� িবপদ�েলােক িচি�ত করা �গেছ স�কভােব এমএসিডএস এবং
�িডএস-এর িভি�েত। তেব, কারখানা-�জাড়া রাসায়িনক সং�া� িবপেদর মলূ�ায়ণ করা হয়িন।

● রাসায়িনক সং�া� িচি�ত স�াব� পিরেবশগত �িতর ��ে� রাসায়িনক�িলর সংর�ণ, নাড়াচাড়া,
ব�বহারিবিধ, িন�মণ, এবং �াথিমক পিরেবশগত িনয়�েণর সােথ স�িক� ত িনরাপ�া এবং �াে��র
জন� িকছু �ি�য়া এবং অনশুীলন অনসুরণ করা হয়, তেব �স�েলা িলিখত এবং নিথব� অব�ায় �নই।

�য �ফিসিল��িল �ফিসিল� টুিলং এবং/অথবা কায�স�াদনার ��ে�ই �কবলমা� রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

o রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� কারখানার একজন মেনানীত ব�ি� বা এক� দল একিন�ভােব থাকেত
হেব যােদর এমএসিডএস/এসিডএস-এ উি�িখত যথাযথ �পশাগত িনরাপ�া এবং �া�� সং�া�
পদে�প�েলােক এবং/অথবা কম�চারীেদর, কম�ুিন�েক এবং পিরেবশেক সুরি�ত রাখার জন� কািরগির
�ডটা শীট স�েক� �বাঝার মেতা এবং সি�য় করার মেতা �যাগ�তা থােক।

o কারখানা� রাসায়িনেকর সােথ স�িক� ত �া�� এবং িনরাপ�া িবষেয় িনয়িমতভােব পয�েব�ণ এবং
ঊ��তন কতৃ� পে�র কােছ িরেপাট� করা সহ সম� পারিমট/আইিন বাধ�বাধকতার আওতার মেধ� �থেক
পিরচালনা করেছ। 

o বায়ু, মা�, মা�র তলার পািন, শ�, বজ� � এবং কাদা, বজ� �পািনর কারেণ রাসায়িনক
ভা�ার সং�া� িচি�ত স�াব� পিরেবশগত �িতর ��ে� রাসায়িনক�েলার সংর�ণ, নাড়াচাড়া করা,
ব�বহার, িন�াশন, এবং �াথিমক পিরেবশগত িনয়�েণর জন� িনরাপ�া এবং �া�� স�িক� ত িলিখত
�ি�য়া রেয়েছ। এলাকােত সব�ািধক স�াব� �াকৃিতক িবপয��য়�েলােকও এই �ি�য়া�েলার িবেবচনা
করেত হেব, উদাহরণ ��প, ভাির বিৃ� এবং বন�া, ভূিমক�, তুফান, ইত�ািদ �বণ এলাকা�েলা।

o এক� তৃতীয় পে�র মাধ�েম অথবা সাইেট �াথিমক �া��/ভােলা থাকার �ি�য়া স�েক�  জানা যায়
যখন িবপ�নক রাসায়িনক�েলােক নাড়াচাড়া করা হয়, অথবা সং�েশ� আসার ঘটনা ঘেট।

আংিশক হ�াঁ 
o রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� কারখানার একজন মেনানীত ব�ি� বা এক� দল একিন�ভােব থাকেত

হেব যােদর এমএসিডএস/এসিডএস-এ উি�িখত যথাযথ �পশাগত িনরাপ�া এবং �া�� সং�া�
পদে�প�েলােক এবং/অথবা কম�চারীেদর, কম�ুিন�েক এবং পিরেবশেক সুরি�ত রাখার জন� কািরগির
�ডটা শীট স�েক� �বাঝার মেতা এবং সি�য় করার মেতা �যাগ�তা থােক।

o কারখানা� রাসায়িনেকর সােথ স�িক� ত �া�� এবং িনরাপ�া িবষেয় িনয়িমতভােব পয�েব�ণ এবং
ঊ��তন কতৃ� পে�র কােছ িরেপাট� করা সহ সম� পারিমট/আইিন বাধ�বাধকতার আওতার মেধ� �থেক
পিরচালনা করেছ। 

o রাসায়িনক সং�া� িচি�ত স�াব� পিরেবশগত �িতর ��ে� রাসায়িনক�েলার সংর�ণ, নাড়াচাড়া
করা, ব�বহার, িন�মণ, এবং �াথিমক পিরেবশগত িনয়�েণর সােথ স�িক� ত িনরাপ�া এবং �া��
িবষেয় জন� িকছু �ি�য়া এবং অনশুীলন অনসুরণ করা হয়, তেব �স�েলা িলিখত এবং
নিথব� অব�ায় �নই ।

নিথপ� আবশ�কঃ
িনেয়াগপে�র িচ�, চা�িরর িববরণ, সংগঠেনর চাট�

o দািয়��া� ব�ি�/দেলর কাির�লাম িভেট
o রাসায়িনক সংর�ণ, নাড়াচাড়া করা, ব�বহার, এবং িন�মণ সং�া� ইএইচএস �ি�য়া
o এমএসিডএস-এর সােথ িচি�ত িবপদ এবং কািরগির সং�া� কাগজপ� সহ রাসায়িনেকর ভা�ার,

ইএইচএস কত� াব�ি�েদর জন� সহজলভ� এবং ব�ব�ত হেয় থােক
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o পিরচালনাগত সীমা এবং �াসি�ক আইন সহ পারিমট �য�েলার আওতাধীন হেলা রাসায়িনক সংর�ণ,
পিরচালনা, এবং িন�মেণর সােথ স�িক� ত �া�� এবং িনরাপ�ার বাধ�বাধকতা

o রাসায়িনক দঘু�টনা এবং উপেচ পড়ার �রকড�
o �া�� এবং িনরাপ�ার লগ (�াথিমক ��ষা এবং �হলথ ��শন)

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o ইএইচএস, রাসায়িনক িবষেয় দািয়��া� ব�ি�/দল রাসায়িনক সংর�ণ, পিরচালনা, এবং

িন�মেণর সােথ স�িক� ত �া�� এবং িনরাপ�া সং�া� িবষেয় তােদর �বাঝাপড়া�েলা এবং তােদর
সংি�� দািয়�সমহূ যার অ�গ�ত হেলা কারখানা জেুড় ইএইচএস �চক/অিডট, িপিপই-এর অব�ান এবং
সহজ�াপ�তা, িনরাপ�া িবষয়ক য�পািতর র�ণােব�ণ, এমােজ� ি� র�◌সপ� ��ান, ইত�ািদ িবষয়। �য
অ�েল কারখানা� অবি�ত, �সই অ�েলর সবেচেয় স�াব� �াকৃিতক িবপয��য়
স�েক� ও দািয়��া� ব�ি�েক সেচতন হেত হেব, উদাহরণ ��প, ভাির বষ�া এবং বন�া, ভূিমক�,
সামিু�ক তুফান, ইত�ািদ �বণ এলাকা, এবং কীভােব এই িবেবচনা�েলােক �াকৃিতক িবপয��েয়র ফল��প
ঘটা রাসায়িনক এ�েপাজােরর সােথ স�িক� ত ইএইচএস পিরক�নায় অ�ভু� � করা হয়।

o �া��/�মিডক�াল ��শন, এমােজ� ি� �রসপ� �ম (যিদ থােক)
o িচিকৎসক, নাস�, �হলথ ��াি�শনার যিদ সাইেট থােকন

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o দায়ী ব�ি�/দল যথা�ােন থাকা এবং রাসায়িনক ব�ব�াপনার সােথ স�িক� ত ইএইচএস কম�সূচী

সামলােনার জন� �যাগ�তাস�� হওয়ার িবষয়�েলা যাচাই ক�ন
o এমএসিডএস/এসিডএস, কািরগির কাগজপে�র সােথ িচি�ত িবপদ সহ রাসায়িনক ভা�ার ইএইচএস

কত� াব�ি�েদর কােছ সহজলভ� এবং এবং ইএইচএস কম�সূচীর িভি� িহসােব ব�বহার করা হয় �যমন
রাসায়িনক দঘু�টনা এবং এমােজ� ি� �রসপ� ��ান, িনরাপ�া িবষয়ক য�পািত এবং িপিপই-এর অব�ান,
কম�চারীেদর �িশ�ণ, ইএইচএস ইউ�িল� িনয়িমতভােব খু�ঁেয় �দখা এবং �স�েলার র�ণােব�ণ

o িবে�ারণেরাধী �বদ�ুিতন আেলা এবং আধার দাহ� ব�বহার এবং সংর�ণ এলাকােত পাওয়া যায়

৯। আপনার কারখানার িক যথাযথভােব িচি�ত, আখ�া�া� রাসায়িনক স�য় এবং অ�ায়ী স�য় এলাকা
আেছ?

যিদ হ�াঁ হয়, যা িকছু �েযাজ� �স�েলা �বেছ িননঃ

● রাসায়িনক সংর�ণ এলাকােত বায়ু চলাচেলর ব�ব�া থােক, �কেনা এবং আবহাওয়া ও আ�েনর
ঝঁুিক �থেক সুরি�ত রাখা হয়।

● স�য় এলাকা অননেুমািদত কম�চারীেদর �থেক সুরি�ত (�যমন, তালা লাগােনা থােক)।
● রাসায়িনক স�য় এলাকা�েক ��ভােব িচি�ত করা থােক।
● জ�ির অব�া �তির হওয়ার স�াব�তার জন� রাসায়িনক সংর�ণ এলাকােত সহজ �েবশ এবং

বিহগ�মন ব�ব�া আেছ।
● সংর�েণর আধার�েলা ভােলা অব�ায় রেয়েছ, তােদর িবষয়ব�র জন� যথাযথ, ব� এবং

��ভােব িবষয়ব�র নাম সহ �লেবল লাগােনা রেয়েছ।
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● স�য় এলাকার �মেঝ দঢ়ৃ এবং িছ�িবহীন, পািনর জন� কেনা এমন নালী �নই �যখান িদেয় তরল
�বিরেয় �যেত পাের, এবং উপেচ পড়া তরেলর �কােনা �মাণ �নই।

● অবাি�তভােব তরল যােত না �বিরেয় যায়, �স� িনি�ত করার জন� ক�ন এবং তরল
রাসায়িনেকর জন� আনষুি�ক ধারেণর ব�ব�া রেয়েছ ট�া�, �াম, এবং অ�ায়ী ধারেক (�যখােন
�েযাজ�)।

● সাম�স�িবহীন পদাথ��েলা (�যমন তী� অ�ািসড এবং তী� �বস) পৃথকভােব সংর�ণ করা হয়।
● দাহ� পদাথ� তাপ অথবা দহেনর উৎেসর �থেক দেূর রাখা হয়, যার মেধ� অ�ভু� � হেলা �াউি�ং

এবং িবে�ারণ-িবেরাধী আেলা।
● অ�ায়ী সংর�ণ পা��েলা ব� থােক এবং িবষয়ব�, এবং িবপেদর ��ণীর তথ�সহ �লেবল লাগােনা

থােক।

(�কাঃ সম� িকছু আপেলাড করার �েয়াজন �নই, িক� যাচাই চলাকালীন পুনিব�েবচনার জন� হােতর কােছ
থাকা দরকার) ��ািবত আপেলােডর অ�ভু� � হেত পাের িনেচর কেয়ক� অভ�াস�েলােক �দশ�ন করার
জন�ঃ ক) কারখানার নকশা অথবা �যখােন �েযাজ� �ানীয় কতৃ� প� সহ জ�ির �িতি�য়া পিরক�না
(আেগ আপেলাড কের থাকেল �েয়াজন �নই); খ) িনেষধা�া সহ স�য়/ব�বহােরর পারিমট (যিদ �েযাজ�
হয়); গ) �ানীয় ভাষায় �ানীয় ফায়ার �কাড এমএসিডএস/এসিডএস এবং �যুি�গত কাগজপ� (আেগ
আপেলাড কের থাকেল �েয়াজন �নই); ঘ) রাসায়িনক আধার�েলার উপের রাসায়িনক �লেবল লাগােনা
(�কৃত �লেবিলং, হােত �লখা নয়)' ঙ) রাসায়িনক স�য় এলাকার নকশা, যােত িবিভ� ধরেনর
রাসায়িনেকর ��ণীিবভাগ এবং ��সেম� থাকেব; চ) �িত� রাসায়িনেকর ভা�াের �পৗঁছেনার তািরখ, লট
ন�র, রাসায়িনেকর এ�পায়ােরশেনর তািরখ, উৎপাদন�েল ��রণ করার তািরখ, ইত�ািদ সহ
�ঢাকা/�বরেনার �রকড� , এফআইএফও �রকড� (আেগ আপেলাড কের থাকেল �েয়াজন �নই); ছ) রাসায়িনক
স�য় এলাকার জন� ব�ব�াপনার অিডট/ পিরদশ�েনর �চকিল�; জ) যথাযথভােব রাসায়িনক স�েয়র জন�
�ামাণ� পিরচালনাগত �ি�য়া।

স�কভােব রাসায়িনক নাড়াচাড়া করার জন� যথাযথ রাসায়িনক স�য় ব�ব�া িনরাপ�ার জন� ���পূণ�।
�ায়শই, আপাতদিৃ�েত যুি�স�� স�েয়র ধারণা, �যমন বণ�ান�ুিমক ভােব রাসায়িনক�েলােক রাখা,
অৈনক�িবিশ� রাসায়িনক�েলােক একসােথ সি�ত কের �ফলেত পাের। কারখানা�েলােক অবশ�ই �দখােত হেব
�য দষূণ এবং িনরাপ�ার ঝঁুিক এড়ােনার জন� স�েয়র জন� সম� এলাকা�েলা �কভােব িচি�ত এবং
যথাযথভােব ব�ব�াপনাধীন রেয়েছ। কােজর �সই জায়গায় অ�ায়ী স�য় হয় �যখােন রাসায়িনক�েলােক �েয়াগ
করা হয়, �যমন �ীন-ি�ি�ং ��শন। অ�ায়ী স�য় সং�া� ���েলা �কবলমা� �সইসব কারখানার ��ে�
�েযাজ� �য�েলা উৎপাদন �ি�য়ােত রাসায়িনক ব�বহার কের।

আপিন যিদ সংর�ণ সং�া� সম� বাধ�বাধকতা পূরণ কেরন তেব আপনােক পুেরা পেয়� �দয়া হেব।

আপিন যিদ সংর�েণর ��ে� আবশ�কতাসমহূ অেধ�কও পূরণ কেরন তেব আপনােক আংিশক পেয়� �দয়া
হেব।

�েয়াগগত মলূ কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক নাড়াচাড়া, ব�বহার, এবং সংর�েণর অভ�াসসমহূ

এই �ে�র উে�শ� িক?
�ত�াশা রেয়েছ �য কারখানা� ��ভােব �দশ�ন করেত পারেব �য দষূণ এবং িনরাপ�া সং�া� ঝঁুিক �িতেরাধ
করার জন� সম� সংর�ণ এলাকা�েলা ভােলাভােব িচি�ত এবং যথাযথ ব�ব�াপনার অধীন।
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স�কভােব রাসায়িনক নাড়াচাড়া করার জন� যথাযথ রাসায়িনক স�য় ব�ব�া িনরাপ�ার জন� ���পূণ�।
িনরাপদ সংর�েণর �েয়াজনীয়তা-স�� এক� ব�াপক পিরসেরর  রাসায়িনক�েলার কােছ কারখানাই তােদর
ঘরবািড়। এক� িবি�েঙ রাসায়িনক সংর�েণর ��ে� িবিবধ িবপ�নক উপাদান এক� িনরাপদ পৃথকীকরণ
করা এবং িনরাপ�া-স�� এলাকা(�েলা)য় রাখার জন� যথাযথ নকশা দরকার। �ায়শই, আপাতদিৃ�েত
যুি�স�� স�েয়র ধারণা, �যমন বণ�ান�ুিমক ভােব রাসায়িনক�েলােক রাখা, অৈনক�িবিশ�
রাসায়িনক�েলােক একসােথ সি�ত কের �ফলেত পাের। যথাযথ �িতি�য়ার জন� এমােজ� ি� কম�, দমকল
িবভাগ ইত�ািদর কােছ অবশ�ই সংর�ণ এবং পিরমাণ সং�া� তথ� থাকেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ 1.0 (�ম ২০২০) - অধ�ায় ৩

�তির করার জন� �টমে�টঃ

● এমােজ� ি� �রসপ� পিরক�না (�টমে�ট) - �জডিডএইচিস িসএমএস হাইপারিল� িহেসেব পাওয়া যায়

আেরা তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেব (�যমন, িল� অথবা ওেয়বসাইট): 

● �জডিডএইচিস িসএমএস https://www.roadmaptozero.com/process
● ওেকওিপওএল
● িবপ�নক পদােথ�র জন� জাম�ান �যুি�র িনয়মকাননু
● িজএইচএস
● https://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev08/ST-SG-AC10-3

0-Rev8e.pdf

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:

পুেরা পেয়� 
● রাসায়িনক সংর�ণ এলাকােত (�দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকা যার অ�ভু� � হেলা মা�র িনেচর

সংর�ণ এলাকা) বায়ুচলাচেলর ব�ব�া থােক, �কেনা থােক, এবং আবহাওয়ার (ছাদ এবং �দয়াল সহ),
আ�েনর ঝঁুিক, এবং অননেুমািদত কম�চারীেদর �ত�� সং�েশ� আসা �থেক সুরি�ত রাখা হয়, �যমন,
তালা লাগােনা থােক।অ�াে�েসর অনমুিত��ভােব সং�ািয়ত করা আেছ।

● জ�ির অব�া �তির হওয়ার স�াব�তার জন� রাসায়িনক সংর�ণ এলাকােত সহজ �েবশ এবং বিহগ�মন
ব�ব�া আেছ।

● সংর�ণ এলাকার �মেঝ দঢ়ৃ এবং িছ�িবহীন, পািনর জন� এমন �কানও নালী �নই �যখান িদেয় তরল
�বিরেয় �যেত পাের, এবং উপেচ পড়া তরেলর �কােনা �মাণ �নই

● রাসায়িনক�েলােক �মেঝ এবং �দয়ােলর সােথ �ত�� সং�েশ� না আসার মেতা কের সংর�ণ করা হয়
● �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকােত সংরি�ত সম� রাসায়িনক ��ভােব িচি�ত, যার অ�ভু� �

হেলা এমএসিডএস/এসিডএস অনয়ুায়ী, দশৃ�মান সংেকত �ারা যথাযথভােব িচি�ত করা
�িত� রাসায়িনক যােত অ�ত রাসায়িনক পেণ�র নাম এবং যথাযথ িবপেদর সতক� তাবাত� া থােক
(��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সােথ সাম�স�পূণ� সংেকত, অথবা সমতুল) 

● �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকার সম� রাসায়িনক আধার�েলা ভােলা অব�ায় আেছ, তােদর �কৃত
�লেবিলং, লট ন�র, পেণ�র নাম, সরবরাহকারী/িনম�াতার নাম, এবং িবপেদর ��ণী �ারা িচি�ত রেয়েছ

242
© 2022 Sustainable Apparel Coalition

https://www.roadmaptozero.com/process
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev08/ST-SG-AC10-30-Rev8e.pdf
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev08/ST-SG-AC10-30-Rev8e.pdf


● অ�ায়ী/উপ-আধার�েলােত আসল আধােরর উপের লাগােনা �লেবেলর সােথ সাম�স�পূণ� যথাযথ
তথ�ািদ সহ �লেবল লাগােনা রেয়েছ

● িভ� রাসায়িনক�েলােক যথাযথ পা�� শন �ারা স�কভােব পৃথকীকরণ করা আেছ
● ক�ন এবং তরল রাসায়িনক�েলােক যথাযথভােব পৃথকীকরণ করা আেছ
● রাসায়িনক�েলােক সুসংগ�তভােব সংর�ণ করা আেছ, তােদর �কৃত �লেবল এবং এমএসিডএস-এ

�দিশ�ত িবপেদর ��ণীিবভাগ অনযুায়ী
● সাম�স�িবহীন পদাথ��েলা �যমন তী� অ�ািসড, তী� �বস, কেরািসভ, দাহ� পদাথ�,

ইত�ািদ�েলােক িচি�ত এবং পৃথকভােব সংর�ণ করা হয়।
● দাহ� পদাথ� তাপ অথবা দহেনর উৎেসর �থেক দেূর রাখা হয়, যার মেধ� অ�ভু� � হেলা �াউি�ং এবং

িবে�ারণ-িবেরাধী আেলা। সম� িবে�ারক অথবা দাহ� উপকরণ�েলা ধূমপােনর জায়গা �থেক অ�ত
~ ১৫ িমটার (৫০ িফট) দেূর অবি�ত

● সময়সীমা �শষ হেয় যাওয়া রাসায়িনক�েলােক িনয়িমতভােব ��াক করা হয়, পৃথকভােব সংর�ণ করা
হয়, এবং যথাযথভােব �লেবল লািগেয় রাখা হয়

● �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকায় কম�চারীেদর �বাঝার মেতা ভাষায় 
 এমএসিডএস/এসিডএস সহেজই পাওয়া যায়

● সংর�েণর শত� াবলী �যমন তাপমা�া, জলীয়ভাব, িবে�ারণেরাধী �াপত�  এমএসিডএস অনযুায়ী পূরণ
করা হেয়েছ

● যথাযথ িপিপই এবং ি�েলজ িকট পাওয়া যায় এবং সহেজ অ�াে�স করা যায়
● �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকােত সম� র�ক পদাথ� এবং রাসায়িনেকর  আধার�েলা ঢাকা �দয়া

থােক এবং �ঠেস �বাঝাই করা থােক না
● অবাি�তভােব তরল যােত না �বিরেয় যায়, �স� িনি�ত করার জন� ক�ন এবং তরল রাসায়িনেকর

জন� আনষুি�ক ধারেণর ব�ব�া রেয়েছ ট�া�, �াম, এবং অ�ায়ী ধারেক (�যখােন �েযাজ�)। আনষুি�ক
ধারণ ব�ব�া ফাটল বা ফাঁকিবহীনভােব ভােলা অব�ােত আেছ। আনষুি�ক ধারেণর, ন�ূনতম,
ধারণ�মতা হওয়া উিচত রাসায়িনেকর মলূ (�াথিমক) আধার�র অ�ত ১১০%, অথবা মলূ
(�াথিমক) আধার�র স�ূণ� আয়তেনর অ�ত ১০% ধারণ করেত স�ম হওয়া উিচত।

● �িত� রাসায়িনক এবং র�ক পদােথ�র জন� িনিদ��ভােব �সই রাসায়িনক পণ��র
জন�ই যথাযথভােব �লেবল লাগােনা �ত� �ুপ আেছ (অথবা জার, বালিত, চামচ, ইত�ািদ)।

● �ুপ এবং অ�ায়ী ধারক�েলা �যমন বালিত ি�িতশীল পদাথ� িদেয় �তির হয় রাসায়িনক পণ��র সােথ
�যেকােনা ধরেনর �য়/ রাসায়িনক িবি�য়া এিড়েয় যাওয়ার জন�। রাসায়িনক বহনকারী �সই সম�
আধার�েলােক এিড়েয় যাওয়ার জন� সুপািরশ করা হয় �য�েলা িবি�য়া কের অথবা িবপ�নক
রাসায়িনক অবিশ�াংশ �য�েলা �থেক �বিরেয় আসেত পাের, �যমন, িপিভিস এবং �লাহা সমি�ত
উপকরণ�েলােক এিড়েয় �যেত হেব।

● ওজনকারী য�পািত/টুল�েলােক পির�ার, �কেনা, মসৃণ এবং সমতল তলেদেশ রাখা হয়
● কারখানার নকশা অথবা এমােজ� ি� �রসপ� পিরক�নােক হালনাগাদ রাখা হেয়েছ এবং �যখােন �েযাজ�

�ানীয় কতৃ� পে�র সােথ �শয়ার করা হেয়েছ 
● �যখােন �েয়াজন �াউি�ং এবং বি�ং ব�বহার করা হয় (আ�েনর ঝঁুিক)
● পয�াব�ৃ পিরদশ�ন চালু রেয়েছ (সা�ািহক িভি�েত করার সুপািরশ করা হয়)

আংিশক পেয়�: ( (িনেচ তািলকাভু�আবশ�কতা�িলর অ�ত অেধ�ক পূরণ কের)
● রাসায়িনক সংর�ণ এলাকােত (�দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকা যার অ�ভু� � হেলা মা�র িনেচর

সংর�ণ এলাকা) বায়ুচলাচেলর ব�ব�া থােক, �কেনা থােক, এবং আবহাওয়ার (ছাদ এবং �দয়াল সহ),
আ�েনর ঝঁুিক, এবং অননেুমািদত কম�চারীেদর �ত�� সং�েশ� আসা �থেক সুরি�ত রাখা হয়, �যমন,
তালা লাগােনা থােক। অ�াে�েসর অনমুিত��ভােব সং�ািয়ত করা আেছ।

● জ�ির অব�া �তির হওয়ার স�াব�তার জন� রাসায়িনক সংর�ণ এলাকােত সহজ �েবশ এবং বিহগ�মন
ব�ব�া আেছ।
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● সংর�ণ এলাকার �মেঝ দঢ়ৃ এবং িছ�িবহীন, পািনর জন� এমন �কানও নালী �নই �যখান িদেয় তরল
�বিরেয় �যেত পাের, এবং উপেচ পড়া তরেলর �কােনা �মাণ �নই

● রাসায়িনক�েলােক �মেঝ এবং �দয়ােলর সােথ �ত�� সং�েশ� না আসার মেতা কের সংর�ণ করা হয়
● �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকােত সংরি�ত সম� রাসায়িনক ��ভােব িচি�ত, যার অ�ভু� �

হেলা এমএসিডএস/এসিডএস অনয়ুায়ী, দশৃ�মান সংেকত �ারা যথাযথভােব িচি�ত করা
�িত� রাসায়িনক যােত অ�ত রাসায়িনক পেণ�র নাম এবং যথাযথ িবপেদর সতক� তাবাত� া থােক
(��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম (িজএইচএস)-এর সােথ সাম�স�পূণ� সংেকত, অথবা সমতুল) 

● �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকার সম� রাসায়িনক আধার�েলা ভােলা অব�ায় আেছ, তােদর �কৃত
�লেবিলং, লট ন�র, পেণ�র নাম, সরবরাহকারী/িনম�াতার নাম, এবং িবপেদর ��ণী �ারা িচি�ত রেয়েছ

● অ�ায়ী/উপ-আধার�েলােত আসল আধােরর উপের লাগােনা �লেবেলর সােথ সাম�স�পূণ� যথাযথ
তথ�ািদ সহ �লেবল লাগােনা রেয়েছ

● িভ� রাসায়িনক�েলােক যথাযথ পা�� শন �ারা স�কভােব পৃথকীকরণ করা আেছ
● ক�ন এবং তরল রাসায়িনক�েলােক যথাযথভােব পৃথকীকরণ করা আেছ
● রাসায়িনক�েলােক সুসংগ�তভােব সংর�ণ করা আেছ, তােদর �কৃত �লেবল এবং এমএসিডএস-এ

�দিশ�ত িবপেদর ��ণীিবভাগ অনযুায়ী
● সাম�স�িবহীন পদাথ��েলা �যমন তী� অ�ািসড, তী� �বস, কেরািসভ, দাহ� পদাথ�,

ইত�ািদ�েলােক িচি�ত এবং পৃথকভােব সংর�ণ করা হয়।
● দাহ� পদাথ� তাপ অথবা দহেনর উৎেসর �থেক দেূর রাখা হয়, যার মেধ� অ�ভু� � হেলা �াউি�ং এবং

িবে�ারণ-িবেরাধী আেলা। সম� িবে�ারক অথবা দাহ� উপকরণ�েলা ধূমপােনর জায়গা �থেক অ�ত
~ ১৫ িমটার (৫০ িফট) দেূর অবি�ত

● সময়সীমা �শষ হেয় যাওয়া রাসায়িনক�েলােক িনয়িমতভােব ��াক করা হয়, পৃথকভােব সংর�ণ করা
হয়, এবং যথাযথভােব �লেবল লািগেয় রাখা হয়

● �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকায় কম�চারীেদর �বাঝার মেতা ভাষায় 
 এমএসিডএস/এসিডএস সহেজই পাওয়া যায়

● সংর�েণর শত� াবলী �যমন তাপমা�া, জলীয়ভাব, িবে�ারণেরাধী �াপত�  এমএসিডএস অনযুায়ী পূরণ
করা হেয়েছ

● যথাযথ িপিপই এবং ি�েলজ িকট পাওয়া যায় এবং সহেজ অ�াে�স করা যায়
● �দাম এবং অ�ায়ী সংর�ণ এলাকােত সম� র�ক পদাথ� এবং রাসায়িনেকর  আধার�েলা ঢাকা �দয়া

থােক এবং �ঠেস �বাঝাই করা থােক না
● অবাি�তভােব তরল যােত না �বিরেয় যায়, �স� িনি�ত করার জন� ক�ন এবং তরল রাসায়িনেকর

জন� আনষুি�ক ধারেণর ব�ব�া রেয়েছ ট�া�, �াম, এবং অ�ায়ী ধারেক (�যখােন �েযাজ�)। আনষুি�ক
ধারণ ব�ব�া ফাটল বা ফাঁকিবহীনভােব ভােলা অব�ােত আেছ। আনষুি�ক ধারেণর, ন�ূনতম,
ধারণ�মতা হওয়া উিচত রাসায়িনেকর মলূ (�াথিমক) আধার�র অ�ত ১১০%, অথবা মলূ
(�াথিমক) আধার�র স�ূণ� আয়তেনর অ�ত ১০% ধারণ করেত স�ম হওয়া উিচত।

● �িত� রাসায়িনক এবং র�ক পদােথ�র জন� িনিদ��ভােব �সই রাসায়িনক পণ��র
জন�ই যথাযথভােব �লেবল লাগােনা �ত� �ুপ আেছ (অথবা জার, বালিত, চামচ, ইত�ািদ)।

● �ুপ এবং অ�ায়ী ধারক�েলা �যমন বালিত ি�িতশীল পদাথ� িদেয় �তির হয় রাসায়িনক পণ��র সােথ
�যেকােনা ধরেনর �য়/ রাসায়িনক িবি�য়া এিড়েয় যাওয়ার জন�। রাসায়িনক বহনকারী �সই সম�
আধার�েলােক এিড়েয় যাওয়ার জন� সুপািরশ করা হয় �য�েলা িবি�য়া কের অথবা িবপ�নক
রাসায়িনক অবিশ�াংশ �য�েলা �থেক �বিরেয় আসেত পাের, �যমন, িপিভিস এবং �লাহা সমি�ত
উপকরণ�েলােক এিড়েয় �যেত হেব।

● ওজনকারী য�পািত/টুল�েলােক পির�ার, �কেনা, মসৃণ এবং সমতল তলেদেশ রাখা হয়
● কারখানার নকশা অথবা এমােজ� ি� �রসপ� পিরক�নােক হালনাগাদ রাখা হেয়েছ এবং �যখােন �েযাজ�

�ানীয় কতৃ� পে�র সােথ �শয়ার করা হেয়েছ 
● �যখােন �েয়াজন �াউি�ং এবং বি�ং ব�বহার করা হয় (আ�েনর ঝঁুিক)
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● পয�াব�ৃ পিরদশ�ন চালু রেয়েছ (সা�ািহক িভি�েত করার সুপািরশ করা হয়)

�য �ফিসিল��িল �ফিসিল� টুিলং এবং/অথবা কায�স�াদনার ��ে�ই �কবলমা� রাসায়িনক ব�বহার কের:

পুেরা পেয়� 
● রাসায়িনক�েলােক �মেঝ এবং �দয়ােলর সােথ �ত�� সং�েশ� না আসার মেতা কের সংর�ণ করা হয়
● রাসায়িনক�েলােক বায়ু-চলাচলস�� জায়গায়, �কেনা অব�ায়, এবং আবহাওয়ার �ত��

সং�েশ� আসা �থেক সুরি�ত রাখা হয়
● ক�ন এবং তরল রাসায়িনক (�যখােন �েযাজ�) যথাযথভােব পৃথকীকরণ করা হয়
● রাসায়িনক আধার�েলা ভােলা অব�ায় আেছ, তােদর �কৃত �লেবল এবং িবপেদর ��ণীিবভাগ অনযুায়ী

িচি�ত 
● দাহ� পদাথ��েলােক (�যখােন �েযাজ�) তাপ বা দাহ� পদােথ�র উৎস �থেক দেূর রাখা হয়। সম�

িবে�ারক অথবা দাহ� উপকরণ�েলা ধূমপােনর জায়গা �থেক অ�ত ~ ১৫ িমটার (৫০ িফট) দেূর
অবি�ত

● অিন�াকৃতভােব িকছু যােত না �বিরেয় যায় তা িনি�ত করার জন� আনষুি�ক আধার রেয়েছ (�যখােন
�েযাজ�)। আনষুি�ক ধারণ ব�ব�া ফাটল বা ফাঁকিবহীনভােব ভােলা অব�ােত আেছ। আনষুি�ক
ধারেণর, ন�ূনতম, ধারণ�মতা হওয়া উিচত রাসায়িনেকর মলূ (�াথিমক) আধার�র অ�ত ১১০%,
অথবা মলূ (�াথিমক) আধার�র স�ূণ� আয়তেনর অ�ত ১০% ধারণ করেত স�ম হওয়া উিচত।

● এমএসিডএস/এসিডএস (�যখােন �েযাজ�) অথবা িবপদ সং�া� অন�ান� সংেযাগ ব�ব�া
কম�চারীেদর �বাধগম� ভাষায় তাৎ�িণকভােব পাওয়া যায়/ দশৃ�মান থােক

● যথাযথ িপিপই পাওয়া যায় এবং সহজলভ� (�যখােন �েযাজ�)
● কারখানার নকশা অথবা এমােজ� ি� �রসপ� পিরক�নােক হালনাগাদ রাখা হেয়েছ এবং �যখােন �েযাজ�

�ানীয় কতৃ� পে�র সােথ �শয়ার করা হেয়েছ 
● কারখানা�র পয�েব�েণর এক� কায��ম আেছ তােদর উপ�কাদারেদর রাসায়িনক সংর�ণ সং�া�

ব�ব�াপনার জন�।

আংিশক পেয়�: (িনেচ তািলকাভু�আবশ�কতাসমেূহর অ�ত অেধ�ক পূরণ করা হেল)
● রাসায়িনক�েলােক �মেঝ এবং �দয়ােলর সােথ �ত�� সং�েশ� না আসার মেতা কের সংর�ণ করা হয়
● রাসায়িনক�েলােক বায়ু-চলাচলস�� জায়গায়, �কেনা অব�ায়, এবং আবহাওয়ার �ত��

সং�েশ� আসা �থেক সুরি�ত রাখা হয়
● ক�ন এবং তরল রাসায়িনক (�যখােন �েযাজ�) যথাযথভােব পৃথকীকরণ করা হয়
● রাসায়িনক আধার�েলা ভােলা অব�ায় আেছ, তােদর �কৃত �লেবল এবং িবপেদর ��ণীিবভাগ অনযুায়ী

িচি�ত 
● দাহ� পদাথ��েলােক (�যখােন �েযাজ�) তাপ বা দাহ� পদােথ�র উৎস �থেক দেূর রাখা হয়। সম�

িবে�ারক অথবা দাহ� উপকরণ�েলা ধূমপােনর জায়গা �থেক অ�ত ~ ১৫ িমটার (৫০ িফট) দেূর
অবি�ত

● অিন�াকৃতভােব িকছু যােত না �বিরেয় যায় তা িনি�ত করার জন� আনষুি�ক আধার রেয়েছ (�যখােন
�েযাজ�)। আনষুি�ক ধারণ ব�ব�া ফাটল বা ফাঁকিবহীনভােব ভােলা অব�ােত আেছ। আনষুি�ক
ধারেণর, ন�ূনতম, ধারণ�মতা হওয়া উিচত রাসায়িনেকর মলূ (�াথিমক) আধার�র অ�ত ১১০%,
অথবা মলূ (�াথিমক) আধার�র স�ূণ� আয়তেনর অ�ত ১০% ধারণ করেত স�ম হওয়া উিচত।

● এমএসিডএস/এসিডএস (�যখােন �েযাজ�) অথবা িবপদ সং�া� অন�ান� সংেযাগ ব�ব�া
কম�চারীেদর �বাধগম� ভাষায় তাৎ�িণকভােব পাওয়া যায়/ দশৃ�মান থােক

● যথাযথ িপিপই পাওয়া যায় এবং সহজলভ� (�যখােন �েযাজ�)
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● কারখানার নকশা অথবা এমােজ� ি� �রসপ� পিরক�নােক হালনাগাদ রাখা হেয়েছ এবং �যখােন �েযাজ�
�ানীয় কতৃ� পে�র সােথ �শয়ার করা হেয়েছ 

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● কারখানার নকশা অথবা �ানীয় কতৃ� পে�র সােথ এমােজ� ি� �রসপ� পিরক�না (�যখােন �েযাজ�)
● স◌ীমাব�তা সহ সংর�ণ / ব�বহােরর অনমুিত (যিদ �েযাজ� হয়)
● �ানীয় ফায়ার �কাড
● �ানীয় ভাষায় এমএসিডএস/এসিডএস এবং কািরগির শীট
● রাসায়িনক আধােরর উপর রাসায়িনক �লেবিলং (�কৃত �লেবিলং, হােত �লখা নয়)
● রাসায়িনক সংর�ণ এলাকার নকশা, ��ণীিবভাগ এবং িভ� ধরেনর রাসায়িনেকর  অব�ান

িনিদ��করণ সহ
● �িত� রাসায়িনেকর সংর�ণ এলাকায় উপি�ত হওয়ার িনিদ�� তািরখ উে�খ সহকাের

সংর�েণ �ঢাকা/�বরেনার ল� , এফআইএফও �রকড� , লট ন�র, ব�বহার �শষ হওয়ার সময়সীমা,
উৎপাদেন যাওয়ার তািরখ, ইত�ািদ।

● রাসায়িনক সংর�ণ এলাকা�েলােত কতৃ� পে�র অিডট / পিরদশ�েনর �চকিল�
● যথাযথভােব রাসায়িনক সংর�েণর জন� �ামাণ� পিরচালনা সং�া� �ি�য়াসমহূ’

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● এমএসিডএস/এসিডএস এবং িসএলিপ িবষেয় দািয়��া� ত�াবধায়ক এবং কম�েদর �বাঝাপড়া পরী�া

ক�ন।
● তােদর কােজর জায়গায় িক িবিভ� রাসায়িনেকর ��ণীিভি�ক িবপদ স�েক�  তারা ব�াখ�া িদেত স�ম

হেয়েছন?
● িবিবধ িবপদসংেকত এবং সংর�েণর সাম�স� স�েক�  তােদর �বাঝাপড়া খু�ঁেয় �দখুন।

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● কারখানার নকশা অথবা এমােজ� ি� �রসপ� পিরক�নােক হালনাগাদ রাখা হেয়েছ এবং �যখােন �েযাজ�

�ানীয় কতৃ� পে�র সােথ �শয়ার করা হেয়েছ 
● সম� �াসি�ক এলাকা�েলােক খু�ঁেয় �দখুন �যখােন রাসায়িনক�েলােক ব�বহার এবং সংর�ণ করা হয়,

যার অ�ভু� � হেলাঃ �দাম, অ�ায়ী সংর�ণ এলাকা, অভ��রীণ পরী�াগার, রাসায়িনক �রিসিপ িম�ণ
এলাকা, ওয়ক� শপ/উৎপাদন এলাকা, ই�িপ।

● রাসায়িনক�েলােক যথাযথভােব �লেবল লাগােনা হয় (�কৃত �লেবল, হােত �লখা নয়) এবং যথাযথভােব
পৃথকীকরণ, ��ার �থেক দেূর সংর�ণ, ইত�ািদ করা হয়।

● সংর�েণর অব�া বাধ�বাধকতা�েলােক পূরণ কের (িবপেদর ��ণী, ঝঁুিক, সাম�স�, �প (ক�ন বনাম
তরল), সংর�েণর শত� �েলা অনয়ুায়ী ছাদ, �দয়াল, �মেঝ, পৃথকীকরেণর শত� �েলা পূরণ করা হেয়েছ,
�যমন, তাপমা�া, জলীয়ভাব, িবে�ারণেরাধী কাঠােমা, ইত�ািদ।

● অ�াে�স করার অনমুিত এবং িবপেদর সতক� বাত� ার সংেকত
● কম�চারীেদর �বাঝার মেতা ভাষায় হালনাগাদ এবং যথাযথভােব অনিূদত 

 এমএসিডএস/এসিডএস তাৎ�িণকভােব পাওয়া যায়; সংেকত�েলা ��ভােব  দশৃ�মান িকনা এবং
সংরি�ত রাসায়িনক ও তার এমএসিডএস/এসিডএস-এর সােথ িমলেছ িকনা খু�ঁেয় �দখুন - �িত�
অব�ােন অ�ত ৫� পরী�া ক�ন

● আনষুি�ক ধারণব�ব�া রেয়েছ এবং তা যথাযথ
● িবপ�নক বজ� � এবং কদ� েমর সংর�ণ এবং ধারণ এলাকা খু�ঁেয় �দখুন
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● সাধারণ পির�ার-পির��তা এবং রাসায়িনেকর সংগঠনগত /��ণীিবভাগ, রাসায়িনক আধােরর
অখ�তা ইত�ািদ পরী�া কের �দখুন �যমন, ট�া� অথবা �াম, ইত�ািদ, রাসায়িনক�েলার উপের �লখা
ব�বহারেযাগ�তা �শষ হওয়ার তািরখ

● রাসায়িনক বার করায় সহায়তা করার জন� আধার�েলােত পিরবত� ন ঘটােনা হয়িন
● আধার�েলা ভােলাভােব ঢাকা িদেয় ব� করা আেছ
● ওজন করার সম� য�পািত এবং আনষুি�ক িজিনস�েলা (নাড়াচাড়া করা এবং ওজন করার �ি�য়া

চলাকালীন িক ধুেলা উৎপ� হে�?)
● �ুপ এবং বালিত �চক ক�ন �যমন �য পেণ�র জন� �স�েলােক ব�বহার করা হে� তার নাম আেছ িকনা

�স�েলােত
● িপিপই ব�বহার এবং সহজ�াপ�তা এবং র�ণােব�েণর �রকড�  �দখুন �যখােন �েযাজ�
● অ�ত ৩� িভ� রাসায়িনেকর এক� �ডেমা �চেয় িনন এবং খু�ঁেয় �দখুন �য �িত� রাসায়িনেকর

িনজ� নাড়াচাড়া করা এবং ওজন করার এমন য�পািত আেছ িকনা �য�েলােত �য পেণ�র জন� ব�ব�ত
হে� �সই পেণ�র নাম �লখা �লেবল লাগােনা রেয়েছ। �সই �ডেমা চলাকালীন, যাচাইকারীর খু�ঁেয় �দখা
উিচত �য তারা এক� িম�েণর িভ� রাসায়িনক�েলােক �াধীনভােব ওজন কের িকনা।

● সংর�ণ এলাকার ছিব তুলনু
● পয�াব�ৃ পিরদশ�েনর �রকড�

১০। রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� দায়ী কম�চারীেদর িক আপনার কারখানা সীমাব� পদাথ� তািলকা
(�রি�কেটড সাব��া� িল�, আরএসএল) এবং িনম�য়মাণ সীমাব� পদাথ� তািলকা (ম�ানফু�াকচািরং
�রি�কেটড সাব��া� িল�, এমআরএসএল) স�েক� �িশ�ণ �দয়?

আপনার �িশ�েণ অ�ভু� � সম� িবষয়�িল দয়া কের �বেছ িননঃ এমআরএসএল; আরএসএল

গত ক�ােল�ার বছের িনব�াহ হওয়া আরএসএল এবং এমআরএসএল �িশ�ণ স�েক� দয়া কের িববতৃ
ক�ন

কত জন কম�চারীেক �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল?

আপিন আপনার কম�েদর কত ঘন ঘন �িশ�ণ �দান কেরন?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: এমআরএসএল / আরএসএল �িশ�েণর �রকড� (�েলা) নাম, তািরখ, �িশ�েণর
িবষয়ব�, যা �িশ�ণ �দয়া হেয়েছ তার স�ে� সংি�� িববরণ সহ

এমআরএসএল এবং আরএসএল �িশ�ণ অবশ�ই একজন �ানস�� কম�র মাধ�েম হেত হেব এবং নিথপ�
থাকেত হেব যােত �বাঝা যায় �য �ক, কেব, �কাথায়, এবং কীভােব তােদর এমআরএসএল এবং আরএসএল
�িশ�ণ �দয়া হেয়িছল।

যাচাই চলাকালীন অিতির� ড�েমে�শেনর জন� অনেুরাধ করা হেবঃ চাকিরর িববরণ।

আংিশক হ�াঁ �বেছ িনন যিদ �িশ�ণ �দয়া হেয় থােক িক� ভােলাভােব �স িবষয়� নিথব� না হেয় থােক।

�েয়াগসং�া� মলূ কম��শলতার সূচক: কম� �িশ�ণ এবং সংেযাগ
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এই �ে�র উে�শ� িক?
আরএসএল, এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকার িবষয়�েক বাধ�তামলূক করার আেগ, আমােদর
অবশ�ই িবষয়� এবং তার সপে� যুি��েলােক কম�েদর কােছ পিরিচত করােত হেব যােত এক�
কম�সূচীেক কায�করীভােব বা�বািয়ত করা যায়। এমআরএসএল/আরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকার
িবষয়�র দািয়ে� থাকা কত� াব�ি�েদর স�ক ধরেনর িশ�া, �িশ�ণ এবং/অথবা অিভ�তার মাধ�েম �যাগ�
হেয় ওঠা� সুিনি�ত করার জন� কারখানােক �িশ�েণর ব�ব�া করেত হেব।

কারখানায় ব�ব�ত সাম�স�িবহীন িবপ�নক রাসায়িনক�েলােক আইনসমহূ, �িবধানসমহূ, অথবা খির�ারেদর
বাধ�বাধকতা (�যমন �জডিডএইচিস �থেক িনম�য়মাণ আরএসএল (এমআরএসএল) পূরেণর জন� সম�
কারখানােকই িনিষ� �ঘাষণা করেত হেব। তেব, িনিষ� পিরচালনাগত রাসায়িনক�েলার সােথ স�িতপূণ� থাকার
িবষয়�েক বাধ�তামলূক করার আেগ, আমােদর অবশ�ই �থেম িবষয়� এবং তার সপে� যুি��েলােক কম�েদর
কােছ পিরিচত করােত হেব যােত এক� কম�সূচীেক কায�করীভােব বা�বািয়ত করা যায়।

রাসায়িনক এবং �স�েলােক নাড়াচাড়া করাই হেলা রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং কােজর জায়গােত িনরাপ�া
বজায় রাখার মলূ অপিরহায�তা। রাসায়িনক, কম�কাে�র জন� তােদর যথাযথ �েয়াগ, এবং কম�চারী এবং
কােজর জায়গায় তােদর স�াব� িবপ�নক �বিশ�� িনেয় কাজ করার সময় এক� স�ূণ� রাসায়িনক
ব�ব�াপনা �ি�য়ায় এমআরএসএল/আরএসএল �কবলমা� এক� দিৃ�ভ�ী।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
রাসায়িনক ব�ব�াপনা �ি�য়ায় এমআরএসএল/আরএসএল িবষেয় �িশ�েণর আওতাধীন হওয়া উিচত
কারখানায় িবপ�নক রাসায়িনক�েলার স�াব� উৎস(�েলা) যার সােথ থাকেব স�ূণ� রাসায়িনক ভা�ার এবং
যতটা পাওয়া যােব ততখািন �ক �থেক তার ঝঁুিকর স�ূণ� িবে�ষণ। �কােনা ধরেনর সাম�স�হীনতা খুেঁজ
পাওয়া �গেল মলূ কারণ িবে�ষণ করার মেতা জায়গায় �ফিসিল��েক থাকেত হেব।

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 
https://mrsl.roadmaptozero.com/MRSL2_0
http://afirm-group.com/afirm-rsl/
https://www.aafaglobal.org/AAFA/Solutions_Pages/Restricted_Substance_List

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসব �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● রাসায়িনক ব�ব�াপনা, এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর সােথ সাম�স� বজায় রাখার জন� একজন
পদময�াদা-স�� ব�ি�(গণ) দায়ব�, িযিন বা যারা আন�ুািনক চাকিরর আেবদন �ারা িচি�ত, যার
অ�ভু� � হেলা িক� সীমাব� নয়ঃ পারেচিজং, ��াডাকশন লাইন এবং কািরগির িবভােগর ম�ােনজাররা।

● �িশ�েণর এক� আন�ুািনক ব�ব�া রেয়েছ �য� �ক, কেব, �কাথায়, এবং
কীভােব তােদরেক এমআরএসএল/আরএসএল িবষেয় �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল �স�েক নিথব� কের।

● রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� দায়ব� পদময�াদা-স�� ব�ি�(গণ)
এমআরএসএল এবং আরএসএল িবষেয় �ানস�� হেবন (িজ�াসাবােদর মাধ�েম)

আংিশক হ�াঁ 
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● দশৃ�পট ১ঃ
o র◌াসায়িনক ব�ব�াপনা, এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর সােথ সাম�স� বজায় রাখার

জন� একজন পদময�াদা-স�� ব�ি�(গণ) দায়ব�, িযিন বা যারা আন�ুািনক
চাকিরর আেবদন �ারা িচি�ত, যার অ�ভু� � হেলা িক� সীমাব� নয়ঃ পারেচিজং, ��াডাকশন
লাইন এবং কািরগির িবভােগর ম�ােনজাররা।

o এমআরএসএল এবং আরএসএল �িশ�ণ �দয়া হেয়েছ িক� ভােলাভােব নিথব� করা হয়িন।

● দশৃ�পট ২ঃ
o রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� একজন পদময�াদা-স�� ব�ি�(গণ) দায়ী, িযিন বা যারা

আন�ুািনক চাকিরর আেবদন �ারা িচি�ত, যার অ�ভু� � হেলা িক� সীমাব� নয়ঃ পারেচিজং,
��াডাকশন লাইন এবং কািরগির িবভােগর ম�ােনজাররা।

o �িশ�ণ �দয়া হেয়েছ এবং ভােলাভােব নিথব� করা হেয়েছ িক� দায়ব� ব�ি�(রা) এখনও
এমআরএসএল এবং আরএসএল স�ে� �ান�া� হনিন।

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● কােজর িববরণ
● ন◌াম, তািরখ, �িশ�েণর িবষয়ব�, �কান িবষেয় �িশ�ণ �দয়া হেয়িছল তার সংি�� িববরণ

সহ �িশ�েণর �রকড�
● কতৃ� প� বা মলূ কম�চারীেদর িজ�াসাবাদ / কেথাপকথন (অ�ভু� � িক� সীিমত নয় পারেচিজং,

��াডাকশন লাইন এবং কািরগির িবভােগর ম�ােনজারেদর মেধ�):
o দািয়��া� ব�ি�র �বাঝাপড়া খু�ঁেয় �দখুন
o এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর মেধ� পাথ�ক�
o কেয়ক� (ন�ূনতম ৫�) এমআরএসএল ি�িতমােপর উদাহরণ
o িনিদ�� ি�িতমােপর (প�ারািমটােরর) (র◌ �া�ম �বেছ �নয়া) জন� িবিভ� এমআরএসএল সীমা -

এর অথ� িক এবং কীভােব ব�ব�াপনা করেত হেব
o ডাই�াফ �থেক �া� মলূ িনিষ� পদাথ�� িক? (�কবলমা� ি�ি�ং / র�ন

কােয�র কারখানা�েলার জন�)
o তারা এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকা স�েক�  তথ� �কাথায় পােব
o যথাযথ ব�বহােরর জন� �যুি� শীেটর সােথ �যাগসূ� থাকা �কােনা �রিসিপ কােড� র উদাহরণ

িক তারা িদেত পারেব?
o এমআরএসএল ড�েম� স�েক�  �ান, কীভােব �স� কাজ কের এবং তািলকাভু� পণ� ব�বহার

করার পিরণিত স�েক�  তােদর �বাঝাপড়া

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● �িশ�েণর উপকরণ এবং লগ পয�ােলাচনা ক�ন
● চাকিরর িববরেণর পয�ােলাচনা।
● সম� মেনানীত ব�ি�(�দর) িজ�াসাবাদ ক�ন।
● পারেচিজং, ��াডাকশন লাইন এবং কািরগির িবভােগর ম�ােনজারেদর �িশ�ণ �দয়ার িবষয়� িনি�ত

ক�ন।
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১১। আপনার কারখানােত িক প�িতগতভােব িনয়ি�ত পদাথ� তািলকার (আরএসএল) সম� পণ�েক িচি�ত
করা, নজরদাির করা, এবং সাম�স�পূণ�তার িবষয়� যাচাই করার জন�, এবং আরএসএল-এর সােথ
সাম�স�িবহীন রাসায়িনক ফমু��েলশন উপকরণসমহূ এবং পণ��িলর পৃথকীকরণ করার জন� �কােনা
নিথব� �ি�য়া রেয়েছ?

আপনার কারখানােত িক ব�থ�তা সমাধান করার �কােনা �ি�য়া রেয়েছ যা �কানওআরএসএল পরী�ার
ব�থ�তার ��ে� অনসুরণ করা হয়?

((�কাঃ সম� িকছু আপেলাড করার দরকার �নই, িক� যাচাই চলাকালীন পুনিব�েবচনার জন� হােতর কােছ
থাকা দরকার) চচ� ার ব�বহািরক �মাণ �দয়ার জন� িন�িলিখত কেয়ক� ��ািবত আপেলােডর অ�ভু� �
হেত পােরঃ ক) সম� রাসায়িনেকর জন� কািরগির উপা�/ িববরেণর শীট (�িডএস); �যখােন রাসায়িনক
ব�বহার হয় �সখানকার �ি�য়াসমেূহর �রিসিপ; গ) �য় করা উপাদানসমেূহর তািলকা, সােথ সম�
রাসায়িনেকর জন� আরএসএল-�ক �দয়া �লটার অব কম�ােয়� এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর কাছ
�থেক ব�বহােরর িনরাপদ সীমার িবষেয় িনেদ� িশকা; ঘ) প�িতগতভােব িচি�ত করা, নজরদাির করা এবং
�রি�কেটড সাব��া� িল�, আরএসএল-এর সােথ সম� পেণ�র সাম�স�পূণ� থাকার িবষয়� যাচাই করা

কারখানা�েলােক অবশ�ই িশ�ে�ে�র �যেকােনা এক� মানদ� �যমন এএফআইআরএম, এএএফএ, অথবা
���পূণ� �াহকেদর আরএসএল(�েলা)-�ক তােদর ব�বসািয়ক অনশুীলেন আেরাপ করেত হেব। দয়া কের হ�াঁ
বলেবন যিদ আপিন আপনার আরএসএল পয�ােলাচনা �ি�য়া এবং �যুি�গত উপাে�র কাগজপ�,
আরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ�তার তািলকা, এবং আরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ�তা িবষয়ক িচ�প�,
এবং/অথবা পেণ�র পরী�ার ফলাফল �দােনর মাধ�েম আপনার আরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ�তা র�ার
িবষয়� যাচাই করার জন� �মাণ িদেত পােরন।

যিদ আপিন আরএসএল-এর সােথ সাম�স�িবধােনর িবষয়� �মাণ করেত পােরন িক� এখনও আরএসএল-এর
িবষয়�েত নজরদাির করার জন� প�িতগতভােব আপনার �কােনা অভ��রীণ পয�ােলাচনা �ি�য়া না থােক
তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ বলেবন

�েয়াগগত মলূ কম��শলতার সূচক (অপােরশনাল কী পারফরম�া� ইি�েকটর): রাসায়িনক ব�ব�াপনা
নীিতমালা, সাম�স�িবধােনর �ি�য়া, এবং একিন�তা

এই �ে�র উে�শ� িক?
কারখানা�েলােক অবশ�ই িশ�ে�ে�র �যেকােনা এক� মানদ� �যমন এএফআইআরএম, এএএফএ, অথবা
���পূণ� �াহক আরএসএল(�েলা)-�ক তােদর ব�বসািয়ক অনশুীলন�েলার মেধ� আেরাপ করেত হেব। যখন
রাসায়িনক�েলােক �কােনা �ি�য়ােত ব�বহার করা হয় �স�েলােক �যুি�গত �ডটা শীেটর (�িডএস)
আবশ�কতা(�েলা)র সােথ সাম�স� বজায় রাখেত হেব �য� আকাি�ত আরএসএল অজ� ন করার জন� জ�ির।
আরএসএল-এর এই �ি�য়া�েক আন�ুািনকভােব নিথব� করেত হেব �কােনা এক� িলিখত �েপ এবং বািষ�ক
িভি�েত হালনাগাদ করেত হেব।

��ত হেত থাকা পণ�� যােত �াহেকর �া�� এবং িনরাপ�ােক সুরি�ত রােখ এবং সংি�� রাসায়িনক
সং�া� �িবধােনর সােথ স�িতপূণ� থােক �স�েক িনি�ত করার জন� আরএসএল-এর সােথ
সাম�স�পূণ� থাকা� ���পূণ� �সই সম� আইনগত ���িবেশেষ �যখােন পণ��েলােক �তির করা হয় বা িবি�
করা হয়। এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ� রাসায়িনক�েলােক অবশ�ই কািরগির �বিশে��র সােথ
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স�িতপূণ�ভােব ব�বহার করেত হেব যােত আরএসএল উপাদােনর সােথ সাম�স� র�ার ফলাফলেক পূরণ করা
যায়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
আরএসএল এবং এমআরএসএল-এর জন� ঝঁুিকর মলূ�ায়ণ স�েক� এক� স�ূণ� ড�েম� কারখানােত উপি�ত
থাকা উিচত এবং রাসায়িনক ভা�ার এবং এসিডএস/এমএসিডএস স�িক� ত তথ�াবলী সহ রাসায়িনক
সরবরাহকারীেদর �দয়া ড�েম� �যমন �টকিনক�াল �ডটা শীট, িবে�ষেণর �ত�ায়নপ�, সাম�স� র�া সং�া�
�ত�ায়নপ�, পরী�ার ফলাফল ইত�ািদর িভি�েত তা ��ত করা �যেত পাের। ঝঁুিকর মলূ�ায়ণ সং�া�
ড�েম��েত রাসায়িনক ফমু��েলশেনর গঠনগত উপাদােন উপি�ত উপকরণ�েলা এবং তার ঘনে�র �র,
রাসায়িনেকর �ি�য়াকরেণর পথ অথবা তার উৎেসর কারেণ উপি�ত �কােনা অবাি�ত উপাদানেক িচি�ত করা
উিচত, এবং উৎপাদেনর �ি�য়াকরেণর পথ অথবা বজ� �পািন পিরেশাধন ইত�ািদ চলাকালীন স�াব� ঝঁুিকও
মলূ�ায়ণ করা উিচত।

আরএসএল এবং/ এমআরএসএল-এর জন� �রফাের� তািলকার অ�ভু� � হেলাঃ

● আরইএিসএইচ এসিভএইচিস �র ১
● আরওএইচএস
● �প ৬৫
● �জডিডএইচিস অ�ািধকার ১১
● এএফআইআরএম
● এএএফএ
● �সাইন® ব�ব�ার পদােথ�র তািলকা
● ওইেকও �ইএ� ১০০
● �জডিডএইচিস এমআরএসএল (সবেচেয় হালনাগাদ করা সং�রণ)

অন�ান� �রফাের�ঃ 

● �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১;০ (�ম ২০২০) - অধ�ায় ৩, ৫
এবং ৮

● রাসায়িনক সরবরাহকারীর কাছ �থেক পণ� সং�া� �যুি�গত িনেদ�শনার ড�েম�

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● কারখানা� অথবা তার প�াের�/কেপ�ােরট দল� এক� িলিখত ড�েম� িদেত পাের �য� এক�
পয�ােলাচনা �ি�য়ার কথা উে�খ কের �য�আরএসএল সং�া� িবষয়�েক পয�েব�ণ কের, হালনাগাদ
কের এবং স�িতপূণ� থাকার িবষয়� �দশ�ন কের।

● আরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকাটা িনি�ত করার জন� �িত� কািরগির উপাে�র শীট (�িডএস)
অনযুায়ী রাসায়িনেকর ব�বহারিবিধ �ি�য়ার �রিসিপ�েলার িবেবচনা করা উিচত �যমন, �ি�য়ার
�রিসিপেত রাসায়িনক�েলার রাসায়িনক িনম�াতার সুপািরশ কের �দয়া ঘন� অিত�ম করা উিচত নয়।

● রাসায়িনক িববরণী-তািলকার সম� রাসায়িনক আরএসএল-এর সােথ সাম�স� র�া করেছ িকনা তা
অ�ত বািষ�ক িভি�েত পরী�া করা হয়।

● কারখানা� অথবা তার প�াের�/কেপ�ােরট দল� আরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকার িবষয়�
সং�া� িচ��েলা সম� �াসি�ক রাসায়িনেকর জন� পরী�া/িবে�ষেণর ফলাফল সহ �দান করেত
পাের।
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● আরএসএল আন�ুািনকভােব আপি�ম সরবরাহকারীেক জািনেয় �দয়া হেয়েছ, �যমন, রাসায়িনক
সরবরাহকারী, কাঁচা মাল সরবরাহকারী, �ি�য়ার উপ�কাদার   (�যমন ওয়ািশং, িফিনিশং, ি�ি�ং)

● আরএসএল-এর সােথ পণ��েলার সাম�স�পূণ� থাকার িবষয়� যাচাই করার প�িত
বা �ি�য়া�েলা �যমন �াহেকর �েয়াজনীয়তা অনসুাের পরী�া করােনা, অথবা কারখানার িনজ�
ঝঁুিক-মলূ�ায়ণ অনসুাের পণ��েলােক পরী�া করােনা (প�িত এবং �ি�য়ােত অিভিনেবশ করেত হেব)

● কারখানা� অথবা তার প�াের�/কেপ�ােরট দল�র িনি�ত করা উিচত �য সম� কাঁচা মাল (তাকিল,
কাপড় �ভৃিত,) এমআরএসএল / আরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ�।

আংিশক হ�াঁ 
● আরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকাটা িনি�ত করার জন� �িত� কািরগির উপাে�র শীট (�িডএস)

অনযুায়ী রাসায়িনেকর ব�বহারিবিধ �ি�য়ার �রিসিপ�েলার িবেবচনা করা উিচত �যমন, �ি�য়ার
�রিসিপেত রাসায়িনক�েলার রাসায়িনক িনম�াতার সুপািরশ কের �দয়া ঘন� অিত�ম করা উিচত নয়।

● কারখানা� অথবা তার প�াের�/কেপ�ােরট দল� আরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকার িবষয় সং�া�
িচ��েলা সম� �াসি�ক রাসায়িনেকর জন� পরী�া/িবে�ষেণর ফলাফল সহ �দান করেত পাের।

● কারখানা� অথবা তার প�াের�/কেপ�ােরট দল�র রাসায়িনক �য় এবং পিরচালনা িবভােগ �াহেকর
আরএসএল ব�বহার সং�া� �ি�য়া আেছ, তেব এর �কােনা িলিখত ড�েম� �নই �য� পয�েব�ণ,
হালনাগাদ করা এবং আরএসএল-এর সােথ সাম�স�পূণ� থাকা �দশ�ন করার জন� এক� স�ূণ�
পয�ােলাচনা �ি�য়ােক উে�খ কের।

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● সম� রাসায়িনেকর �যুি� সং�া� উপা�/�বিশ�� সং�া� শীট (�টকিনক�াল 

�ডটা/��িসিফেকশন শীট)।
● �যসব �ি�য়ায় রাসায়িনক ব�বহার করা হয় �স�েলার �রিসিপ।
● সম� রাসায়িনেকর জন� সাম�স�পূণ� থাকার িচ� সহ �য় করা উপকরণসমেূহর তািলকা।
● রাসায়িনেকর তািলকা - যাচাই ক�ন �য সম� রাসায়িনক�েলােক আরএসএল-এর আওতাধীন এবং

তার সােথ সাম�স�পূণ� থাকার জন� যাচাই করা হয় অ�ত বািষ�ক িভি�েত, এর আেগ কেব খু�ঁেয় �দখা
হেয়েছ তার তািরখ� �দখুন।

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● যােদর িজ�াসাবাদ করা হে� তারা আরএসএল স�েক� �াথিমক �ান �দশ�ন কেরন এবং �রিসিপ

কােড� র সােথ স�িক� ত এক� �টকিনক�াল �ডটা শীেটর (�িডএস) ��ি�েত ব�বহারিবিধ সুিনি�ত
করার জন� সাম�স�তার পরী�া কীভােব করা যায়, �স� জােনন।

● ভি◌� খির�ার বা �াহকেদর আরএসএল এবং তার হালনাগাদ স�েক� কীভােব কারখানা� ��াক
রাখেত পারেছ, এবং কীভােব আরএসএল স�েক� জানােনা হয় এবং অভ��রীণভােব অ�ভু� � করা হয়
�স�েলা স�ে� সংি�� কম�েদর িজ�াসা ক�ন (�যমন ল�াব ম�ােনজার, ��াডাকশন ম�ােনজার,
ইএইচএস ম�ােনজার, পারেচিজং, ইত�ািদ)। ি�য়াকলাপ িনিব�েশেষ অভ��রীণ ��কেহা�ারেদর
�বাঝাপড়ার �রিখকতা পরী�া ক�ন।

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
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● কারখানা �য আরএসএল(�েলা) িনেয় কাজ করেছ, �স�েলা এবং �স�েলার হালনাগাদ স�েক�
কারখানা� কীভােব ��াক রাখেছ, এবং কীভােব আরএসএল স�েক� জানােনা হয় এবং তােক
ই�ান�ালাইজ করা হয় পরী�া কের �দখুন।

● যথাযথ এলাকােত সম� �াসি�ক রাসায়িনেকর জন� �টকিনক�াল �ডটা শীেটর (�িডএস) সহজ�াপ�তা
�যমন ল�াব, রাসায়িনক �মশােনা।

● আরএসএল িবষেয় আপি�ম সা�ায়ারেদর সােথ আন�ুািনক কেথাপকথেনর ��ইল �যমন রাসায়িনক
সরবরাহকারী, কাঁচা মাল সরবরাহকারী, �ি�য়ার  উপ�কাদারেদর সােথ (�যমন ওয়ািশং, িফিনিশং,
ি�ি�ং)

● কারখানা� সম� �াসি�ক রাসায়িনেকর পরী�া/িবে�ষেণর ফলাফল সহ  আরএসএল-এর সােথ
সাম�স�পূণ� থাকার িচ�

● �রিসিপ কাড� এবং / অথবা উপকরেণ রাসায়িনক�েলার গঠনগত উপাদান িনধ�ারেণর জন� কায�
�ি�য়ার দশৃ�গত পয�েব�ণ, আরএসএল-এর ��ি�েত সাম�স�পূণ�তােক সুিনিশচত করার
জন� �ি�য়া�র �িডএস-এর �রফাের�েক আেরািপত করা উিচত। উে�শ�কৃত ব�বহার /
�ি�য়াসমহূ এবং �যেকােনা িনিদ�� কি�েনশনেক এিড়েয় যাওয়ার জন� রাসায়িনক�েলার ��ে� �যমন
র�ক পদাথ� এবং িপগেম�  �রিসিপ�েলার রাসায়িনক িনম�াতার সুপািরশ করা ঘন� অিত�ম করা
উিচত নয়।

● রাসায়িনক ভা�াের থাকা সম� রাসায়িনেকর জন� অ�ত একবার বািষ�কভােব করা আরএসএল-এর
সােথ সাম�স� র�ার পরী�ার হালনাগােদর �ি�য়া �দখুন  

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 
● এএফআইআরএম আরএসএল http://afirm-group.com/afirm-rsl/
● এএএফএ আরএসএল

https://www.aafaglobal.org/AAFA/Solutions_Pages/Restricted_Substance_List
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১২। আপনার কারখানােত িক িনম�য়মাণ িনয়ি�ত পদাথ� তািলকা�েক (এমআরএসএল) প�িতগতভােব
পয�েব�ণ করা, হালনাগাদ করা ও সাম�স� র�ার জন�, এবং রাসায়িনক সংেকেত ব�� এমন উপাদানসমহূ
ও পণ� �য�েলা এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�িবহীন �স�েলােক পৃথকীকরণ করার জন� �কােনা নিথব�
�ি�য়া রেয়েছ?

আপনার কারখানা িক তার রাসায়িনক সরবরাহকারীর ��ে�ও একই আবশ�কতা �রেখেছ?

আপনার কারখানা িক তার ওয়ািশং এবং ি�ি�ং উপ�কাদারেদর ��ে�ও একই বাধ�বাধকতা �রেখেছ?

দয়া কের এই �ি�য়া�েলার িববরণ িদন

(�কাঃ সম�িকছু আপেলাড করার দরকার �নই, িক� যাচাই চলাকালীন পুনিব�েবচনার জন� হােতর কােছ
থাকা দরকার) ��ািবত আপেলাড পরবত� কেয়ক� ব�বহািরক চচ� ার জন� অ�ভু� � করেত পােরঃ ক)
রাসায়িনেকর ভা�ার (আেগ আপেলাড কের থাকেল �েয়াজন �নই); খ) রাসায়িনক পয�ােলাচনা নীিত এবং
�ি�য়ার ��া; গ) �সইসব রাসায়িনেকর তািলকা �য�েলার ��ে� এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ�
থাকাটা �দখােনার জন� স�ূণ� কাগজপ� �নই; ঘ) �য সব রাসায়িনেকর বত� মােন কাগজপ� �নই �স�েলার
জন� যথাযথ কাগজপ� �যাগাড় করার পিরক�না; ঙ) কারখানার ��ে� �েযাজ� এমআরএসএল �যমন
িনেজর এমআরএসএল, ��তার এমআরএসএল, অথবা �জডিডএইচিস এমআরএসএল; চ) রাসায়িনক
সরবরাহকারীেদর �থেক পাওয়া ইিতবাচক তািলকা (আেগ আপেলাড কের থাকেল �েয়াজন �নই); ছ)
এমআরএসএল-এর সােথ স�িত র�ার িবষেয় কারখানা এবং তার রাসায়িনক সরবরাহকারী এবং
উপ�কাদারেদর (যিদ থােক) মেধ� ইেমইল সংেযাগ অথবা সংেযােগর �রকড� ; জ) রাসায়িনেকর নাম, ইসু�
করার তািরখ, এবং পরী�ার ফলাফল সহ এমআরএসএল-এর সােথ স�িতর�া সং�া� িচ�; ঝ) �িত�
রাসায়িনেকর ��ে� �জডিডএইচিস �গটওেয়র ��ি�েত নিথভু� পয�াব�ৃ ি�িনং �ি�য়া - রাসায়িনক
মডু�ল (�যখােন �েযাজ�, �জডিডএইচিস কম��শলতার ই� েচক) এবং ি�ন হওয়া �িত� রাসায়িনেকর জন�
�লেভল অব কনফেম��। আেগর ি�িনং এবং ভিবষ�েতর ি�িনং�েলার তািরখ �দয়া �রকড� ।

কারখানা�েলােক তােদর ব�বসািয়ক চচ� ােত অবশ�ই এমআরএসএল আেরাপ করেত হেব। আপনার
কারখানায় এক� কায�করী এমআরএসএল কম�সূচী �িত�া করা জ�ল িবষয় এবং স�ূণ� বা�বায়ন করার
��ে� ব� বছর �লেগ �যেত পাের।

�েয়াগগত মলূ কম��শলতার সূচক (অপােরশনাল কী পারফরম�া� ইি�েকটর): রাসায়িনক ব�ব�াপনা
নীিতমালা, সাম�স�িবধােনর �ি�য়া, এবং একিন�তা

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�িশ�ত আচরণ হেলা �য এমআরএসএল স�েক� কারখানা�েলার �বাঝাপড়া, �য�েক রাসায়িনক
�য় এবং কারখানার �ভতের রাসায়িনক ভা�ার �তির করা, তার �কাদারেদর এবং উপ�কাদারেদর 
 স�িতপূণ� কের �তালার ��ে� ব�বহার করেত হেব। এই �ি�য়া�েক আন�ুািনকভােব ড�েমে�ড করেত হেব
�কােনা এক� িলিখত �েপ এবং বািষ�ক িভি�েত হালনাগাদ করেত হেব। িশ�ে�ে�র সুদঢ়ৃ সমথ�ন সহ
এমআরএসএল-এর এক� উদাহরণ হেলা �জডিডএইচিস এমআরএসএল, �য� স�েক� আপিন আেরা তথ� খুেঁজ
পােবন এখােন: https://mrsl.roadmaptozero.com/MRSL2_0
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কারখানা�েলা সাধারণত িনিষ� পদােথ�র তািলকা (�রি�কেটড সাব��া� িল�, আরএসএল) স�েক�  অবিহত
থােক; তেব, িশ�ে���েলা সা�িতক সমেয় িনম�াণে�ে� িনিষ� পদােথ�র তািলকা
(ম�ানফু�াকচািরং �রি�কেটড সাব��া� িল�, এমআরএসএল) িবষেয় মেনােযাগ �দয়ার িবষয়�েত িববত� ন
কেরেছ যােত িনিষ� পদােথ�র তািলকা সহ পিরেবশ-বা�ব রাসায়িনেকর ব�বহার করা স�ব হয়। এমআরএসএল
�েয়াজনীয় কারণ এক� �ফিসিল� �য� �যুি�গত �বিশে��র িনেদ�শনার সােথ স�িতপূণ� রাসায়িনক ব�বহার
কের, �সই �ফিসিল�র িবিভ� িন�মেণর ��ে� পিরেবশগত ফলাফল উ�ততর এবং আরএসএল উপকরেণর
সােথ স�িতর�াও �বিশ সাম�স�পূণ�। স�ূণ� কারখানা�র সরবরােহর ভ�াল ু�চইেনর জন�ই উে�শ�� ���পূণ� 
  (�কাদার, উপ�কাদার, আপি�ম সা�ায়ার, ইত�ািদ)। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�জডিডএইচিস এমআরএসএল (সা�িতক সং�রণ) হেলা রাসায়িনক সরবরাহ িশ� এবং �ধান
িরেটল ��া��েলার জন� িব�েজাড়া �পাশাক, জেুতা, এবং বয়নিশে�র �ীকৃত
রাসায়িনক এমআরএসএল মানদ�। সা�াই ভ�াল ু�চইেনর উপর এবং িনেচর
িদেক এমআরএসএল স�েক�  অবশ�ই অবিহত করেত হেব।

সম� পণ� �য�িলেক এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� বেল িবেবচনা করা হয়, �স�েলার ��ে� �ফিসিল�েত
এমআরএসএল-এর উপি�িতর যাচাই �ি�য়ার জন� অবশ�ই এক� যথাযথ �ি�য়া থাকেত হেব।

উপ�কাদারেদর িনযু� করার �ি�য়ায় অ�ভু� � থাকা উিচত উপ�কাদার বাছাই, মলূ�ায়ণ এবং ব�ব�াপনা
যার মেধ� অবশ�ই অ�ভু� � থাকেত হেব �সই একই �ি�য়া �য�েক কারখানা� সম� এমআরএসএল স�িক� ত
মানদ� এবং রাসায়িনক ব�ব�াপনার অভ�ােসর সােথ স�িত রাখার জন� অনসুরণ কের। এই কারেণ,
উপ�কাদারেদর সােথ সংেযাগ, রাসায়িনেকর ব�ব�াপনা চচ� ার ��ে� কম��শলতার মলূ�ায়ণ কারখানার
দািয়�।

�জডিডএইচিস িসএমএস ��মওয়ক� :
https://uploads-ssl.webflow.com/5c4065f2d6b53e08a1b03de7/5ec4fce8cc2b044b520491d5_ZD
HC%20CMS%20Framework_MAY2020.pdf

শ�েকাষঃ
�জডিডএইচিস এমআরএসএল: �জডিডএইচিস এমআরএসএল হেলা রাসায়িনক পদােথ�র এক� তািলকা �য�র
ব�বহারিবিধ িনিষ� হেত পাের (ব�বহারিবিধ িনিষ� �দখুন, পৃ 2-এ)।. �ফিসিল�র �সই সম�
রাসায়িনক�েলােত এমআরএসএল �েয়াগ করা হয় �য�েলা উপকরণ�েলােক �ি�য়াকরণ করা এবং �পাশাক ও
ফুটওয়�াের ব�বহােরর জন� অংশ�েলােক কাটছাঁট করার জন� ব�ব�ত হয়। �জডিডএইচিস এমআরএসএল-এর
রাসায়িনক�েলার মেধ� অ�ভু� � হেলা কাঁচা মাল উৎপাদন, ওেয়ট-�েসিসং, র�ণােব�ণ, বজ� �পািন পিরেশাধন,
স�ািনেটশন এবং �পাকামাকড় িনয়�েণর জন� ব�ব�ত �াবক, ি�নার, আঠা, রঙ, কািল, িডটারেজ�, রজঁক,
কালাের�, অি�িলয়াির, �কা�ং এবং িফিনিশং এেজ�। সূ�: https://www.roadmaptozero.com/

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● কারখানা� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �প এক� ভােলাভােব নিথব� (িলিখত) রাসায়িনক
পয�ােলাচনা �ি�য়া �দশ�ন করেত পাের �য� আইন, এবং খির�ারেদর জন� এমআরএসএল-এর
বাধ�বাধকতার সােথ অথবা কারখানা, উপ�কাদার এবং �কাদারেদর জন� �জডিডএইচিস
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এমআরএসএলেক এক� মানদ� িহেসেব ধের িনেয় পয�েব�ণ কের, হালনাগাদ কের এবং স�িত র�া
কের।

● এমআরএসএল-এর জন� রাসায়িনক পয�ােলাচনা �ি�য়া� কারখানার �ভতের (কতৃ� প�, �য়-দ�র,
গেবষণাগার, উৎপাদক দল�েলা) এবং বিহরাগত প��েলার (উপ�কাদাররা, সরবরাহকারীরা,
পরী�াকারী এেজি�, ইত�ািদ) ��ে�ও সম� কায�কলােপর ��ে�ই একইরকম এবং যথাযথভােব
ব�ব�াপনা করা হয় এবং যথাযথভােব দািয়� �দয়া হয়।

● রাসায়িনক�েলােক �কনার আেগ কীভােব পয�ােলাচনা করা হয় / এমআরএসএল-এর ��ি�েত খু�ঁেয়
�দখা হয় �সই �ি�য়া�ও কারখানা�র �দশ�ন করেত পারা উিচত।

● রাসায়িনক পয�ােলাচনা �ি�য়া/ প�িত�েলা সুদঢ়ৃ হয়, �যমন, �িত� রাসায়িনক পণ�েক �জডিডএইচিস
�গটওেয়র মাধ�েম পয�াব�ৃীয় ি�িনং - রাসায়িনক মডু�ল (�জডিডএইচিস কম��শলতার ইনেচক �যখােন
স�ব), সা�� িফেকশন/ এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকার দািব�র সহায়ক পরী�ার
উপা�/ফলাফল, অথবা এমন ব�ব�া �হণ করা এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকার িবষয়�েক
সুিনি�ত কের, �যমন, �সাইন, ইত�ািদ। যখন অসম�স রাসায়িনক খুেঁজ পাওয়া যায়, �সই অনসুাের
�স�েক সরােনার এক� পিরক�না �তির করা হয়। যখন ি�িনং-এর জন� �জডিডএইচিস �গটওেয় -
রাসায়িনক মডু�ল ব�বহার করা হয়, তখন ি�ন করা �িত� রাসায়িনেকর ��ে�ই কারখানা�
স�িতর�ার �র�েক অনসুরণ কের এবং পয�েব�ণ কের।

● �ফিসিল�� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �প সি�য়ভােব তােদর �ত�াশা তােদর রজঁক এবং
রাসায়িনক সরবরাহকারীেদরেক জািনেয় �দয় �য �ফিসিল�েত সরবরাহ করা ফমু��েলশন�েলােক
এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� হেত হেব।

● কারখানা� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �প �দশ�ন করেত স�ম �য এমআরএসএল-এর সােথ
স�িতপূণ� থাকার �ত�াশা� সি�য়ভােব আপি�ম সা�াই �বস-�ক জািনেয় �দয়া হেয়েছ এবং অ�ত
বািষ�ক িভি�েত �স� পয�েব�ণও করা হেয় থােক, যার অ�ভু� � হেলা উপ�কাদারেদর কােছ �দয়া
�ি�য়াকরণ ইউিনট�েলা, �যমন, �ধায়াধুিয়, ি�ি�ং (যিদ �েযাজ� হয়)।

● কারখানা� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �প তার সরবরাহকারীেদরেক সি�য়ভােব
এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকেত বেল এবং রাসায়িনেকর বণ�নামলূক তািলকার (�কিমক�াল
ইনেভ�ির িল�, িসআইএল) ��ি�েত �স�েক ি�ন কের।

আংিশক হ�াঁ 
● �ফিসিল�� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �পআইন, �িবধান, অথবা �ফিসিল�েত �েযাজ�

�াহকেদর আবশ�কতার ��ি�েত িনিষ� রাসায়িনক সং�া� নীিত�েলােক পয�েব�ণ কের।
● কারখানা� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �প �িত� িনম�াণমলূক এবং টুিলং/ য�পািত সং�া�

রাসায়িনেকর জন� এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকা সং�া� িচ� সহ এই দাবীর সহায়ক
পরী�ার উপা�/ফলাফল �দান করেত স�ম �য�েলােক বািষ�ক িভি�েত হালনাগাদ করা হয়, িক�
�কােনা আন�ুািনক (ড�েমে�ড/িলিখত) রাসায়িনক পয�ােলাচনা �ি�য়া �নই।

● কারখানা� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �েপর এক� আন�ুািনক রাসায়িনক পয�ােলাচনা �ি�য়া
রেয়েছ, িক� এ� সু-আেরািপত নয় এবং কারখানার সম� কায�কলােপর ��ে� যথাযথভােব ��ণীব�
করা/ব�ব�াপনা করা �নই।

● কারখানা� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �েপর এক� আন�ুািনক রাসায়িনক পয�ােলাচনা �ি�য়া
রেয়েছ, িক� �স� সুদঢ়ৃ নয়, �যমন, স�িত িবষয়ক িচ�েত দািবর সমথ�েন পরী�ার �কােনা ফলাফল/
উপা� ব�তীত �কবলমা� এক� বয়ান/�ঘাষণার িচ� রেয়েছ, অথবা ি�ন করার জন� �জডিডএইচিস
�গটওেয় - রাসায়িনক মডু�ল ব�বহার করা হয় িক� স�িতর�ার �র অনসুরণ কের �দখা হয় না অথবা
খুেঁজ পাওয়া অননসুারী রাসায়িনক�েলার জন� �কােনা �ফজ-আউট পিরক�না �নই।

● এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকার ব�াপাের িনেজর �ত�াশা কারখানা� অথবা এর প�াের� /
কেপ�ােরট �প রজঁক এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদরেক জািনেয় �দয় িক� উপ�কাদারেদর
�ি�য়াকরণ ইউিনটেক নয় (যিদ �েযাজ� হয়)
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● কারখানা� অথবা এর প�াের� / কেপ�ােরট �প �দশ�ন করেত পাের �য এমআরএসএল-এর সােথ
স�িতপূণ� থাকার ব�াপাের িনেজর �ত�াশা আপি�ম সা�াই �বসেক জানােনা হেয়েছ যার অ�ভু� � হেলা
উপ�কাদারী �ি�য়াকরণ ইউিনট �যমন ওয়ািশং, ি�ি�ং, িক� অ�ত বািষ�ক িভি�েত পয�েব�ণ করা
হয় না (যিদ �েযাজ� হয়)।

আবশ�ক ড�েমে�শন:
আবশ�কতার ��ে� হ�াঁ এবং আংিশক হ�াঁ বলার জন� িবভাগ�েলার �েয়াগেযাগ�তা দয়া কের �দেখ িনন।

● রাসায়িনেকর বণ�নামলূক তািলকা (�কিমক�াল ইনেভ�ির িল�, িসআইএল)
● রাসায়িনক পয�ােলাচনা নীিত এবং �ি�য়ার �বাহ (�েসস ��া)
● অসম�স রাসায়িনেকর তািলকা
● অসম�স রাসায়িনেকর �ফজ-আউট পিরক�না, যিদ থােক
● কারখানােত �েযাজ� এমআরএসএল(�েলা) �যমন, িনেজর এমআরএসএল, খির�ােরর এমআরএসএল,

অথবা �জডিডএইচিস এমআরএসএল
● এমআরএসএল খু�ঁেয় �দখার জন� �জডিডএইচিস উপকরণসমহূ (ইনেচক িরেপাট� �েলা, �ক� েচক)
● রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর কাছ �থেক ইিতবাচক তািলকা
● এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� থাকার িবষেয় কারখানা এবং তার রাসায়িনক সরবরাহকারী এবং

উপ�কাদারেদর (যিদ থােক) মেধ� সংেযাগ অথবা সংেযােগর ��ইল
● এমআরএসএল-�ক রাসায়িনেকর নাম, ইসু� হওয়ার তািরখ, এবং পরী�ার ফলাফল সহ স�িতপূণ� থাকা

সং�া� িচ�
● �জডিডএইচিস �গটওেয় - রাসায়িনক মডু�েলর (�যখােন �েযাজ�) ��ি�েত ড�েম� করা পয�াব�ৃ

ি�িনং �ি�য়া এবং ি�ন করা �িত� রাসায়িনেকর জন� সাম�েস�র �র। আেগর ি�িনং এবং
ভিবষ�েতর ি�িনং�েলার তািরখ �দয়া �রকড� ।

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● উ�রদাতারা এমআরএসএল এবং কীভােব স�িতপূণ� থাকার িবষয়� পরী�া করেত হেব �স

স�েক�  �াথিমক �ােনর পিরচয় �দন অথবা �যখােন যথাযথ হেব �সখােন �লটার অব
কম�ােয়� �যাগাড় কেরন।

● এমআরএসএল-এ অ�ভু� � নয় এমন পণ� ব�বহার করার পিরণিত স�েক�  িক তারা অবিহত?

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● রাসায়িনক ব�বহােরর জন� িবিভ� কায� �ণালী অথবা সরবরাহ করা ভা�ার-তািলকার

��ি�েত উপকরণ �চােখ �দেখ যাচাই করা।
● এমআরএসএল পয�ােলাচনা এবং/অথবা �লটার অব কম�ােয়� সুদঢ়ৃ িকনা এবং পয�াব�ৃভােব (অ�ত

বািষ�ক হাের) করােনা হয় িকনা, এবং রাসায়িনেকর �য় তািলকা ও ভা�ােরর সােথ
স�িতপূণ� িকনা �স�েলা িনধ�ারণ করার জন� রাসায়িনক পয�ােলাচনা �ি�য়া খু�ঁেয় �দখুন। 
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১৩। িনম�াণ �ি�য়া �থেক রাসায়িনক ভা�ার পয�� আপনার উৎপাদনমলূক রাসায়িনক�েলােক িক ��স
করা যােব?

সুপািরশ করা আপেলাডঃ ক) �রিসিপ কাড� , রাসায়িনক ফমু��েলশন শীট, এবং (�যখােন �েযাজ�) �ি�য়ার
িনেদ�শনা, যােত অ�ভু� � থাকেব অনসুরণেযাগ� সম� তথ� (�যমন, রাসায়িনেকর নাম এবং উপল�
পিরমাণ); খ) রাসায়িনেকর ভা�ার (আেগ আপেলাড কের থাকেল �েয়াজন �নই); গ) রাসায়িনক িম�ণ
�ি�য়ার লগ, ল�াব �রকড� (�যমন, কালার ল�াব, ওয়ািশং ল�াব, ইত�ািদ।)

রাসায়িনক িচ�েযাগ�তা দরকাির যােত এক� কারখানা এক� আরএসএল এবং/অথবা এমআরএসএল ব�থ�তার
��ে� উৎস খুেঁজ বার করেত পাের এবং পদে�প �হণ করেত পাের।

�রফাের�: �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ 1 (�ম ২০২০) - অধ�ায় 1, 5
এবং 8

হ�াঁ উ�র �দেবন �কবলমা� যিদ আপনার �ফিসিল� উৎপাদনগত �রিসিপ�েলার সম� রাসায়িনক�েলােক
রাসায়িনেকর তািলকা (ইনেভ�ির) পয�� অনসুরণ করেত পাের।

আংিশক হ�াঁ বলনু যিদ আপনার উৎপাদেনর �রিসিপ�েলার মেধ� �কবলমা� িকছু রাসায়িনকেক রাসায়িনেকর
তািলকা পয�� ��স করা যায়।

অপােরশনাল কী পারফম��া� ইি�েকটর: পেণ�র �ণগত মান / িব��তা

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এক� �রিসিপ হেলা: পণ� বা উপকরণ�েক �তির করা এবং তার পিরমাণ/ গঠেনর জন� ব�ব�ত রাসায়িনক
ফমু��েলশেনর �রকড� (�যমন, এক� নীল �-শাট� �তিরেত ব�ব�ত সম� ফমু��েলশন)

এক� ফমু��েলশন হেলা: �কােনা রাসায়িনক সরবরাহকারীর কাছ �থেক আপনার �য় করা এক� রাসায়িনক
পণ� (�যমন, এক� নীল �-শােট� র জন� এক� কালাের�)।

এক� পদাথ� (সাব��া�) হেলা: ফমু��েলশনেক �তির কের �য �ত� রাসায়িনক�েলা (�যমন, �কােনা কালােরে�র
মেধ�কার এক� র�ক এবং 3 � বাইি�ং এেজ�)।

রাসায়িনক ফমু��েলশন অথবা "রাসায়িনক": �ত� রাসায়িনক পণ� বা উৎপাদেনর �রিসিপেত তািলকাভু�
"উপকরণসমহু" �য�েলােক �ফিসিল�র উৎপাদন �ি�য়ােতও এক� চূড়া� পণ�/উপকরেণর জন� ব�বহার করা
হয়। এই রাসায়িনক�েলােক কারখানার রাসায়িনেকর ইনেভ�িরেতও অ�ভু� � করেত হেব। এ�েলা রাসায়িনক
সরবরাহকারীর �থেক পাওয়া জ�ল ফমু��েলশন, র�কপদাথ� (ডাই�াফ), অি�িলয়াির, িফিনিশং �কিমক�াল,
ইত�ািদ হেত পাের �য�েলােক এক বা একািধক রাসায়িনক পদাথ� িদেয় ��ত করা হেয়েছ। এ�েক ব�াখ�া করা
�েয়াজন �যেহতু বয়ন িমল�েলা "রাসায়িনক ফমু��েলশন" �যাগাড় কের যার মেধ� �ত� পদােথ�র িববরণ নাও
থাকেত পাের।

উৎপাদেনর �রিসিপ বা "�রিসিপ": �সই �রিসিপ শীট �য� রাসায়িনক�িলেক এবং �কােনা পণ�/উপকরণ ��ত
করেত ব�ব�ত �ি�য়ার শত� াবলীেক নিথব� কের। সম� �ি�য়ার এবং িনিম�ত পণ�/উপাদােনর জন�

258
© 2022 Sustainable Apparel Coalition



�কৃতপে� ব�বহার হওয়া সম� রাসায়িনক এবং �ি�য়ার শত� াবলীর এক� �রকড� রাখা উিচত। "রাসায়িনক
ফমু��েলশন চািহদা" এবং উপাদান/পেণ�র �বিশ�� অনযুায়ী �ি�য়াকরেণর ধাপ/প�ারািমটােরর িববরণ�েলােক
অনসুরণ করা উিচত। নিথব� করা উৎপাদন �রিসিপ এক ব�াচ �থেক আেরক ব�ােচ ি�িতশীল
পুন�ৎপাদনশীলতার জন� �েয়াজন।

রাসায়িনেকর ইনেভ�ির: রাসায়িনক "ফমু��েলশন"-এর এক� তািলকা হােতর কােছ �রিসিপ�েলার চািহদার
সােথ "িমিলেয়" র�ণােব�ণ করেত হেব। �রিসিপেত �যেকােনারকম পিরবত� ন অবশ�ই �নাট করেত হেব এবং
ইনেভ�িরর �েয়াজনীয়তা অনসুাের হালনাগাদ করেত হেব। অন�ুপভােব, ইনেভ�িরেত �যেকােনা রকম
িবক�েক অবশ�ই �রিসিপর �েয়াজনীয়তা অনসুােরই অনেুমাদন িদেত হেব। �রিসিপেত এবং/অথবা ইনেভ�িরেত
�যেকােনা পিরবত� ন �নাট কের রাখা উিচত এবং উৎপাদন ও িকউএ দল�েলােক জানােনা উিচত যােত চূড়া�
বািণিজ�ক পেণ�র �বিশ���েলােক তবওু পূরণ করার িবষয়� সুিনি�ত করা যায়।

�ি�য়ার িনেদ�শনাসমহূ – �ফিসিল�র �িত� �ি�য়ার অবশ�ই ড�েমে�শন থাকেত হেব �য� পণ�/উপকরণেক
সফলভােব �তিরর জন� কায�স�াদেনর শত� াবলী এবং আবশ�ক িনয়�ণ�েলার িববরণ �দয় - �ফিসিল�েত
িনিম�ত সম� পণ�/উপকরেণর �কৃত �ি�য়ার শত� াবলী�েলার এক� �রকড� রাখা উিচত।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● রাসায়িনেকর ব�বহার কের এমন �য সম� �ি�য়ার মেধ� িদেয় পণ�� �গেছ �স�েলােক িচি�ত করা
হেয়েছ এবং �িত� �ি�য়ার ��ে� সংি�� �রিসিপ এবং ব�াচ কাড� �েলা পাওয়া যােব এবং র�ণােব�ণ
করা হেয়েছ।

● �যখােনই রাসায়িনক ব�বহার করা হয় �সখােন তােদর যথাযথ ব�বহােরর জন� িলিখত িনেদ�শনা থােক
যার অ�ভু� � হেলা �রিসিপ কাড� , �ি�য়ার িনেদ�শনা (�যখােন �েযাজ�), ফমু��েলশন শীট, যােত সম�
অনসুরণেযাগ� তথ�ািদ থাকেব �যমন রাসায়িনেকর নাম, লট ন�র, এবং পিরমাণ, �য�েলার �যাগসূ�
কারখানা জেুড় রাসায়িনেকর ভা�ােরর (ইনেভ�ির) সােথ �াপন করা যােব।

● �ধান উৎপাদনগত �ি�য়া�েলা এবং �িত� ব�ব�ত রাসায়িনক এবং তােদর সংি�� পিরমাণ�েলার
কথা বলা হেয়েছ, এবং �ি�য়ার িনেদ�শনা সি�য় রেয়েছ যার অ�ভু� � হেলা িনয়�েণর প�ারািমটার এবং
�চকপেয়��েলা।

● �যখােন রাসায়িনক�েলার অভ��রীণ িম�ণ/ �মলােনার কাজ হেয় থােক �সখােন �ি�য়া� নিথব� করা
হেয়েছ।

● িনম�ােণর �িত� ধােপ �িত� উৎপাদেনর �রিসিপেত তািলকাভু� রাসায়িনক�েলা সাম�স�পূণ�ভােব
�াসি�ক �রকড� অবিধ অনসুরণ করা যায়, যার অ�ভু� � হেলা রাসায়িনক �মশােনার �ি�য়ার ল� ,
ল�াব �রকড� (�যমন, রেঙর ল�াব, ওয়ািশং ল�াব) �যখােন �েযাজ�, এবং রাসায়িনেকর তথ�ািদও
রাসায়িনেকর ইনেভ�িরেত �রকড� করা হয় �যমন রাসায়িনক / ফমু��েলশেনর নাম, লট ন�র,
এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর সােথ সুসম�স থাকা ইত�ািদ (দয়া কের �জডিডএইচিস িসআইএল
এবং �জডিডএইচিস িসএমএস ��মওয়ক� সং�রণ 1.0 - অধ�ায় 5 �দখুন রাসায়িনক ইনেভ�িরর সােথ
স�িক� ত �ত�াশার জন�)।
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আংিশক হ�াঁ 
● রাসায়িনেকর ব�বহার কের এমন �য সম� �ি�য়ার মেধ� িদেয় পণ�� �গেছ �স�েলােক িচি�ত করা

হেয়েছ এবং �িত� �ি�য়ার ��ে� সংি�� �রিসিপ এবং ব�াচ কাড� �েলা পাওয়া যােব এবং র�ণােব�ণ
করা হেয়েছ।

● দশৃ�পট ১ঃ �যখােনই রাসায়িনক ব�বহার করা হয় �সখােন তােদর যথাযথ ব�বহােরর জন� িলিখত
িনেদ�শনা থােক যার অ�ভু� � হেলা �রিসিপ কাড� , �ি�য়ার িনেদ�শনা (�যখােন �েযাজ�), ফমু��েলশন শীট,
যােত সম� অনসুরণেযাগ� তথ�ািদ থাকেব �যমন রাসায়িনেকর নাম, লট ন�র, এবং পিরমাণ, �য�েলার
�যাগসূ� কারখানা জেুড় রাসায়িনেকর ভা�ােরর (ইনেভ�ির) সােথ �াপন করা যােব। রাসায়িনক
ইনেভ�িরেত থাকা তথ� অস�ূণ� অথবা রাসায়িনক ইনেভ�ির� হালনাগাদ করা �নই (দয়া কের
�জডিডএইচিস িসআইএল এবং �জডিডএইচিস িসএমএস ��মওয়ক� সং�রণ 1.0 - অধ�ায় 5 �দখুন
রাসায়িনক ইনেভ�িরর সােথ স�িক� ত �ত�াশার জন�)।

● দশৃ�পট 2: িনম�াণ �ি�য়া/ধাপ�িলর �কবলমা� িকছুটা অংশ (স�ূণ�টা নয়), �যখােন রাসায়িনক
ব�বহার করা হয় �সখােন তােদর যথাযথ ব�বহােরর জন� িলিখত িনেদ�শনা থােক যার অ�ভু� � হেলা
�রিসিপ কাড� , �ি�য়া�েক মািনেয় �নয়ার জন� িনেদ�শনা (�যখােন �েযাজ�), ফমু��েলশন শীট, যােত
সম� অনসুরণেযাগ� তথ�ািদ থাকেব �যমন রাসায়িনেকর নাম, লট ন�র, এবং পিরমাণ, �য�েলার
�যাগসূ� রাসায়িনেকর ভা�ােরর (ইনেভ�ির) সােথ �াপন করা যােব।

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o �রিসিপ কাড� , রাসায়িনক ফমু��েলশন শীট, �ি�য়ার িনেদ�শনা (�যখােন �েযাজ�), যােত খুেঁজ পাওয়ার

মেতা সম� তথ� থাকেব, �যমন, রাসায়িনেকর নাম, �াপ� পিরমাণ, এবং লট ন�র
o রাসায়িনেকর ইনেভ�ির (দয়া কের �জডিডএইচিস িসআইএল এবং �জডিডএইচিস িসএমএস

��মওয়ক� সং�রণ 1.0 - অধ�ায় 5 �দখুন রাসায়িনক ইনেভ�িরর সােথ স�িক� ত �ত�াশার
জন�)।

o রাসায়িনক িম�েণর �ি�য়ার ল� , ল�াব �রকড� (�যমন, কালার ল�াব, ওয়ািশং ল�াব, ইত�ািদ।)

● িজ�াসা করার জন� ��ঃ
o ম�ােনজার/কম�রা এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� এক� ভা�ারতািলকার সােথ স�িক� ত এক�

িচি�তকরণেযাগ� এবং অনসুরণেযাগ� ব�ব�ার ড�েম� �দশ�ন করেত পােরন
o কম�চারীরা িবষয়ব� স�েক� �বােঝন এবং এক� �ি�য়া �রিসিপর ���পূণ� িবষয়ব�, িবেশষ

কের ওয়ািশং, ি�ি�ং, অথবা �যখােন �েযাজ� িফিনিশেঙর িবষয়ব� স�েক� জােনন।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o অন-সাইট িনম�াণ �ি�য়ােত থাকা ১-২� পণ�েক র◌ �া�ম �চক ক�ন, এবং �সই পণ�� এমন �কান

�কান �ি�য়াকরেণর মেধ� িদেয় যায় যার মেধ� রাসায়িনেকর ব�বহার অ�ভু� � রেয়েছ তা পরী�া
ক�ন �যমন, র�ক �ণালী, ি�ি�ং, ওয়ািশং, িফিনিশং, ইত�ািদ। িচি�ত করা �িত� �ি�য়ার
সংি�� �রিসিপ এবং ব�াচ কাড� খু�ঁেয় �দখুন।

o িচি�ত করা �িত� �ি�য়ার �থেক �রিসিপ/ব�াচ কােড� র ৩/৪� রাসায়িনক র◌ �া�ম �বেছ িনন
রাসায়িনক িম�ণ এলাকা ("রা�াঘর"), রাসায়িনক ল�াব (�যখােন �েযাজ�), এবং রাসায়িনক
সংর�ণ এলাকা (অ�ায়ী/�দাম) পয�� অনসুরণ করার জন�, এবং �সখান �থেক রাসায়িনক
ইনেভ�ির অবিধ।
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o �ি�য়ােত ব�ব�ত রাসায়িনক এবং রাসায়িনক ইনেভ�িরর মেধ�কার �যাগসূ� �িত�া করা যায়
িকনা এবং �স� যথাযথভােব ড�েম� করা আেছ িকনা �স�েলা �দখুন।

o �রকেড� র পয�ােলাচনাঃ �ি�য়া/উৎপাদন �রকড� �যমন �রিসিপ কাড� , �কিমক�াল ফমু��েলশন শীট,
�ি�য়ার িনেদ�শনা (�যখােন �েযাজ�), যােত ��স করার মেতা সম� তথ�াবলী রেয়েছ �যমন
রাসায়িনেকর নাম, পিরমাণ, এবং লট ন�র। �যখােন �েযাজ�, ি�িতশীল তথ�ািদর জন� রাসায়িনক
িম�ণ �ি�য়ার লগ, ল�াব �রকড� (�যমন, কালার ল�াব, ওয়ািশং ল�াব, ইত�ািদ) �দখুন।
রাসায়িনেকর ইনেভ�িরর সােথ তথ� িমিলেয় �দখুন (দয়া কের �জডিডএইচিস িসআইএল এবং
�জডিডএইচিস িসএমএস ��মওয়ক� সং�রণ 1.0 - অধ�ায় 5 �দখুন রাসায়িনক ইনেভ�িরর সােথ
স�িক� ত �ত�াশার জন�)

রাসায়িনক ব�ব�াপনা - �র 2
১৪। আপনার রাসায়িনক ব�ব�াপনা কম�সূচীেক উ�ত করার জন� িক আপনার কারখানার �কােনা
বা�বায়ন পিরক�না আেছ?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: �র ১-এর বাধ�বাধকতা�েলােক স�ূণ� �েপ অজ� ন করার জন� নিথব� করা
পিরক�না। এই পিরক�নােত অ�ভু� � থাকেত হেবঃ ক) �কান ���েলা স�ূণ� অজ� ন করা স�ব হয়িন এবং
�কন; খ) �য�েলা করা স�ব হয়িন �সইসব বাধ�বাধকতা�েলােক পূরণ করার জন� দািয়��া� ব�ি�বগ�
এবং ি�রীকৃত এক� তািরখ।

এক� সুদঢ়ৃ রাসায়িনক ব�ব�াপনা কম�সূচী �তিরর ��ে� �র ১-এর বাধ�বাধকতা�েলােক স�ূণ� করার জন�
অেনক কারখানার ব� বছর �লেগ �যেত পাের। যিদ �র ১-এর বাধ�বাধকতা�েলােক অজ� ন করার জন�
আপনার �কােনা পিরক�না থােক, দয়া কের এখােন আপেলাড ক�ন।

�েয়াগসং�া� মলূ কম��শলতার সূচক (অপােরশনাল কী পারফম��া� ইি�েকটর): সম�

এই �ে�র উে�শ� িক?
�র ১-এর রাসায়িনক ব�ব�াপনার শত� াবলীর সবক� খুব কম কারখানাই পূরণ করেত স�ম হেব ধের িনেয়,
�র ২-এর ��াবলীর ��ে� সব�ািধক ���পূণ� �য আচরণ�েক িবেবচনা করা হেয়েছ তা হেলা ন�ূনতম
�িবধানগত এবং িশ�গত �ত�াশা (�র ১)�ক �গিতশীল উপােয় পূরণ করার জন� বত� মােন সি�য় রাসায়িনক
ব�ব�াপনা চচ� ােক উ�ত করার উে�েশ� এক� পিরক�নােক গঠন করা এবং বা�বায়ন করা।

বত� মােন সি�য় রাসায়িনক ব�ব�াপনা চচ� ােক উ�ত করার উে�েশ� এক� কায�পিরক�না গঠন করার ��ে�
এক� কারখানার স�মতােক ধরেত পারাই এই ���র উে�শ�।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
রাসায়িনকসমেূহর স�ূণ� জীবনব�ৃ-কালীন সমেয় তােদরেক যথাযথভােব ব�ব�াপনা করার জন� নীিতসমহূ
এবং �ি�য়া�িলেক �িত�া করার উপর এক� কায�করী রাসায়িনক ব�ব�াপনা কায��েমর িভি� িনভ� র কের।
জীবনবেৃ�র �িত� পয�ােয়র জন�, আইিন এবং অন�ান� আবশ�কতা�েলােক পিরভািষত করার নীিতসমহূ এবং
�ি�য়া�েলা, দায়ী ব�ি�বগ�, এবং যথাযথ কােজর অভ�াস এবং িনয়�েণর িবকাশ সাধন করা �েয়াজন।
রাসায়িনক ব�ব�াপনা কম�সূচী �য� িনর�র উ�িতসাধেনর একিন�তার সােথ সাম�স�পূণ�। এবং সামি�ক
রাসায়িনক ব�ব�াপনার কম��শলতায় িনর�র উ�িতসাধন অব�াহত রাখেত �গেল, সংেশাধনমলূক পদে�পসমহূ
/অভ��রীণ / বিহরাগত রাসায়িনক ব�ব�াপনা মলূ�ায়েনর মাধ�েম পাওয়া তথ��িল িনেয় কাজ করা খুবই
���পূণ�।
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এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁঃ 
আবশ�ক ড�েমে�শন:

● �র ১-এর �িত� �ে�র সম� শত� াবলী পূরণ করার জন� নিথব� পিরক�না রেয়েছ
● ড�েমে�শেনর মেধ� অ�ভু� � থাকেত হেব �য �কান ���েলােত স�ূণ�ভােব হ�াঁ বলা যায়িন এবং �কন
● ড�েমে�শেনর মেধ� অ�ভু� � থাকেত হেব �য শত� াবলী পূরণ করা স�ব হয়িন �যসব �ে�র জন�

�স�েলার ��ে� স�ূণ�ভােব হ�াঁ বলেত পারার জন� দায়�া� ব�ি�বগ� এবং ি�রীকৃত তািরখ

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● কতৃ� প� এবং �ধান কম�রা এই পিরক�না� স�েক� অবগত এবং রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভােগ �র

১-এর ��াবলীেত স�ূণ�ভােব হ�াঁ বলেত পারার জন� িবিবধ ধাপ স�েক� বলেত পারেবন

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● কারখানােক বলনু আপনােক পিরক�না� বিুঝেয় বলেত এ� িনি�ত করার জন� �য তারা

পিরক�না�র ২-৩� িবষয়ব�র মাধ�েম উি�িখত পদে�প� বা�বায়ন করেছ।
● ক◌ায�পিরক�না�র সহায়ক �যেকােনা য�পািত/লেগর ছিব তুলনু

১৫। �িবধােন এবং/অথবা �রি�ে�ড সাব��া� িল� / ম�ানফু�াকচািরং �রি�ে�ড সাব��া� িল�
�ারা সুিনিদ�� কের �দয়া রাসায়িনক�েলা ছাড়াও িবপ�নক রাসায়িনেকর ব�বহার �াস করার ��ে� আপনার
কারখানার িক �কােনা বা�বায়ন পিরক�না আেছ?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: ক) িবপ�নক রাসায়িনক(�েলা)-এর তািলকা �য�েত িনযু� দািয়� এবং কােজর
এক� সময়সীমা সহ এক� কায� পিরক�না রেয়েছ; খ) অ�সর হওয়া বা িপিছেয় আসার পিরণিত সহ
গেবষণাগাের িবক� রাসায়িনক �ায়াল অথবা কারখানার পরী�ামলূক কাগজপ�।

িবপ�নক রাসায়িনক থাকার অথ� এই নয় �য আপিন আরএসএল অথবা এমআরএসএল ল�ন কেরেছন;
আপনার �ফিসিল�েত িবপ�নক রাসায়িনক থাকেতই পাের �য�েলােক �ভতের রাখার অনমুিতপ� �দয়া হেয়েছ
িক� �য�েলােক অবশ�ই যথাযথভােব নাড়াচাড়া করেত হেব এবং �েম �েম সিরেয় �ফলেত হেব।

�েয়াগমলূক মলূ কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক এবং �ি�য়া উ�াবন

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ�মলূকভােব িনিদ�� ল�� সমি�ত এক� কায�পিরক�না �তির, বরা�কৃত দািয়� �দান এবং প�ে�েপর
জন� এক� সময়সীমা িনধ�ারেণর মাধ�েম িবপ�নক রাসায়িনক�েলার অপসারণ।

এই ��� কারখানা�েলােক িবপদ িচি�ত করার জন� সি�য় হেত এবং এমআরএসএল অথবা আরএসএল-�ক
ইিতমেধ�ই যা িনিষ� তার বাইেরও �াস করার িদেক নজর িদেত উৎসািহত কের। এই �� অনযুায়ী িবপেদর
িবশদ মলূ�ায়ণ করার জন� কারখানােত অভ��রীণ িবেশষ� থাকার িবষয়� বাধ�তামলূক নয়। িনেদ�শনা
অনযুায়ী তািলকার িভি�েত কারখানা�েলা িবপেদর জন� বা�বািয়ত কায�পিরক�না রাখেত পাের। এর অ�ভু� �
নয় �র ১-এ আেলািচত আরএসএল/এমআরএসএল/�িবধানগত - এর �যেকােনা অস�িত �মটােনার জন�
বা�বায়ন পিরক�না।
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উদাহরণ ��প, যিদ এক� কারখানা বত� মােন এক� িশ� বা ��াে�র সুিনিদ�� এমআরএসএল/আরএসএল
অনসুরণ কের, এই কারখানা� �সে�ে� সি�য়ভােব অন�ান� �সই পদাথ��েলােক �ফজ-আউট করার জন�ও
�খাঁজাখুিঁজ করেত পাের �য�েলা �জডিডএইচিস এমআরএসএল অথবা এসআইএন এলআইএস� ইত�ািদর �াথ�
তািলকায় রেয়েছ, যা তােদর অনসুরণ করা তািলকায় �নই। তারা এই সাব��া��েলােক িশ�ে�ে�র অন�ান�
তািলকােত খুেঁজ �পেত পাের এবং তােদর অনসুরণ করা এমআরএসএল/আরএসএল-এ িনিষ� হওয়ার আেগই
উৎপাদন �ি�য়া �থেক এই সাব��া��েলােক অপসারণ করার জন� কাজ করেত পাের। এই অপসৃত
পদাথ��েলার িবক� িহেসেব, কারখানা� ই�াি� �ডটােবেস িচি�ত হওয়া রাসায়িনক পেণ�র মেধ� খুজঁেত পাের,
�যমন �জডিডএইচিস �গটওেয় - রাসায়িনক মডু�ল অথবা অন�ান� ��া�-িনিদ�� উৎসসমহূ।

সুেযাগ রেয়েছ: উৎপাদেনর সম� রাসায়িনক, কাটা-�সলাই ি�য়াকলােপর জন� পেণ� থাকা রাসায়িনেক
মেনািনেবশ কের (সব�ািধক ���পূণ� আচরণ হেলা পেণ�র উপর �ভাব - আেগ �থেক ি�ন করা
রাসায়িনক�েলার তািলকাসমহূেক ব�বহােরর িদেক এিগেয় যাওয়া উিচত)

সুেযাগ �নই: �সইসকল রাসায়িনক �য�িল এইসব পেণ�র উপর অিভিনেবশ কের না �যমন, ি�নার, �িলং
টাওয়ার/বয়লােরর রাসায়িনকসমহূেক এর বাইের রাখা হয়।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
কারখানার উিচত িবপ�নক রাসায়িনক�েলােক িচি�ত করা �য�েলা আরএসএল অথবা এমআরএসএল িহেসেব
িবেবিচত নয় িক� এই তািলকার বাইের রেয়েছ এমন রাসায়িনক পদাথ��েলােক িবেবচনা কের। �রফাের�
তািলকা এবং উপাদানসমহূ �য�েলা িবপ�নক পদাথ� এবং/অথবা এমআরএসএল/আরএসএল-এর বাইেরও
অন�ান� উে�গজনক রাসায়িনকেক িচি�ত কের, তার মেধ� অ�ভু� � রেয়েছ িক� সীিমত নয়ঃ

● �জডিডএইচিস এমআরএসএল �াথ� তািলকা - https://mrsl.roadmaptozero.com/MRSL2_0
● �ায়ী �জব দষূণকারী িবষেয় �কেহাম সে�লন
● �কমেসক (ChemSec) এসআইএন তািলকা
● �কিমক�ালস অব হাই কনসান� টু িচলে�ন (িসএইচিসিস) িবষেয় ওয়ািশংটন ��ট িরেপা�� ং িল�
● সাবে�াট� ইওেরািপয়ান ��াটফম� (http://Subsport.eu)
● এসিভএইচিস (অত�� উে�গজনক পদাথ�, সাব��া� অব �ভির হাই কনসান�)

(https://echa.europa.eu/candidate-list-table)
● কারখানার ি�য়াকলােপর জন� অন�ান� �াসি�ক তািলকা, �যমন �সাইন িবএসএসএল, িজও�এস

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● বা�বায়ন পিরক�নার অ�ভু� � হেলা উে�শ�, ল��, কায�পিরক�না, এবং গৃহীত পদে�প।
● বত� মােন ব�বহার হওয়া �সইসব রাসায়িনক�েলােক কারখানা� িচি�ত কেরেছ �য�েলােত িবপ�নক

রাসায়িনক অথবা এমআরএসএল রেয়েছ অথবা থাকেত পাের
● িবপ�নক রাসায়িনেক(�েলা)র এক� তািলকা এবং বরা�কৃত দািয়� এবং পদে�প �হেণর এক�

সময়সীমা সহ কায�পিরক�না। কায�পিরক�নায় অ�ভু� � থাকা উিচতঃ
o রাসায়িনেকর নাম;
o ওেত থাকা িবপ�নক উপাদান;
o �কােশর মলূ�ায়ণ যার অ�গ�ত থাকেব তী�তা, হার, সময়সীমা, এবং �কােনা পদােথ�র িদেক

যাওয়ার গিতপেথর অনমুান;
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o এইধরেনর রাসায়িনক এবং সংি�� সময়সীমার ব�বহারেক অপসারণ করার জন� �েয়াজনীয়
উপকরণ;

o ব�বহােরর জন� িবক�/�িত�াপনকারী রাসায়িনেকর তািলকা;
o অপসারণ স�ূণ� হওয়ার জন� সময়সীমা;
o িবক��েলা এবং তােদর কম��শলতা পয�েব�ণ করার �ি�য়া।

আংিশক হ�াঁ 
● কােজর �চকিল� সহ বা�বায়ন পিরক�না যা �কৗশল �ারা সহায়তা�া� নয় (উে�শ�, ল��, পিরক�না,

ইত�ািদ।)
● ক�◌ােনা সি�য় তািলকা �নই; িবক� পরী�ািনরী�ার জন� গেবষণাগার/ �থম উৎপাদেনর �রকড�

রেয়েছ।

�য �ফিসিল� �ফিসিল� টুিলং এবং/অথবা ি�য়াকলােপর ��ে�ই �কবলমা� রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● বা�বায়ন পিরক�নার অ�ভু� � হেলা উে�শ�, ল��, কায�পিরক�না, এবং গৃহীত পদে�প।
● বি◌প�নক রাসায়িনেক(�েলা)র এক� তািলকা এবং বরা�কৃত দািয়� এবং পদে�প �হেণর এক�

সময়সীমা সহ কায�পিরক�না।

আংিশক হ�াঁ 

● কােজর �চকিল� সহ বা�বায়ন পিরক�না যা �কৗশল �ারা সহায়তা�া� নয় (উে�শ�, ল��, পিরক�না,
ইত�ািদ।)

● �কােনা সি�য় তািলকা �নই; িবক� পরী�ািনরী�ার জন� গেবষণাগার/ �থম উৎপাদেনর �রকড�
রেয়েছ।

আবশ�ক ড�েমে�শন:

● িবপ�নক রাসায়িনেক(�েলা)র এক� তািলকা এবং বরা�কৃত দািয়� এবং পদে�প �হেণর এক�
সময়সীমা সহ কায�পিরক�না।

● গেবষণাগাের অথবা �ারি�ক কারখানায় িবক� রাসায়িনেকর পরী�ািনরী�া অ�সর হওয়া অথবা
অ�ীকার করার জন� পিরণিত�েলােক নিথব� কের।

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● উ��তন কতৃ� প�, ইএইচএস ম�ােনজার, রাসায়িনক ম�ােনজার এবং/অথবা দািয়��া� ব�ি�(বগ�)

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● সি�য় পিরক�না অথবা িবক� রাসায়িনক মলূ�ায়ণ �ি�য়ার পয�ােলাচনা �যমন গেবষণাগার, পাইলট

�ফিসিল�র ড�েম�
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১৬।আপনার কারখানা িক �িবধান এবং/অথবা আরএসএল /এমআরএসএল  তািলকাভু� সুিনিদ��
রাসায়িনক�েলা ছাড়াও ইিতবাচক এক� তািলকা �থেক ইিতমেধ� অনেুমািদত অথবা �াধান��া�
রাসায়িনক সরবরােহর ব�ব�া কের?

(�কাঃ সম� িকছু আপেলাড করার �েয়াজন �নই, িক� যাচাই চলাকালীন পুনিব�েবচনার জন� হােতর
কােছ থাকা দরকার) ��ািবত আপেলােডর অ�ভু� � হেত পাের িনেচর কেয়ক� অভ�াস�েলােক �দশ�ন
করার জন�ঃ ক) এক� ইিতবাচক তািলকার অ�াে�স �দশ�ন (�যমন BLUESIGN® �ফাই�ার
লাইেস�); খ) রাসায়িনক ইনেভ�ির যােত রাসায়িনক ফমু��েলশন�েলা এবং তােদর সরবরাহকারীরা
তািলকাভু� রেয়েছ - এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক �া� রাসায়িনক�েলােক রাসায়িনক ইনেভ�িরেত
িচি�ত করা উিচত (যিদ আেগ আপেলাড কের থােকন, তাহেল লাগেব না); গ) �েয়র সমথ�েন
ড�েম��েলা; ঘ) �য় চুি�র ভাষা ইিতবাচক তািলকা�েলা �থেক রাসায়িনেকর �াি�েক সমথ�ন করার
জন�; ঙ) �ি�য়ার ড�েমে�শন অভ��রীণ এবং বিহরাগত দািয়��েলােক িচি�ত করার জন�

�সইসকল �ফিসিলটর জন� �য�িল উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার কের না:
উ�ের হ�াঁ বলেবন �কবলমা� যিদ রাসায়িনেকর ইনেভ�িরেত 50%-এর �বিশ রাসায়িনক ফমু��েলশন
(রাসায়িনেকর সংখ�ার িভি�েত %, আয়তেনর নয়) এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক সরবরাহ করা হেয় থােক
�যমন, �জডিডএইচিস �কিমক�াল �গটওেয়, ��সাইন®, িজও�এস, এবং/অথবা ওইেকও-�ইএ�® ইেকা
পাসেপাট� ।

যিদ আপনার কােছ এক� ইিতবাচক তািলকার রাসায়িনক থােক �য� আপনার ভা�ােরর 50%-এর কম পূরণ
কের তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ বলনু।

�সইসকল �ফিসিল�র জন� যারা উৎপাদেন রাসায়িনক ব�বহার কের না:
উ�ের হ�াঁ বলনু �কবলমা� যিদ রাসায়িনক ইনেভ�িরর 10%-এর �বিশ রাসায়িনক ফমু��েলশন (রাসায়িনেকর
সংখ�ার িভি�েত %, আয়তন নয়) এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক সরবরাহ করা হেয়েছ �যমন �জডিডএইচিস
এমআরএসএল �লেভল 3, ��সাইন® (BLUESIGN®), িজও�এস, এবং/অথবা ওইেকও-�ইএ�®
(OEKO-TEX®) C2C �ত�িয়ত, �কম আইিকউ ি�েন অনেুমািদত রাসায়িনক, ইত�ািদ।

যিদ আপনার কােছ এক� ইিতবাচক তািলকার রাসায়িনক থােক �য� আপনার ভা�ােরর 10%-এর কম পূরণ
কের তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ বলনু।

�েয়াগগত �ধান কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক িনব�াচন, �যাগাড়, এবং �েয়র অভ�াস

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই ��� �সইসব িনম�াতােক পুর�ৃত করার উে�েশ� করা হেয়েছ যারা মানষু এবং আমােদর পিরেবেশর জন�
�বিশ িবপ�নক রসায়েনর পিরবেত� সি�য়ভােব কম িবপ�নক এবং ঝঁুিকস�� রাসায়িনক�েলােক �খাঁেজন।
এই কায��ম�েলা সাধারণত �িবধানগত ঝঁুিকেত অিভিনেবশকারী এমআরএসএল এবং আরএসএল-�ক
অিত�ম কের যায়।

িবপ�নক রাসায়িনক�েলােক �িত�াপন করা পিরেবশ, কম�দল, ��তা এবং জন�াে��র ঝঁুিক কম করার ��ে�
এক� �াথিমক পিরমাপ। ইিতবাচক িবক��েলােক িচি�ত করার জন� িবিবধ ��া�-চািলত এবং তৃতীয়-প�ীয়
কম�সূচী রেয়েছ। �য় করা রাসায়িনেকর মেধ� যােত িবপ�নক পদাথ� না থােক �স� সুিনি�ত করার জন�
িনভ� রেযাগ� ইিতবাচক তািলকা �থেক রাসায়িনক ফমু��েলশন �কনা এক� আিথ�কভােব লাভজনক ব�ব�া। এই
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িবক��েলার জন� চািহদা বিৃ� করা, এবং সামি�কভােব সবজু রসায়েনর উেদ�াগ �নয়া, বয়ন এবং জেুতা িশে�র
��ে� অি��গত কম��শলতার সািব�ক উ�িতর জন� এক� ���পূণ� চালক।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িবপ�নক পদাথ�েক িচি�ত করার জন� িনিদ�� ফমু��েলশেনর উপাদান�েলােক �ীন করার মাধ�েম ইিতবাচক
তািলকা গঠন করার িবষয়� �খয়াল করা ���পূণ�। ফমু��েলশেন ব�ব�ত রাসায়িনেকর উপাদান�েলার এবং
এইসব রাসায়িনেকর িনম�াতা কারখানা�েলার �ণগত �ি�য়ার এক� মলূ�ায়েণর িবষয়� ইিতবাচক
তািলকা�েলার িবেবচনা করা উিচত। এই ি�তীয় দিৃ�েকাণ� দীঘ� সময় ধের রাসায়িনক ফমু��েলশেনর
উপাদােনর �ায়ী� িনি�ত করা এবং অবাি�ত অ��তা খুেঁজ পাওয়ার ঝঁুিকেক সীমাব� করার ��ে� ���পূণ�।
�সফ� �ডটা িশেট �া� রাসায়িনক িম�েণর উপাদান স�িক� ত তথ� (�কবলমা�) ইিতবাচক তািলকা �তিরর
জন� ব�বহার করা উিচত নয় �যেহতু এসিডএস-এ �া� িববরেণর �র সাধারণত অ��তা বা অিন�াকৃতভােব
যু� হেয় যাওয়া �সইসব পদাথ�েক িচি�ত কের না �য�েলা �ায়শই এক� আরএসএল বা এমআরএসএল-এর সােথ
সাম�স�িবহীনতার উৎস হেত পাের।

িবেবচনা করার জন� কেয়ক� ইিতবাচক তািলকা হেলাঃ
�রফাের�ঃ

● BLUESIGN® �ফাই�ার (bluesign® অনেুমািদত �যেকােনা রসায়ন এক� ইিতবাচক তািলকার
অংশ িহেসেব ধের �নয়া �যেত পাের - এর অ�ভু� � হেলা নীল অথবা ধূসর, উভয় িহেসেব িচি�ত
রসায়ন।)

● �জডিডএইচিস এমআরএসএল �লেভল ৩ (উৎপাদেনর ত�াবধান সহ)
● ট� মলূ�ায়ন সহ স�ূণ� উপাদানগত উ� ঘাটন
● খির�ারেক সরবরাহকারী এমআরএসএল / �কমআইিকউ ি�িনং সহ রাসায়িনক�েলার জন� ইিতবাচক

তািলকা।
● অন��েলােক কারখানা নিথব� করেব

সাসেটইিনিবিল� কনস�� য়ােমর �হাম অ�া� অ�াপােরল �ট�টাই� স টুলিকট-এর �িতি�য়া তথ�ভু� করার জন�
এই ��� ব�বহার করা যায়। �ােয়াির� �কিমক�ালস ম�ােনজেম� কী পারফম��া� ইি�েকটর উ�রদাতােদর
�থেক অ�ািধকারিভি�ক রাসায়িনেকর তথ� চায়। ��া��িল কারখানার উপা� একি�ত করেত পাের �এসিসর
�ে�র উ�র �দয়ার জন�।
আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 

● �জডিডএইচিস �গটওেয় – রাসায়িনক মডু�ল - http://gateway.roadmaptozero.com/
● BLUESIGN® �ফাই�ার -

https://www.bluesign.com/industry/bluesign-system/web-applications/bluesign-bluefinde
r

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ:

● �মাণ িদেয়েছ �য রাসায়িনক তািলকায় রাসায়িনক ফমু��েলশেনর ৫০%-এরও �বিশ (রাসায়িনেকর
সংখ�ার িভি�েত %, আয়তন নয়) এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক �নয়া হেয়েছ

● অ�ািধকার-�া� রাসায়িনেকর তািলকা �থেক সরবরাহ-�া� �যমন �জডিডএইচিস �গটওেয় -
রাসায়িনক মডু�ল, �সাইন®, , িজও�এস, ওেকােট�, ইত�ািদ।
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অংশত হ�াঁ
● ইিতবাচক তািলকা �থেক �া� রাসায়িনক ভা�ােরর রাসায়িনক ফমু��েলশন রাসায়িনক ভা�ােরর

৫০%-এরও কম উপ�াপন কের (রাসায়িনেকর সংখ�ার িভি�েত %, আয়তেনর নয়)

�যসকল �ফিসিল� �ফিসিল� টুিলং এবং/অথবা কায�স�াদনার ��ে�ই �কবলমা� রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ

● �মাণ িদেয়েছ �য রাসায়িনক তািলকায় রাসায়িনক ফমু��েলশেনর ১০%-এরও �বিশ (রাসায়িনেকর
সংখ�ার িভি�েত %, আয়তন নয়) এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক �নয়া হেয়েছ

আ◌ংিশক হ�াঁ 
● ইিতবাচক তািলকা �থেক �া� রাসায়িনক ভা�ােরর রাসায়িনক ফমু��েলশন রাসায়িনক ভা�ােরর

১০%-এরও কম উপ�াপন কের (রাসায়িনেকর সংখ�ার িভি�েত %, আয়তেনর নয়)

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● এক� ইিতবাচক তািলকায় অ�াে�স থাকাটা �দখান (উদাহরণঃ �সাইন® �ফাই�ার লাইেস�)
● রাসায়িনক ভা�ার �য�েত রাসায়িনক ফমু��েলশন এবং সংি�� রাসায়িনক সরবরাহকারী তািলকাভু�

আেছ। এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক �া� রাসায়িনেকর উৎস রাসায়িনেকর ভা�াের িচি�ত হওয়া
উিচত

● �েয়র সহায়ক কাগজপ�
● ইিতবাচক তািলকা �থেক রাসায়িনক �যাগােড়র িবষয়�র সহায়তা �দােন �য় চুি�র ভাষা
● অভ��রীণ এবং বািহ�ক দািয়��েলােক িচি�ত করার জন� �ি�য়ার ড�েমে�শন

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● উ��তন কতৃ� প�, রাসায়িনক ম�ােনজার, পারেচিজং ম�ােনজার

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● �কৃত তািলকা এবং অভ�াস�েলােক পয�ােলাচনা ক�ন
● �যেকােনা �য় এবং রিশদ�েলােক িনব�ািচত িকছু রাসায়িনেকর (অ�ত 2 �) ইিতবাচক তািলকার

��ি�েত যাচাই ক�ন।
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রাসায়িনক ব�ব�াপনা - �র 3
১৭। িবক� মলূ�ায়েণর জন� রাসায়িনক �বেছ �নয়ার জন� িক আপনার কারখানা ��া� এবং/অথবা
রাসায়িনক সরবরাহকারীর সােথ সম�েয়র মাধ�েম কাজ কের?

�য� �েযাজ� �স� �বেছ িননঃ

● িনম�াণ �ি�য়ায় ব�ব�ত সম� রাসায়িনক
● টুিলং/য�পািত (লিু�ক�ানট এবং ি�জ)-এ ব�ব�ত রাসায়িনক
● কারখানার ি�য়াকলাপ এবং র�ণােব�েণ ব�ব�ত সম� রাসায়িনক

আপেলাড ক�নঃ ক) রাসায়িনেকর জন� িবক��েলার �াধান�-�া� তািলকা; খ)
এমআরএসএল/আরএসএল, উে�গজনক তািলকা/ �াথ� তািলকার আরইএিসএইচ এসিভএইচিস তািলকা
(আেগ আপেলাড করা হেয় থাকেল দরকার �নই); গ) কারখানা, ��তা, এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর
মেধ� িবক� িবষেয় সহেযাগমলূক সভার আলাপ-আেলাচনা।

এক� পণ� ব�থ� হেত পাের বা স�িত র�া করেত অসমথ� হেত পাের এরকম অনতুাপজনক �কােনা িবক�
�িতেরাধ করার জন� িবক��েলার িবষেয় ভ�ালু �চইেনর অংশীদারেদর সি�িলতভােব কাজ করা উিচত।

যিদ রাসায়িনেকর সম� ��ণীর জন� িবকে�র ��ে� আপিন সি�িলতভােব কাজ কের থােকন আপনােক পুেরা
পেয়� �দয়া হেব ।

�কবলমা� িকছু ��ণীর রাসায়িনেকর জন� যিদ আপিন িবক�েক �াধান� িদেয় থােকন তেব আপনােক আংিশক
পেয়� �দয়া হেব।

�েয়াগগত �ধান কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক িনব�াচন, �যাগাড়, এবং �েয়র অভ�াস

এই �ে�র উে�শ� িক?
িবক��েলার এক� তািলকা �তিরেক �াধান� �দয়ার জন� একে� কাজ ক�ন। উে�গজনক পদাথ� অথবা িনিষ�
পদােথ�র িবক� �খাঁজার জন� �যসব কারখানা�েলা ��া� এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর সােথ যু� হেয়
কাজ করেছ তােদর পুর�ৃত করাই এই �ে�র উে�শ�। এক� পেণ�র ব�থ� হওয়া বা সাম�স�িবধােন অসমথ�
হওয়ার মেতা অনতুাপজনক �কােনা পিরি�িতেক �িতেরাধ করার জন� িবক��েলার িবষেয় ভ�ালু �চইেনর
অংশীদারেদর সি�িলতভােব কাজ করা খুবই ���পূণ�।

অ�ািধকার �দয়ার জন�, �েয়াজনীয় �য িবে�ষণ�েলা করেত হেব �স�েলা হেলাঃ ক) দষূেণর িনণ�ায়ক এবং খ)
জীবনবেৃ�র মলূ�ায়ণ - সামেন আসা ���েলা। এখােন চািলকাশি�� হেলা একে� �াধান� �দয়ার �িত
একিন�তা।

িবপ�নক পদােথ�র রাসায়িনক ব�ব�াপনা এক� জ�ল এবং চািহদাযু� �ি�য়া। উে�গজনক পদােথ�র জন�
�বিশ সহেযািগতা আরও উ�ম অ�ািধকার, খির�ােরর স�ি�, এবং িশ�ে�ে� উ�িত ঘটােত স�ম কের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
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িবপ�নক পদাথ� সহ রাসায়িনেকর ব�বহােরর িবক� গঠেনর জন� সহেযািগতা িবিভ� �েপ হেত পাের। িনণ�ায়ক
প�িত� সহেযািগতােক ��� িদেয় িবপ�নক পদােথ�র িবক� �খাঁজার জন� �নতৃ� �দয়ার ��ে� কারখানার
স�মতােক পিরমাপ কের।

�রফাের�ঃ �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১ (�ম ২০২০) - অধ�ায় ৩

● সাসেটইিনিবিল� কনস�� য়ােমর �হাম অ�া� অ�াপােরল �ট�টাই� স টুলিকট-এর  �িতি�য়া তথ�ভু�
করার জন� এই ��� ব�বহার করা যায়। �ােয়াির� �কিমক�ালস ম�ােনজেম� কী পারফম��া�
ইি�েকটর উ�রদাতােদর �থেক অ�ািধকারিভি�ক রাসায়িনেকর তথ� চায়। ��া��িল কারখানার
উপা� একি�ত করেত পাের �এসিসর �ে�র উ�র �দয়ার জন�।

ধারণা� সুদঢ়ৃভােব শি�শালী হেয় উঠেত পাের যিদ কারখানা�েলা অ�াি�েকশন �তিরর মাধ�েম নতুন পণ� �তির
বা �িতকর রাসায়িনক�েলার িবক� গঠেনর জন� সরবরাহকারী, ��া� এবং গেবষণা �ক��েলার সােথ
সহেযািগতা কের, যােত আদেত সমাজ এবং িশে�র লাভ হেব (�যমন, �াজমা �যুি� এবং শি� সংর�ণকারী
রাসায়িনক সহ িডডা��আর িফিনশ অ�াি�েকশন ইত�ািদ।)

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�ত�াশা হেলা এক� রাসায়িনেকর জন� িবক��েলার এক� অ�ািধকার-�া� তািলকা �তির করা।

�যসব �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনকসমহূ ব�বহার কের:
হ�াঁ

● রাসায়িনেকর িবক�, উে�গজনক পদাথ�, এবং/অথবা িনিষ� পদােথ�র তািলকার ��ে� সহেযািগতার
িবষেয় কারখানার এক� �ি�য়া আেছ। এ� �� এবং নিথব� এবং এেত িন�িলিখত িবষয়�েলা
অ�ভু� � আেছঃ

o িনম�াণ �ি�য়ায় ব�ব�ত সম� রাসায়িনক
o টুিলং/য�পািত (লিু�ক�ানট এবং ি�জ)-এ ব�ব�ত রাসায়িনক
o কারখানা পিরচালনা এবং র�ণােব�েণ ব�ব�ত সম� রাসায়িনক।

● কারখানার এক� অ�ািধকার-�া� িবক� তািলকা আেছ এক� রাসায়িনেকর জন� এক� ��,
িব�ান-িভি�ক, সরল এবং যুি�যু� ব�ব�ার মাধ�েম যা রাসায়িনক�েলােক এবং/অথবা মলূ�ায়ন
কের।

আংিশক হ�াঁ 
● রাসায়িনেকর িবক�, উে�গজনক পদাথ�, এবং/অথবা িনিষ� পদােথ�র তািলকার ��ে� সহেযািগতার

িবষেয় কারখানার এক� �ি�য়া আেছ। এ� �� এবং নিথব� িক� িনম�াণ, টুিলং এবং র�ণােব�ণ
রাসায়িনক�েলােত ব�ব�ত সম� রাসায়িনক এরআওতাধীন নয়।

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● রাসায়িনক�েলার জন� অ�ািধকার-�া� িবক��েলার এক� তািলকা
● এমআরএসএল/আরএসএল, উে�গজনক পদােথ�র তািলকা/ �াথ� তািলকা, আরইএিসএইচ এসিভএইচিস

(REACH SVHC) তািলকা
● কারখানা, খির�ার, এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর মেধ� সহেযািগতামলূক আেলাচনার িববরণ

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
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● আ�িলক/�বি�ক �ের রাসায়িনেকর �েয়াজনীয়তা স�েক� �াহক এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর
সােথ সহেযািগতা করার �ি�য়া� উ��তন কতৃ� প� ব�াখ�া করেত পােরন

● র◌াসায়িনেকর অ�ািধকার-�া� িবক��েলােক হালনাগাদ করার ��ে� কতৃ� প� এবং �ধান কম�েদর
অবিহত থাকার িবষয়� িনি�ত ক�ন

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● রাসায়িনেকর অ�ািধকার-�া� িবকে�র তািলকা পয�ােলাচনা ক�ন
● এমআরএসএল/আরএসএল, উে�গজনক পদােথ�র তািলকা/ �াথ� তািলকা, আরইএিসএইচ এসিভএইচিস

(REACH SVHC) তািলকা পয�ােলাচনা ক�ন
● কারখানা, খির�ার, এবং রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর মেধ� িবক� িবষেয় সহেযািগতামলূক

আেলাচনার িববরণ পয�ােলাচনা ক�ন

১৮।আপনার কারখানা িক এই িবক� �ি�য়ার জন� মানষু এবং পিরেবশ সং�া� ঝঁুিকর শত� াবলীর
��ি�েত রাসায়িনক িবে�ষণ কিরেয়েছ (�যমন, অধ�বসায়ী, �জব-সমি�ত, এবং দিূষত)?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: ক) িবপ�নক রাসায়িনক�েলার িবে�ষেণর িরেপাট� , �যমন �ীনড �কিমি�
অথবা ��� ল২��� ল মলূ�ায়ণ; খ) িবপেদর শত� াবলীর পিরে�ি�েত কারখানা� িনেজর িবক��েলা
মলূ�ায়ণ কেরেছ এমন �মাণ।.

�ফিসিল�র �ভতের যিদ িবপ�নক রাসায়িনেকর জন� এক� অভ��রীণ মলূ�ায়ণ স�� করােনা হেয় থােক এবং
পদে�পেক অ�ািধকার �দয়ার জন� আেরা িনরাপদ িবক��েলার উে�েশ� রাসায়িনক ব�বহারেক উৎসািহত
করার জন� আপিন এই তথ�াবলী ব�বহার কের থােকন, তাহেল উ�ের হ�াঁ বলেবন। মলূ�ায়েণ বাধ�তামলূকভােব
অ�ভু� � করেত হেব ঝঁুিকপূণ� এক� পদােথ�র সােথ জিড়ত ঝঁুিক এবং �স�র সং�েশ� আসার এক� মলূ�ায়ণ।

আপিন যিদ মলূ�ায়ণ স�� কের থােকন িক� পরবত� পদে�পেক �াধান� না িদেয় থােকন তাহেল উ�ের
আংিশক হ�াঁ বলেবন।

অপােরশনাল কী পারফম��া� ইি�েকটর: পেণ�র �ণগত মান / িব��তা

এই �ে�র উে�শ� িক?
কারখানা� �য রাসায়িনক পণ�� ব�বহার করেছ তার সােথ সংি�� িবপেদর িভি�েত �স�েক িচি�ত করা, এবং
তারপের �সই �ানটু�েক এই িবপ�নক রাসায়িনক�েক �াস করা, �িত�াপন করা এবং অবেশেষ অপসারণ
করার ��ে� এক� িনব�ািচত িস�া� �হেণ ব�বহার করার জন� এই �ে� �রফার করা িবক� �ি�য়া�ই হেলা
কারখানার এক� �ি�য়া। �র ২-এর মেতা তািলকা-বিহভূ� ত িবপদ�েলােক িচি�ত করার জন� কািরগির �ান
�েয়াজন। যিদ এ� করা হয়, তাহেল তা বত� মান বা �কি�ত রাসায়িনক�েলােক �িত�াপন করার উে�েশ� করা
হেব। িবক� মলূ�ায়েণর �সে� এই আচরেণর জন� কারখানা�েলােক পুর�ৃত করা উিচত। িচি�ত িবপ�নক
সাব��া��েলােক িনিষ� করা অথবা �িত�াপন করার িস�া� এই সাব��াে�র সং�েশ� এেল স�াব� সংি��
িবপেদর িহসাব যু� কের �নয়া উিচত। সং�েশ� আসােক অবেহলা করাটা পেণ�র ঝঁুিকর ��ে� অত�� ভুল
িহেসেব পিরণত হেত পাের, যার ফল�িত িহেসেব পেণ�র দিৃ�েকাণ �তিরেত ভুল উেদ�াগ �নয়া হেব। দশৃ�পেটর
মলূ�ায়েণর মাধ�েম সং�েশ� আসার িহেসবটা আমরা আেলাচনা করব, �যখােন দশৃ�পট�েলা সাব��াে�র
ব�বহােরর উপের িনভ� রশীল।
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এই সহায়তা� সং�েশ� আসার ঝঁুিকর ��ণীিবভাগেক িনধ�ারণ কের (�যমন BLUESIGN® �র�েলা ১, ২, ৩)
�য�েলা চূড়া� ব�বহােরর সােথ স�িক� ত (�যমন বা�ােদর পণ�, �েকর কাছাকািছ, �েকর সােথ
স�ক� রিহতভােব বাইেরর �েরর কাছাকািছ, ইত�ািদ)। �কান ফমু��েলশন� পেণ�র চূড়া� ি�য়াকলােপর
আবশ�কতােক এবং রাসায়িনেকর সং�েশ� আসার ঝঁুিকর ��ে� সেব�া�ম সহায়তা �দান করেব তা িনধ�ারণ
করেত এ� একজন সরবরাহকারীেক সহায়তা �দান কের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
খির�ােরর চাপ এবং �িবধানগত বাধ�বাধকতা�েলার �িতি�য়ায় রাসায়িনক িবপেদর মলূ�ায়ণ খুচেরা
িবে�তা, ��া�, এবং উপকরেণর সরবরাহকারীেদর �ারা আেরা িনরাপদ িবকে�র মাধ�েম স�াব� �িত�াপনেক
িচি�ত করা এবং অ�ািধকার �দােনর জন� ব�ব�ত হয়।

িবপ�নক রাসায়িনক হেলা �স�েলা �য�েলা অ�িন�িহতভােব িবপ�নক চির� �দশ�ন কের থােক - অটল,
�জব-�ূপস��, এবং �িতকর (িপিব�); অত�� অটল এবং অত�� �জব-�ূপস�� (�ভির পািস�ে�� অ�া�
�ভির বােয়া-অ�া��মেুল�ভ, িভিপিভিব); ক�া�ার-উৎপাদনকারী, িমউেটশন সংঘটনকারী, এবং স�ান
উৎপাদেনর ��ে� �িতকর (কােস�েনােজিনক, িমউটােজিনক, টি�ক ফর িরে�াডাকশন, িসএমআর);
এে�াি�েনর ��ে� বাধাদানকারী (এে�াি�ন িডসরা�র, ইিড); অথবা সমতুল উে�েগর কারণস��
রাসায়িনক - �কবলমা� �স�েলা নয় �য�েলােক অন�ান� অিধে���েলােত �িবধােনর আওতায় আনা হেয়েছ
অথবা িনয়ি�ত করা হেয়েছ।

�রফাের�ঃ �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১ (�ম ২০২০) - অধ�ায় ৩

িবপেদর এক� মলূ�ায়ণ িহেসব করার লাভ�েলা িনেচ �দয়া হেলাঃ

● এই ব�ব�া�েক এক� আেরািপত রাসায়িনক সাব��া�েক মলূ�ায়ণ করা এবং িবক��েলার সােথ
তুলনা করার জন� ব�বহার করা �যেত পাের। �াভািবকভােবই কম িবপ�নক িবক� রাসায়িনক�েলােক
িচি�ত করা, এবং জন�া�� এবং পিরেবেশর জন� অিধক �িতকর �িত�াপক�েলােক �িতেরাধ করাই
হেলা ল��।

● এই ব�ব�া� তথ� �যুি�র টুল�েলার ��ে� অিভেযাজন�ম, যার ফেল এ� অেপ�াকৃত কম সমেয়র
মেধ� বহৃৎ সংখ�ক রাসায়িনকেক �ীন করেত, এবং রাসায়িনক এবং উপকরণ�েলার ব�াপকতর
��াফাইিলেঙর জন� িনেদ�শনা �দান করেত স�ম হয়।

● এই ব�ব�া� ব�িবধ িশ�ে�� স�িক� ত িবভােগর ��ে� অিভেযাজন�ম এবং রাসায়িনক িবপেদর
��ে� এক� িব�ানিভি�ক প�িত �দান কের যােত কম িবপ�নক িবক��েলােক িচি�ত করা যায়।

�রফাের�ঃ সাসেটইিনিবিল� কনস�� য়ােমর �হাম অ�া� অ�াপােরল �ট�টাই� স টুলিকট-এর �িতি�য়া তথ�ভু�
করার জন� এই ��� ব�বহার করা যায়। �ােয়াির� �কিমক�ালস ম�ােনজেম� কী পারফম��া� ইি�েকটর
উ�রদাতােদর �থেক অ�ািধকারিভি�ক রাসায়িনেকর তথ� চায়। ��া��িল কারখানার উপা� একি�ত করেত
পাের �এসিসর �ে�র উ�র �দয়ার জন�।

শ�েকাষঃ
িবপ�নক রাসায়িনক�েলাঃ িবপ�নক রাসায়িনক হেলা �স�েলা �য�েলা অ�িন�িহত �েপ িবপ�নক �বিশ��
�দশ�ন কের - অটল, �জব-�ূপস��, এবং �িতকর (িপিব�); অত�� অটল এবং অত�� �জব-�ূপস�� (�ভির
পািস�ে�� অ�া� �ভির বােয়া-অ�া��মেুল�ভ, িভিপিভিব); ক�া�ার-উৎপাদনকারী, িমউেটশন সংঘটনকারী,
এবং স�ান উৎপাদেনর ��ে� �িতকর (কােস�েনােজিনক, িমউটােজিনক, টি�ক ফর িরে�াডাকশন, িসএমআর);
এে�াি�েনর ��ে� বাধাদানকারী (এে�াি�ন িডসরা�র, ইিড); অথবা সমতুল উে�েগর কারণস��
রাসায়িনক - �কবলমা� �স�েলা নয় �য�েলােক অন�ান� অিধে���েলােত �িবধােনর আওতায় আনা হেয়েছ
অথবা িনয়ি�ত করা হেয়েছ।
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রাসায়িনক িবপেদর মলূ�ায়ণ �� করার জন� দয়া কের এই িনেদ� িশকা� ডাউনেলাড ক�ন:
https://outdoorindustry.org/wp-content/uploads/2015/05/Haz_Assessment-2.pdf

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
িনেদ� িশকাঃ িবপেদর শত� াবলীর ��ি�েত িবক��েলােক আপিন মলূ�ায়ণ কেরেছন �স�র সপে� �মাণ �দয়াটা
�ত�াশা।

�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:

হ�াঁ
● িবপ�নক রাসায়িনেকর এক� মলূ�ায়ণ কারখানােত করা হেয়েছ এবং কারখানা� আেরা িনরাপদ

িবকে�র জন� ��ভােব বা�বায়ন করার লে�� এক� কায�পিরক�নােক অ�ািধকার �দয়া এবং �তির
করার জন� এই তথ�েক ব�বহার করেছ। মলূ�ায়েণ বাধ�তামলূকভােব অ�ভু� � করেত হেব িবপ�নক
এক� পদােথ�র সােথ জিড়ত ঝঁুিক এবং �স�র সং�েশ� আসার এক� মলূ�ায়ণ।

আংিশক হ�াঁ 
● আমােদর কারখানায় িবপ�নক রাসায়িনক মলূ�ায়ণ সংঘ�ত হেয়েছ িক� পরবত� পদে�পেক

অ�ািধকার �দয়ার জন� �কােনা পদে�প �হণ করা হয়িন।

�ফিসিল� টুিলং এবং/অথবা কায�স�াদনার ��ে�ই �কবলমা� রাসায়িনক ব�বহার কের �য �ফিসিল��িল:
হ�াঁ

● কারখানার �ভতের িবপ�নক রাসায়িনেকর জন� এক� অভ��রীণ মলূ�ায়ণ স�� করােনা হেয়েছ এবং
পদে�পেক �াধান� �দয়ার জন� আেরা িনরাপদ িবক��েলার উে�েশ� রাসায়িনক ব�বহারেক উৎসািহত
করার জন� কারখানা� এই তথ�াবলী ব�বহার করেছ। মলূ�ায়েণ বাধ�তামলূকভােব অ�ভু� � করেত হেব
িবপ�নক এক� পদােথ�র সােথ জিড়ত ঝঁুিক এবং �স�র সং�েশ� আসার এক� মলূ�ায়ণ।

আংিশক হ�াঁ 
● আমােদর কারখানায় িবপ�নক রাসায়িনক মলূ�ায়ণ সংঘ�ত হেয়েছ িক� পরবত� পদে�পেক

অ�ািধকার �দয়ার জন� �কােনা পদে�প �হণ করা হয়িন।

আবশ�ক ড�েমে�শন:

● িবপ�নক রাসায়িনক মলূ�ায়েণর িরেপাট�
● িবপদ িনধ�ারেণর ��ি�েত িবক��েলােক কারখানা� মলূ�ায়ণ কেরেছ তার �মাণ।

িজ�াসা করার জন� ��ঃ

● আেরা িনরাপদ িবকে�র িদেক রাসায়িনক ব�বহারেক উৎসািহত করা এবং পদে�পেক অ�ািধকার
�দয়ার জন� এই তথ�েক কীভােব ব�বহার করেত হেব �স� িক �ধান কম�চারীরা �বােঝন?

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ

● িবপ�নক রাসায়িনেকর িরেপাট� পয�ােলাচনা ক�ন।
● িবপদ িনধ�ারেণর ��ি�েত িবক��েলােক কারখানা� মলূ�ায়ণ কেরেছ তার �মাণ�েলােক পয�ােলাচনা

ক�ন
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১৯। এই িবক� �ি�য়ােত আপনার কারখানা িক জীবনব�ৃীয় �ভােবর িবে�ষণ কিরেয় থােক?

��ািবত আপেলাড (যিদ �েযাজ� হয়): ক) BLUESIGN® BlueXpert মলূ�ায়ণ; খ) লাইফসাই� ল
অ�াােসসেম� �ািডজ; গ) পািন, শি�, বজ� � ইত�ািদর জন� নিথব� �মি��; ঘ) তৃতীয় প�ীয় মলূ�ায়ণ; ঙ)
এমএফিসএ (�মেটিরয়াল ��া ক� অ�াকাউি�ং)

আপনার কারখানার উিচত রাসায়িনেকর ব�বহার, িনম�াণ �ি�য়া, এবং য�পািতেক উ�ততর করা যােত
উৎপাদেনর ধােপর সােথ স�িক� ত শি� এবং পািনর ব�বহার �াস করা যায়। এক� উদাহরণ হেত পাের এক�
র�ন �ি�য়া চলাকালীন পািনর ব�বহার �াস করার জন� এক� পৃথক র�ক পদাথ� ব�বহার করা।

অন�ান� শি�র ব�বহার বা উৎপাদেন (�যমন পািন, শি� এবং বজ� �) এই ��� অিভিনেবশ কের, যা �� 18-�ত
�রফার করা িবপ�নক িবষয়ব�র িভি�েত সংঘ�ত রাসায়িনক মলূ�ায়েণর িবপরীত।

আপনার কারখানােত রাসায়িনক �িত�াপেনর ��ে� আপিন যিদ পিরেবশগত �ভাব�েলােক (�যমন, পািনর
ব�বহারিবিধ, শি�র ব�বহারিবিধ, বজ� �, বজ� �পািন, এবং িন�মেণর উপর �ভাব) মলূ�ায়ণ কের থােকন তাহেল
উ�ের হ�াঁ বলেবন।

�েয়াগমলূক মলূ কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক এবং �ি�য়া উ�াবন

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই ��� �কবলমা� রাসায়িনক ব�ব�াপনার অেনক ঊে�� এবং অি��র�ার ��ে� ব�াপকতর এক� ব�ব�া
�য� কারখানার �ভতের এবং বাইেরও এক� পেণ�র জীবনবেৃ�র �িত মেনািনেবশ কের �যমন পািনর ব�বহার,
শি�র ব�বহার, বজ� �, বজ� �পািন, িন�মণ, ইত�ািদ।

পণ� এবং রাসায়িনক জীবনবেৃ�র পয�ােলাচনার উে�শ� হেলা পণ� এবং রাসায়িনেকর পিরেবশগত ফুটি��েক
সহায়তা �দান। লাইফসাই� ল �মি�� �িত�া করার জন� ��মওয়াক� রেয়েছ �য� গঠনগত এবং পিরমাপগত
সহায়তা �দান করেত পাের। িনম�াণ �ি�য়ার কায�দ�তা অিধক পিরমােণ একইসােথ রাসায়িনেকর ব�বহার সহ
িনম�াণ �ি�য়া এবং য�পািতেক ভােলা কের �তালার উপর িনভ� রশীল। রাসায়িনেকর ব�বহােরর পিরমাণ �াস
করার মাধ�েম, �ি�য়ার সােথ স�িক� ত শি� এবং পািনর ব�বহার �াস করার মাধ�েম এবং তার ফল��প
ব�ব�া�র জীবনব�ৃীয় �ভাব �াস করার মাধ�েম এই িতন� উপাদােনর বিৃ� ���পূণ� স�য় করেত পাের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
● http://www.lcacenter.org/

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 

● http://wbcsdservers.org/wbcsdpublications/cd_files/datas/business-solutions/reaching-full
-potential/pdf/Chemical%20Sector%20Life%20Cycle%20Metrics%20Guidance.pdf

● http://www.ecoinvent.org/

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসব �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনকসমহূ ব�বহার কের:
হ�াঁ
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BLUESIGN® BlueXpert ব�বহার কের মলূ�ায়ণ করা:
https://www.bluesign.com/sites/bluexpert/about
● িপএলিসএ/এলিসএ গেবষণা।
● পািন, শি�, বজ� �, ইত�ািদর জন� নিথব� �মি��।
● ৩য় প�ীয় মলূ�ায়ণ

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● BLUESIGN® BlueXpert মলূ�ায়ন
● পি◌এলিসএ/এলিসএ গেবষণা
● পািন, শি�, বজ� �, ইত�ািদর জন� নিথব� �মি��।
● এমএফিসএ (�মেটিরয়াল ��া ক� অ�াকাউি�ং)
● ৩য় প�ীয় মলূ�ায়ণ

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● ঊ��তন পিরচালকবগ�, এনভায়ারনেম�াল ি�উয়াড� ,

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● �কৗশল�েলার বা�বায়েনর জন� কারখানা�েক পয�ােলাচনা ক�ন।

২০। আপনার িনম�াণ �ি�য়ার সােথ স�িক� ত রাসায়িনক�েলােক িক পেণ�র লট ন�র �থেক
রাসায়িনেকর লট ন�র পয�� ��স করা যায়?

সুপািরশ করা আপেলাডঃ ক) পেণ�র ব�াচ কাড� যােত অ�ভু� � থাকেব ব�াচ ন�র, তািরখ এবং উৎপাদেনর
পিরমাণ; খ) �রিসিপ কাড� , ফমু��েলশন শীট, �ি�য়ারিনেদ�শনা (�যখােন �েযাজ�), যােত সম�
অনসুরণেযাগ� তথ� থাকেব �যমন রাসায়িনেকর নাম, লট ন�র, এবং পিরমাণ; গ) রাসায়িনক িম�ণ/
��ি�ং �ি�য়ার লগ, ল�াব �রকড� (�যমন, কালার ল�াব, ওয়ািশং ল�াব, ইত�ািদ), যােত �াসি�ক তথ�
অ�ভু� � থাকেব �যমন িম�েণ ব�ব�ত রাসায়িনেকর নাম এবং পিরমাণ; ঘ) রাসায়িনক স�েয়র লগ যােত
অ�ভু� � থাকেব অ�ায়ী/কম�রত স�য়�ল এবং অিবি�� �রকড� সহ মলূ �দামঘর �যমন, রাসায়িনেকর
লট ন�র, পিরমাণ, এবং তািরখ সহ স�য়�েল �ঢাকার/�বরেনার লগ (ব�বহােরর জন� সি�ত এবং
��িরত)।

যিদ �ি�য়াসমেূহ অথবা িম�েণ ব�ব�ত সম� রাসায়িনকেক অ�ায়ী/ চালু সংর�ণাগার এবং মলূ �দামঘর
পয�� অনসুরণ করা যায় �যখােন সাম�স�পূণ� �রকড� পাওয়া যােব এবং লট ন�র অনযুায়ী �স�েলােক
র�ণােব�ণ করা হয়, তাহেলই �কবলমা� উ�ের হ�াঁ বলেবন ।

যিদ আপিন সম� নয়, িকছু রাসায়িনকেক লট ন�র অবিধ অনসুরণ করেত পােরন তাহেল উ�ের আংিশক
হ�াঁবলেবন।

�েয়াগমলূক মলূ কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক এবং �ি�য়া উ�াবন

এই �ে�র উে�শ� িক?
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অনসুরণেযাগ�তার উে�শ� হেলা উৎপাদেনর অ�গ�ত রাসায়িনক উপাদান�েলােক "িপছন িদেক" (�যেকােনা
এক� চূড়া� পণ� �বেছ িনন, �সই িনিদ�� চূড়া� পণ��েক ��ত করার জন� ব�ব�ত রাসায়িনক উপাদান�েলার
িচ� খুেঁজ পাওয়া যায় িকনা �দখুন), এবং "সামেনর িদেক" অনসুরণ করা যায় িকনা �দখুন (�যেকােনা এক�
রাসায়িনক �বেছ িনন, �সই সম� িনিদ�� চূড়া� পণ��েলা �য�েলােক ��ত করার জন� �সই রাসায়িনক�েক
ব�বহার করা হেয়িছল �স�েলােক িচি�ত করা যায় িকনা)।

এ� করেত পারার স�মতা, �কােনা িনিদ�� রাসায়িনেকর ��ে� �কােনা �ণগত মান অথবা স�িতর�ার সমস�া
�তির হেল মলূ কারণ অনসু�ােন সাহায� করেব।

যিদ �কােনা পণ�েক বাজার �থেক িফিরেয় �নয়ার দরকার পেড়, �স�েত অ�ভু� � িনিদ�� রাসায়িনক পণ��িলেকও
িফিরেয় �নয়া স�ব হেত পাের।

�র 3-এ, চূড়া� পেণ�র �িত� ব�াচ ন�েরর �িত� িনম�াণ �ি�য়ােত কারখানা�র রাসায়িনকসমেূহর
অনসুরণেযাগ�তা থাকা উিচত, রাসায়িনক�র লট ন�র পয��। অন� ভােব বলেত �গেল, কারখানা�র
অপিরবিত� ত তথ�সূ� র�ণােব�ণ করা উিচত �যমন �দয়া হেলাঃ (১) পেণ�র ব�াচ ন�র (২) �য উৎপাদন
�ি�য়ার মেধ� িদেয় �সই িনিদ�� পণ��েক �যেত হেয়েছ (৩) রাসায়িনেকর ব�বহার-স�� �িত� �ি�য়ার
�রিসিপ শীট, (৪) রাসায়িনক �মশােনার ল�ােব এই �রিসিপ�েলােত ব�ব�ত রাসায়িনেকর সােথ সংি�� �রকড� ,
�যমন নাম এবং পিরমাণ (৫) সংর�াণাগাের এই িনিদ�� রাসায়িনক�েলার অপিরবিত� ত �রকড� (অ�ায়ী এবং
�দােম/একসােথ অেনকটা সংর�ণ) �যমন ��ােরজ লগ, জমা পড়া/বার করার �রকড� (৬) সংি�� রাসায়িনক
লট ন�র (৭) কারখানা-�জাড়া রাসায়িনক ভা�াের অপিরবিত� ত তথ�াবলী। এ�েলা �দশ�ন করেব �য আপনার
কারখানােত পিরচালনায় কীভােব এবং �কাথায় রাসায়িনক ব�বহার করা হয়, �কাথায় সংর�ণ করা হয়, এবং
সম� তথ� ি�িতশীলভােব কারখানা-জেুড় ড�েম� করা হয় এবং পয�েব�ণ করা হয় �স স�েক� আপিন
অবিহত।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
অনসুরণেযাগ�তার এই �র অজ� ন করা �কবলমা� তখনই স�ব যখন আমরা আমােদর রাসায়িনক
সরবরাহকারীর কাছ �থেক তার �েত�ক সরবরােহর সােথ রাসায়িনক�েলার লট ন�র �চেয় িনই এবং এই
রাসায়িনক�েলােক হােত পাওয়ার পের �স�েলার পারেচজ অড� ােরর সােথ কারখানােক �স�েলােক িমিলেয়
�দখেত বিল। এইসব তথ��েলােক অথবা পেণ�র নাম, লট ন�র, রিশেদর তািরখ এবং কেব �রিসিপেত ব�বহােরর
জন� পণ��েক �খালা হেলা এবং ব�বহােরর তািরখ িদেয় তােদর ভা�াের কারখানার �রকড� রাখা উিচত যােত
ব�বহার হেত থাকা রাসায়িনক পণ��র স�ূণ� অনসুরণেযাগ�তােক সুিনি�ত করা যায়।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসকল �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়াসমেূহ রাসায়িনক ব�বহার কের:
হ�াঁ
িনেচর সম�আবশ�কতা�েলােক পূরণ করা হেয়েছ:

● সম� পেণ�র জন� ব�াচ ন�র এবং অন�ান� �াসি�ক তথ� সহ ব�াচ কাড� পাওয়া যােব �যমন তািরখ এবং
উৎপাদেনর পিরমাণ

● রাসায়িনেকর ব�বহার কের এমন �য সম� �ি�য়ার মেধ� িদেয় পণ�� �গেছ �স�েলােক িচি�ত করা
হেয়েছ এবং �িত� �ি�য়ার ��ে� সংি�� �রিসিপ এবং ব�াচ কাড� �েলা পাওয়া যােব এবং র�ণােব�ণ
করা হেয়েছ। �ি�য়ার িনেদ�শনা এবং �চকপেয়��েলােক �িত�া করা এবং ড�েম� করা হেয়েছ।

● �রিসিপেত তািলকাভু� সম� রাসায়িনক�েলােক রাসায়িনক িম�ণ/�মলােনা অথবা ল�াব (�যখােন
�েযাজ�) অবিধ ��স করা যায়, যার অ�ভু� � হেলা �াসি�ক তথ�াবলী �যমন, রাসায়িনেকর নাম এবং
িম�েণ ব�ব�ত পিরমাণ
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● �ি�য়া�েলােত অথবা িম�েণ ব�ব�ত সম� রাসায়িনক�েলােক অ�ায়ী/চালু ভা�ার এবং �ধান �দাম
পয�� অনসুরণ করা যায় �যখােন ি�িতশীল �রকড� পাওয়া যায় এবং র�ণােব�ণও করা হয়, �যমন,
রাসায়িনেকর লট ন�র, পিরমাণ, এবং তািরখ (জমা করা এবং ব�বহােরর জন� বার করার) সহ জমা
�দয়া এবং বার করার ল� ।

● কারখানায় িনিম�ত �যেকােনা পেণ� ব�বহার করা রাসায়িনেকর লট ন�র এবং পেণ�র ব�াচ ন�েরর মেধ�
�যাগসূ� �িতি�ত হেয় যায়

আংিশক হ�াঁ 
● সম� পেণ�র জন� ব�াচ ন�র এবং অন�ান� �াসি�ক তথ� সহ ব�াচ কাড� পাওয়া যােব �যমন তািরখ এবং

উৎপাদেনর পিরমাণ
● রাসায়িনেকর ব�বহার কের এমন �য সম� �ি�য়ার মেধ� িদেয় পণ�� �গেছ �স�েলােক িচি�ত করা

হেয়েছ এবং �িত� �ি�য়ার ��ে� সংি�� �রিসিপ এবং ব�াচ কাড� �েলা পাওয়া যােব এবং র�ণােব�ণ
করা হেয়েছ। �ি�য়ার িনেদ�শনা এবং �চকপেয়��েলােক �িত�া করা এবং ড�েম� করা হেয়েছ।

● �রিসিপেত তািলকাভু� সম� রাসায়িনক�েলােক রাসায়িনক িম�ণ/�মলােনা অথবা ল�াব (�যখােন
�েযাজ�) অবিধ ��স করা যায়, যার অ�ভু� � হেলা �াসি�ক তথ�াবলী �যমন, রাসায়িনেকর নাম এবং
িম�েণ ব�ব�ত পিরমাণ

● �ি�য়ােত বা িম�েণ ব�ব�ত িকছু (সব নয়) রাসায়িনকেক অ�ায়ী/চালু সংর�ণাগার এবং মলূ �দাম
পয�� অনসুরণ করা যায় �যখােন �রকড� পাওয়া যায় ও �স�েলােক র�ণােব�ণ করা হয়, �যমন,
রাসায়িনেকর লট ন�র, পিরমাণ, এবং তািরখ (জমা করা এবং ব�বহােরর জন� বার করার) সহ জমা
�দয়া এবং বার করার ল� ।

● কারখানােত িনিম�ত িকছু (সব�েলা নয়) পেণ�র ��ে� ব�বহার করা রাসায়িনেকর লট ন�র এবং পেণ�র
ব�াচ ন�েরর মেধ� �যাগসূ� �িতি�ত হেয় যায়

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● পেণ�র ব�াচ কাড� যার অ�ভু� � হেলা ব�াচ ন�র, তািরখ এবং উৎপাদেনর পিরমাণ
● �রিসিপ কাড� , ফমু��েলশন শীট, �ি�য়ার িনেদ�শনা (�যখােন �েযাজ�), যােত খুেঁজ পাওয়ার মেতা সম�

তথ� থাকেব, �যমন, রাসায়িনেকর নাম, লট ন�র, এবং পিরমাণ
● রাসায়িনক িম�ণ/�মলােনার �ি�য়ার লগ, ল�াব �রকড� (�যমন, কালার ল�াব, ওয়ািশং ল�াব, ইত�ািদ),

যার অ�ভু� � হেলা �াসি�ক তথ�াবলী �যমন িম�েণ ব�ব�ত রাসায়িনেকর নাম এবং পিরমাণ
● রাসায়িনক সংর�েণর লগ, যার অ�ভু� � হেলা অ�ায়ী/চালু সংর�ণাগার এবং মলূ �দাম �যখােন

ি�িতশীল �রকড� পাওয়া যায়, �যমন, রাসায়িনেকর লট ন�র, পিরমাণ, এবং তািরখ (জমা করা এবং
ব�বহােরর জন� বার করার) সহ জমা �দয়া এবং বার করার ল� ।

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● ম�ােনজাররা/কম�চারীরা �িত� পেণ�র ব�াচ �থেক �িত� রাসায়িনেকর লট অবিধ এক� ড�েম� করা

অনসুরণেযাগ� এবং ��াক করার মেতা ব�ব�া �দশ�ন করেত পােরন।
● কম�চারীরা িবষয়ব� স�েক� �বােঝন এবং পেণ�র ব�াচ �রকড� , �ি�য়ার িনেদ�শাবলী, �রিসিপ,

ব�বহােরর �রকড� , সংর�েণর �রকড� , িবেশষ কের �সইসব �ি�য়া�েলার জন� �য�েলােত রাসায়িনেকর
ব�বহার অ�ভু� � রেয়েছ �যমন ডাই করা, ওয়ািশং, ি�ি�ং, অথবা �যখােন �েযাজ� িফিনিশং

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● �রকড� পয�ােলাচনা (উপের বাধ�বাধকতা�েলা �দেখ িনন)
● বত� মােন কারখানার িনম�াণ �ি�য়ার মেধ� থাকা ১-২� পেণ�র র◌ �া�ম �চক ক�ন, এবং পণ��েলা �য

�ি�য়ার মেধ� িদেয় �গেছ �সইসব �িত� �ি�য়ার সংি�� �রিসিপ এবং ব�াচ কাড� অনসুরণ কের ��
অবিধ যান
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● �িত� �ি�য়ােত িচি�ত �রিসিপ/ব�াচ কােড� র ৩-৪� রাসায়িনেকর র◌ �া�ম �চক ক�ন যােত চূড়া�
পণ�� �থেক �� কের িম�ণ এলাকা এবং সংর�েণর জন� �দাম পয�� নিথপ� অনসুরণ করা যায়।
পেণ�র ব�াচ ন�র এবং রাসায়িনেকর লট ন�েরর মেধ� �যাগসূ� �াপন করা যায় িকনা এবং
ড�েমে�শন পাওয়া যায় িকনা ও তা র�ণােব�ণ করা হেয়েছ িকনা �দখুন।

২১। আপনার কারখানার িক এরকম �কােনা নিথব� �কায়ািল� অ�ািশওের� (িকউএ) কম�সূচী রেয়েছ
�য�েত রাসায়িনেকর কম��শলতার িবষয়� অ�ভু� �?

(�কাঃ সম� িকছু আপেলাড করার �েয়াজন �নই, িক� যাচাই চলাকালীন পুনিব�েবচনার জন� হােতর কােছ
থাকা দরকার) ��ািবত আপেলােডর অ�ভু� � হেত পাের িনেচর কেয়ক� অভ�াস�েলােক �দশ�ন করার
জন�ঃ ক) �যাগ� সরবরাহকারীেদর কাছ �থেক রাসায়িনক �কনার জন� এসওিপ (যিদ আেগ আপেলাড কের
থােকন, তাহেল লাগেব না); খ) সংি�� �রকড� সহ �ণগত দ�র �যমন খে�রেদর পরী�ার িরেপাট� ,
গেবষণাগাের লট ধের রাসায়িনেকর িবে�ষণমলূক পরী�ার ফলাফল; গ) রাসায়িনক সরবরাহকারীর
িবে�ষণমলূক পরী�ার ফলাফল; ঘ) ঊ��তন কতৃ� পে�র কােছ �ণগত মােনর িরেপাট� ; ঙ) িবগত মরসুেম
স�াদন করা িবে�ষেণর ইন-হাউস �রকড� ; চ) বিহরাগত �জডিডএইচিস এমআরএসএল গৃহীত ল�াব �থেক
পরী�ার ফলাফেলর �রকড� যা িবগত মরসুেম িবে�ষণ করা হেয়িছল এবং খু�ঁেয় �দখা �য �স�েলা
এমআরএসএল আবশ�কতার সােথ সাম�স�পূণ�; ছ) িবে�ষেণর ফলাফল �য�েলােক তােদর সংি��
অভ��রীণ অড� ার এবং সমা� হওয়া পেণ�র ব�াচ পয�� অনসুরণ করা যায়

যিদ অ�ত বািষ�ক িভি�েত এক� অগ��ােনােলি�ক এবং রাসায়িনক িবে�ষেণর মাধ�েম এক� পিরিচত
মানদে�র সােথ �যমন এমআরএসএল অথবা আরএসএল-এর ��ি�েত �যেকােনা ভােব �বেছ �নয়া এক�
রাসায়িনেকর স�িতপূণ� থাকার িবষয়� যাচাই করার �কােনা সি�য় �ি�য়া আপনার থােক �কবলমা� তাহেলই
উ�ের হ�াঁ বলেবন। এই িকউএ কম�সূচীর অ�ভু� � থাকা উিচতঃ ১) ব�ব�ত �িত� রাসায়িনক
ফমু��েলশেনর �ণগত মান এবং কম��শলতার কায��মতার মলূ�ায়ন, ২) �িত� রাসায়িনক
ফমু��েলশেনর �রিসিপ কীভােব ব�বহার করেত হেব এবং কেঠারভােব তা অনসুরণ করা হে� িকনা �স� িনি�ত
করা, ৩) �ি�য়ার িনয়�ণ কেঠারভােব অনসুরণ করা হেয়েছ, এবং ৪) সহায়ক �রকড�  সহ উৎপাদেনর �ণগত
মােনর অিবি�� মলূ�ায়ণ।

��তার �কােনা পরী�ার ফলাফলসমহূ �য�েলােক ওয়ক� অড� ার পয�� অনসুরণ করা যােব এবং রাসায়িনক
সরবরাহকারীর স�িতর�ার িবষয়� যাচাই করেত স�ম �রিসিপ�েলা যিদ আপনার �ফিসিল� ব�বহার কের
থােক, তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ বলেবন।

অপােরশনাল কী পারফম��া� ইি�েকটর: পেণ�র �ণগত মান / িব��তা

এই �ে�র উে�শ� িক?
�য় করা রাসায়িনক� তার কািরগির উপাে�র কাগজ অনযুায়ী কাজ করেছ িকনা �স িবষেয় অিভিনেবশ
থাকেত হেব। স�িতপূণ� রাসায়িনক�েলােক �কৃত অেথ�ই যাচাই করার জন� িনজ� এক� �ি�য়া (�যমন,
ি�িনং, গেবষণাগােরর পরী�া) �িত�া করেত �চেয় রাসায়িনক �য় করা কারখানা�েলার জন� এ� এক� খুবই
পিরিচত অভ�াস।

কারখানােত �ণগত মােনর জন� এক� ব�ব�াপনা কায��ম থাকা �ত�ািশত �য� রাসায়িনক�েলার
এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর বাধ�বাধকতা�েলােক অজ� ন করার জন� মানদে�র ��ি�েত তােদরেক
মলূ�ায়ণ করা এবং �স�েলােক পূরণ করােক িনি�ত কের।
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এই ��� ���পূণ� �কন? রাসায়িনক সরবরােহর �চইন� এক� ব�-�রীয়, মলূ�-স�� �ি�য়া, যার অ�ভু� �
হেলন ব�বসায়ীরা, িবতরণকারীরা, ইত�ািদ। রাসায়িনেকর আপি�ম ি�েয়শন এবং িবতরণ যােত এমন
রাসায়িনক সরবরাহ কের �য� আরএসএল এবং/অথবা আপনার িনেজর (অথবা আপনার খির�ােরর)
দািয়�বান রসায়ন স�িক� ত চািহদার ইনপুটেক পূরণ করেত পাের, �স�েক িনি�ত করার জন� অড� ার �দয়া
এক� রাসায়িনেকর সােথ হােত পাওয়া এক� রাসায়িনেকর �ণগত মােনর পাথ�ক��েক বঝুেত পারা ���পূণ�।
সংগৃহীত �কৃত উপা��েলােক ভিবষ�ত �েয়র ��ে� �কােনা রাসায়িনক সরবরাহকারীেক যু� করা অথবা
অপসারণ করার �ি�য়ােত ব�বহার করা উিচত।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�রফাের�ঃ �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১ (�ম ২০২০) - অধ�ায় ১ এবং
অধ�ায় ৩

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসব �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনকসমহূ ব�বহার কের:
হ�াঁ

● অ�ত বািষ�ক িভি�েত এক� অগ��ােনােলি�ক এবং রাসায়িনক িবে�ষেণর মাধ�েম এক� পিরিচত
মানদে�র সােথ �যমন এমআরএসএল অথবা আরএসএল-এর ��ি�েত �যেকােনা ভােব �বেছ �নয়া
এক� রাসায়িনেকর স�িতপূণ� থাকার িবষয়� যাচাই করার �কােনা সি�য় �ি�য়া কারখানা�েত
রেয়েছ।

● এই িকউএ কম�সূচীর অ�ভু� � থাকা উিচতঃ ১) ব�ব�ত �িত� রাসায়িনক ফমু��েলশেনর �ণগত মান
এবং কম��শলতার কায��মতার মলূ�ায়ন, ২) �িত� রাসায়িনক ফমু��েলশেনর �রিসিপ কীভােব ব�বহার
করেত হেব এবং কেঠারভােব তা অনসুরণ করা হে� িকনা �স� িনি�ত করা, ৩) �ি�য়ার িনয়�ণ
কেঠারভােব অনসুরণ করা হেয়েছ, এবং ৪) সহায়ক �রকড� সহ উৎপাদেনর �ণগত মােনর অিবি��
মলূ�ায়ণ।

আংিশক হ�াঁ 
● ওয়ক� অড� ার পয�� ��স করা যােব ��তােদর পরী�ার এরকম �কােনা ফলাফল এবং রাসায়িনক

সরবরাহকারীর স�িতর�ার িবষয়� আপনার কারখানা ব�বহার কের।
● র◌াসায়িনক সরবরাহকারীর িবে�ষেণর পরী�ার ফলাফল।

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● �ণগত মােনর দ�র সংি�� �রকড� সহ �যমন �িত� রাসায়িনেকর �িত� লট অনযুায়ী খির�ারেদর

পরী�ার ফলাফল, িবে�ষণা�ক গেবষণাগােরর পরী�ার ফলাফল।
● র◌াসায়িনক সরবরাহকারীর িবে�ষেণর পরী�ার ফলাফল।
● মানস�� সরবরাহকারীেদর �থেক রাসায়িনক �কনার জন� এসওিপ
● ঊ��তন কতৃ� পে�র কােছ �ণগত মােনর িরেপাট�
● গত মরসুেম সংঘ�ত িবে�ষেণর অভ��রীণ �রকড�
● গত মরসুেম বিহরাগত গেবষণাগার �থেক করােনা িবে�ষেণর ফলাফেলর �রকড� পরী�া ক�ন এবং

�দখুন �য �স�েলা এমআরএসএল-এর শত� �েলা পূরণ করেছ িকনা।
● িবে�ষেণর ফলাফল তােদর সংি�� অভ��রীণ অড� ার এবং চূড়া� পেণ�র ব�াচ অবিধ ��স করা যায়

িকনা
● কারখানা� িক তােদর অভ��রীণ ফলাফল বিহরাগত গেবষণাগােরর কােছ িনভু� লতা পরী�া কের

�দখার জন� পা�েয় থােক?
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● সম� �রকড� এক বছর রাখা হয়

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● িকউএ ম�ােনজার, ল�াব ম�ােনজার িক প�ারািমটার স�েক� জােনন, এবং �কান� অভ��রীণভােব

করেত হেব এবং �কান� বাইের কাউেক িদেয় করােত হেব �স স�েক� িক তারা অবিহত আেছন?
● ক�◌ান গেবষণাগার �কান পরী�া� করেত পারেব �স স�েক� িক কারখানা� অবিহত?
● পরী�া�েলা করার জন� গেবষণাগার�েলার শংসাপ� বা �ীকৃিত থাকেত হেব।
● গেবষণাগার�েলার তােদর খির�ারেদর জানােত হেব যিদ �কােনা এক� পরী�া তারা অন� �কােনা

গেবষণাগারেক িদেয় করােত চায়।
● িনেজেদর খির�ারেদর জন� সংঘ�ত করা পরী�া�েলার জন� গেবষণাগার�েলােক িনয়িমতভােব

�কািরেলশন �ািডজ-এ অংশ িনেত হেব ("রাউ� রিবন" অথবা না-�দখা নমনুা)
● গেবষণাগার�েলার যুি�স�ত িবে�ষণ-স�িক� ত সময়সীমা িদেত হেব

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● উৎপাদন িনয়�েণর জন� �য ন�ূনতম প�ারািমটার িবেবচনা করেত হেব তা িন�িলিখতঃ
● অভ��রীণভােব সংঘ�ত িবে�ষণঃ

o িপএইচ (ব�িত�ম ট�ানারী�েলা �যখােন এই পরী�া� করা হয় না)।
o রঙ না ওঠাঃ

▪ ঘােম িভেজ
▪ পািনেত
▪ ঘষায় (�কেনা এবং �ভজা)।
▪ লালায় (�কবলমা� বা�ােদর �পাশােকর ��ে�)।

● িবে�ষণ বাইের �থেক করােত হেবঃ
o অ�ািরলামাই� স
o ফম��ালিডহাইড
o উপাদান
o এিপও এবং িপএফিস�েলা

● �মাণ িহেসেব ছিব তুলনু যিদ কারখানােত এ�েলা থােক - তাপমান িনয়�েণর জন� িপএইচ িমটার,
িপএইচ িবে�ষেণর জন� এক� পয�া� �শকার, ঘষার িবপরীেত �ািয়� িবে�ষেণর জন� এক� যথাথ�
�কিমটার, রেঙর �ািয়� িবে�ষেণর জন� এক� মেনাফাইবার ��িশস (যিদ �েযাজ� হয়), ভারসাম�,
চুলা (যিদ �েযাজ� হয়), রেঙর �ািয়� িবে�ষেণর ফলাফেলর জন� এক� �� ��ল (যিদ �েযাজ� হয়),
লাইট ব� – অব�ানমলূক ি�ি�ং িমল এবং লি��েলার ��ে� �েযাজ� নয় �যখােন র�ন �ি�য়া িনব�াহ
করা হয় না, আইন অনযুায়ী িপএইচ িবে�ষণ করা হেয় থােকঃ এক� �ডেমা �দখেত চাইেবন

● অভ��রীণ ল�ােব এক� �ণগত মানস�� রাসায়িনক পরী�া করার জন� �েয়াজনীয় য�পািত আেছ
িকনা পরী�া ক�ন

● রাসায়িনেকর এক� রিশেদর নমনুা/পরী�ার পয�ােলাচনা �ি�য়া
● রাসায়িনক সরবরাহকারীর িবে�ষক পরী�ার ফলাফেলর িরেপােট� র পয�ােলাচনা �ি�য়া
● �ণগত মােনর িভি�েত একজন রাসায়িনক সরবরাহকারীেক �যাগ করা/ অপসারণ করার পয�ােলাচনা

�ি�য়া
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২২। আপনার �কাদার / উপ�কাদার িক আরএসএল/এমআরএসএল-এ অ�ভু� � না থাকা
রাসায়িনক�েলােক এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক �া� ইিতমেধ�ই  অনেুমািদত অথবা
�াধান��া� রাসায়িনক�েলােক সরবরাহ করার মাধ�েম  �িত�াপন কের?  

আপেলাড করার সুপািরশ: ক) �ি�য়া�িলর িববরণ; খ) ইিতবাচক তািলকা�িল �থেক রাসায়িনক
সরবরাহ করার অনশুীলন�েক �দিখেয় িনি�ত কের �কাদার এবং উপ�কাদারেদর সােথ সংেযাগ �াপন
করা; গ) �কাদার / উপ�কাদারেদর �থেক িহ� যাচাইকরেণর �িতেবদন �নয়া �য�েত �দখােনা আেছ �য
তারা শত� �েলা পূরণ কেরেছন।

যিদ আপনার �ফিসিল�র এরকম �কােনা প�িত বলবৎ থােক �য� অনযুায়ী সম� �কাদার এবং
উপ�কাদারেদর কােছ এক� অ�ািধকার-�া� রাসায়িনেকর তািলকা থাকা এবং �স�র ব�বহার যাচাই করা
আবশ�ক তাহেল উ�ের হ�াঁ বলেবন।

এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক সরবরাহকারীেদর রাসায়িনক�েলােক িনব�াচন করেত অনেুরাধ জানােনার
মাধ�েম তােদরেক কােজ লাগােনার ��ে� আপনার যিদ �কােনা কায� পিরক�না থােক, তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ
বলেবন।

�কা: �কাদার/উপ�কাদারেদর মেধ� রেয়েছন সম� উৎপাদন উপকরণ অথবা রাসায়িনেকর সরবরাহকারীরা
এবং/অথবা অন� চুি�ব� ব�বসািয়ক অংশীদাররা যারা চূড়া�
পেণ�র উৎপাদন �ি�য়ােত সহায়তা কেরন (�যমন, ি�ন ি�ি�ং, �ধায়াধুিয়/র�ন, অথবা অন�ান� ভােব পেণ�র
�শাভা বধ�ন কের)।

�েয়াগগত �ধান কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক িনব�াচন, �যাগাড়, এবং �েয়র অভ�াস

What is the intent of the question?
মানষু এবং পিরেবেশর �িত ঝঁুিকর পিরমাণ �বিশ থাকা রসায়নেক �িত�াপন করার জন� কম িবপদ এবং
ঝঁুিকস�� রাসায়িনক�েলােক কারখানা�েলার সি�য়ভােব �খাঁজা উিচত (এমআরএসএল এবং আরএসএল-এর
বাইেরও)। এই ��� �সইসকল �ফিসিল�েক পুর�ার �দয়ার জন� উে�িশত যারা তােদর �কাদার এবং
উপ�কাদারেদর জেন�ও অ�ািধকার-�া� রাসায়িনকসমেূহর তািলকা�িলেক ব�বহার করা আবশ�ক করার জন�
যথাসাধ� কেরেছ।

িবপ�নক রাসায়িনক�েলােক �িত�াপন করা পিরেবশ, কম�দল, ��তা এবং জন�াে��র ঝঁুিক কম করার ��ে�
এক� �াথিমক পিরমাপ। ইিতবাচক িবক��েলােক িচি�ত করার জন� িবিবধ ��া�-চািলত এবং তৃতীয়-প�ীয়
কম�সূচী রেয়েছ। এই িবক��েলার জন� এবং সামি�কভােব সবজু রসায়ন উেদ�ােগর জন� চািহদােক চালনা
করা, বয়ন এবং জেুতা িশে�র অি��েযাগ�তােক উ�ততর করেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
িবপ�নক পদাথ�েক িচি�ত করার জন� িনিদ�� ফমু��েলশেনর উপাদান�েলােক �ীন করার মাধ�েম ইিতবাচক
তািলকা গঠন করার িবষয়� �খয়াল করা ���পূণ�। ফমু��েলশেন ব�ব�ত রাসায়িনেকর উপাদান�েলার এবং
এইসব রাসায়িনেকর িনম�াতা কারখানা�েলার �ণগত �ি�য়ার এক� মলূ�ায়েণর িবষয়� ইিতবাচক
তািলকা�েলার িবেবচনা করা উিচত। এই ি�তীয় দিৃ�েকাণ� দীঘ� সময় ধের রাসায়িনক ফমু��েলশেনর
উপাদােনর �ায়ী� িনি�ত করা এবং অবাি�ত অ��তা খুেঁজ পাওয়ার ঝঁুিকেক সীমাব� করার ��ে� ���পূণ�।
�সফ� �ডটা িশেট �া� রাসায়িনক িম�েণর উপাদান স�িক� ত তথ� (�কবলমা�) ইিতবাচক তািলকা �তিরর
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জন� ব�বহার করা উিচত নয় �যেহতু এসিডএস-এ �া� িববরেণর �র সাধারণত অ��তা বা অিন�াকৃতভােব
যু� হেয় যাওয়া �সইসব পদাথ�েক িচি�ত কের না �য�েলা �ায়শই এক� আরএসএল বা এমআরএসএল-এর সােথ
সাম�স�িবহীনতার উৎস হেত পাের।

● �জডিডএইচিস রাসায়িনক ব�ব�াপনা প�িতর ��মওয়ক� - সং�রণ ১ (�ম ২০২০) - অধ�ায় ২
● BLUESIGN® �ফাই�ার
● খির�ার সরবরাহকারী এমআরএসএল / রাসায়িনেকর ইিতবাচক তািলকা।
● �জডিডএইচিস এমআরএসএল �লেভল ৩, BLUESIGN®, িজও�এস, ওইেকও-�ইএ�®, অন�ান�।

আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 
● https://www.osha.gov/dte/library/industrial_hygiene/industrial_hygiene.pdf
● http://www.hse.gov.uk/opsunit/perfmeas.pdf
● http://www.whss.ca/default/assets/File/ohsa_guide.pdf
● http://www.kznhealth.gov.za/occhealth/policyocc.pdf
● কম�ে�ে�র িনরাপ�া এবং �া�� স�েক� জাতীয়, �ানীয়, আ�িলক �িবধান

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসব �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনকসমহূ ব�বহার কের:
হ�াঁ

● এক� ব�ব�া রেয়েছ �য� সম� �কাদার এবং উপ�দারেদর এক� অ�ািধকার-�া� রাসায়িনেকর
তািলকা থাকা এবং �স�েলার ব�বহারেক যাচাই করার িবষয়�েক বাধ�তামলূক কের।

অংশত হ�াঁ
● এক� ইিতবাচক তািলকা �থেক রাসায়িনক�িলেক বাছাই করার অনেুরােধর মাধ�েম �কাদার এবং

উপ�কাদারেদরেক িনযু� করার জন� কায� পিরক�না
আবশ�ক ড�েমে�শন:

● �ি�য়া�েলার িববরণ।
● �কাদার এবং উপ�কাদারেদর সােথ সংেযাগ যা ইিতবাচক তািলকা�িল �থেক রাসায়িনকসমহূ �যাগাড়

করার অভ�াস�েক �দিখেয় সুিনি�ত কের
● যিদ উপল� হয়, �কাদার / উপ�কাদারেদর �থেক িহগ যাচাইকরেণর িরেপাট� �নয়া �য তারা িহগ

এফইএম রাসায়িনক সং�া� 16 ন�র ���র মাপকা� পূরণ কেরেছন।

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● �ধান কম�রা িক এই �ি�য়া�েলা �বােঝন?

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● এই �ি�য়া�েলােক কীভােব অভ�ােস পিরণত করা হয় তার এক� পয�েব�ণ
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২৩।আপনার কারখানা িক ব�বসািয়ক ল��, �ি�য়াসমহূ এবং নতুন অি��মলূক রাসায়িনকআিব�ােরর
�িত (�যমন, য�পািত, �ি�য়া, ঐি�ক রাসায়িনেকর পছ�) একিন� কম�কা� নিথব� কেরেছ?

আপনার কারখানা িক এ�র ল��, �ি�য়া এবং পদে�প�েলােক ��া� এবং সরবরাহকারীেদরেক জানায়?

আপেলােডর জন� সুপািরশ: ক) বত� মান রসায়েনর আর অ�া� িড �ক�/ িবিনেয়ােগর িববরণ বা উদাহরণ;
খ) আপনার ব�বসািয়ক চুি�েত আপিন কীভােব দািয়�পূণ� রসায়ন আেরাপ কেরেছন তার উদাহরণ।.

যিদ আপিন এ� �দশ�ন করেত পােরন �য দািয়�শীল রাসায়িনক�েলােক িনজ� ব�বসািয়ক চুি� এবং নিথব�
ব�বসািয়ক লে�� আেরাপ করার মাধ�েম দািয়�শীল রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং উ�াবনেক ব�বসািয়ক
িস�া�সমেূহ িবেবচনা করা হয়, �কবলমা� তাহেলই উ�ের হ�াঁ বলেবন।

যিদ অন�থায় আপিন �দখােত পােরন �য ব�বসািয়ক িস�া��েলা দািয়�পূণ� রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং
উ�াবনেক িবেবচনা কের, তাহেল উ�ের আংিশক হ�াঁ বলেবন।

�েয়াগমলূক মলূ কম��শলতার সূচক: রাসায়িনক এবং �ি�য়া উ�াবন

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�, আপনার কারখানা� ব�বসািয়ক িস�া��েলা �য দািয়�শীল রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং আিব�ারেক
িবেবচনা কের �স� �দশ�ন করেত পারেব বেল আমরা �ত�াশা কির। এর অথ� হেলা �য আপিন �কবলমা�
নীিতমালা িলখেছন না, বরং সি�য়ভােব দািয়�শীল রাসায়িনক�েলােক আপনার িনেজর ব�বসািয়ক চুি�েত
আেরাপ করেছন। ব�বসািয়ক পুর�ার আেরািপত হেল আচরণ �কৃতপে�ই পিরবিত� ত হেব। রাসায়িনক
ব�ব�াপনায় সহায়তা �দানকারী নিথব� ব�বসািয়ক ল��-স�� কারখানা�েলার তােদর সা�াই �চইেনর
অংশীদারেদরেকও তােদর উে�শ� িবষেয় অবিহত করা উিচত।

�কৃত অেথ� অি��মলূক উ�িত ঘটেব �কবলমা� যখন অি��মলূক িবষয়�েলােক ব�বসািয়ক িস�াে� আেরািপত
করা হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�ি�য়া পিরবত� েন আিব�ার�েলা �যমন লবণ-ম�ু র�নকায�, �াবক-ম�ু �ি�য়াকরণ, পািনিবহীন র�নকায�,
িফিনিশেঙর জন� �াজমা �যুি� অথবা ইেলে�ােকিমক�াল র�ন �ি�য়া, িবিবধ রাসায়িনক
পুন��ার/পুনব��বহার করা �যমন পটািশয়াম পারম�া�ােনট, অ�ালকািল ইত�ািদ, পািন এবং শি� সংর�েণর
জন� �মিশেনর উ�িতিবধান অথবা �ব�িবক পিরবত� েনর পথ �িত�া করার জন� নতুন �ি�য়া গঠন এবং
সামি�ক পিরেবশগত �ভােবর উ�িতিবধান।

শ�েকাষঃ

● এসএমএআর� ল�� ি�র করার জন� এক� সেব�া�ম চচ� ািভি�ক ��মওয়ক� । এসএমএআর�'র এক�
ল�� সুিনিদ��, পিরমাপেযাগ�, অজ� নেযাগ�, বা�বিনভ� র এবং সময়িভি�ক হওয়া উিচত

�তির করার জন� �টমে�ট: এসএমএআর� (�াট� ) �টমে�ট
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আরও তেথ�র জন� �কাথায় �যেত হেবঃ 
● http://www.smart-goals-guide.com/smart-goal.html
● http://www.hr.virginia.edu/uploads/documents/media/Writing_SMART_Goals.pdf

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
�যসব �ফিসিল� উৎপাদন �ি�য়ায় রাসায়িনকসমহূ ব�বহার কের:
হ�াঁ

● কারখানা� �দখােত পারেব �য ব�বসািয়ক িস�া��েলা দািয়�পূণ� রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং
আিব�ারেক িবেবচনা কের।

● দায়ী রাসায়িনক�েলােক কারখানা� সি�য়ভােব িনেজর ব�বসািয়ক চুি�পে� আেরাপ করেছ।
● নতুন ধরেনর অি��মলূক রাসায়িনক �খাঁজার জন� কারখানা�র এক� পিরক�না রেয়েছ।
● রাসায়িনক ব�ব�াপনায় সহায়তা �দানকারী নিথব� ব�বসািয়ক ল��-স�� কারখানা�েলার তােদর

সা�াই �চইেনর অংশীদারেদরেকও তােদর উে�শ� িবষেয় অবিহত করা উিচত।

আংিশক হ�াঁ 
● কারখানা� �দখােত পারেব �য ব�বসািয়ক িস�া��েলা দািয়�পূণ� রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং

আিব�ারেক িবেবচনা কের।

আবশ�ক ড�েমে�শন:
● বত� মান রসায়ন-সং�া� আর অ�া� িড �ক��েলা/ িবিনেয়াগসমেূহর িববরণ অথবা উদাহরণসমহূ
● ক◌ীভােব কারখানা� দায়ব� রসায়নেক আপনার ব�বসািয়ক চুি�েত কােজ লািগেয়েছ তার

উদাহরণসমহূ।

িজ�াসা করার জন� ��ঃ
● দািয়�শীল রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং আিব�ারেক িবেবচনাকারী ব�বসািয়ক িস�া� স�েক� ঊ��তন

কতৃ� প�, দািয়��া� ম�ােনজার।

পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● দািয়�শীল রাসায়িনক ব�ব�াপনা এবং আিব�ারেক িবেবচনাকারী ব�বসািয়ক িস�া� স�েক� নিথব�

পিরক�না এবং পদে�েপর পয�ােলাচনা।
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িহগ �ফিসিল� এনভায়ারনেম�াল মডু�ল (এফইএম) - শ�েকাষ

শত� াবলী শত� াবলীর িববরণ উৎস �রফাের�

চূড়া� �াস ইউ�িল�র �কৃত ব�বহােরর ��ে� �াস (�যমন এক�
ক�ােল�ার বছের স�ূণ� কারখানায় ব�ব�ত িবদ�ুেতর
�কডা��এইচ, অথবা ব�ব�ত পািনর িকউিবক িমটার)
অথবা উৎপািদত দষূণ (এক� ক�ােল�ার বছের স�ূণ�
কারখানার িবপ�নক বজ� � �কিজেত) কারখানার
আয়তন, উৎপাদেনর আয়তন, উৎপাদেনর সময়,
কাঁচামােলর ব�বহার অথবা অন�ান� ব�বসার �মি�ক
যাই �হাক না �কন।

িহগ ইনেড�

বায়ু িনগ�মেনর
তািলকা

বায়ুেত িনগ�মেনর তািলকা হেলা সম� ধরেনর িনগ�মন
এবং তােদর উৎেসর এক� িবশদ তািলকা, �য�েত
�িত� িনগ�মন উৎেসর জন� িন�িলিখত তথ� অ�ভু� �
হওয়া উিচতঃ

● দষূণকণা যা বত� মােন রেয়েছ বা থাকার স�াবনা
আেছ;

● িনগ�ত হওয়া পিরমাণ (যিদ জানা থােক িহেসব
হেয় থােক);

● উদাহরণ ��প, ��াক, �ভ�, ইত�ািদর অব�ান;
● �যেকােনা িনয়�ণ িডভাইস (�যমন, উপশমকারী

য�পািত) ইন�ল করা হেয়েছ;
● পয�েব�েণ রাখার হার; এবং
● িনিদ�� িনগ�মন� আইনগতভােব িনয়ি�ত

িকনা।

িহগ ইনেড�

বায়ু দষূণ
িনয়�ণ

বায়ূ দষূণ িনয়�েণর অথ� হেলা ভােলা জন�া�� র�ার
উে�েশ�, গাছপালা এবং প�পািখর জীবন সুর�ার ও
স�ি� র�ার উে�েশ�, দশৃ�মানতার জন�, এবং
িনরাপদ সড়ক ও বায়ু পিরবহেনর জন� বায়ুর ��তার
এক� মানদ� বজায় রাখার জন� গৃহীত পদে�প।

ও-ই-িস-িড https://stats.oecd
.org/glossary/det
ail.asp?ID=87

সম� বজ� � �বাহ বেজ� �র সম� �বাহ বলেত �বাঝায় কারখানায় উৎপ�
সম� বজ� � যার অ�ভু� � হেলা উৎপািদত পণ�, অিফেসর
ব�বহার, ক�াি�ন, ডিম�টির, �দাকােন কম�েদর �ারা,
এবং �কােনা �সবা �দােনর জন� কারখানায় আসা
�কাদারেদর �ারা উৎপািদত সম� বজ� �।

িহগ ইনেড�
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িবক� মলূ�ায়ণ রসায়ন স�িক� ত �কােনা উে�েগর (রাসায়িনক অথবা
িবপদহীন) িচি�তকরণ, সমানভােব অথবা আেরা �বিশ
ঝঁুিকপূণ� িবক� খুেঁজ বার করা, এবং �যুি�গতভােব
এবং অথ�ৈনিতকভােব �টঁকসই এক� িবক� �বেছ �নয়া
�য�র তী� �কােনা পিরেবশগত বা জন�া�� স�িক� ত
স�াব� ঝঁুিক �নই।

ওআইএ -
রাসায়িনক
ব�ব�াপনা
��মওয়েক� র
শ�েকাষ

বাধা �যেকােনা �েলপ এবং/অথবা ল�ািমেনশন �য� ত�জাত
বা পােয় পরার পেণ�র উপর ব�বহার হয়। বাধা�েলা
হেত পাের ি�-উপাদান (দ�ু বা তেতািধক উপকরণ)
সমি�ত, সূ�িছ�স�� (২ িমিম-এর কম ব�ােসর
িছ�স�� উপাদান) অথবা মেনািলিথক (�কােনা �সলাই
বা সি� ছাড়াই �তির করা একক �েলপ)।

িহগ ইনেড�

�বসলাইন �য �াথিমক �মি�ক �থেক �যেকােনা ইউ�িল�র
ব�বহারেক উ�ত করেত হেব �স�েক �বসলাইন বেল।
�াথিমক �মি�ক� হেলা ��র পিরমাপ �য� �নয়া
হেয়িছল এক� ি�িতশীল আর�িব�েুক �িত�া করার
জন� যার ��ি�েত উ�িতেক মলূ�ায়ণ করা হেব। এ�র
অবশ�ই এক� িনিদ�� সময়সীমা থাকেত হেব �যখান
�থেক �বসলাইনেক গণনা করা হেব, সাধারণত বািষ�ক
ব�বহােরর িভি�েত। �যেকােনা অনন� অসাম�েক
িচি�ত করার মাধ�েম �মি�ক� আেরা যথাযথ হেয়
ওেঠ।

িহগ ইনেড�

�জব অি�েজেনর
চািহদা
(বােয়ালিজক�াল
অি�েজন
িডম�া� -
িবওিড) 

�জব অি�েজেনর চািহদা (অথবা বােয়ােকিমক�াল
অি�েজন িডম�া� - িবওিড) পািনেত �জব পদােথ�র
�েরর এক� সূচক এবং, �সেহতু, পািনেত থাকা জীবেদর
�ারা �জব পদাথ� গৃহীত হওয়ার সােথ সােথ পািনেত একই
হাের অি�েজনও খরচ হেয় যায়। সাধারণত, িবওিড
যত িন� মা�ার, পািন/ বজ� �পািনর �ণগত মান তত
ভােলা।

িহ� ইনেড�
অ�া�
িজএসিসিপ
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�জবপদাথ� জীিবত অথবা সা�িতককােল �বেঁচ থাকা �াণীেদর
�থেক �া� �জব উপাদানেক �জবব�পু� (বােয়ামাস)
বেল। মজবতু বােয়ামাস উৎস�েলা হেলাঃ
• এনািজ� শস� �য�েলা খাদ� শেসর সােথ জিমর জন�
লড়াই কের না; সুিনিদ��ভােব শি� স�িক� ত �েয়ােগর
জন� অিধক ফলনযু� শস�।
• কৃিষর অবিশ�াংশঃ কৃিষকােজ শস� সং�হ বা
�ি�য়াকরণ �থেক �া� অবিশ�াংশ, �যমন গেমর খড়
বা ধােনর তুষ।
• �টঁকসই থাকার উে�েশ� সংগৃহীত কাঠ এবং অরেণ�র
অবিশ�াংশ।
• বজ� � কাঠ

িহগ ইনেড�

উপিরভােগর �লা
না পািন/ সমেু�র
পািন 

�লানা পািন হেলা �সই পািন �যখােন লবেণর মা�া
তূলনামলূকভােব উ� (িলটার �িত ১০,০০০ এমিজ)।
সমেু�র পািনেত সাধারণত লবেণর মা�া ৩৫,০০০
এমিজ/িলটার-এর �বিশ থােক।

িসিডিপ পািন
িরেপা�� েঙর
িনেদ� িশকা

https://b8f65cb37
3b1b7b15feb-c7
0d8ead6ced550
b4d987d7c03fcd
d1d.ssl.cf3.rackc
dn.com/cms/guid
ance_docs/pdfs/
000/000/225/orig
inal/CDP-Water-
Reporting-Guida
nce.pdf?147854
4069

িসএএস সংখ�া িসএএস িনব�ন ন�র (�ায়শই �য�েক িসএএস
আরএন® অথবা িসএএস ন�র বলা হেয় থােক)
রাসায়িনক পদাথ��েলার জন� এক� অনন�, ��িবহীন
সূচক �দান করার জন� িব�জনীনভােব �েয়াগ করা
হেয় থােক। িসএএস িনব�ন ন�েরর িনেজর �কােনা
রাসায়িনক ��� �নই িক� এক� রাসায়িনক পদাথ� বা
আণিবক কাঠােমা �যখােন অেনক�েলা স�াব�
প�িতগত, �জেনিরক, চািরি�ক অথবা গতানগুিতক
নাম রেয়েছ, �স�েক িচি�ত করার জন� এক� ��থ�হীন
প�িত �দান কের।

িসএএস http://www.cas.or
g/about-cas/faqs

রাসায়িনক
অি�েজেনর
চািহদা
(�কিমক�াল
অি�েজন
িডম�া� -
িসওিড)

রাসায়িনক অি�েজেনর চািহদা (িসওিড) পািনেত �জব
ব� এবং রাসায়িনেকর মা�ার এক� সূচক, এবং
�সজন�, �সই হােররও �য হাের পািনেত অি�েজন
ব�বহার হেয় যায় �যেহতু �জব পদাথ� এবং
রাসায়িনক�েলাও ব�বহার করা হেয় যায়। সাধারণত,
িসওিড যত িন� মা�ার পািন/বজ� �পািনর �ণগত মান
তত ভােলা।

িজএসিসিপ
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ব�ৃাকার
অথ�নীিত

এক� �ািত�ািনক একৈরিখক অথ�নীিতর (িনম�ান করা,
ব�বহার করা, �ফেল �দয়া) িবক� হেলা ব�ৃাকার
অথ�নীিত �য�েত আমরা যত দীঘ� সময় ধের স�ব
স�দেক ব�বহার করার জন� �রেখ িদই, ব�বহার করার
সমেয়ও �স�েলার �থেক যথাস�ব মলূ� বার কের িনই,
তারপের �িত� �সবার সময়সীমা �শষ হেল পণ��েলােক
এবং উপাদান�েলােক পুন��ার কির এবং পুন�ৎপাদন
কির।

ডা��আরএিপ http://www.wrap.
org.uk/about-us/
about/wrap-and-
circular-economy

জলবায়ু
পিরবত� ন

জলবায়ুর পিরবত� ন বলেত পৃিথবীর জলবায়ুেত, অথবা
�কােনা এক� অ�ল বা শহেরর জলবায়ুেত �যেকােনা
দীঘ�েময়াদী পিরবত� ন �বাঝায়। এর অ�ভু� � হেলা
তাপমান ছাড়াও উ�ায়ন, শীতলীকরণ এবং পিরবত� ন।

নাসা https://www.nasa
.gov/audience/for
students/5-8/feat
ures/nasa-knows
/what-is-climate-
change-58.html

ঘেরায়া বজ� � �ফিসিল�র �ভতের িশ�ে�ে�র সােথ স�ক� যু� নয়
এমন উে�েশ� ব�ব�ত পািন, �যমন সুেপয় পািন, �ােশর
জন� পািন।

িহগ ইনেড�

এমােজ� ি�
�রসপ� ��ান
(ইআরিপ)

জ�ির পিরি�িতেত �ততম সহায়তা �দােনর জন�
�সবা, সং�া এবং ব�ি�েদর কায�করী িব�ার এবং
সম�েয়র জন� এক� পদে�েপর পিরক�নােক জ�ির
�িতি�য়া পিরক�না (ইআরিপ) বেল।

ডা��আরইএম http://www.wrem.
ca/en/emergency
plans/

শি� (পেরা�) (পেরা�) শি� সরকারী এবং �বসরকারী
ইউ�িল��েলার কাছ �থেক �কনা যায় িবদ�ুৎ, বা�,
অথবা তােপর �েপ। 

িহগ ইনেড�

শি�র বাহক পদাথ� অথবা ঘটনা �য�েক যাি�ক কাজকম� অথবা
তাপ অথবা রাসায়িনক অথবা পদাথ�গত �ি�য়া�েলা
উৎপাদন করার জন� ব�বহার করা যায়। 

আইএসও https://www.iso.o
rg/obp/ui/#iso:std
:iso:13600:ed-1:v
1:en
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পিরেবশগত
ব�ব�াপনা
প�িত
(এনভায়ারনেম
�াল ম�ােনজেম�
িসে�ম,
ইএমএস)

এক� ব�ব�াপনা প�িত হেলা আ�ঃস�ক� যু�
উপাদােনর এক� ব�ব�া �য�েক নীিত এবং উে�শ�
�িত�া করার জন� এবং �সই ল���েলা পূরণ করার
জন� ব�বহার করা হয়। 
পিরেবশগত ব�ব�াপনা প�িতেত অবশ�ই অ�ভু� �
থাকেত হেবঃ 
ক। পিরেবশ সং�া� নীিত 
খ। পিরক�নাঃ পিরেবশ-সং�া� ঝঁুিকর মলূ�ায়ণ,
উে�শ� এবং ল�� ি�র করা 
গ। বা�বায়ন এবং পিরচালনাঃ পিরচালনাগত
�ি�য়াসমহূ; যথাযথ �িশ�ণ; নিথপ� এবং তার
িনয়�ণ 
ঘ। খু�ঁেয় �দখাঃ পয�েব�ণ এবং পিরমাপ, অিডট এবং
পিরদশ�ন 
ঙ। কতৃ� পে�র পয�ােলাচনা 

ISO14001:
2004-এর
িভি�েত িজএস
িসিপ,
িহগ ইনেড� 

পিরেবশ সং�া�
নীিত 

নীিত� কারখানার ি�য়াকলাপ, পণ�, এবং �সবার
িববরণ �দয় যার অ�ভু� � হেলা িনর�র উ�িতিবধান
এবং দষূণ �িতেরােধর ��ে� একিন�তা, এবং সাইেটর
জন� িচি�ত ���পূণ� পিরেবশ সং�া� দিৃ�েকােণর
সােথ স�িক� ত আইিন এবং অন�ান� বাধ�বাধকতার
সােথ স�িত র�ার ��ে� একিন�তা। পিরেবশ সং�া�
উে�শ� এবং ল�� ি�র করার জন� এবং পয�ােলাচনা
করার জন� নীিত�র উিচত পিরকাঠােমা �তির কের
�দয়া। 

িহগ ইনেড�

চূড়া� িন�াশন চূড়া� িন�াশন বলেত �বাঝায় আপনার বজ� � ব�ব�াপনা
বা ন� করার জন� �েয়াজনীয় চূড়া� পদে�প। যিদ
একজন ক�া�র আপনার বজ� � সং�হ কের অন� �কােনা
সং�ােক তা িব�য় কের, তাহেল চূড়া�
িন�াশনে�� হেব �সই সং�া� �য িরসাই� ল, �পাড়ােনা,
পিরেশাধেনর মাধ�েম (পদাথ�গত বা রাসায়িনক
পিরেশাধন), অথবা জিমভরােটর জন� আপনার
বজ� �েক �শষবার ব�বহার করেছ। বজ� � সং�েহর
এলাকা�েক অথবা বজ� �-�কাদােরর অ�ল� পিরদশ�ন
করার মাধ�েম এবং বাছাবািছর
িবষয়�র ব�ব�াপনা যথাযথ তা িনি�ত করার
মাধ�েম এ� কারখানােত িনয়�ণ করা যায়।

িহগ ইনেড�

�ফাম এক� ক�ন "�খালা �সল" বা "��াজড �সল" �ফাম
উপাদান সাধারণত �মাড়কজাত করা বা ফুটওয়�ােরর
কােজ ব�বহার হয়। ইিভএ, িপই, এবং িপইইউ �ফাম এর
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অ�ভু� �।

জীবা� �ালািন জীবা� �ালািন হেলা কয়লা, �তল এবং �াকৃিতক গ�াস।
�াচীন ব�ৃ এবং প�জগেতর অবিশ�াংশ �থেক
এ�েলােক বার করা হয়।

ও-ই-িস-িড https://stats.oecd
.org/glossary/det
ail.asp?ID=1062

উপিরভােগর
তাজা পািন

উপিরতেলর পািন হেলা �াকৃিতক উপােয় �া� পািন যা
বরেফর চাদর, আইস ক�াপ, িহমবাহ, আইসবাগ�, বগ,
পু�র, �দ, নদী এবং ঝরণা �েপ পৃিথবীর উপিরভােগ
থােক। ভূগভ� �� তাজা পািনেক বলা হয় �াউ�ওয়াটার
এবং সম�ু তাজাপািন নয়। তাজা পািনর উৎস�েলােক
সাধারণট �বিশ��ািয়ত করা হয় িন� মা�ার িম� লবণ
(১০০০ এমিজ/এল-এর কম) এবং সম� অন�ান� িম�
ক�ন পদােথ�র িভি�েত।

িসিডিপ পািন
িরেপা�� েঙর
িনেদ� িশকা

https://b8f65cb37
3b1b7b15feb-c7
0d8ead6ced550
b4d987d7c03fcd
d1d.ssl.cf3.rackc
dn.com/cms/guid
ance_docs/pdfs/
000/000/225/orig
inal/CDP-Water-
Reporting-Guida
nce.pdf?147854
4069

তাজাপািন তাজাপািনর সবেচেয় �চিলত ব�বহার হেলা
নগরপািলকা অথবা শহেরর পািন যা পাে� রাখা যায়
(পান করার �যাগ�)। অন�ান� উৎস�েলা হেত পাের
ভূ-গভ� � �েয়া, উপিরভােগর পািন (�দ, নদী, এবং
�ছাট নদী), এবং বিৃ�র পািন �থেক এবং এমনিক
বিহরাগত উৎস �থেক ব�বসােক সরবরাহ করা �কােনা
�বাহ �থেক সংগৃহীত জমা পািনও হেত পাের।

িহগ ইনেড�

তাজাপািনর
ফুটি��

এক� িনিদ�� সময়সীমার মেধ� উৎপািদত পণ� এবং
�সবার �েয়াজেন ব�ব�ত যাবতীয় তাজাপািনর �মাট
পিরমাণেক তাজাপািনর ফুটি�� নােম সং�ািয়ত করা
হয়। এর অ�ভু� � হেলা ক�াি�ন, ডিম�টির, বাগান
সাজােনার �সচকায�, গািড় �ধায়া, ইত�ািদ সম�
তাজাপািন সং�া� কাজকম�। ন�র� পিরেবশগত
�ভাবেক িনেদ�শ কের �যেহতু তা তাজাপািনর ব�বহার
সং�া�। এক� সা� েটইেন� ল ব�বসার তাজাপািনর
ফুটি�� কমােনার জন� �চ�া করা উিচত। তাজাপািনর
ব�বহার কমােনার জন� িবিভ� উপায় ব�বহার করা
যায়ঃ িছ� সারাই, িনম�াণ �ি�য়ার কায�কারীতােক
উ�ত করা, �যুি� হালনাগাদ, পুনব��বহার, এবং
িরসাইি�ং।

িহগ ইনেড�
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িফউিজ�ভ �যসম� িনগ�মন�েলা যুি�স�তভােব ��াক, িচমিন,
�ভ�, অথবা অন�ান� কায�গতভােব-সমতুল �খালামেুখর
মেধ� িদেয় �বিরেয় �যেত পারত না

ইউএস ইিপএ https://www.epa.
gov/sites/product
ion/files/2015-07/
documents/fug-d
ef.pdf

��াব�াল
হারেমানাইেজশন
িসে�ম,
িজএইচএস

িজএইচএস রাসায়িনেকর িব�জনীন ��ণীিবভােগর এবং
�লেবিলেঙর সুসমি�ত এক� প�িত িহেসেব কাজ কের।
রাসায়িনক পদােথ�র ঝঁুিকেক িজএইচএস সং�ািয়ত এবং
��ণীিবভ� কের এবং �লেবল এবং িনরাপ�া সং�া�
উপাে�র কাগেজর উপর �া�� এবং িনরাপ�া সং�া�
তথ� জািনেয় �দয়। ল�� হেলা, ঝঁুিকেক ��ণীিবভাগ
করার জন� �েযাজ� একই িনয়মাবলী, এবং �লেবল ও
িনরাপ�া সং�া� ডাটা িশেটর (�সফ� ডাটা িশট,
এসিডএস) উপর িলিখত একই ফরম�াট এবং িবষয়ব�
যােত পৃিথবী জেুড় গৃহীত হয়। ঝঁুিক সংেযাগ িবেশষে�র
এক� আ�জ� ািতক দল িজএইচএস �ডেভলপ কেরেছন।

িসিসওএইচএস http://www.ccohs
.ca/oshanswers/
chemicals/ghs.ht
ml
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ি�নহাউস গ�াস
িনগ�মন
(িজএইচিজ)

বায়ুম�েল �যসব গ�াস তাপ আটেক রােখ �স�েলােক
ি�নহাউস গ�াস বেল। জলবায়ু পিরবত� েনর ��ে�
পিরমাণ এবং হােরর উপর �ভাব িব�ারকারী মানেুষর
�াথিমক ি�য়াকলােপর অ�ভু� � হেলা জীবা� �ালািন
পুিড়েয় ি�নহাউস গ�ােসর উৎপাদন। িকেয়ােটা
��ােটাকল অনযুায়ী িনয়ি�ত এবং সাধারণভােব
িজএইচিজ তািলকােত পিরগিণত, সবেচেয় পিরিচত
িজএইচিজ হেলা, কাব�ন ডাই-অ�াইড (CO2), িমেথন
(CH4), নাই�াস অ�াইড (N2O), সালফার
�হ�া�ুেয়ারাইড (SF6), হাইে�া�ুেরাকাব�ন (HFC),
পার�ুেয়ােরাকাব�ন (PFC) এবং নাইে�ােজন �াই�ুরাইড
(NF3)।

এক� কারখানার িজএইচিজ িনগ�মন, যােক মােঝ মােঝ
'কাব�ন ফুটি��' বলা হয়, কারখানা�র ি�য়াকলােপর
ফেল, তা �স শি� ব�বহারই �হাক, বা �রি�জােরে�র
ব�বহার বা বজ� �পািনর পিরেশাধন বা অন� কারেণ
বায়ুম�েল িনগ�ত িজএইচিজ'র পিরমাণেক িনেদ�শ কের।
এক� কারখানার িজএইচিজ িনগ�মনেক পিরমাপ এবং
��াক করার সুেযাগেক িবিভ� আ�জ� ািতক দায়ব�তার
মানদ� অনযুায়ী সং�ািয়ত করা হয়, �যমন
ISO14064, িজএইচিজ ��ােটাকল - এক� সংগঠনগত
এবং দায়ব�তার মানদ� (পিরমািজ� ত সং�রণ),
ইত�ািদ। �ানীয় িজইচিজ দায়ব�তার বাধ�বাধকতা
এবং মানদ� সহজ�াপ� হেত পাের।

ইউএস ইিপএ
এবং
িজএইচিজ
��ােটাকল
�থেক গৃহীত
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মা�র িনেচর
পািন

মা�র উপিরভােগর িনেচর মা�র পািন, সাধারণত
এরকম অব�ায় �যখােন পািনর উপর চাপ বায়ুম�েলর
চােপর চাইেত অিধক, এবং মা�র মেধ�কার শনূ��ান
পািন িদেয় পূণ� থােক। পুনন�বীকরণেযাগ� নয় এমন
ভূগভ� �� পািন সাধারণত খুব গভীের থােক এবং পুনরায়
ভরা যায় না বা �গেলও দীঘ� সময় ধের করেত হয়।
এ�েলােক কখনও কখনও "জীবা�" ভূগভ� �� পািনর
উৎসও বলা হয়।

িসিডিপ পািন
িরেপা�� েঙর
িনেদ� িশকা

https://b8f65cb37
3b1b7b15feb-c7
0d8ead6ced550
b4d987d7c03fcd
d1d.ssl.cf3.rackc
dn.com/cms/guid
ance_docs/pdfs/
000/000/225/orig
inal/CDP-Water-
Reporting-Guida
nce.pdf?147854
4069

িবপ�নক বজ� � িবপ�নক বজ� � হেলা �সই বজ� � যা তার রাসায়িনক,
পদাথ�গত, অথবা �জব �বিশে��র কারেণ (�যমন, তা
দাহ�, িবে�ারক, দষূণকারক, �তজি�য়, অথবা
�ছাঁয়ােচ) জন�া�� এবং/অথবা পিরেবেশর �িত করেত
পাের। যু�রা�ীয় পিরেবশ সুর�া সংগঠন (ইউ এস
এনভায়ারনেম�াল ��ােটকশন এেজি�) িবপ�নক
বজ� �েক সং�া �দয় এরকম "বজ� � িহেসেব যা �া�� বা
পিরেবেশর জন� িবপ�নক অথবা স�াব��েপ �িতকর।
িবপ�নক বজ� � তরল, ক�ন, অথবা গ�াস, বা কাদা
হেত পাের।

ইউএস ইিপএ

িহগ এফইএম
�িশ�ক

একজন ব�ি� িযিন িহগ ইনেড� এফইএম �িশ�ণ
�দয়ার �যাগ�।

িহগ এফইএম
�িশ�ণ
কম�সূচী

https://howtohigg
.org/higg-fem-trai
ning-program/

শি� পুন��ার
সহ ভ�ীভূত
করা

উপকরণ �য�েলােক সং�হ করা হয় এবং ই�াকৃতভােব
�পাড়ােনা, গ�াস �তির করা, অ�ানােরািবক ডাইেজশন,
অথবা অন�ান� �যুি� �য�েলা এইসব উপকরণ �থেক
তােদর অ�িন�িহত জ�ির শি�েক সং�হ করার জন�
বরা� করা হয়। �যসব প�িত পিরেবশগত �ভাবেক
�িতেরাধ কের এবং স�েদর সুব�বহারেক বিৃ� কের
�স�েলা বাধ�তামলূক।

িহগ ইনেড�

িনেরাধক
উপকরণ

তাপ, শ� বা িবদ�ুেতর পিরবহন কমােনা বা �িতেরােধর
জন� ব�ব�ত পদাথ�। িনেরাধক উপকরণ �াকৃিতক
(�যমন, ডাক/�জ ডাউন, অথবা উল) অথবা িসে��ক
(�যমন, পিলেয়�ার িনেরাধক) হেত পাের।

দহন (�পাড়ােনা) পদাথ�েক সং�হ কের �ানীয় এবং আ�জ� ািতক মানদ�
অনসুাের �পাড়ােনার মাধ�েম ব�ব�াপনা করা হয়।

িহগ ইনেড�
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জিমভরাট জিমভরাটঃ পদাথ�েক সং�হ কের �ানীয় এবং
আ�জ� ািতক মানদ� অনসুাের জিমভরাট �ি�য়ার
মাধ�েম ব�ব�াপনা করা হয়।

িহগ ইনেড�

িলেচট (বজ� �জাত
তরল)

িলেচট হেলা �সই তরল (�যমন, বিৃ�) যা বজ� � �থেক
িনগ�ত হয় (�যমন, খাদ�জাত বেজ� �র মেধ�কার তরল)
যখন পািন �কােনা বেজ� �র মেধ� িদেয় �বািহত হেয়
আেস। বেজ� �র বয়স এবং ধরেনর িভি�েত এ�েত
ব�াপক পাথ�ক� থােক। এেত সাধারণত িমি�ত এবং
অিমি�ত উভয় ধরেনর উপকরণই থােক।

িহগ ইনেড�

ম�ানফু�াকচািরং
�রি�কেটড
সাব��া� িল�
(এমআরএসএল,
MRSL)

�জডিডএইচিস এমআরএসএল হেলা রাসায়িনক পদােথ�র
এক� তািলকা �য� ব�বহািরকভােব িনিষ� (ব�বহার
িনিষ� �দখুন, পৃ ২-এ)। উপকরণ�েলােক �ি�য়াকরণ
করা এবং �পাশােক এবং ফুটওয়�াের ব�বহােরর জন�
উপকরণ এবং অংশ�েলােক কাটছাঁট করার জন�
ব�ব�ত রাসায়িনক�েলােত এমআরএসএল �েয়াগ করা
হয়। �জডিডএইচিস এমআরএসএল-এর
রাসায়িনক�েলার মেধ� অ�ভু� � হেলা কাঁচা মাল
উৎপাদন, িভেজ-�ি�য়াকরণ, বজ� �পািন পিরেশাধন,
স�ািনেটশন এবং �পাকামাকড় িনয়�েণর জন� ব�ব�ত
�াবক, ি�নার, আঠা, রঙ, কািল, িডটারেজ�, রজঁক,
কালাের�, অি�িলয়াির, �েলপ এবং িফিনিশং এেজ�।

�জডিডএইচিস http://www.road
maptozero.com/fi
leadmin/pdf/MRS
L_v1_1.pdf

উপকরণজাত
বজ� �

এইসব বেজ� �র অ�ভু� � হেত পাের উৎপাদনজাত ��াপ
অথবা অব�ব�ত / �লফ� ওভার।
অ�াপােরল, �ট�টাইল এবং ফুটওয়�ার িশে�
উপকরণজাত বেজ� �র িকছু (স�ূণ� নয়) উদাহরণ হেলাঃ
• চামড়া (িসে��ক বা �াকৃিতক)
• কাচ
• ফ�াি�ক (সূতী অথবা নাইলন বা িমি�ত)
• পিলইউেরিথন �ফাম (ল�ািমেনেটড বা ল�ািমেনেটড
নয়)
• লাইিনেঙর উপাদান
• রাবার
• ইিভএ
• লাইিনেঙর উপাদান
• িম� উপকরণজাত বজ� �।
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�পৗরিবভােগর পা
িন 

মহানগরপািলকা অথবা অন�ান� পাবিলক সরবরাহকারী
�ারা সরবরাহ করা পািন।

িসিডিপ পািন
িরেপা�� েঙর
িনেদ� িশকা

https://b8f65cb37
3b1b7b15feb-c7
0d8ead6ced550
b4d987d7c03fcd
d1d.ssl.cf3.rackc
dn.com/cms/guid
ance_docs/pdfs/
000/000/225/orig
inal/CDP-Water-
Reporting-Guida
nce.pdf?147854
4069

িবপদহীন
বজ� �সমহূ

পণ� এবং �সবা এবং পেণ�র িনম�ােনর কারেণ �ফেল �দয়া
উপকরণ (�যমন, কাপড়, চামড়া, �াি�ক, এবং কাগজ
অথবা �মাড়কজাত বজ� �)। িবপদহীন বেজ� �র মেধ�
সাধারণত অ�ভু� � িবপদহীন ব�র উৎপাদেনর ফেল
িন�ািশত এবং ঘেরায়া বজ� �। িবপদহীন বজ� �, �যমন
খােদ�র বজ� � অথবা �াি�ক বজ� �ও যথাযথভােব
ব�ব�াপনা না হেল দষূণ ছড়ােত পাের এবং আ�েনর
ঝঁুিকও থােক।

িহগ ইনেড�

িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)
উপা�

িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) উপাে�র অ�ভু� � হেলা
পূিব�িনধ�ািরত এক� ভ�ািরেয়� েলর (অথবা এক��
ভ�ািরেয়� ল) ��ি�েত সম� বা ব�বহার করা উপাে�র
এক� তুলনা, �যমন, কারখানা কম�চারী িপছু ব�ব�ত
িবদ�ুেতর �কডা��এইচ, উৎপাদেনর ইউিনট িপছু
িবপ�নক বেজ� �র �কিজ, ইত�ািদ। চূড়া� (অ�াবসল�ুট)
বা িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) উপা� �মানসুাের
সাজােনা / িরেপাট� করার জন� সবেচেয় যথাযথ হেত
পাের িকনা �স িবষেয় এক� সংগঠন িস�া� িনেত
পাের। এই নিথেত আেলািচত কম��শলতার �িত�
��ে�র মেধ� ভ�ািরেয়বেলর উদাহরণ রেয়েছ �য�েলার
��ি�েত উপা�েক িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) করা
�যেত পাের।
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িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড)
�াস

�কৃত ইউ�িল� ব�বহােরর ��ে� �াস (�যমন ব�ব�ত
িবদ�ুেতর গড় �কডা��এইচ, অথবা এক� ক�ােল�ার
বছের কম� িপছু ব�ব�ত পািনর িকউিবক িমটার) / সৃি�
হওয়া দষূণ (�যমন, এক� ক�ােল�ার বছের উৎপাদেনর
ইউিনট িপছু িবপ�নক বেজ� �র গড় �কিজেত) যা
ব�বসার �মি�ক অনযুায়ী নম��ালাইজ করা হেয়েছ
(�যমন, উৎপাদেনর ইউিনট বা মাস (mass),
ইউিনেটর রাজ�, ইউিনেটর �স িবি�, ইউিনেটর
টান�ওভার, পূণ�-সমেয়র কম�েদর সমতুল, ��ায়�ার ফুট)
যখন �স�েলােক এক� �বস বছের নম��ালাইজড
ইউ�িল� / উৎপাদেনর সােথ তুলনা করা হয়।
িনয়মমািফক (নম��ালাইজড) এক� ভ�ালু গণনা করার
জন�, এক� সময়সীমার মেধ� উৎপািদত ইউ�িল� /
দষূণেক পিরমাপ ক�ন এবং বাছাই করা ব�বসার
�মি�ক িদেয় ভাগ ক�ন। উদাহরণ ��প, িনয়মমািফক
(নম��ালাইজড) এক� বজ� � উৎপাদনেক গণনা করা যায়
এইভােবঃ ১০,০০০ �কিজ বজ� � ÷ ৫০০০ �পাশাক = ২
�কিজ বজ� �/�পাশাক।

কারখানার
বাইের বজ� �পািন
পিরেশাধন

সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধন ব�ব�া হেলা এক�
তৃতীয় প�ীয় সং�া বা সংগঠন �য দ�ুর �বিশ দিূষত
উপাদান িনঃসরণকারী পদােথ�র বজ� �পািন সং�হ করার
মাধ�েম, এবং �সই বজ� �পািনেক তার সংি�� সীমানার
মেধ� �রেখ �ত��ভােব �কৃিতেত িন�াশেনর মাধ�েম
বজ� �পািন পিরেশাধন �সবা �দান কের। সাইট-বিহভূ� ত
পিরেশাধন ব�ব�া গণ-বজ� �পািন পিরেশাধনাগার,
আ�িলক বজ� �পািন পিরেশাধনাগার (�যমন, িশ� পাক� ,
িশ�া�ল, ইত�ািদ) হেত পাের।

িহগ ইনেড�

কারখানার
বাইের বজ� �পািন
পিরেশাধন

সাইটিভি�ক বজ� �পািন পিরেশাধন হেলা বজ� �পািনর �সই 
পিরেশাধনাগার যা �কবলমা� কারখানায় ব�বহার এবং
িনয়ি�ত হয়। সাইট-িভি�ক পিরেশাধন প�িতেত
পিরেশািধত হওয়ার পর, বজ� �পািনেক আনষুি�ক সীমার
মেধ� আনা হেত পাের এবং �সটােক সরাসির �কৃিতেত,
অথবা �কােনা তৃতীয় প�ীয় অফ-সাইট পিরেশাধনাগাের
িন�াশন করা হেত পাের।
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�কােশ�
�পাড়ােনা

কাঠ, ��াপ করা গািড়, �ট�টাইল, কােঠর �ঁেড়া ইত�ািদ
বজ� � বািড়র বাইের �পাড়ােনােক ওেপন বািন�ং বলা হয়।

ও-ই-িস-িড https://stats.oecd
.org/glossary/det
ail.asp?ID=1907

অনমুিতপ� সরকােরর সােথ সাম�স� র�া করা এবং সরকারেক
জমা �দয়ার জন� বাধ�তামলূক সম� নিথপ� যার
অ�ভু� � হেলা িক� সীমাব� নয় �স�েলা হেলা, সরকাির
অনমুিতপ�, অনেুমাদন, লাইেস�, িনব�ন,
সা�� িফেকশন, বািষ�ক সরকাির িরেপাট� এবং িনিদ��
রাসায়িনেকর ব�বহােরর জন� িনব�ন।

িহগ ইনেড�

ব�ি�গত
সুর�ামলূক
য�পািত (িপিপই)

ব�ি�গত সুর�ামলূক য�পািত, সাধারণভােব িপিপই
নােম পিরিচত, হেলা একধরেনর য�পািত �য� ঝঁুিকর
স�ুখীন হেল �যখােন কম�ে�� সং�া� ��তর আঘাত
এবং অসু�তা ঘটেত পাের, �সখােন িবপয��য় �াস করার
জন� পরা হেয় থােক। এই আঘাত এবং অসু�তা�েলা
রাসায়িনক, �তজি�য়তা, পদাথ�গত, �বদ�ুিতন, যাি�ক,
অথবা অন�ান� কম�ে��জিনত ঝঁুিকর �থেক ঘটেত
পাের। ব�ি�গত সুর�ামলূক য�পািতর অ�ভু� � হেত
পাের িজিনসপ� �যমন দ�ানা, �সফ� চশমা এবং
জেুতা, কােন �গাঁজার �াগ বা মা� , শ� টুিপ, �াসয�,
অথবা �কােভর �াল, �ভ� এবং স�ূণ� শরীর ঢাকা সু�ট।

ইউ এস
িডপাট� েম�
অব �লবার
(যু�রা�ীয়
�ম দ�র)

https://www.osha
.gov/SLTC/perso
nalprotectiveequi
pment/

�িতেরাধমলূক
র�ণােব�ণ

�িতেরাধমলূক র�ণােব�ণ হেলা একধরেনর
র�ণােব�ণ �য�েক এক� য� িনেয় িনয়িমতভােব
অভ�াস করা হয় যােত �স� ব�থ� হওয়ার সুেযাগ কেম
যায়। য�� সি�য় থাকার সমেয়ই �িতেরাধমলূক
র�ণােব�ণ চচ� া করা হয়, যােত এ� অ�ত�ািশতভােব
িনি�য় না হেয় যায়।

িফ� https://www.fiixso
ftware.com/maint
enance-strategie
s/preventative-m
aintenance/

�েসস পািন িশ�েকি�ক উে�েশ� ব�ব�ত পািন, �যমন লি�,
িফিনিশং বা বয়লােরর জন� িফড-ইন পািন।
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উৎপািদত /
�েসস পািন

িন�াশন বা �ি�য়াকরেণর সময়, �য পািন, �কােনা
কাঁচা মােলর উৎপাদন বা ব�বহােরর সােথ �ত��
স�েক� আেস বা এর ফেল �তির হয় (�যমন,
অপিরেশািধত �তল (�ুড অেয়ল) অথবা আখ
�পষাইেয়র ফেল উপজাত), মাঝামািঝ �কােনা পণ�,
চূড়া� পণ�, উপজাত পণ�, অথবা বজ� � পণ�। �খয়াল
করেবন �য এেতও পুনব��ব�ত/ িরসাই� ল করা পািন
ব�বহার করা হয়।

িসিডিপ পািন
িরেপা�� েঙর
িনেদ� িশকা
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dn.com/cms/guid
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000/000/225/orig
inal/CDP-Water-
Reporting-Guida
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বিৃ�র পািন যিদ এক� সং�া বিৃ�র পািনর ব�ব�াপনা কের, তার
চাষ বা ব�বহার করার জন�, অথবা বন�া �রাধ করার
জন� উদাহরণ ��প, তােদর হাইে�ালিজক�াল িসে�ম
�থেক উে�ালন িহেসেব এ�েক িহেসব করা এবং �কাশ
করা উিচত। এ� সং�া�েলােক তােদর পািনর উপর
িনভ� রতা এবং ঝঁুিক স�েক� আেরা ভােলা কের বঝুেত
সাহায� কের।

িসিডিপ পািন
িরেপা�� েঙর
িনেদ� িশকা
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িরসাই� ল করা এক� পণ�, উপকরণ অথবা পদাথ�, �কৃত বা অন�
উে�েশ� ব�বহােরর জন� বজ� �েক পুন��ি�য়াকরণ করার
�েয়াজন হয়। শি� পুন��ার এবং পুন��ি�য়াকরেণর
পের �ালািন িহেসেব ব�ব�ত হেত পাের অথবা
ব�াকিফিলং িবষয়ক কায�স�াদনার জন� লাগেত পাের
এমন পদাথ� এর অ�ভু� � নয়। উদাহরণ ��পঃ

● �াি�ক িরসাইি�ং হেলা ��াপ বা বজ� � �াি�ক
পুন��ার এবং দরকাির পেণ�, কখনও কখনও
তােদর �কৃত �েপর তুলনায় স�ূণ� আলাদা
�কানিকছুেত পুন��ি�য়াজাত করার �ি�য়া।
উদাহরণ ��প, এর অথ� হেত পাের সফট
ি�ে�র �বাতলেক গিলেয় �াি�ক �টিবল এবং
�চয়ােরর �চহারা �দয়া।

● �খলার জায়গা বা ��ািফক �কােণর জন�
ব�ব�ত �াি�ক

● প�ািডং/�ািফং যা আসবাবপ�, গিদ, ক�ল,
�খলনার জন� ব�ব�ত হয়
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িরসাই� � করা
পািন

িরসাই� ল করা �ি�য়াজাত পািনঃ মলূ �ি�য়ােত
আবার ব�ব�ত পিরেশািধত পািন
পুনব��ব�ত পািনঃ িরসাই� ল করা পািন ছাড়া অন�ান�
জায়গা �যমন �শৗচাগার বা ল�া�ে�িপং-এর জন�
পিরেশািধত �বােহর ব�বহার
িরসাই� ল করা পািন হেলা �সই বজ� �পািনর পুনব��বহার
�য� �থেক ক�ন এবং িবেশষ িকছু অ�� ব�
সরােনার জন� তােক পিরেশািধত করা হেয়েছ যােত
�স� িনিদ�� �েয়ােগর সে� জিড়ত �ণগত মানদে�র
সােথ স�িত র�া করেত পাের।

িসিডিপ পািন
িরেপা�� েঙর
িনেদ� িশকা

https://b8f65cb37
3b1b7b15feb-c7
0d8ead6ced550
b4d987d7c03fcd
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ance_docs/pdfs/
000/000/225/orig
inal/CDP-Water-
Reporting-Guida
nce.pdf?147854
4069

পুনব�করণেযাগ�
শি�

এ� এক� পুনন�বীকরণেযাগ� উৎেসর মাধ�েম
উৎপািদত শি�র িবষেয় বেল (�যমন, �য উৎস�েক
�েষ �নয়া হয়িন বা ব�ব�ত হেয় যায়িন �যেহতু �স�
�াকৃিতকভােব পূণ� হেত থােক। পুনন�বীকরণেযাগ�
উৎস�েলােক হয় ব�ব�াপনা করা উিচত যােত �স�েলা
িচরকাল বজায় থােক, অথবা যােত তােদর সরবরাহ
��তরভােব �ভািবত না হয়।
জীবা� �ালািনর �থেক পৃথক, অিধকাংশ
পুনন�বীকরণেযাগ� শি�র উৎস বায়ুম�েল উপজাত
িহেসেব কাব�ন ডাইঅ�াইড বা অন�ান� বায়ু দষূণকারী
পদাথ� পিরত�াগ কের না। পৃিথবীেত জীবা� �ালািনর
স�েদর পিরমাণ কেম আসার সােথ সােথ,
পুনন�বীকরণেযাগ� শি�র উৎস খুেঁজ বার করা এবং
ব�বহার করা �মবধ�মান হাের জ�ির হেয় পড়েছ।
উদাহরেণ অ�ভু� �ঃ �সৗরীয়, �জব�ালািন, বাতাস,
জলিবদ�ুৎ, ভূ-তাপীয়, �জায়ার সং�া� এবং �ঢউ।

িজএসিসিপ

�রি�ে�ড
সাব��া� িল�
(আরএসএল)

এক� ব�বসা, ��ড �প অথবা অন�ান� সংগঠন, �ারা
��ত, রাসায়িনেকর (অথবা রাসায়িনক পদােথ�র)
এক� তািলকা �য�েক সি�য়ভােব ব�ব�াপনা করা
এবং তথ� �তির করা যায়। আরএসএল-এর অ�ভু� �
হেত পাের দরূ করা/ �িত�ািপত হওয়ার ল��স��,
িনয়ি�ত ব�বহােরর জন� রাসায়িনক, এবং �য�েলােক
স�ূণ��েপ িনিষ� করা হেত পাের বা িনয়ি�ত হেত
পাের। (�যমন, অ�ােমিরক�ান অ�াপােরল অ�া�
ফুটওয়�ার অ�ােসািসেয়শন (এএএফএ) আরএসএল)

ওআইএ -
রাসায়িনক
ব�ব�াপনা
��মওয়েক� র
শ�েকাষ
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পুনব��বহার অথ� হেলা, �চিকং, ি�িনং অথবা সারাইেয়র জন�
পুন��ােরর িবক��েলা, যার মাধ�েম পণ� বা পেণ�র
উপাদান�েলা �য�েলা বেজ� � পিরণত হেয়েছ �স�েলা
��ত রেয়েছ যােত �স�েলােক �কৃত বা অন�ান�
উে�েশ�র জন�, অন� �কােনা�প পুন��ি�য়াকরণ ছাড়াই
পুনব��বহার করা যায়। উদাহরণ ��পঃ

● রাসায়িনক সরবরাহকারী রাসায়িনেকর পা��
একই রাসায়িনক িদেয় পুনব�ার ভিত� করার
জন� পুনব��বহার করেত পােরন।

● ফ�াি�ক �লফটওভার ব�বহার করা যায় অন�
কারখানােত

● িরচাজ� েযাগ� ব�াটাির অেনকবার িরচাজ� করা
যায়

িহগ ইনেড�

রবার উপাদান শ�, নমনীয়, উ� মা�ায় �িতেরাধক, পািনেরাধী
উপকরণ। �াকৃিতক রবার এক� �জব উপকরণ
(আইেসাি�ন) ব�বহার কের �তির করা হয় যা সাধারণত
রবার গাছ �থেক ল�ােট� িহেসেব সংগৃহীত হয়।
িসে��ক রবার হেলা �যেকােনা নকল ইলাে�ামার
(ইলাি�েকর চািরি�ক �বিশ��স�� পিলমার)।

�সফ� ডাটা িশট
(এসিডএস)

এসিডএস (�য�েক �মেটিরয়াল �সফ� ডাটা িশট,
এমসিডএস অথবা ��াডাকশন �সফ� ডাটা িশট,
িপএসিডএস-ও বলা হেয় থােক), হেলা পেণ�র দায়ব�তা
এবং �পশাগত িনরাপ�া ও �াে��র ��ে� জ�ির
উপাদান। কম�চারীেদর এবং এমােজ� ি� পােস�ােনলেদর
�যেকােনা পদাথ�েক িনরাপদভােব নাড়াচাড়া করা বা
�স� িনেয় কাজ করার �ি�য়া �দান করাই এ�র
উে�শ� এবং এেত িবিভ� তথ� �যমন পদাথ�গত উপা�
(গলনা�, �ূটনা�, ��াশ পেয়�, ইত�ািদ), দষূেণর
মা�া, �াে�� �ভাব, �াথিমক ��ষা, �িতি�য়া, স�য়,
িন�মণ, সুর�ামলূক য�পািত, এবং উপেচ পড়েল
সামলােনার �ি�য়া ইত�ািদ অ�ভু� � থাকা উিচত।

িহগ ইনেড�
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��াপ ১ িনগ�মন সংগঠেনর মািলকানাধীন বা তার �ারা িনয়ি�ত উৎস
�থেক �ত�� িজএইচিজ িনগ�মন ঘেট, �যমন,
মািলকানাধীন বা িনয়ি�ত বয়লার, ফােন�স, যানবাহন
�থেক �লন ইত�ািদ; মালকানাধীন বা িনয়ি�ত
�ি�য়াকরণ য�পািত �থেক িনগ�ত রাসায়িনক
উৎপাদন।

িজএইচিজ
��ােটাকল

http://www.ghgpr
otocol.org/corpor
ate-standard

��াপ 2
িনগ�মনসমহূ

িকেন �নয়া িবদ�ুৎ �য� সং�ার কােজ খরচ হেয়েছ তার
উৎপাদেনর ফেল িনগ�ত িজএইচিজ-এর জন� ��াপ 2
দায়ব�। সং�ার সংগঠনগত সীমানার মেধ� িকেন বা
অন�ভােব িনেয় আসা িবদ�ুৎেক �কনা িবদ�ুৎ িহেসেব
সং�ািয়ত করা হয়। ��াপ ২ িনগ�মন শারীিরকভােব
কারখানার মেধ� ঘেট থােক �যখােন িবদ�ুৎ উৎপাদন
হয়।

িজএইচিজ
��ােটাকল

http://www.ghgpr
otocol.org/corpor
ate-standard

��কেহা�ারগণ ব�াপকভােব �সইসব দল বা ব�ি�েদর ��কেহা�ার বলা
হয়: ক) সংগঠেনর ি�য়াকলাপ, পণ�, এবং/অথবা
পিরেষবার মাধ�েম যারা ��তর�েপ �িত�� হেত
পােরন; অথবা খ) যােদর ি�য়াকলাপ সংগঠেনর
�কৗশল�েলােক সফলভােব বা�বায়ন এবং এর
ল��পূরেণর ��ে� গভীরভােব �িত�� করেত পাের।

িজআরআই
িজ৩ ২০০১

�ামাণ�
অনেুমািদত
িমিনট�েলা
(��া�াড�
অ�ালাওড
িমিনটস
(এসএএম) অথবা
�ামাণ� িমিনেটর
মলূ� (��া�াড�
িমিন� স ভ�ালু
(এসএমিভ)

�ামাণ� িমিনট মলূ�, অথবা এসএমিভ, হেলা �সই
সময়মলূ� �য� �কােনা এক� কাজ করার গেড়র
িভি�েত িনধ�ািরত হয় যা দ� কম�রা �কােনারকম
অিতির� পির�ম না কেরই অজ� ন করেত পােরন যিদ
তােদর সুিনিদ�� প�িত জানা থােক এবং তারা �স�
অনযুায়ী কাজ� কেরন এবং যিদ তারা িনেজেদর কােজ
িনেজেদর �েয়াগ করার জন� উ�ীিপত থােকন।
(আইএলও)

�খয়াল করেবন �য এসএমিভ �ায়শই আ�ঃিবিনমেয়র
মাধ�েম �ামাণ� অনেুমািদত িমিনট, বা এসএএম-এর
সােথ ব�বহার করা হয়।

আ�জ� ািতক
�ম সংগঠন

কম� সং�া�
গেবষণার ভূিমকা
(ইে�াডাকশন টু
ওয়ক� �ািড)-এর 4থ�

সং�রণ।

িসে��ক
চামড়ার
উপকরণসমহু

চামড়ার িবক� িহেসেব িসে��ক (মানেুষর �তির এবং
সাধারণভােব �পে�ািলয়াম-িনভ� র) ব�বহার।
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ল�� এখােন এক� িনয়মানগু ল�� সাইেটর এক� িনিদ��
শি�র উৎেসর �থেক ব�ব�ত বািষ�ক শি�র সংখ�াল�
কম��শলতার বাধ�বাধকতােক �বাঝায়। এক�
আন�ুািনক লে�� অবশ�ইঃ
১) ল�� ��র এক� িনিদ�� তািরখ অ�ভু� � ক�ন
(�যমন, �বসলাইন), পিরমাপক ইউিনট, এবং �বসলাইেন
ব�বহার (�যমন ২০১০ �বসলাইেন m3/বছর)
২) লে��র জন� এক� �শেষর তািরখ অ�ভু� � ক�ন,
যার অথ� হেলা আবশ�ক �ােসর ল�� পূরণ করা; এবং
৩) অ�ভু� � ক�ন যথাযথ �ােসর এক� পিরমাণ,
যােক ন�ের �কাশ করা হেয়েছ (�যমন ১ িমিলয়ন m3
কমােনা) অথবা এক� শতকরা হার (�যমন ৫%
কমােনা)।
৪) সাইেটর শি� ব�বহার �ােসর ��ে� �াসি�কতা
বজায় রাখা (�যমন কারখানােত সবেচেয় ���পূণ� শি�
ব�বহােরর ��ে� মেনািনেবশ করা)

িহগ ইনেড�

সম� িনলি�ত
ক�ন (�টাট�াল
সা� েপে�ড
সিল� স,
�এসএস)

বজ� �পািন, �বাহ, অথবা জলাশেয় �এসএস-এর পিরমাণ
িনধ�ারণ করা হয় "বাকী থাকা, ছাঁকিনর অেযাগ�,
স�ূণ� ক�ন"-এর জন� পরী�ার মাধ�েম।

ও-ই-িস-িড https://stats.oecd
.org/glossary/det
ail.asp?ID=7219

ইউিনটসমহূ সাধারণ ি�িতশীল ইউিনটেকই ইউিনট বেল। উদাহরণঃ
র�নকায� বা িভেজ �ি�য়াকরণ ব�বহার করেল যথাযথ
ইউিনট হেব ভল�ুম/মাস। চূড়া� �য �কােনা পেণ�র
��ে�, যথাযথ ইউিনট হেলা ভল�ুম/িপস।

িহগ ইনেড�

আপসাইি�ং উপজাত �ব�, বজ� � উপাদান, অদরকারী এবং/অথবা
অবাি�ত পণ�েক উ�ত মােনর অথবা উ�ত পিরেবশ
মেূল�র নতুন উপাদান বা পেণ� �পা�র করার
�ি�য়ােক আপসাইি�ং বেল।

িহগ ইনেড�

যাচাইকারী -
রাসায়িনক
িবেশষ�

সম� কারখানায় িহগ ইনেড� এফইএম যাচাই করার
জন� �যাগ� একজন ব�ি�। �সইসকল �ফিসিল��িলেক
যাচাই করার জন� অবশ�ই ব�বহার হওয়া উিচত
�যখােন 1, 2 এবং �র 3 রাসায়িনক ব�ব�াপনা
িবভাগ�েলা �েযাজ�।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী
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যাচাইেয়র
িনয়মাবলী

যাচাই চলাকালীন একজন এসএিস অনেুমািদত
যাচাইকারীর �থেক �ত�ািশত মান এবং আচরণ।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

যাচাইকারীর
মানদ�

মাপকা��েলা �য�েলার িভি�েত �যসব ব�ি� বা
সং�া�েলার সােথ তারা কাজ কেরন তারা একজন
এসএিস অনেুমািদত যাচাইকারী হওয়ার জন� তােদর
�যাগ�তা বা না হেত পারাও �ীকার কের �নয়।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

যাচাইকারী - ব�
িবষেয় পারদশ�

�সইসকল �ফিসিল�র জন� �য�িল �কবলমা� �র 1
রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগীয় �ে�র ��ে� �েযাজ�,
িহগ ইনেড� এফইএম ��ার যাচাইেয়র জন� একজন
�যাগ� ব�ি� থােকন। ব�িত�ম যখন �ফিসিল��িলেক
��ণীিবভাগ করা হয় এভােব �য উৎপাদেন
রাসায়িনেকর ব�বহার করেছ না।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

যাচাই -
সাইট-বিহভূ� ত

যখন এসএিস-অনেুমািদত একজন যাচাইকারী ওেয়ব
কনফাের�, ছিব এবং/অথবা ই-�মইল অথবা অন�ান�
প�িতেত ��িরত ফাইল �দখার মাধ�েম দরূ �থেক যাচাই
স�� কেরন যার জন� যাচাইকারীেক িনম�াতার
এলাকার �ভতের �েবশ করেত হয় না।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

যাচাই - সাইেটর
�ভতের

যখন এসএিস-অনেুমািদত একজন যাচাইকারী িনম�াতার
�া�েণর মেধ� ঢুেক যাচাই স�� কেরন এবং
ব�ি�গতভােব উপি�ত �থেক যাচাইকায� স�� কেরন।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

যাচাইকারী িদবস যাচাইকারীেদর সংখ�া এবং �যকিদন যাচাই �ি�য়া
স�� হেত সময় লােগ তার সংখ�া। উদাহরণ ��প, 2
ব�ি� িদবস (পাস�ন �ডজ) অথ� হেত পাের �য 2 জন
যাচাইকারী এক� যাচাই এক িদেন অথবা 1 জন
যাচাইকারী এক� যাচাই �ি�য়া 2 িদেন স��
করেছন। উভয় পিরি�িতর �িত�ই �মাট 2 ব�ি�
িদবেসর (2 পাস�ন �ডজ) সমতুল হেব।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

যাচাই
কম��শলতার
উ�িতর
পিরক�না
(পারফরম�া�
ইম�ভেম�

যাচাইেয়র ফলাফল �কৃতপে� এক� �টমে�ট যা
িনম�াতারা তােদর িনর�র উ�িতেক ��াক করার জন�
ব�বহার কেরন।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী
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��ান, িপআইিপ)

যাচাই কম�সূচী যাচাইকারীেদর অনেুমাদন �দয়া এবং মডু�ল যাচাইেয়র
কাজ িনব�াহ করার জন� িনেদ� িশকা এবং ��ােটাকলেক
�িত�া কের

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

যাচাই কম�সূচীর
ম�ােনজার
(�ভিরিফেকশন
��া�াম
ম�ােনজার,
িভিপএম)

কম�সূচীর �দনি�ন পিরচালনা ব�ব�াপনা করার ��ে�
��ল এবং দ�তায় সহায়তা করার জন� এক�
বিহরাগত তৃতীয় প�। �কৗশলগত িনেদ�শনা �দান
করা, এবং উ�ত �বিশ�� গঠন করার মাধ�েম এসএিস
এবং সদস�রা কম�সূচীর সামি�ক �া�� ত�াবধান করার
��ে� জিড়ত থাকেবন

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

যাচাইকারীর
��ােটাকল

কারখানােত বা কারখানার বাইের যাচাই কম�সূচী
পিরচালনার জন� যাচাইকারীেদর জন� ধােপ ধােপ
িনেদ�শনা এবং বাধ�বাধকতা।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী

https://howtohigg
.org/higg-fem-ver
ification-program
/fem-verification-
protocol/ 

যাচাইকারীর
�িশ�ণ

যাচাইকারীেদরেক যাচাই করার জন� �যাগ� হেত হেল
�িশ�ণ আবশ�ক।

এসএিস যাচাই
কম�সূচী
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বেজ� �র তািলকা বেজ� �র তািলকা কারখানায় উৎপািদত সম� বজ� �
�বােহর তেথ�র �রকড� রােখ, এেত অ�ভু� � হেত পাের
�যসব তথ�ঃ

● বেজ� �র ধরন (িবপ�নক / িবপদহীন);
● এর উৎস (�যমন, �ি�য়া, এলাকা);
● বেজ� �র শারীিরক �প (ক�ন, তরল, ইত�ািদ);
● আন�ুািনক ��ণীিবভাজেনর �কাড (যিদ

�েযাজ� হয়);
● সুিনিদ�� নাড়াচাড়া / স�েয়র ব�ব�া;
● �ফেল �দয়া/পিরেশািধত বেজ� �র পিরমাণ;
● �ফেল �দয়া/পিরেশাধেনর প�িত (�জব,

রাসায়িনক, পদাথ�গত);
● কারখানার �ভতের �যেকােনা পিরেশাধন সহ;
● বজ� � �কাদারেদর িবশদ; এবং
● িন�মণ/পিরেশাধেনর �ট (িরসাই� ল করা,

জিমভরাট, দহন)

িহ� ইনেড�
অ�া�
িজএসিসিপ

বজ� � ই�াহার ইিপএ-এর িবপ�নক বজ� � ই�াহার ব�ব�া উৎপাদক
কারখানা �যখােন এ� উৎপািদত হেয়িছল এবং �যখান
�থেক এ� িন�া� হেয়িছল �সখান �থেক �� কের,
কারখানার বাইের বজ� � ব�ব�াপনা কারখানা যা �সই
িবপ�নক বজ� ��েক স�য় করেব, পিরেশাধন অথবা
�ফেল �দয়ার ব�ব�া করেব �সখােন �পৗঁছােনা পয��
িবপ�নক বজ� ��েক ��াক করার জন� �তির।

ইউএসইিপএ https://www.epa.
gov/hwgenerator
s/hazardous-was
te-manifest-syste
m

বজ� � �াস করা বজ� � �াস করার নীিত এবং �ি�য়ার অথ� হেলা সমােজ
এবং �ত� �ের বেজ� �র উৎপাদন কমােনা। লে��র
ব�াপকতর অংশ, �য�েক বজ� � �াস িহেসেব িচি�ত করা
হয়, �ায়শই বেজ� �র �েমা� ��ণীিবভাগ িহসােব
�বাঝােনা হয়।

বজ� �
ব�ব�াপনার
স�দ

http://www.wrfou
nd.org.uk/articles
/waste-minimizati
on.html
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বজ� �পািন �সেরস অ�ােকায়া গেজর সং�া অনযুায়ী, বজ� �পািন হেলা
"�য কারেণ এর সৃি� হেয়িছল অথবা �য কারেণ এ�েক
ব�বহার করা হেয়িছল �সই উে�শ� পূরেণর ��ে� তার
�ণগত মান, পিরমাণ অথবা ��িতর সমেয়র কারেণ
�য পািনর এখনই আর �কােনা মলূ� �নই।"
শীতলীকরেণর পািনেক বজ� �পািন িহেসেব িবেবচনা করা
হয় না। বজ� �পািনেক এক ধরেনর পািন িহেসেব
সং�ািয়ত করা হয় �য� ব�বসার জন� �কােনা দরকাির
উে�শ� আর পূরণ কের না এবং সাধারণভােব স�ি�
�থেক পারিমট অনযুায়ী িন�মণ করােনা হয়।

িসিডিপ পািন
িরেপা�� েঙর
িনেদ� িশকা

https://b8f65cb37
3b1b7b15feb-c7
0d8ead6ced550
b4d987d7c03fcd
d1d.ssl.cf3.rackc
dn.com/cms/guid
ance_docs/pdfs/
000/000/225/orig
inal/CDP-Water-
Reporting-Guida
nce.pdf?147854
4069
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বজ� �পািনর
�ণগত মান

বজ� �পািনর �ণগত মান ব� িবষেয়র িভি�েত পিরমাপ
করা হেত পাের, �যমন বািক �থেক যাওয়া ক�ন পদাথ�,
�াস�া� �জব অি�েজেনর চািহদা (বােয়ালিজক�াল
অি�েজন িডমা�, িবওিড) অথবা রাসায়িনক
অি�েজেনর চািহদা (�কিমক�াল অি�েজন িডম�া�,
িসওিড), ধাতুর উপাদান, �তল/ি�েজর উপাদান,
তাপমা�া, িপএইচ, ইত�ািদ।
উৎপাদেনর উৎেস দষূেণর তী�তা/ঘন� কমােনার
মাধ�েম বজ� �পািনর �ণগত মান উ�ত করা �যেত পাের
এবং বজ� �পািনর ঘন� কমােনার ল��ি�র করার আেগ
এ�েক চূড়া� �াধান� �দয়া উিচত।
বজ� �পািন পিরেশাধেনর আয়তন (ভল�ুম) এবং �ণগত
মান দঢ়ৃভােব সংযু�। এক� অন��েক কীভােব
�ভািবত কের তা না বেুঝ �যেকােনা এক�র উপর
মেনািনেবশ করা উিচত নয়। উদাহরণ ��প, যিদ
আপিন আপনার বজ� �পািনর িন�মেণর আয়তন কমান,
আপিন অিন�াকৃতভােব এমন বজ� �পািন উৎপাদন কের
�ফলেত পােরন যার �ণগত মান পিরেশাধনেযাগ� নয়
(সাইেটর �ভতের বা বাইের) এবং এক� �নিতবাচক
�ভাব রেয়েছ। বজ� �পািন উৎপাদন �বেঁধ �দয়া সমেয়র
মেধ� তুলনা করা উিচত যােত উৎপাদেনর সময়
অ�াভািবক প�াটান��েলােক িচি�ত করা যায়।
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বজ� �পািনর
�ণগত ল��

এক� আন�ুািনক ল�� সাইেটর বজ� �পািন িন�মেণর
�ণগত মােনর এক� সংখ�াগত কম��শলতার
বাধ�বাধকতােক িনেদ�শ কের। এক� আন�ুািনক লে��
অবশ�ইঃ
১) �বসলাইন তািরেখ এক� িনিদ�� ��র তািরখ
অ�ভু� � ক�ন (�যমন, "�বসলাইন") এবং
কম��শলতার �র (অ�তপে� িসওিড, িবওিড,
�এসএস, তাপমা�া, এবং িপএইচ);
২) লে��র জন� এক� �শেষর তািরখ অ�ভু� � ক�ন,
যার অথ� হেলা আবশ�ক �ােসর ল�� পূরণ করা; এবং
৩) এক� স�ক �াস-পিরমাণ বা সীমা অ�ভু� � ক�ন,
�য� আবেসাল�ুট ন�র বা শতকরা হাের �কাশ করা
হেব।
৪) সাইেটর বজ� �পািন িন�মেণর �ণগত মান উ�ত
করার সােথ �াসি�ক থাকা।
আন�ুািনক ল�� অ�াবসল�ুট বা নম��ালাইজড হেত
পাের।
অ�াবেসাল�ুট (চূড়া�) = ভ�ািরেয়� ল (কারখানার
আয়তন, কতটা আয়তেনর �ি�য়াকরণ কের,
উৎপাদেনর সময়, কাঁচামােলর ব�বহার, ইত�ািদ)
�যমনই থাক িন�া� বজ� �পািনর �মাট আয়তন।
নম��ালাইজড (িনয়মমািফক) = িকছু �াসি�ক
ভ�ািরেয়� েলর (�যমন, উৎপাদেনর ইউিনট িপছু িন�া�
বজ� �পািনর পিরমাণ) উপর িনভ� রশীল িন�া�
বজ� �পািনর পিরমাণ।

িহ� ইনেড�
অ�া�
িজএসিসিপ

পািনর ভারসাম� �াথিমকভােব পািনর ভারসাম� হেলা এক� সমীকরণ যা
কারখানার িভতের আসা এবং বাইের �বরেনা পািনর
�বােহর িববরণ �দয়। িমটাের িহসাব করা সম�
ইন�ু�েয়� সম� এ�ু�েয়� এবং পািনর �িতর সােথ
সমান হেব।

িহগ ইনেড�

পািন িরসাই� ল
করা

পািন িরসাই� ল করা পািন সরবরােহর এক�
িনভ� রেযাগ� উপায় �য� এক� কারখানার ওয়াটার
ফুটি�� ���পূণ�ভােব কিমেয় �দয়। বজ� �পািন
পিরেশাধন �যুি�েত অ�সর হয় এবং িরসাই� ল করার
�মতা পিরেবশগত �িত কম করার সােথ সােথ
ব�বসািয়ক উ�িতেক সি�য় কের। চািহদার কারেণ
�যেহতু িব� জেুড় তাজাপািনর সরবরাহেত �মবধ�মান
চাপ �তির হে�, সামি�ক পািন সরবরােহর �কৗশেল
িরসাইি�ং এক� বহৃ�র ভূিমকা পালন করেব।

িহগ ইনেড�
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িজেরা িল��ইড
িডসচাজ�

িজেরা-িল��ইড িডসচাজ� (�জডএলিড) এক ধরেনর
পিরেশাধন �ি�য়া �য� অনযুায়ী �কােনা কারখানা
(�ফিসিল�) �থেক �কােনা পািনই তরল �েপ িন�ািশত করা
হেব না। সাইট-িভি�ক �জডএলিড পিরেশাধন ব�ব�াপনা
সমি�ত এক� �ফিসিল�েত, �ায় সম� বজ� �পািন এতটাই
পিরেশািধত এবং পুন��ার করা হেয় থােক �য �ফিসিল�
�থেক িন�ািশত একমা� পািন বা�ীয় �েপ থােক অথবা
পিরেশাধনাগােরর কায�াবলী �থেক �া� কাদার মেধ�
আ��তা িহেসেব থােক। তরল িন�াশন হেত থাকেল �সই
�ফিসিল�েত �জডএলিড পিরেশাধন ব�ব�া �নই বেলই মেন
করা হয়।

�জডিডএইচিস
বজ� �পািন
িনেদ� িশকা

https://www.road
maptozero.com/o
utput
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পিরিশ� ক – এফইএম ফাউে�শন
এফইএম ফাউে�শন �য� (আেগ "�ফিসিল� ি�িভউ" নােম পিরিচত িছল) 2020 িহগ এফইএম-এর ��েত
পিরচয় করােনা হেয়িছল। 2021 িহগ এফইএম �থেক, এফইএম ফাউে�শন �য� স�ূণ� িহগ এফইএম-এর �থেক
�ছাট এক �� ��াবলী, ��াটফেম� �-মলূ�ায়ণ এবং যাচাইকৃত-মলূ�ায়ণ, উভেয়র জন�ই উপল�। এফইএম
ফাউে�শন িহগ এফইএম-এর অনপূুরক, যা সং�া�েলােক তােদর িব�ৃত ভ�ালু �চইেন �ত সুেযাগ এবং হট�ট
িচি�ত করেত স�ম কের, এবং নতুন �ফিসিল� ব�বহারকারীেদরেক িহগ এফইএম-এ যাওয়ার আেগ এফইএম
ফাউে�শেন মেনােযাগ �দয়ার সুেযাগ �দয়।

এফইএম ফাউে�শন িক?
এফইএম ফাউে�শন এক� �ফিসিল�র পিরেবশগত সা� েটইিনিবিল�র তৎপরতার �ত মলূ�ায়ণেক স�ম
কের, এবং িহগ এফইএম-এর িদেক এক� ��র পদে�প �নয়ার সুেযাগ �দয়, যা �াথিমক পিরেবশগত
সা� েটইিনিবিল� মলূ�ায়ণ �ি�য়া�েক �ততর কের। িহগ �ফিসিল� এনভায়ারনেম�াল মডু�ল (িহগ
এফইএম)-এর �কবলমা� �র এেকর এক�� �� এফইএম ফাউে�শন ধারণ কের। এফইএম ফাউে�শন ব�বহার
করার মাধ�েম, িহগ এনেডে� নতুন আসা �ফিসিল��েলা ব�াপকতর িহগ এফইএম মলূ�ায়েণর জন� ��িত
�নয়ার সময় ধীের ধীের িহগ ইনেডে�র সােথ পিরিচত হেয় ওেঠ।

এফইএম ফাউে�শন ভ�ালু �চইন কম��শলতার িবষেয় ব�াপক দিৃ�েকাণ �দান কের না, এ� এক� �েবশ পথ,
এবং এ� িহগ এফইএম মলূ�ায়নেক �িত�াপনও কের না। মডু�েল তােদর কী ধরেনর তথ� এবং উপা� িদেত হেব
তা বঝুেত �� করার আেগ মডু�েলর মেধ�কার সবক� �� পয�ােলাচনা করেত কারখানা�েলােক অত��
উৎসািহত করা হয়।

দয়া কের �খয়াল ক�ন �য এফইএম ফাউে�শেন ��ার থােক না। এর অথ� হেলা �য আপিন পেয়� পােবন না।
এ�ও দয়া কের �খয়াল ক�ন �য িহগ ইনেডে�র �ব�মািক� ং �বিশ��� এফইএম ফাউে�শেন �েযাজ� নয়।

�কা: সবেফিসিল� এফইএম ফাউে�শন স�ূণ� করার �যাগ� নয়। এই মলূ�ায়ন� �কবলমা� নতুন �ফিসিল�
অ�াকাউে�র জন� �েযাজ�, যার অথ� হেলা �সইসকলেফিসিল� যারা আেগ িহগ এফইএম স�ূণ� কেরিন।
�যসকল �ফিসিল� পূেব�র ক�ােড�(�েলােত) এক� িহগ এফইএম স�� কেরেছ অথবা বত� মান িরেপা�� ং বছের
িহগ এফইএম স�� করেছ তােদর এফইএম ফাউে�শেন অ�াে�স থাকেব না।

এফইএম ফাউে�শন িকভােব কাজ কের:
এফইএম ফাউে�শন িহ� এফইএম-এর মেতাই কাজ কের। এফইএম ফাউে�শেনর এক� আ�-মলূ�ায়ন অবশ�ই
যাচাইকরণ �� হওয়ার আেগ স�ূণ� করেত এবং �পা� করেত হেব। একবার এক� মডু�ল �পা� করা এবং
�শয়ার করা হেয় �গেল, আপনার �শয়ার করা অ�াকাউ�� আপনার স�� করা মডু�ল�েক �দখেত স�ম হেব।

একই এফইএম ক�ােড� বছের এক� �ফিসিল�র এক� এফইএম ফাউে�শন অথবা এক� িহগ এফইএম-এর
মেধ� �যেকানও এক�েক স�� করা এবং �পা� করা উিচত। িহগ এফইএম-এর িব�তীেপ, এফইএম
ফাউে�শেনর �কানও িরেপা�� ং সময়কাল �নই, এ� সারা বছর জেুড়ই উপল�, এবং এ� সা�িতকতম
12-মােসর কম��শলতােক পিরমাপ কের। উদাহরণ ��প, যিদ �ফিসিল�� �ম 2023-এ এফইএম ফাউে�শন
স�� কের, তাহেল এফইএম ফাউে�শন 2022 সােলর �ম মাস �থেক 2023 সােলর এি�ল মাস পয��
কম��শলতােক পিরমাপ করেব)।

এফইএম ফাউে�শেনর ওপের যাচাইকরণ িকভােব কাজ কের:
এফইএম ফাউে�শেন যাচাইেয়র কােজর ধারা এবং যাচাইকরণ রীিতনীিত িহগ এফইএম-এর অন�ুপ। যিদও
এফইএম ফাউে�শেনর সংখ�াগির� ��ই িহগ এফইএম-এর অন�ুপ, ফলত �সইসকল �ে�র জন� যাচাইকরেণর
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মাপকা�ও একই হেব। িকছু ব�িত�ম আেছ। অন�ুপ নয় এমন সকল �ে�র জন�, দয়া কের এই গাইড�েত
যাচাই সং�া� িনেদ�শনা� �দখুন।

সাধারণ যাচাইেয়র রীিতনীিত স�েক� জানার জন�, দয়া কের �দখুন
https://howtohigg.org/higg-fem-verification-program/fem-verification-protocol/ .

এই পথিনেদ�শক�েক িকভােব পড়েত হেবঃ
এই পথিনেদ�শক� এফইএম ফাউে�শন স�ূণ� করার জন� পুেরা পথিনেদ�শনা�েত �ত অ�াে�স �দান করেব।
এফইএম ফাউে�শেনর সম� ���িল িহগ এফইএেমও আেছ। অেনক ��ে�ই, এই িনেদ� িশকা� 2022 সােলর
িকভােব িহগ িবষয়ক িনেদ� িশকার সােথ �ত�� িল� �দান কের, কারণ এফইএম ফাউে�শেনর অেনক �� এবং
যাচাইকরণ মাপকা� িহগ এফইএম-এর অন�ুপ।

এফইএম ফাউে�শেনর ��াবলী �য�িল অন�ুপ নয় �স�িলর জন�, এফইএম ফাউে�শেনর জন� সুিনিদ��
পথিনেদ�শনা� পিরিশ�েত �দয়া হেয়েছ।

িনেচর �টিবল� �সইসকল িহগ এফইএম ��াবলীর িদেক ইি�ত �দয় �য�েলা এফইএম ফাউে�শেনও অ�ভু� �
রেয়েছ। �যসকল �� হলদু রঙ িদেয় হাইলাইট করা আেছ �স�েলা ইি�ত কের �য �সই ���েলােক এক�
�ফিসিল�র িভি�মলূক অনশুীলনসমহূেক (�যমন, এফইএম ইনপুটসমহূ অথবা উপা� সং�া� আবশ�কতা�েলা)
�িতফিলত করার জন� সংেশাধন করা হেয়েছ।

ছিব 1: এফইএম ফাউে�শন ��াবলীর সারাংশ।

কারখানা স�েক� তথ� এবং অনমুিতপ�
�ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�সমহূ সং�া� ���েলা স�ূণ� িহগ এফইএম এবং এফইএম
ফাউে�শন জেুড় একই রেয়েছ। স�ূণ� িনেদ�শনার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক
িনেদ� িশকা� �দখুন।
�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা – �ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�
িবভাগ

কারখানা স�েক� তথ� এবং অনমুিতপ�
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১। আপনার কারখানায় এক বা একািধক কম� িক আপনার কারখানার পিরেবশগত
ব�ব�াপনা সং�া� ি�য়াকলাপ সম�েয়র জন� দায়ী?

�ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�সমহূ সং�া� ���েলা স�ূণ� িহগ এফইএম এবং
এফইএম ফাউে�শন জেুড় একই রেয়েছ। স�ূণ� িনেদ�শনার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহগ
এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা – �ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং
অনমুিতপ� িবভাগ

২। আপনার কারখানার িক সংগঠনগত ভােব পিরেবশগত ব�ব�াপনা সং�া� �কৗশল রেয়েছ
যা পিরেবশগত ব�ব�াপনার ��ে� দীঘ�েময়াদী িস�া� �হেণর ��ে� আপনােক িনেদ�শনা �দয়?

সি◌িল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�সমহূ সং�া� ���েলা স�ূণ� িহগ এফইএম এবং এফইএম
ফাউে�শন জেুড় একই রেয়েছ। স�ূণ� িনেদ�শনার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহগ এফইএম
িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা – �ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং
অনমুিতপ� িবভাগ

৩। আপনার কারখানা িক কারখানার সীমানার মেধ� বত� মান ি�য়াকলােপর সােথ সংযু�
���পূণ� পিরেবশগত �ভাব�েলােক িচি�ত কেরেছ?

িসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�সমহূ সং�া� ���েলা স�ূণ� িহগ এফইএম এবং এফইএম
ফাউে�শন জেুড় একই রেয়েছ। স�ূণ� িনেদ�শনার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহগ এফইএম
িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা – �ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং
অনমুিতপ� িবভাগ
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৪। আপনার কারখানায় িক এমন �কােনা কম�সূচী বা ব�ব�া কায�কর রেয়েছ যােত পিরেবশগত
অনমুিতপে�র ��টাস এবং নবীকরণ (�যখােন �েযাজ�) পয�ােলাচনা এবং পয�েব�ণ করা যায়?

সি◌িল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�সমহূ সং�া� ���েলা স�ূণ� িহগ এফইএম এবং এফইএম
ফাউে�শন জেুড় একই রেয়েছ। স�ূণ� িনেদ�শনার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহগ এফইএম
িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা – �ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং
অনমুিতপ� িবভাগ

৫। আপনার ���পূণ� পিরেবশগত �ভােবর জন� সম� আইন, �িবধান�েলা, মানদ�, �কাড
এবং অন�ান� আইনগত এবং �শাসিনক বাধ�বাধকতােক িচি�ত করা, পয�েব�ণ করা এবং
পয�ায়�েম যাচাই করার জন� িক আপনার কারখানা �কােনা নিথব� ব�ব�ার র�ণােব�ণ
কের?

সি◌িল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�সমহূ সং�া� ���েলা স�ূণ� িহগ এফইএম এবং এফইএম
ফাউে�শন জেুড় একই রেয়েছ। স�ূণ� িনেদ�শনার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহগ এফইএম
িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা – �ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং
অনমুিতপ� িবভাগ

(নতুন) আপনার �ফিসিল�র িক নিথব� �ি�য়াসমহূ রেয়েছ �য�িল কম�েদরেক পিরেবশগত
জ�ির অব�া/ ল�ন স�েক� িববরণী �পশ করেত স�ম কের?

িসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�সমহূ সং�া� ���েলা স�ূণ� িহগ এফইএম এবং এফইএম
ফাউে�শন জেুড় একই রেয়েছ। স�ূণ� িনেদ�শনার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহগ এফইএম
িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা – �ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং
অনমুিতপ� িবভাগ
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৬। আপনার কারখানায় িক এক� �ি�য়া এবং সময়তািলকা রেয়েছ সম� সর�ােমর
র�ণােব�ণ করার জন�?

সি◌িল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং অনমুিতপ�সমহূ সং�া� ���েলা স�ূণ� িহগ এফইএম এবং এফইএম
ফাউে�শন জেুড় একই রেয়েছ। স�ূণ� িনেদ�শনার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহগ এফইএম
িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা – �ফিসিল�র সাইট স�িক� ত তথ� এবং
অনমুিতপ� িবভাগ

শি�র ব�বহার ও িজএইচিজ 

১। আপনার কারখানােত শি�র সম� উৎস�েলা �বেছ িননঃ 

আপনার সুিবধা িক তার �কান উৎস �থেক শি�র ব�বহার ��াক কের?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা
হেয়েছ। �সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র
যাচাইেয়র আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
উে�শ� হেলা আপনােক িদেয় পিরমাণগত উপা� �েবশ করােনা যা আপনার কারখানা কতটা শি� ব�বহার করেছ
তা �দশ�ন কের। এই ���আপনােক আপনার কারখানার শি�র উৎেসর তািলকা �তির করেতও সহায়তা কের,

যা কী শি� ব�ব�ত হে�, আপনার কারখানার �কাথায় তা ব�ব�ত হে�, এবং কতটা ব�ব�ত হে� �সই
িবষয়�েলােত �� �বাঝাপড়া �দান কের।

সম� উৎস �থেক শি�র ব�বহােরর পিরমাপ হেলা শি� ব�ব�াপনার িভি� এবং এক� সংগঠেনর জন� তার
সািব�ক �ায়ী�বাদী কম�কা�। শি�র সম� উৎস�েলার পিরমাপ আপনােক আপনার বহৃ�ম শি�র ব�বহারেক
িবে�ষণ কের, �যেকােনা অ�াভািবক ব�বহারেক িচি�ত কের, শি� �ােসর ল�� ি�র কের, এবং
িজএইচিজ িনগ�মনেক পিরমাপ কের। 

শি� িবভাগ� স�ূণ� করার উে�শ� হেলা শি� ব�বহার �াস করার সুেযাগ�েলােক িচি�ত করা। �সটা করার
�থম ধাপ হেলা শি� ব�বহােরর ��ে� আপনার বহৃ�ম উৎস� িক তা �বাঝা। একবার আপিন �সটা জানেত
পারেল, আপিন �াস করার িবষয়�েক �াধান� িদেত স�ম হেবন। উদাহরণ ��প, এই ��� আপনােক বঝুেত
সাহায� কের �য িবদ�ুৎ ব�বহার কম করার িবষয়�েত, নািক শি�র অন� �কােনা উৎেস আপনার মেনািনেবশ
করা উিচত। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
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কারখানার �ভৗেগািলক সীমানা এবং আপনার ব�বসািয়ক িনয়�েণর অধীন পিরচালনার মেধ�
ব�ব�ত সম� শি�েক দয়া কের অ�ভু� � ক�ন (মািলকানাধীন, পিরচািলত অথবা �ত��ভােব ভাড়া �দয়া)। 

অেন�র মাধ�েম করােনা �যেকােনা �মরামিত অথবা �সবা-�া� এলাকা �যমন �কাদারী চুি�েত চালােনা ক�াি�ন
অথবা ভাড়ার �দাকানেক দয়া কের এর বাইের রাখুন।

শি�র ব�বহার অনসুরণ করা শি�র ব�বহার ব�ব�াপনায় �থম ধাপ িহেসেব িবেবিচত। আপনার শি�
অনসুরণ এবং িরেপা�� ং কায��ম �িত�ার সময়, িন�িলিখত িবষয়�িল িদেয় �� ক�নঃ

● শি� ব�বহােরর উৎস িচি�ত করার জন� ব�বসা এবং �েয়াগগত �ি�য়ার ম�াপ �তির করা।
o �কাঃ কারখানা অথবা সাইেট থাকা ভাড়ােটেদর �ারা খরচ হওয়া শি� যা আপনার

কারখানার মািলকানাধীন বা িনয়�ণাধীন নয় �স�েলা িহগ এফইএম �থেক শি� স�িক� ত
িরেপা�� েঙর জন� বাদ যাওয়া উিচত। উদাহরণ ��প, সাইেট অবি�ত ক�াি�ন/ খাদ� �সবা
�দানকারীর �ারা ব�ব�ত শি� যা আপনার কারখানার মািলকানাধীন বা িনয়�ণাধীন নয় তা
বাদ যােব।

● শি� ব�বহােরর উপা� সং�হ এবং অনসুরণ করার জন� �ি�য়া�িলেক �িত�া করাঃ
o �য় করা িবদ�ুৎ, বা� এবং তােপর ব�বহােরর পিরমাণ িনধ�ারণ করার জন� ইউ�িল� িবল

ব�বহার ক�ন।
o কারখানায় শি� উৎপাদেনর জন� ব�ব�ত অন�ান� �ালািন �যমন কারখানার মািলকানাধীন

বা িনয়�ণাধীন িডেজল �জনােরটর বা বয়লােরর কয়লার ব�বহারেক অনসুরণ ক�ন।
o কারখানার মািলকানাধীন বা িনয়�ণাধীন চলনশীল দাহ�তামলূক উৎস�িল �যমন �াইেভট

গািড় এবং ফক� িলফেটর জন� ব�ব�ত �ালানীর অনসুরণ করা।
o পুন�নবীকরণেযাগ� শি�র উৎপাদন অনসুরণ করার জন� সাব-িমটার বসােনা, যিদ

পুন�নবীকরণেযাগ� শি� কারখানােতই উৎপািদত হয়।
o যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়, গণনার �ণালী যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব

সং�ািয়ত এবং অনেুমািদত হেত হেব।
● অনসুরণ সং�া� উপা� (�যমন, �াত�িহক, সা�ািহক, মািসক ব�বহােরর �রকড� ) এমন এক� িবন�ােস

�রকড� করা যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� এে�ল) অথবা
অন�ুপ উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা (�যমন, এে�ল,
িসএসিভ)] এবং যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন� �াসি�ক পিরেপাষক �মাণেক র�ণােব�ণ করা
অনেুমাদন কের

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o শি�র সম� উৎেসর জন� পিরমােপর হার এবং প�িত
o িবদ�ুৎ, �ালানী, বা� এবং অন�ান� শি� খরেচর �রকড� (�যমন মািসক িবল এবং বািষ�ক খরেচর

�রকড� ; ��ডশীেট �ণীত িমটােরর �রকড� ও (�যমন এে�ল) চলেব যিদ িমটােরর �রকড� যাচাই
করার জন� পাওয়া যায়) যার �মাট পিরমাণ �ে�র উ�র িহেসেব �দয়া িরেপাট� করা উ�র�েলার
সােথ িমেল যায়।
o ● িজ�াসা করার জন� ��াবলী:Discussion with Management:
▪ �ফিসিল�র শি�র উপা� অনসুরণ কায��ম স�েক� এবং কীভােব উপাে�র �ণগত মান

বজায় রাখা হয় �স স�েক� �ধান কম�চারীরা অবিহত
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▪ মলূ কম�রা শি�র ব�বহার এবং ি�ন হাউস গ�ােসর িনগ�মেনর অনমুিতপ�/লাইেসে�র
আবশ�কতা, �কাথায় �েযাজ� �স স�েক� সেচতন ?

▪  কম�েদর অ�াে�স রেয়েছ, এবং �বােঝন, শি� ব�বহার, পিরবহন এবং ি�ন হাউস গ�াস
িনগ�মেনর �ি�য়া, �কাথায় যথাযথ ? 

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o সাইেট থাকা িমটার
o শি�র সােথ স�িক� ত সর�াম (উৎপাদন বা শি� ব�য়)

▪ র�ণােব�ণ (স�ক র�ণােব�ণ হয় বেল মেন হয়?) 

পািনর ব�বহার

�েযাজ�তা :
এই িবভােগর �েয়াগেযাগ�তা িবষেয় স�ূণ� পথিনেদ�শনা পাওয়ার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহ� 
এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন
�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – পািন িবভাগ

১। আপনার কারখানার ব�বহার করা পািনর সম� উৎস�েলা �বেছ িনন

আপনার সুিবধা িক তার �কান উৎস �থেক জল ব�বহার ��াক কের?

এই ��� আপনােক আপনার �ফিসিল�র পািনর উৎেসর তািলকা �তির করেত সহায়তা করাই উে�শ�, যা
�কান পািন ব�ব�ত হে�, আপনার কারখানার �কাথায় তা ব�ব�ত হে�, এবং কতটা ব�ব�ত হে� �সই
িবষয়�েলােত �� �বাঝাপড়া �দান কের।

দয়া কের �খয়াল ক�ন �য আপিন যিদ ব�ব�ত পািনর উৎস�েলােক িচি�ত না করেত পােরন, এই �ে�র জন�
আপনার উ�র িহেসেব দয়া কের �বেছ িনন "পািন - সাধারণ অথবা অজানা উৎস" ।

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই ���আপনােক আপনার কারখানার পািনর উৎেসর তািলকা �তির করেত সহায়তা কের, যা �কান পািন
ব�ব�ত হে�, আপনার কারখানার �কাথায় তা ব�ব�ত হে�, এবং কতটা ব�ব�ত হে� �সই িবষয়�েলােত ��
�বাঝাপড়া �দান কের।

পািন ব�ব�াপনার িভি� হেলা তাজাপািনর সম� উৎস �থেক তাজাপািন ব�বহােরর সম� পিরমাপ �নয়া।
তাজাপািনর সম� উৎস�েলার পিরমাপ িনি�ত করা পািনর ভারসাম� র�া করা, তাজাপািন-িভি�ক মলূ
কম��শলতার সূচক (কী পারফরম�া� ইি�েকটর, �কিপআই) ি�র করা, িছ�পেথ পািন িনঃসরণ িচি�ত করা,
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এবং তাজাপািনর ফুটি�� �িত�া ও পিরমাপ করার স�মতায় সহায়তা কের। মািসক অথবা আেরা ঘন ঘন
পািন পিরমাপ করার সুপািরশ করা হয় (�যমন, অনসাইট িমটার িরিডং)।

তাজাপািনর সবেচেয় �চিলত ব�বহার হেলা নগরপািলকা অথবা শহেরর পািন যা পাে� রাখা যায় (পান করার
�যাগ�)। অন�ান� উৎস�েলা হেত পাের ভূ-গভ� � �েয়া, উপিরভােগর পািন (�দ, নদী, এবং �ছাট নদী), বিৃ�র
পািন, িরসাই� ল করা �েসস পািন, এবং এমনিক �কােনা �বাহ �থেক সংগৃহীত জমা পািন যা বিহরাগত উৎস
�থেক ব�বসােক সরবরাহ করা হেয়েছ।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
কারখানার �ভৗেগািলক সীমানা এবং আপনার ব�বসািয়ক িনয়�েণর অধীন পিরচালনার মেধ� ব�ব�ত সম�
পািনর উৎসেক দয়া কের অ�ভু� � ক�ন (মািলকানাধীন, পিরচািলত অথবা �ত��ভােব ভাড়া �দয়া)।অেন�র
মাধ�েম করােনা �যেকােনা �মরামিত অথবা �সবা-�া� এলাকা �যমন �কাদারী চুি�েত চালােনা ক�াি�ন অথবা
ভাড়ার �দাকানেক দয়া কের এর বাইের রাখুন।

পািনর ব�বহারেক অনসুরণ করা পািনর ব�ব�াপনায় �থম ধাপ িহেসেব িবেবিচত। এভােব �� করার জন�
সুপািরশ করা হয়ঃ

● পািনর উৎস, এবং পািন ব�বহার কের �যসব ���/�ি�য়া �স�িলেক িচি�ত করার জন� ব�বসা এবং
�েয়াগমলূক �ি�য়ার িবশদ বণ�না।

● পািন ব�বহােরর উপা� সং�হ এবং অনসুরণ করার জন� �ি�য়া�িলেক �িত�া করাঃ
o �য় করা পািনর পিরমাণ িনধ�ারেণর জন� ইউ�িল� িবেলর ব�বহার
o অন�ান� �েযাজ� উৎস, �যমন বিৃ�র পািন, িরসাই� ল করা পািন, ইত�ািদ �থেক পািনর ব�বহার

অনসুরণ করার প�িত িনধ�ারণ করা।
o সাইেট ব�ব�ত পািনর পিরমাণ অনসুরণ করার জন� সাব-িমটার বসােনা।
o পািনর ব�বহার িনধ�ারণ করার জন� যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়, গণনার

�ণালী-িবদ�া যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব পিরভািষত এবং অনেুমািদত হেত হেব।
o জায়গা� িকভােব পািন �পেয় থােক তার তািলকা �নয়া এবং পািন �কাথা �থেক আেস এবং �ক

বা কী �সই পািন সরবরাহ কের �স িবষেয় তথ� সং�হ করা।
● অনসুরণ সং�া� উপা� (�যমন, �াত�িহক, সা�ািহক, মািসক ব�বহােরর �রকড� ) এমন এক� িবন�ােস

�রকড� করা যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� এে�ল) অথবা
অন�ুপ উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা অনেুমাদন কের
(�যমন, এে�ল, িসএসিভ)] এবং �াসি�ক পিরেপাষক �মাণ যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন�
র�ণােব�ণ করা।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
হ�াঁ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o পািন খরেচর �রকড� (�যমন, মািসক িবল বা বািষ�ক খরেচর �রকড� ; এক� ��ডশীেট (�যমন

এে�ল)-এ �ণীত িমটািরং �রকড� তত�ণই �ক আেছ যত�ণ পয�ােলাচনার জন� িমটািরং �রকড� ও
পাওয়া যায়) যার �মাট সংখ�া� সম� �ে� �দয়া উ�েরর মাধ�েম িরেপাট� করা উপাে�র সােথ িমেল
যায়।
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o �যখােন �েযাজ�, িমটার �মা�েনর �রকড� (�যমন, িনম�াতার িববরণী অনযুায়ী)।
o �যখােন �েযাজ� অনমুােনর �ণালীেক নিথব� করা

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
o পািনর �ভতের �েবশ এবং/অথবা িন�াশেনর উৎস�িলেক সুিনি�ত করা
o যিদ �কােনা কারখানার ��া িমটার থােক, ��া-িমটার�েলা যথাযথ জায়গায় আেছ িকনা এবং কাজ

করেছ িকনা তা িনি�ত করা

বজ� �পািন

�েযাজ�তা :
এই িবভােগর �েয়াগেযাগ�তা িবষেয় স�ূণ� পথিনেদ�শনা পাওয়ার জন� দয়া কের 2022 সােলর িকভােব িহ� 
এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন
2022 িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ� িশকায় – বজ� �পািন িবভাগ-এ

১। আপনার �ফিসিল� িক এর বজ� �পািনর পিরমােণর িদেক নজর রােখ ? (িশ�জাত/ ঘেরায়া/ িম�) 

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

িশ�জাতঃ আপনার �ফিসিল�েত সম� উৎপাদনগত এবং/অথবা বািণিজ�ক ি�য়াকলাপ অ�ভু� � ক�ন �যমন,
িশ�জাত �ি�য়াকরণ, লিু�েকশন, র�ণােব�ণ ইত�ািদ। 

ঘেরায়া ঘেরায়া সম� বজ� �পািন উৎপাদন �ি�য়ােক অ�ভু� � ক�ন যার মেধ� রেয়েছ ডিম�টির, �শৗচাগার,
�ানাগার, এবং রা�াঘর �থেক িনঃসৃত বজ� �পািন/ �বাহ ইত�ািদ। 

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা িনি�ত করা �য সাইট� জােন �য কতটা বজ� �পািন উৎপািদত হে� এবং তা �কাথায়
িন�ািশত হে�। এই তথ� �ফিসিল�র পািনর ভারসাম� �থেক পাওয়া �যেত পাের। এই �ে�র উ�র
�দয়ার মাধ�েম, �ফিসিল��েলা �দখােত পাের �য তারা কীভােব বজ� �পািনর পিরমােণর িদেক নজর রােখ এবং
তার ব�ব�াপনা  কের। আপনার পিরমাণ স�েক� অবগত হওয়া যথাযথ পিরেশাধন ব�ব�ার িবক� িবষেয়
িস�া� �নয়ার ��ে� এক� দরকাির �থম পদে�প। 

বজ� �পািন অনসুরণ স�ূণ�দশৃ�মানতা �দান কের এক� �ফিসিল�র �দনি�ন কায�কলােপর ��ে� এবং �কান
কায�কলাপ�েলা বজ� �পািনর আয়তনেক �ভািবত কের �সই িবষেয়ও। আপনার বজ� �পািনর আয়তন স�েক�
অবগত থাকা �ত��ভােব পিরেবশগত �ভাব এবং �েয়াগসং�া� ব�েয়র সােথ স�িক� ত।
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�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বজ� �পািন অনসুরেণর ��ে� �যখােন �েযাজ� �সখােন ঘেরায়া এবং িশ�ে��জাত উভয় �কার বজ� �পািনই
অ�ভু� � হওয়া উিচত এবং আপনার কারখানার অভ��ের সম� িনম�াণ এবং/অথবা বািণিজ�ক কম�কাে�র
কারেণ উৎপািদত সম� পািন যা আপনার চ�ের হয় িন�ািশত হেয়েছ, িরে�ইম/িরসাই� ল করা হেয়েছ অথবা
পুনব��ব�ত হেয়েছ, �স�িলেকও অ�ভু� � করা উিচত।

বজ� �পািনেক অনসুরণ করার সময়, এইভােব �� করার জন� সুপািরশ করা হয়:

● কারখানা চ�র�িলেক এবং �ি�য়া�িলেক মানিচ�ায়ণ কের �নয়া যােত বজ� �পািন �কাথায় উৎপািদত
হয় এবং িন�ািশত হয়, �স�িলেক িচি�ত করা যায়।

● বজ� �পািন সং�া� উপা� সং�হ এবং অনসুরণ করার জন� �ি�য়া�িলেক �িত�া করাঃ
o চ�ের িমটার বসােনা অথবা সাইট-বিহভূ� ত পিরেশাধনাগােরর িমটার �থেক �া� ইনভেয়স

ব�বহার করা
o উৎপািদত বজ� �পািনর পিরমাণেক িনধ�ারণ করার জন� যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়,

গণনার �ণালী�েক যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব পিরভািষত এবং অনেুমািদত হেত হেব।
● অনসুরণ সং�া� উপা�েক (�যমন, �দিনক, সা�ািহক, মািসক �রকড� ) এমন এক� িবন�ােস �রকড�

ক�ন যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� এে�ল) অথবা অন�ুপ
উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা অনেুমাদন কের (�যমন,
এে�ল, িসএসিভ)] এবং �াসি�ক পিরেপাষক �মাণ যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন� র�ণােব�ণ
ক�ন।

বজ� �পািন িন�মেণর �রকড� সমহূ (�যমন, মািসক িবল এবং বািষ�ক িন�মেণর �রকড� সমহূ; ��ডশীেট (�যমন,
এে�ল) সং�হ করা িমটািরং �রকড� ও চলেব যিদ পয�ােলাচনার জেন� িমটািরং �রকড� উপল� থােক।

�য সম� কারখানা িশ�জাত বজ� �পািন উৎপাদন কের িনেচর ��� �কবলমা� তােদর জন� �েযাজ�।
�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ

এটা কীভােব যাচাই করা যােব:
হ�াঁ

● আবশ�ক ড�েমে�শন:

o বজ� �পািন িন�মেণর �রকড� সমহূ (�যমন, মািসক িবল এবং বািষ�ক িন�মেণর �রকড� সমহূ; ��ডশীেট
(�যমন, এে�ল) সং�হ করা িমটািরং �রকড� ও চলেব যিদ পয�ােলাচনার জেন� িমটািরং �রকড� উপল�

থােক।
o �যখােন �েযাজ� �সখােন িমটার �মা�েনর �রকড� (�যমন, িনম�াতার িববরণী অনযুায়ী)।

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o বজ� �পািন/ বজ� �তরল িক �কােনা বজ� �পািন/বজ� �তরল পিরেশাধনাগােরর িদেক বািহত হে�

অথবা িন�াশেনর আেগই পিরেশািধত হে�?
o দষূণ বা অবেরাধ�ান �থেক উপিরভােগর পািন/ঝেড়র পািন িক িবনা বাধায় িন�ািশত হয়? 
o বজ� �পািন/ বজ� �পািন িন�মেণর জন� �িতি�ত �ি�য়া িক অনসৃুত হে�? (�যমন, বজ� �পািনর

ব�ব�াপনা, ি�য়াকলাপ ইত�ািদ) 
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o পিরেবেশ উপেচ পড়া বা িছ� িদেয় �বিরেয় যাওয়ার �িত িক ল�� রাখা হয়? 
o �যখােন পািনেক সং�হ এবং অনসুরণ করা হয় �সখানকার বয়লােরর িক ��া-ডাউন এবং

�মমে�ন পির�ার করার অন�ান� কায�কলাপ রেয়েছ?

�য সম� কারখানা িশ�জাত বজ� �পািন উৎপাদন কের িনেচর ��� �কবলমা� তােদর জন� �েযাজ�।
(নতুন) আপনার কারখানােত িক ঝেড়র নালা ব�ব�ায় �বািহত ঝেড়র পািনর সােথ বজ� �পািনেক িমি�ত
হওয়া �থেক িবরত রাখার �কানও ব�ব�া রেয়েছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ

িনে�া� ��� �কবলমা� �সইসব �ফিসিল�র ��ে� �েযাজ� �য�েলা সাইেটর বাইের এক� বজ� �পািন
পিরেশাধনাগারেক ব�বহার কের

২। সাইট-বিহভূ� ত বজ� �পািন পিরেশাধনাগােরর নাম এবং �যাগােযােগর �কানা িক আপনার কােছ আেছ ? 

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ

�য সম� কারখানা িশ�জাত বজ� �পািন উৎপাদন কের িনেচর ��� �কবলমা� তােদর জন� �েযাজ�

৩। বজ� �পািন সং�া� �কােনা জ�ির পিরি�িতর সৃি� হেল িক আপনার কারখানােত �কােনা সহায়ক
(ব�াক-আপ) পিরক�না আেছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ

319
© 2022 Sustainable Apparel Coalition

https://howtohigg.org/fem-landing/wastewater-2020/
https://howtohigg.org/fem-landing/wastewater-2020/
https://howtohigg.org/fem-landing/wastewater-2020/


�য সম� কারখানা িশ�জাত বজ� �পািন উৎপাদন কের িনেচর ��� �কবলমা� তােদর জন� �েযাজ�
(নতুন) আপিন িক িনি�ত করেত পারেবন �য বজ� �পািন �কােনা িছ�পেথ �বািহত হে� না বা বাইপাস
করেছ না?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ

পরবত� ��� �কবলমা� �সইসকল �ফিসিল�র জন� �েযাজ� �য�িল �সইধরেনর িশ�েকি�ক বজ� �পািন
উৎপ� কের যােক চ�েরই (অন-সাইট) পিরেশাধন করা হয়।
৪। িবপ�নক কাদা (রাসায়িনক / িশ�ে��-স�িক� ত) িক যথাযথভােব িন�াশন করােনা হয় ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ

পরবত� ��� �কবলমা� �সইসকল �ফিসিল�র জন� �েযাজ� �য�িল �সইধরেনর িশ�েকি�ক বজ� �পািন
উৎপ� কের যােক চ�েরই (অন-সাইট) পিরেশাধন করা হয়।
৫। িবপদহীন কাদা িক যথাযথভােব িন�ািশত করা হেয়েছ? (�কবলমা� ঘেরায়া বজ� �পািন)

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ
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পরবত� ��� �কবলমা� �সইসকল �ফিসিল�র জন� �েযাজ� �য�িল বজ� �পািনেক �স� �ক ব�বহার কের
পিরেশাধন কের।
৬।আপনার �ফিসিল� িক বজ� �পািনেক িন�াশন করার আেগ �স� �ক ব�বহােরর মাধ�েম তােক পিরেশাধন
কের?

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ
এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বজ� �পািন িবভাগ

বায়ু িনগ�মন

�েযাজ�তা :
এই িবভােগর �েয়াগেযাগ�তা িবষেয় স�ূণ� পথিনেদ�শনা পাওয়ার জন� দয়া কের 2021 সােলর িকভােব িহ� এফইএম
িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন
�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বায়ু িনগ�মন িবভাগ

িনেচর ��� �কবলমা� �সইসব �ফিসিল�র জন� �েযাজ� �য�েলােত ি�য়াকলােপর কারেণ বায়ু িনগ�মেনর
উৎস রেয়েছ

১। আপিন িক কায�কলাপ �থেক আপনার বায়ু িনগ�মন ��াক কেরন?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�শ� হেলা �ফিসিল��িলেক িদেয় সাইেটর ি�য়াকলাপ িবষয়ক বায়ু িনগ�মন স�েক� িরেপাট�
করােনা। কারখানার উৎপাদন �থেক অন-সাইট পিরচালনার সম� জায়গা �থেক বাতােস সম� স�াব� িনগ�মনেক
তািলকাভু� করার িদেক এই ��� আপনােক চািলত করেব।

�যুি�গত িনেদ�শনা 
বায়ুর �ণগত মােনর মানদ�: কারখানা �থেক এমন িনগ�মন হওয়া উিচত না যােত দষূক পদাথ� এই পিরমােণ
থােক যা �াসি�কভােব পিরব�া� �ণগত মােনর িনেদ�শনার �পেরখােক �শ� কের �ফেল অথবা অিত�ম কের
যায় অথবা �াসি�কভােব পিরব�া� �ণগত মােনর িনেদ�শনার. িকছু �দশ িনয়�ক মলূ�ায়েনর (পারিম�ং) জন�

ভূগভ� �� �ের কনেসে�শন পিরমাপেক ব�বহার কের।
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িনগ�মন মানদ� (কনেসে�শন): বায়ু দষূেণর সীমােরখা�েলা কখনও কখনও ঘনে�র সীমােরখা (�যমন িপিপএম,
এমিজ/এম3.বায়ু দষূণ �ােসর সামি�ক লে��র িভি�েত �শাসিনক কতৃ� প� িনগ�মেনর কনেসে�শেনর সেব�া�
মা�া িনধ�ারণ করেত পােরন। উদাহরণ ��প, গািড়র জন�, সরকার কনেসে�শেনর সীমােরখা এ�হে�
পিরমােপর িভি�েত িনয়�ণ করেত পােরন।.

িনগ�মেনর মানদ�সমহূ (পিরমাণ): বায়ু দষূেণর সীমােরখােক �কােনা এক� উৎস �থেক িনগ�ত �কৃত পিরমােণর
মাধ�েমও মাপা �যেত পাের। �কােনা �কােনা �শাসিনক কতৃ� প� এক� �গাটা কারখানা �থেক িনগ�মেনর বািষ�ক
পিরমাণেক সীিমত করেত পােরন, তেব, অন�রা �িবধান বা অন�ান� বাধ�বাধকতা �ারা িবেশষভােব পিরভািষত
অথবা িনেদ� িশত পেয়� �সাস� এিমশনেক �েয়াগ করেত পােরন। পিরমাণ হেলা িনগ�মেনর �মাট পিরমাণ যার
সবেশেষ পিরেবেশর উপর �ভাব থােক।

�ানীয় �শাসিনক পিরক�নার িভি�েত িনগ�মন পয�েব�েণর জন� �শাসিনক বাধ�বাধকতা পিরবিত� ত হয়।
িনগ�মন সং�া� উপা� এবং আপনার পয�েব�ণ কম�সূচীর মাধ�েম ��ত পিরব�া� বাতােসর �ণগত মান দীঘ�
সময় ধের কারখানা এবং �ি�য়া �থেক িনগ�মেনর ��ে� �িতিনিধ�মলূক হওয়া উিচত। উদাহরণ ��প,
উৎপাদন �ি�য়ােত �যন উপা� সময়-িনভ� র �বিচে��র িহেসব রাখেত পাের �যমন ব�াচ-িভি�েত উৎপাদন এবং
মরসুিম �ি�য়ার �বিচ��সমহূ।

বায়ু িনগ�মেনর এক� ইনেভ�ির ��ত করাঃ
িনগ�মন এবং তােদর উৎসেক িচি�ত এবং ব�ব�াপনা করার জন� বায়ুর এক� তািলকা কারখানার দরকার।
কারখানার জন� এক� ইনেভ�ির ��ত করার জন�, সম� ধরেনর সহায়ক ি�য়াকলাপ এবং সর�ামেক
অ�ভু� � করেত হেব। তািলকা�র হালনাগাদ থাকােক সুিনি�ত করার জন� িনয়িমত পয�ােলাচনা করা উিচত।
ইনেভ�িরেত িনগ�মেনর উৎস�েলা যা অনমুিতপ� �ারা িনয়ি�ত এবং �য�েলা বত� মােন িনয়ি�ত নয়, সবই
অ�ভু� � হওয়া উিচত।

ইনেভ�িরেত িন�িলিখত উপাদান�েলার অ�ভু� ি� সুপািরশ করা হেয়েছ ((সূ�: িজএসিসিপ):

● দষূক যা বত� মােন রেয়েছ বা থাকার স�াবনা আেছ
● িনগ�ত �িত� দষূেকর পিরমাণ
● িনগ�মন/ িডসচাজ� পেয়�
● িনয়�ক িডভাইস এবং তােদর কায�কলােপর প�ারািমটার�েলা
● ঘন ঘন পয�েব�ণ করা
● আইিন �িবধােনর সােথ সাম�স�পূণ�তা

ইনেভ�িরর এক� উদাহরণ ডাউনেলাড করা �যেত পাের এখােন:
https://www.sumerra.com/wp-content/uploads/Air-Emissions-Inventory.xlsx

িনগ�মন পরী�া (কনেসে�শন বা ঘন�): িনগ�মেনর পরী�া কখনও কখনও কনেসে�শেনর মাধ�েম িনয়ি�ত হয়,
�য�েত পরী�ার িনিদ�� এলাকা�েলােক �িতবার �েদয় িনগ�মেনর আওতাধীন হেত হয়। �িতিনিধ�মলূক
কায�কলাপ-সং�া� িসনািরওেত পরী�া করা হেব, এবং মানদ�িবহীন পরী�া�েলা অথবা গণনা পৃথকভােব করা
�যেত পাের। �িত� পরী�া প�িত এবং/অথবা সর�াম যা িনগ�মন িনধ�ারেণর জন� ব�বহার হয় �স�েলার
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স�বত এক� ন�ূনতম সময় এবং/অথবা পুনব�ার পরী�া করার বাধ�বাধকতা রেয়েছ, এবং সংখ�াত�গত এই
�বিচ���েলােক িবেবচনা করা হেব।

িনগ�মেনর পরী�া িনর�র পয�েব�েণর মাধ�েম, অথবা �িতিনিধ�মলূক কায�কলাপ-সং�া� পিরি�িতেত �ত�
পরী�ার মাধ�েম এবং এক বছর সময়কাল ধের �দখার জন� অথবা গণনার মাধ�েম �ামাণ� কায�কলােপর জন�
িনগ�মেনর পিরমাণেক গণনা করেত ব�বহার হেত পাের। �িত� পরী�া প�িত এবং/অথবা সর�াম যা িনগ�মন
িনধ�ারেণর জন� ব�বহার হয় �স�েলার স�বত এক� ন�ূনতম সময় এবং/অথবা পুনব�ার পরী�া করার
বাধ�বাধকতা রেয়েছ, এবং সংখ�াত�গত এই �বিচ���েলােক িবেবচনা করা হেব।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ

● নিথপ� আবশ�কঃ
o কারখানার কায�কলােপর সােথ জিড়ত সম� উৎস �থেক বায়ুেত িনগ�মেনর জন� এক� ইনেভ�ির।
o িনগ�মেনর পরী�া / পয�েব�েণর িরেপাট� । এক� ��ডশীেট (�যমন এে�ল) একি�ত করা পরী�ার

উপা� �ক আেছ যখন পরী�ার ফলাফল পয�ােলাচনার জন� পাওয়া যায় এবং উপা� সম� �ে�র
উ�ের িরেপাট� করা তেথ�র সােথ িমেল যায়।

● পিরদশ�ন - হােতকলেম �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o তািলকাভু� বায়ু িনগ�মেনর অনসাইট মলূ�ায়ণ
o সম� �েযাজ� সর�ােমর তািলকা উৎেসর তািলকায় অ�ভু� � থাকাটা িনি�ত ক�ন

িনেচর ��� �কবলমা� �সইসব �ফিসিল�র জন� �েযাজ� �য�েলােত উৎপাদনজিনত বায়ু িনগ�মেনর উৎস
রেয়েছ

২।আপিন িক আপনার উৎপাদনজিনত বায়ু িনগ�মন ��াক কেরন?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
�েসস এয়ার এিমশেনর উৎস�েলার স�েক� আপনার কারখানার অবিহত থাকা এবং �স�েলােক পয�েব�ণ করা
এবং িনয়�েণর মাধ�েম পদে�প �হণ করা এই �ে�র উে�শ�।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
সম� ধরেনর �েসস িনগ�মনেক ��াক করা উিচত, যিদ �স�েলােক আব� �রেখ ��াক/িচমিনেত ম�ু করা স�ব
হয়, তবওু। এর অ�ভু� � হেত পাের নন-পেয়� উৎস�েলা �যমন �কােনার ক��িল, অথবা িফউিজ�ভ িনগ�মন
�যমন বাইেরর ধুেলা।

তািলকায় িন�িলিখত উপাদান�েলার অ�ভু� ি� সুপািরশ করা হেয়েছ (সূ�: GSCP):
● দষূণকণা যা বত� মােন রেয়েছ বা থাকার স�াবনা আেছ
● যিদ �েযাজ� হয়, �যেকােনা িনয়�ক িডভাইস
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● আইিন �িবধােনর সােথ সাম�স�িবধান, যিদ �েযাজ� হয়

নন-পেয়� �সাস� এিমশেন িনগ�ত দষূেকর পিরমাণ িচি�ত করার জন� সাধারণত িভ� প�িতর �েয়াজন হেত
পাের। িনিদ�� �িবধািনক গণনা অথবা িরেপা�� ং �ণালী িফউিজ�ভ উৎস�েলার জন� �েযাজ� হেত পাের। বায়ু
িনগ�মন কীভােব িনধ�ারণ করা যােব �স স�েক� অিতির� ব�াখ�া এবং উদাহরণ িনেচ তািলকাভু� করা হেলাঃ

1. ইনেভ�ির-িভি�ক (িনগ�মেনর স�াব�তা, িপ�ই)
o িনগ�মেনর স�াবনা সম� বায়ু িনগ�মেনর জন�ই ইনেভ�িরেত �দেখ যার অ�ভু� � হেলা

শি� উৎপাদন এবং �েসস রসায়ন যােত �সই কারখানা �থেক িনগ�ত অিধকতম
পিরমাণ�েক �িত�া করা যায়।

2. ইনেভ�ির-িভি�ক (িনগ�মেনর স�াব�তা + ভেরর সমতা এবং/অথবা সহায়ক কায�)
o একবার িপ�ই িবে�ষণ স�ূণ� হেল, মাস ব�ালা� (ভেরর সমতা) এবং/অথবা সহায়ক

অনমুান �যাগ করা �যেত পাের।

3. িনগ�মন �হতু-িভি�ক (কারখানা অথবা অফ-সাইট পরী�া)
▪ এই ধরেনর পরী�া�েলােক সাইেট বা সাইেটর বাইের �কানও 3য় প� �ারা করা �যেত

পাের। দয়া কের �খয়াল করেবন �য সাধারণ �রিসিপ এবং উপাদানেক অবশ�ই
অন�ুপ অথবা যেথ� পিরমােণ সমতুল হেত হেব এই �হতু�েক (ফ�া�র) ব�বহার কের
একই িনগ�মন উৎপাদন করার জন�। কখনও কখনও, এক� িনিদ�� কারখানােত,
কেয়কশত বা কেয়ক হাজার িনগ�মেনর �হতু �েয়াজন হয় তােদর কায�কলাপেক
�িতিনিধ� করার জন�। এই �ণালী� ব�বহার করার জন� সম� পরী�া এবং
ড�েমে�শন পাওয়া �যেত হেব। �যখােন �রিসিপ এবং উপাদােনর নকশা খুব ঘন ঘন
না বদলায় না, অথবা যখন অন�ুপ �রিসিপ দীঘ� সময় ধের ব�বহার হয়, এ� বারবার
িনগ�মন িবষয়ক পরী�া �িতেরাধ করার জন� িনগ�মেনর আনমুািনক িহেসেবর ��ে�
খরচ কমােনার এক� অত�� কায�করী উপায় হেত পাের।.

িনগ�মেনর আনমুািনক িহসােবর প�িত� অবশ�ই উৎেসর ধরেনর �িত �েযাজ� হেত হেব (�যমন, মধ�বত�
সমেয়র কম�কা� অথবা িবিভ� রাসায়িনেকর মা�ায় উ� পিরবত� েনর ��ে� �সই �ি�য়ার জন� বািষ�ক �ের
�াবেকর �হেণর িভি�েত পিরমাণেক পিরমাপ করা যায়)।

ভেরর সমতার উদাহরণঃ িনগ�মনেক পিরমাপ করা যায় ব�ব�ত উপকরণসমেূহর রাসায়িনক গঠেনর িভি�েত
(�যমন, িভওিস উপাদান বা �ত� দষূেকর শতকরা হার) এবং বছের কতটা রাসায়িনক ব�বহার করা হেয়েছ
(�যমন, িলটার/বছর)।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
● নিথপ� আবশ�ক:

o উৎপাদন �ি�য়াসমহূ �থেক বাতােস িনগ�মেনর সম� উৎস�েলার জন� বাতােস িনগ�মেনর এক�
ইনেভ�ির।

o িনগ�মেনর পরী�া / পয�েব�েণর িরেপাট� । এক� ��ডশীেট (�যমন এে�ল) একি�ত করা পরী�ার
উপা� �দয়া �ক আেছ যখন পরী�ার ফলাফল পয�ােলাচনার জন� পাওয়া যায় এবং উপা� সম�
�ে�র উ�ের িরেপাট� করা তেথ�র সােথ িমেল যায়।
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● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িজিনস�িল �দখেত হেব:
o সম� �েযাজ� য�পািতর তািলকা উৎেসর তািলকায় অ�ভু� � থাকাটা িনি�ত ক�ন
o সরকারী/ অনেুমািদত সং�া �ারা িনয়ি�ত িনগ�মেনর সম� সূ��েলার �ট� �রজাে�র সহায়ক

কাগজপ�

বায়ু িনগ�মন অনসুরেণর জন� অিতির� িনেদ�শনা পাওয়া �যেত পাের 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক
এফইএম িনেদ� িশকায় – বায়ু িনগ�মন িবভােগ

িনেচর ��� �কবলমা� �সইসব �ফিসিল�র জন� �েযাজ� �য�েলােত বায়ু িনগ�মেনর �রি�জাের� রেয়েছ

৩। এই �িতেবদেনর বছের আপনার কারখানা িক �কানও িবদ�মান সর�ােম অিতির� �রি�জাের� �যাগ
কেরেছ?
আপিন িক �রি�জােরে�র ব�বহার/িনগ�মন অনসুরণ কেরন?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�কবলমা� তখনই না বলেবন যিদ আপিন বত� মান সর�ামসমেূহর সােথ িরেপা�� ং বছের অিতির� �রি�জাের�
না �যাগ কের থােকন । পুেরা ন�র �দয়া হেব।

যিদ িরেপা�� ং বছের �কানও িবদ�মান সর�ােমর সােথ �কােনা �রি�জাের�ও �যাগ করা আেছ িকনা �স িবষেয়
আপিন অবিহত না হন, তাহেল আপনার উ�ের বলা উিচত জানা �নই।

"আপনার কারখানা িক িরেপা�� ং বছের িবদ�মান সর�াম�িলর সােথ �কােনা �রি�জাের�ও �যাগ কেরেছ?"
���র জন� আপনার �বেছ �নয়া উিচত হ�াঁ, যিদ আপনার জানা থােক �য �রি�জাের� �যাগ করা হেয়িছল,
িক� পিরমাণ স�েক� আপিন অবিহত না থােকন, এবং "আপিন িক �রি�জােরে�র ব�বহার/িনগ�মন অনসুরণ
কেরন? ���র উ�ের �বেছ �নেবন না

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই ��� আপনােক �কান �রি�জাের��েলােক ব�বহার করা হে�, আপনার কারখানােত �কাথায় �স�েলােক
ব�বহার করা হে�, এবং স�াব� কতটা বায়ুম�েল িনগ�ত হে� �স�িলেক সনা� করেত সহায়তা কের।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
�রি�জাের��েলা হেলা ওেজান-�শাষক পদাথ� যা িজএইচিজ িনগ�মন এবং জলবায়ু পিরবত� েনর ��ে� �িতকর
অবদান রাখেত পাের সাধারণ �রি�জাের��েলােত তূলনামলূক উ�মা�ার �বি�ক উ�ায়েনর স�াব�তা
(��াব�াল ওয়ািম�ং �পােটনিশয়াল, িজডা��িপ) থাকার কারেণ। �রি�জাের��েলা �ায়শই িছ�যু� সর�াম,
�মরামিত এবং িডসেপাজােলর মাধ�েম িনগ�ত হেয় থােক।
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যিদও অিধকাংশ আধুিনক সর�ােম িছ�েক কিমেয় আনার মেতা কেরই নকশা করা হয়, যিদ হেয় যায় তাহেল
িছ��েলােক িচি�ত করেত পারা জ�ির। িছ��েলােক সাধারণত িচি�ত করা হয় সর�ােম বাড়িত �রি�জাের�
�যাগ করেত হেল। এক� কম�পিরক�না থাকা দরকার িছ� �মরামত করা এবং/অথবা �রি�জােরে�র িছ�
�মরামিতর জন� সর�াম�েলােক আপে�ড কর◌ার জন�।

যিদ �রি�জাের��েলােক সাইেট ব�বহার করা হয়, এই গ�াস�েলােক �ফজ-আউট করার জন� �েয়াজনীয়
সমাধান�েলােক িবেবচনা করা উিচত। অন� আেরক� সমাধান হেলা িন�মা�ার �বি�ক উ�ায়ন স�াব�তা
(িজডা��িপ)-স�� �রি�জাের� ব�বহার করা �যমন �রি�জােরে�র �েয়ােগ এইচএফও, অ�ােরােসাল
�েপল�া�সমহূ �ফাম ��ািয়ং এেজ�সমহূ।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
● নিথপ� আবশ�ক:

o সম� �রি�জাের� সর�াম�েলার সর�াম-�মরামিত িবষয়ক ল� থােক যার অ�ভু� � হেলা
�রি�জাের� �িত�াপন �য�েক হালনাগাদ রাখা হয়

o এই �রকড� �িলেক অবশ�ই �দখােত হেব �য িবগত 12 মােসর সময়কােলর মেধ� �কানও
�রি�জাের� �যাগ করা হয়িন

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িজিনস�িল �দখেত হেব:
o সর�ােমর র�ণােব�েণর ভােলাভােব রাখা �রকড�
o �রকড� যা �দখায় �য যে�র র�ণােব�েণর জন� দািয়��া� কম�চারী িছ��েলা �মরামিত িবষেয়

কাজ করেছন

িনেচর ��� �কবলমা� �সইসব �ফিসিল�র জন� �েযাজ� �য�েলােত উৎপাদনজিনত বায়ু িনগ�মেনর উৎস
রেয়েছ

৪।আপনার কারখানায় িক অন-সাইট পেয়� উৎস বায়ু িনগ�মেনর জন� িনয়�ণ িডভাইস বা অপসারণ
�ি�য়া রেয়েছ? যিদ হ�াঁ হয়, িনয়�ণ িডভাইস বা অপসারণ �ি�য়াযু� বায়ু িনগ�মেনর সম� পেয়�
�সাস��িলেক িনব�াচন ক�ন।

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বায়ু িনগ�মন িবভাগ

িনেচর ��� �কবলমা� �সইসব �ফিসিল�র জন� �েযাজ� �য�েলােত উৎপাদনজিনত বায়ু িনগ�মেনর উৎস
রেয়েছ
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৫।আপনার �ফিসিল�েত িক অনসাইট-পলাতক/নন-পেয়� উ�স বায়ু িনগ�মেনর জন� িনয়�ণ িডভাইস বা
অবসান �ি�য়া রেয়েছ? যিদ তা হয়, িনয়�ণ িডভাইস বা অপসারণ �ি�য়াযু� সম�
িফউিজ�ভ/নন-পেয়� বায়ু িনগ�মেনর উ�স�িলেক িনব�াচন ক�ন

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 িকভােব িহগ িবষেয় এফইএম িনেদ� িশকা – বায়ু িনগ�মন িবভাগ

বজ� �

১। আপনার কারখানা িবপদহীন বজ� � �বােহর �কান�েলা উৎপাদন কের? �য�েলা �েযাজ� তার সব�েলাই
বাছুনঃ 
আপিন িক আপনার িবপ�নক নয় এমন বজ� � �বাহ�িল অনসুরণ কেরন?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

অ�ভু� � রেয়েছ িবপদহীন উৎপাদনজাত বজ� � এবং ঘেরায়া বজ� �

এই �ে�র উে�শ� িক?
এর উে�শ� হেলা আপনার কারখানায় সম� িবপদহীন বেজ� �র �কৃিত স�েক� ও সেচতনতা গেড় �তালা
(উৎপাদনজাত এবং ঘেরায়া বজ� � উভয় স�েক� ই) এবং �িত� বেজ� �র �কৃিতর মাধ�েম উৎপািদত হওয়া
আয়তনেক ��াক করা। কীভােব বজ� � �াস করেবন ও অন�িদেক ব�বহার করেবন �স স�েক�  �কৗশলগত িস�া�
�নয়ার আেগ আপনােক অবশ�ই আপনার বেজ� �র উৎস স�েক� জানেত হেব। আপনার বত� মান বজ� � িনয়�েণর
অভ�াসেক বঝুেত পারা এবং আপিন সব�ািধক উৎপাদন কেরন �যসব বেজ� �র উৎসেক তােদর উ�ত কের
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�তালােক �াধান� �দয়াটা জ�ির। এ� করার মাধ�েম আপিন বজ� � �াস এবং অন�ভােব ব�বহােরর জন� আেরা
কায�করী িবক� খুেঁজ �পেত পােরন। 

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
বেজ� �র এক� ইনেভ�ির গেড় �তালা বজ� � ব�ব�াপনার �থম ধাপ বেল গণ� করা হয়। আপনার বজ� � অনসুরণ
এবং িরেপা�� ং কম�সূচী �িত�া করার সময়, িনেচর কাজ�িল িদেয় �� ক�ন, যা িবপদহীন বেজ� �র ��ে�
�েযাজ� �য� এই �ে�র আওতাধীন এবং িবপ�নক বজ� � অনসুরণ যা ২ ন�র �ে�র আওতাধীনঃ

● ব�বসা এবং কম�স�াদনমলূক �ি�য়া�িলেক িচ�ািয়ত কের িনন যােত বজ� � �কাথায় উৎপািদত হে�
এবং সম� ধরেনর বজ� � যা উৎপািদত হে� তা িচি�ত করা যায়।

● বজ� � সং�া� উপা� সং�হ এবং অনসুরণ করার জন� �ি�য়া�িলেক �িত�া করাঃ
o সাইেট ��ল, বজ� � ইনভেয়স/ম�ািনেফ�, িবি� হওয়া বজ� � উপকরেণর রিসদ, ইত�ািদ

উৎপািদত বেজ� �র পিরমাণ িনধ�ারেণর জন� ব�বহার ক�ন।
o যিদ অনমুান-�যুি� ব�বহার করা হয়, গণনার �ণালী যাচাইেযাগ� উপা� �ারা ��ভােব

পিরভািষত এবং সমথ�ন�া� হেত হব (িনেচ উদাহরণ �দখুন)
● অনসুরণ সং�া� উপা� (�যমন, �াত�িহক, সা�ািহক, মািসক বেজ� �র পিরমাণ) এমন এক� িবন�ােস

�রকড� করা যা পয�ােলাচনা করা সহজ হয় [�যমন, ��ডশীট (�যমন, মাইে�াসফ� এে�ল) অথবা
অন�ুপ উপা� িবে�ষক কায��ম যা মানেুষর পঠনেযাগ� িবন�ােস উপা�েক র�ািন করা (�যমন, এে�ল,
িসএসিভ)] এবং যাচাই চলাকালীন পয�ােলাচনার জন� �াসি�ক পিরেপাষক �মাণেক র�ণােব�ণ করা
অনেুমাদন কের।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
● আবশ�ক নিথপ�:

o কারখানায় উৎপািদত সম� িবপদহীন বজ� � পদােথ�র তািলকা িদন
▪ উৎপাদনগত বজ� �
▪ �মাড়কজাত বজ� �
▪ ঘেরায়া বজ� �

o সম� ধরেনর িবপদহীন বেজ� �র পিরমাণ এবং িডজেপাজােলর ধরন - উভয়ই অনসুরণ করার
�রকড� (যার অ�ভু� � হেলা িডজেপাজােলর গ�ব�) (�যমন, বজ� � �কাদারেদর �থেক ইনভেয়স,
��ডশীট, (�যমন এে�ল) জেড়া করা ওজেনর �রকড� তত�ণই �ক আেছ যত�ণ
পয�ােলাচনার জন� পিরেপাষক �মাণও পাওয়া যায়)। �রকেড� র সােথ িরেপাট� করা সম� �ে�র
সব উ�র�িলেক অবশ�ই িমেল �যেত হেব।

o সম� িবপদহীন বেজ� �র পিরমাণ অনসুরণ করা এবং পিরমাপ করার প�িত

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o িবপদহীন-বজ� � উৎপাদেনর উৎস�িল
o বেজ� �র পিরমাণ ব�ব�াপনার য�পািত
o �ফেল �দয়া বজ� � সং�েহর জায়গা
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২।আপনার সাইট �কান িবপ�নক বজ� � �বাহ�িলেক উৎপাদন কের? �য�েলা �েযাজ� তার সব�েলাই
বাছুনঃ 
আপিন িক আপনার িবপ�নক বজ� � �বাহ�িল ��াক কেরন?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

এই �ে�র উে�শ� িক?
সকল িবপ�নক বেজ� �র �কার যা �ফিসিল�েত উৎপািদত হয় �স�েলা স�েক� জানা এবং উৎপািদত �েত�ক
ধরেনর বেজ� �র পিরমাণ এবং �স�র িন�ি�র প�িতেক অনসুরণ করাই হেলা উে�শ�। কীভােব বজ� � ব�ব�াপনা
�াস করেবন, অন�িদেক ব�বহার করেবন অথবা উ�ত করেবন �স স�েক� �কৗশলগত িস�া� �নয়ার আেগ
আপনােক অবশ�ই আপনার বেজ� �র উৎসসমহূ স�েক� জানেত হেব।

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
এর িবপ�নক �কৃিতর কারেণ, সম� িবপ�নক বজ� �েক অবশ�ই অনসুরণ করেত হেব এবং �ানীয় আইন এবং
�িবধােনর সােথ সাম�স�পূণ� হেত হেব। আপনার িবপ�নক বজ� �েক িচি�ত করার জন�, �েত�ক� �দেশর িনজ�
ন�াশনাল হ�াজাড� াজ ওেয়� ইনেভ�ির এবং ন�াশনাল হ�াজাড� াজ আইেডি�িফেকশন ��া�াড� রেয়েছ। দয়া কের
এই মানদ� এবং তািলকা অনসুরণ ক�ন।

িবপ�নক বজ� � পিরেবশ এবং জন�াে��র জন� িবপদহীন বেজ� �র তুলনায় অিধক �িতর কারণ, এবং �সই কারেণ
�েয়াজন কেঠারতর ব�ব�াপনা �ি�য়া। কীভােব বজ� � ব�ব�াপনা �াস করেবন, অন�িদেক ব�বহার করেবন
অথবা উ�ত করেবন �স স�েক� �কৗশলগত িস�া� �নয়ার আেগ আপনােক অবশ�ই আপনার বেজ� �র উৎসসমহূ
স�েক� জানেত হেব। আপনার উৎপািদত সব�ািধক বেজ� �র উৎস�েলার উ�িতিবধান করােক �াধান� �দয়া
���পূণ�।

িবপ�নক বজ� � সং�া� �ানীয় আইন এবং �িবধােনর সােথ স�িত র�ার জন� �েত�ক� বজ� � �বােহর কীভােব
িন�ি� হে� এবং িন�ি� হওয়ার প�িত�েলােক উ�ত করার সুেযাগেক িচি�ত করার িবষয়�েলা (�যমন, �াস,
িরসাই� ল এবং শি� পুন��ােরর ব�ব�া সহ ভ�ীকরণ) িনিদ�� কের জানােনা ���পূণ�।

অনেুমািদত অিভে�ত �ফিসিল�েত িবপ�নক বজ� � যথাযথভােব নাড়াচাড়া করা হে� এবং পিরেশািধত /
িন�ি� করা হে� তা িনয়িমতভােব খু�ঁেয় �দখার িবষয়� আপনার কারখানােক সুপািরশ করা হয়।

�মিশন পির�ােরর কােজ ব�ব�ত সূতী বা নাইলেনর টুকেরা দিূষত পদােথ�র এক� উদাহরণ। হাই�িলক �তল বা
লিু�ক�া� �তল অথবা কািল বা রাসায়িনক �ারা কাপড়� দিূষত হেয়েছ এবং িবপ�নক বজ� � িহেসেব �স�
��ণীভু� হেত পাের।

�কা: িবপ�নক ও িবপদহীন বেজ� �র ��ে� এক� �দেশর আইনানগু ��ণীিবন�াস অন� �দেশর তুলনায় পৃথক
হেত পাের যার ফেল �কান ধরেনর 'বজ� �'�ক িবপ�নক বেল পিরভািষত করা হেব তার ��ণীিবভাজন পৃথক হেত
পাের। বজ� � সং�া� আইিন বাধ�বাধকতা কারখানার অনসুরণ করা উিচত। যিদ আইনানগু আবশ�কতা�েলােক
পাওয়া না যায়, �সে�ে� আেরা কেঠার িশ�-সং�া� মলূনীিত�েলােক অনসুরণ ক�ন।
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এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
● আবশ�ক নিথপ�:

o কারখানায় উৎপািদত সম� িবপ�নক বেজ� �র তািলকা িদন
▪ উৎপাদনগত বজ� �
▪ �মাড়কজাত বজ� � (�যমন, রাসায়িনক �াম এবং কে�নার)
▪ ঘেরায়া বজ� �

o সম� ধরেনর িবপদহীন বেজ� �র পিরমাণ এবং িডজেপাজােলর ধরন - উভয়ই অনসুরণ করার
�রকড� (যার অ�ভু� � হেলা িডজেপাজােলর গ�ব�) (�যমন, বজ� � �কাদারেদর �থেক ইনভেয়স,
ওজেনর �রকড� যা এক� ��ডশীেট �ণয়ন করা হেয়েছ (�যমন এে�ল) তত�ণই �ক আেছ
যত�ণ পয�ােলাচনার জন� পিরেপাষক �মাণও পাওয়া যায়)। �রকেড� র সােথ িরেপাট� করা সম�
�ে�র সব উ�র�িলেক অবশ�ই িমেল �যেত হেব।

o িবপ�নক বজ� � ব�ব�াপনা করার পারিমট (যিদ �েযাজ� হয়)
o ম� িবপ�নক বেজ� �র পিরমাণ এবং পিরমাপ করার প�িত অনসুরণ করা।

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেব:
o িবপ�নক বজ� � উৎপাদেনর উৎস
o �ফেল �দয়া বজ� � সং�েহর জায়গা

৩।আপনার কারখানা িক সম� বজ� � �বাহ �থেক িবপদহীন এবং িবপ�নক বজ� � পৃথকীকরণ কের, এবং
তােদর পৃথকভােব স�য় কের?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা – বজ� � িবভাগ

৪।আপনার কারখানােত িক ভােলাভােব িচি�ত, মেনানীত িবপ�নক বজ� � স�েয়র �ান এবং পা� রেয়েছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা – বজ� � িবভাগ
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৫।আপনার �ফিসিল�েত িক সুিচি�ত, মেনানীত িবপদহীন বজ� � স�েয়র �ান এবং আধার রেয়েছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা – বজ� � িবভাগ

৬।আপনার �ফিসিল� িক উ��ুভােব �পাড়ােনা, উ��ুভােব ডা� করা, মা�েত পুেত �দওয়া এবং
��ােরজ ট�া� িলক করার মেতা সম� দািয়��ানহীন বজ� � িন�ি�র কম� িনিষ� কের?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা – বজ� � িবভাগ

৭। আপনার কারখানা িক সম� কম�চারীেদর �িশ�ণ �দয় যােদর কােজ িবপ�নক বজ� � নাড়াচাড়ার
িবষয়� অ�ভু� � রেয়েছ (�যমন র�ণােব�ণ এবং দািয়�-�া� িবষয়�েলা)?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা – বজ� � িবভাগ

রাসায়িনেকর ব�ব�াপনা

�েযাজ�তা :
এই িবভােগর �েয়াগেযাগ�তা িবষেয় স�ূণ� পথিনেদ�শনা পাওয়ার জন� দয়া কের 2021 সােলর িকভােব িহ� 
এফইএম িবষয়ক িনেদ� িশকা� �দখুন
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�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

১। আপনার কারখানা িক সম� ব�ব�ত রাসায়িনেকর এবং �িত� রাসায়িনক পণ� সরবরাহকারীর এক�
তািলকা রােখ??

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

২।আপনার কারখানা িক রাসায়িনেকর ব�বহােরর জন� কম�চারীেদর কােছ �সফ� �ডটা িশট (এসিডএস)

সুলভ কের?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

৩। �যসম� কম�রা রাসায়িনক িনেয় নাড়াচাড়া কেরন তােদর সকলেক িকআপনার কারখানা রাসায়িনক
সং�া� িবপদ, ঝঁুিক, যথাযথভােব নাড়াচাড়া, এবং জ�ির অব�ায় বা উপেচ পড়ার ঘটনা ঘটেল িক করেত
হেব �স িবষেয় �িশ�ণ �দয়?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ
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৪।আপনার কারখানার রাসায়িনক ি�� এবং জ�ির �িতি�য়ার পিরক�না রেয়েছ যা পয�ায়�েম অভ�াস
করােনা হয়?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

৫। রাসায়িনক স�য় এবং ব�বহার হয় এমন সম� জায়গায়, ��াব�াল হারেমানাইেজশন িসে�ম-এর সােথ
সাম�স�পূণ� (অথবা সমতুল) �সফ� ডাটা িশেটর সুপািরশ অনযুায়ী, আপনার কারখানার িক যথাযথ এবং
কম�স�াদনেযাগ� সুর�ামলূক এবং িনরাপ�া সং�া� সর�ামসমহূ রেয়েছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

৬। �যখােন রাসায়িনক ব�বহার করা হয় কারখানার �সইসব এলাকা�েলােত িক রাসায়িনেকর িবপেদর
সংেকত এবং িনরাপেদ নাড়াচাড়া করার সর�ামসমহূ রেয়েছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ
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৭। আপনার কারখানা িক ঝঁুিকর এবং এমআরএসএল / আরএসএল সং�া� 

 বাধ�বাধকতার িভি�েত রাসায়িনক বাছাই কের এবং �য় কের?  

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

৮।আপনার কারখানােত িক রাসায়িনেকর ব�ব�াপনার সােথ সংি�� এক� পিরেবশগত এবং �পশাগত
�া�� এবং িনরাপ�া কম�সূচী আেছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

৯।আপনার কারখানার িক যথাযথভােব িচি�ত, আখ�া�া� রাসায়িনক স�য় এবং অ�ায়ী স�য় এলাকা
আেছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ
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িনেচর ��টা �েযাজ� �কবলমা� �সইসব কারখানার জন� �য�েলা উৎপাদন �ি�য়ােত রাসায়িনক ব�বহার
কের

১০। রাসায়িনক ব�ব�াপনার জন� দায়ী কম�চারীেদর িক আপনার কারখানা সীমাব� পদাথ� তািলকা
(�রি�কেটড সাব��া� িল�, আরএসএল) এবং িনম�য়মাণ সীমাব� পদাথ� তািলকা (ম�ানফু�াকচািরং
�রি�কেটড সাব��া� িল�, এমআরএসএল) স�েক� �িশ�ণ �দয়?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

িনেচর ��টা �েযাজ� �কবলমা� �সইসব কারখানার জন� �য�েলা উৎপাদন �ি�য়ােত রাসায়িনক ব�বহার
কের

১১।আপনার কারখানােত িক প�িতগতভােব িনয়ি�ত পদাথ� তািলকার (আরএসএল) সম� পণ�েক িচি�ত
করা, নজরদাির করা, এবং সাম�স�পূণ�তার িবষয়� যাচাই করার জন�, এবং আরএসএল-এর সােথ
সাম�স�িবহীন রাসায়িনক ফমু��েলশন উপকরণসমহূ এবং পণ��িলর পৃথকীকরণ করার জন� �কােনা
নিথব� �ি�য়া রেয়েছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।

�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ

িনেচর ��টা �েযাজ� �কবলমা� �সইসব কারখানার জন� �য�েলা উৎপাদন �ি�য়ােত রাসায়িনক ব�বহার
কের

১২।আপনার কারখানােত িক িনম�য়মাণ িনয়ি�ত পদাথ� তািলকা�েক (এমআরএসএল) প�িতগতভােব
পয�েব�ণ করা, হালনাগাদ করা ও সাম�স� র�ার জন�, এবং রাসায়িনক সংেকেত ব�� এমন উপাদানসমহূ
ও পণ� �য�েলা এমআরএসএল-এর সােথ সাম�স�িবহীন �স�েলােক পৃথকীকরণ করার জন� �কােনা নিথব�
�ি�য়া রেয়েছ?

এক� �ফিসিল�র িভি�মলূক অভ�াস�েলার উপযু� কের �তালার �েয়াজেন ���েলােক পালটােনা হেয়েছ।
�সইকারেণ এ�েলা স�ূণ� িহগ এফইএম-এর সংি�� ��াবলীর অন�ুপ হেব না। এই �ে�র যাচাইেয়র
আবশ�কতা�েলােক পূরণ করার জন� দয়া কের িনেচ িনেদ� িশকা� �দখুন।
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�রফাের�: 2022 সােলর িকভােব িহগ িবষয়ক এফইএম িনেদ�শনা - রাসায়িনক ব�ব�াপনা িবভাগ
.

এই �ে�র উে�শ� িক?
এই �ে�র উে�িশ�ত আচরণ হেলা �য এমআরএসএল স�েক� কারখানা�েলার �বাঝাপড়া, �য�েক রাসায়িনক
�য় এবং কারখানার �ভতের রাসায়িনক ভা�ার �তির করা, তার �কাদারেদর এবং উপ�কাদারেদর 
 স�িতপূণ� কের �তালার ��ে� ব�বহার করেত হেব। এই �ি�য়া�েক আন�ুািনকভােব ড�েমে�ড করেত হেব
�কােনা এক� িলিখত �েপ এবং বািষ�ক িভি�েত হালনাগাদ করেত হেব। িশ�ে�ে�র সুদঢ়ৃ সমথ�ন সহ
এমআরএসএল-এর এক� উদাহরণ হেলা �জডিডএইচিস.

�যুি�গত িনেদ�শনাঃ
সম� পণ� �য�িলেক এমআরএসএল-এর সােথ স�িতপূণ� বেল িবেবচনা করা হয়, �স�েলার ��ে� �ফিসিল�েত
এমআরএসএল-এর উপি�িতর যাচাই �ি�য়ার জন� অবশ�ই এক� যথাযথ �ি�য়া থাকেত হেব।

এটা কীভােব যাচাই করা যােবঃ
● �ফিসিল�� অথবা এর �পের�/কেপ�ােরট �গা�ী এক� ভােলাভােব-নিথব� (িলিখত) রাসায়িনক পয�ােলাচনা

�ি�য়া �দখােত পােরন �য� অিধিনয়মসমহূ, ��তা এমআরএসএল সং�া� আবশ�কতাসমেূহর সােথ সাম�স�
িনয়�ণ কের, হালনাগাদ কের এবং �দখায়

● রাসায়িনক�েলােক �কনার আেগ কীভােব পয�ােলাচনা করা হয় / এমআরএসএল-এর ��ি�েত খু�ঁেয়
�দখা হয় �সই �ি�য়া�ও কারখানা�র �দশ�ন করেত পারা উিচত।

● আবশ�ক ড�েমে�শন:
o রাসায়িনেকর বণ�নামলূক তািলকা (�কিমক�াল ইনেভ�ির িল�, িসআইএল)
o রাসায়িনক পয�ােলাচনা নীিত এবং �ি�য়ার �বাহ (�েসস ��া)
o অসম�স রাসায়িনেকর তািলকা
o কারখানােত �েযাজ� এমআরএসএল(�েলা) �যমন, িনেজর এমআরএসএল, খির�ােরর এমআরএসএল,

অথবা �জডিডএইচিস এমআরএসএল
o রাসায়িনক সরবরাহকারীেদর কাছ �থেক ইিতবাচক তািলকা
o এমআরএসএল-�ক রাসায়িনেকর নাম, ইসু� হওয়ার তািরখ, এবং পরী�ার ফলাফল সহ স�িতপূণ� থাকা

সং�া� িচ�

● পিরদশ�ন - শারীিরকভােব �য িবষয়�েলােক �দখেত হেবঃ
● রাসায়িনক ব�বহােরর জন� িবিভ� কায� �ণালী অথবা সরবরাহ করা ভা�ার-তািলকার

��ি�েত উপকরণ �চােখ �দেখ যাচাই করা।

336
© 2022 Sustainable Apparel Coalition

https://howtohigg.org/fem-landing/chemical-management-2020/

